IGDIR UNIVERSITESI
Igdir Teknik Bilimler MYO
Personel isleri is Akis Semalar

Personel isleri Faaliyetleri is Akis Semalari

Personel isleri Faaliyetlerine iliskin Baslica Mevzuat

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 Sayili Yiilksekogretim Personel Kanunu

* 3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda
Kanun

* 4505 Sayili Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
* 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
* 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname

* 631 Sayili Kanun Hikminde Kararname

* 2000/455 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

* 2005/8681Sayili Bakanlar Kurulu Karari

Personel Atama, « 2006/10344 Sayih Bakanlar Kurulu Karari
Gorevlendirme ve
Ozliik islemleri « 2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

» 2008/13694 Sayil Bakanlar Kurulu Karari

* 2008/14012 Sayih Bakanlar Kurulu Karari

* 2012/2543 Sayih Bakanlar Kurulu Karari

* 2012/4092 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

* 7/15554 Sayil S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar (BKK)

* 83/7148 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistiriimasina iligskin Esaslar
(BKK)

* 161 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
* 162 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
* 2012/1 Sayih Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari

* Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
Disiplin ve Yargilama

islemler » 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
slemleri

Kanun

* Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

* Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik
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I1gdir Teknik Bilimler MYO

Personel isleri is Akis Semalar

Personel Géreve Baglatma is Akis Semasi
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Personel isleri is Akis Semalarn

2008

Personel Terfi islemleri is Akis Semasi

Fakulte/Y.Okul Personel Daire

i i .
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Personel isleri is Akis Semalar

villik izin iglemi is Akis Semasi

Asama
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I1gdir Teknik Bilimler MYO

Personel isleri is Akis Semalari

Mazeret / Hastalik izinleri is Akis Semasi

Asama
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Personel isleri is Akis Semalar

Akademik Personel Sicil islemi is Akis Semas)

Asama

Personel isleri
Gorevlisi

1. Sicil Amiri

Personel Daire Baskanhg

2. Sicil Amiri
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Personel isleri is Akis Semalar

Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi

Sorusturmaci

Disiplin Amiri Disiplin Kurulu

Yuksek Disiplin Kurulu

Asama
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