


1-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

) Sorumlu
Standart Kamu I¢ Kontrol Eviem Ongorulen | Birim veya Is birligi
Kod No Standard ve Mevcut Durum K)(/) d No Eylem veya | Calisma Yapilacak Cikt1-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
KOS 1 Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Universitemiz i¢ kontrol
calismalar1 2015 yili
itibariyle baglamis olup,
bu kapsamda birim
yoneticileri ile tst
yonetime bilgi verilmistir. 1-Egitim
I¢ Kontrol Sistemi 2026 yih itibariyle ¢ Faaliyetleri 1-Universitemiz i¢ kontrol sistemi
S Kontrol Izleme ve o 2-I¢ Kontrol El L
ve igleyisi N . . Igili . olusturma galigmalar1 2015 yil1 itibariyle
I Yonlendirme Komisyonu : Kitab1 1
yonetici ve ; TBMYO Komisyonlar ; g baglamis olup, 2026 yilinda Rektorlitk
olusturulmus ve I¢ e e o 3-I¢ Kontrolle Surekli -
KOS 1.1 | personel Miidiirligi Bolim oo Makami tarafindan onaylanan I¢ kontrol
Kontrol Standartlarina ilgili afis, tekrarlanacaktir.
tarafindan Baskanliklari L Standartlarina uyum Eylem Plant
- - Uyum Eylem Plan1 brosiir, video ve s
sahiplenmeli ve SGDB yiiriirlige konulmustur.
desteklenmelidir Hazirlanmasina dijital
' baglanmigtir. SGDB materyaller
tarafindan iist yonetime, olusturmak
idare yonetici ve
personeline bilgilendirme
toplantilar diizenlenmeye
baglanmustir.
1-I¢ kontrol sistemi ve isleyisiyle ilgili
Yoneticilerin personele i¢ personelde farkindalik olusturmak igin
idare ic kontrol kontrol strecleri ile ilgili 1-i¢ Kontrol hazirlanacak materyaller Web sitemizde
- s farkindalik olusturarak TBMYO Bilgilendirme yayimlanmaktadir.
sisteminin Qe 1ee s . . C .. h e
standartlar konusunda Miidirligi , Toplantilari Sirekli 2-Birimimizde yapilan biitiin
KOS 1.2 | uygulanmasinda Tum Personel i
N uygulamalarini paylagma 2-Toplant1 tekrarlanacaktir. | toplantilarda toplant1 baglamadan 6nce
personele érnek ; o o O - :
olmahdir ve izleme toplantilar Bolim tutanak ve universitemiz i¢ kontrol sisteminden
’ yapmast saglanmaktadir. Bagkanliklari raporlari bahsedilerek farkindalik olusturulmasi

konusunda gerekli bilgilendirmeler
saglanacaktir.
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KOS 1.3

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

Igdir Universitesi
Universite Personellerinin
Uymasi Gereken Etik
Davranis Ilkeleri
hazirlanmis ve
yaymlanmistir. Tim
faaliyetlerde ve yonetim
anlayisinda diriistliigli ve
seffaflig1 ilke edinen etik
degerlerin yerlesmesi
hedeflenmistir. Bu
kapsamda

Igdir Universitesi Etik
Kurul Ydnergesi
hazirlanmis ve Universite
Senatosunun karariyla
onaylanarak yiiriirliige
girmistir. Universitemizin
web sayfasinda
yayinlanmaktadir

Etik kurallarin kolay ve
anlasilir sekilde
hazirlanmig form ilave
birim web sitesi Uzerinden
tim personele
duyurulmusgtur.

TBMYO
Miidiirlagi

PDB

Tim Personel

1-Brosiirler,
Formlar,
Ydénerge
ve/veya genelge
2-Web
ortaminda
yayinlama

Surekli

1-13dir Universitesi Etik Kurul Y6nergesi
hazirlanmis ve Universite Senatosunun
karariyla onaylanarak yiiriirliige girmistir.
2-Kamu Gorevlileri Etik s6zlesme
hazirlanmis olup mevcut ve géreve yeni
baglayan tiim personelin tamamina etik
kurallar bildirilmeli ve Etik S6zlesme
imzalatilarak 6zliik dosyalarina
konulmaktadir.

Etik Kurul Yonergesi ve gerekli
dokimanlar internet adresinden
ulagildigindan eylem 6ngoriillmemistir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde
durustluk,
saydamlik ve
hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Birimimiz, ylrittigi tim
is ve islemlere iligkin
gerekli sonug raporlarini,
yurirlikteki mevzuat
hikimleri ¢ercevesinde
hazirlamaktadir. Ayrica
yilsonunda, ilgili yila ait
tim faaliyetleri ve
degerlendirmeleri igeren
raporlarini diizenleyerek
kamuoyu ile
paylagmaktadir.

TBMYO
Miidiirligi

Tim Personel

1-Yonerge
2-Sozlesme

Sirekli

Yeterli makul giivence saglandigi igin
eylem 6ngoriilmemistir.
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KOS 1.5

Idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

657 sayili Kanun,
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara liskin
Ydnetmelik, Etik
kurallara iligkin
diizenlemeler, Kamu
Hizmet Standartlar1,
Kamu Hizmet Envanteri
gibi mevzuatlar dahilinde
tim personeline ve hizmet
verilen tiim paydaslarina
adil davranmay1
saglamaktadir.

Ust Yonetim

TBMYO
Miidiirlagi

Tim Birimler

Sendikalar
Tim Personel

Yazili veya web
tabanli anket
formlar1

Sirekli

Universitemiz EBYS sistemi (izerinden
yazismalara agiktir. Ancak hizmet
verilenlere ve dis paydaslara yonelik
internet ana sayfasinda genele yonelik
olarak sikayet ve taleplerin iletilebildigi
bir alan agilmasi uygun olacaktir.

KOS 1.6

Idarenin
faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi
ve belgeler dogru,
tam ve guvenilir
olmalidir.

Kurumumuzun
faaliyetlerine iligkin tim
bilgi ve belgeler 5018
say1l1 Kanun, 4734 Sayili
Kanun, I¢ Kontrol
Giivence Beyani, idare
Faaliyet Raporu, Program
Butce, KBS gibi
programlar {izerinden
Uretilmekte olup
kullanilan programlarin
giivenilirligi izerinden
dogrulugu
saglanmaktadir.

Ust Yénetim

SGDB

Tim Personel

Yonetmelik,
yonerge ve/veya
genelge

Surekli

Yeterli makul giivence saglandigi i¢in
eylem 6ngoriilmemistir.




Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongorilen | Birim veya Is birligi
Kod No Standardi ve Mevcut Durum K)(/) d No Eylem veya | Cahsma Yapilacak Cikt1-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlar: yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Idarenin misyonu
yazil olarak Birimimizin misyonu
belirlenmeli belirlenmi b i .
duyurulmahyve agrlersfr?él:ns ng“lljf(:)yuna TBMYO .. Y..onetmdlk’ . . Yeterli makul giivence saglandigi igin
KOS 2.1 I ' Miidiirligi Tum Personel | ydnerge ve/veya Surekli e .
personel ilgili kurum ve eylem ongoriilmemistir.
genelge
tarafindan kuruluslara
benimsenmesi duyurulmustur.
saglanmalidir.
Misyonun
gerceklestirilmesi | Birimimiz akademik ve
ni saglamak tizere | idari birimlerinin gorev
|dare_ t_)lrlml_erl ve | yetki ve sorumluklari TBMYO Yénetmelik, . i ) e
alt birimlerince kanunlar ve e , ) s Yeterli makul gilivence saglandigi igin
KOS 2.2 o 8 . Midiirligi Tum Personel | yonerge ve/veya Surekli . .
yiritulecek yonetmeliklerle eylem ongoriilmemistir.
N . . N genelge
gorevler yazili belirlenmis olup, gorev
olarak tanimlamalari internet
tanimlanmal1 ve sitesinde yayinlanmistir.
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde
personelin Birim personelinin gérev )
gorevlerini ve bu tanimlari, yetki ve Universitemiz birimlerinde yonetici ve
gorevlere iligkin sorumluluklari igeren personelin gorev tanimlar1 yazili olarak
yetki ve gorev dagilimlari birim TBMYO Yonetmelik, belirlenmis ve web sitelerinden
KOS 2.3 | sorumluluklarini yoneticileri tarafindan Miidiirligi Tum Personel | yonerge ve/veya Surekli yayimlanmistir. Gorev tanimlarini EBY'S
kapsayan gorev birim web sitesinden genelge Uzerinden veya formlarda mevcut olan
dagilim ¢izelgesi duyurulmus ve yazili bildirim kisminin kisilere imzalatilarak
olugturulmali ve olarak tim personele bildirilmistir.
personele bildirilmistir.
bildirilmelidir.
Birimimiz Tegkilat
Semasi belirlenmis olup
; . web sayfamizda
Idarenin ve
L e yayimlanmaktadir.
birimlerinin .
teskilat semasi Teskilat semastna uygun Birimimizin organizasyon semasi
olarak yillik is planlar TBMYO ; Her y1l
olmali ve buna e 1o PDB 1- Is plan formu olusturulmus ve web sayfamizda da
KOS 2.4 bash olarak olusturulmasi Miidiirligi SGDB 2- Web Ortam
1 ¢ . planlanmaktadir. Yillik is yaymlanmistir.
fonksiyonel gorev L
- planlarinin diizenli olarak
dagilimi

belirlenmelidir.

olusturulmasi, gézden
gecirilmesi ve
glincelliginin saglanmasi
temin edilecektir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol T Ongorilen | Birim veya Is birligi N -
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya | Cahsma Y.a]_)llacak Cikt1-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Idarenin ve
glr;g:llligg;lgn Idare ve birimlerin
vapisi, temel yetki organizasyon yapisi
’ mevzuat kapsaminda
ve sorumluluk olusturulmustur. H TBMYO PDB Yeterli makul il slandié ici
KOS 2.5 | dagilim, hesap sunmustur. tiesap Miidiirliigii Stirekli cterli maku’ guvence saglandigl iein
verebilirlik ve VerebIIIrIIK ve uygun eylem 6ngoriilmemistir.
lama raporlama iligkisi
ﬁﬁggﬁpor kurular%k gtvenilir veri
gosterecek sekilde akis1 saglanmaktadir.
olmalidir.
Birimlerin genelinde
Hassas gorevler ve bu
gorevlere iliskin
idarenin p_ro_sediirler _beli_rlenmis
yoneticileri birim web sitesinde
faaliyetlerir; )./.a}{mlar}malftadlr. l-_HassaS Hassas Gbrevl_er Kilavuzu, Hassas
yiritalmesinde Unlyersne_mlzde Gorevler_ Gorevler _Tesplt Formu, Hassa_s Gt'?revler
hassas gorevlere faallyetlerlr) TBMYO Envanteri _ Envanteri, Hassas Gorevler Listesi
KOS 2.6 iliskin yurdtilmesinde hassas Midiirligi SGDB 2- Hassas Strekli taslaklar1 hazirlanmis olup, birim web
prosedirleri gorevler v.e.hagsas Gorevler sitesinde duy.ur}lsu yapildigindan eylem
belirlemeli ve g(:'»r_evlere iliskin o Kilavuzu ongoriilmemistir.
personele bellrlene_n prosgdurlerln
duyurmalidir hassas gorevlerin
’ yiiriitiilmesine iliskin
kurallar yazili hale
getirilecek biitlin
personele duyurulmustur.
Birimimizde kullanilan
gesitli otomasyon
sistemleri ile Elektronik
Belge Y06netim Sistemi
Her diizeydeki | U2erinden verilen
yoneticiler verilen ggre\t/]erl, b!rtlm find
gorevlerin Zaggnlﬁloigraf?aﬁ an TBMYO Yeterli makul giivence saglandigi i¢in
KOS 2.7 || sonucunu P Midiirligi Tum Personel Surekli eylem 6ngoriilmemistir.

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

edilmektedir. Yoneticiler,
verilen gorevlere iligkin
personelden gerektiginde
s6zIu veya yazili rapor
talep ederek strecin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol T Ongorilen | Birim veya Is birligi N -
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya | Cahsma Yapilacak Cikti-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler
almahdir.
Birimimizde insan
kaynaklar1 yonetimi,
Universitemizin amag ve
Insan kaynaklari hedeflerinin
yonetimi, idarenin | gerceklestirilmesini
amag ve destekleyecek sekilde TBMYO Yeterli makul eii Slandid ici
KOS 3.1 | hedeflerinin planlanmaktadir. Miidiirligi PDB Sarekli clerli maku’ guvence saglandigl iin
.. s - eylem 6ngoriilmemistir.
gerceklesmesini Ihtiyaglar dogrultusunda
saglamaya kadro analizi yapilmakta
yonelik olmalidir. | ve gerekli talepler
Universitemiz Personel
Daire Baskanligina
iletilmektedir.
Birimimizde
gorev yapan
tim yonetici
ve
personelin
gorevlerini
etkin ve
Idarenin yénetici Birimimizde gorev yapan etkili bir
ve personeli yonetici ve personelin, sekilde
gorevlerini etkin gorevlerini yerine yuritebilme Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
ve etkili bir getirirken kullandiklari sini TBMYO Egitim Katil Siirekli diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOS 3.2 | sekilde bilgi ve deneyimleri, 321 saglamak Miidirligi PDB Bgl 1m Batiim uygulama konusunda makul giivence
e . elgesi Tekrarlanacaktir > . )
yiritebilecek bireysel caligmalarin yani amaciyla, saglanabilmesi amaciyla eylem
bilgi, deneyim ve | sira diizenlenen hizmet igi yillik egitim ongorilmiistiir.
yetenege sahip egitimlerle programi
olmalidur. desteklenmektedir. dogrultusun
da hizmet
ici ve
destekleyici
egitimler
duzenlenme
si talep

edilecektir.
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KOS 3.3

Mesleki
yeterlilige onem
verilmeli ve her
gorev icin en
uygun personel
secilmelidir.

Birimimizde mesleki
yeterlilik 6n planda
tutulmakta olup,
yliriitiilen her bir is i¢in
gerekli egitim kosullarini
saglayan yetkin
personelin
gorevlendirilmesi esastir.
Ancak personel sayisinin
yetersiz kaldigi
durumlarda, isin 6nem
derecesi ve risk dlizeyi
dikkate almarak mevcut
personele gorev alani
cercevesinde ek
sorumluluklar
verilebilmektedir. Bu
durumun olumsuz
etkilerini azaltmak
amaciyla her yil hizmet
i¢i egitimler
diizenlenmekte; ayrica
birimimiz, kendi ig ve
islemlerine yonelik olarak
her yil 6zel egitim
programlar1 hazirlayarak
personelin bilgi ve
yetkinligini
desteklemektedir.

331

Personelleri
mizin kendi
alanlarindak
i
yeterlilikleri
ni saglamak
ve
geligtirmek
amaciyla
mesleki
egitimler
diizenlenme
si
saglanacakti
r.

TBMYO
Miidiirligi

Tum
Personel
PDB

Egitim Katilim
Belgesi

Surekli
Tekrarlanacaktir.

1-Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan
tiim personelin egitim talepleri toplanarak
2026 yil1 egitim planlamas1 yapilmalidir.
Yapilan egitimler web sitesinde
yaymlanmalidir.

2-Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklari
Ofisinin egitim kapis1 {izerinden
Birimimiz personeli tarafindan ihtiyag
duyulan hizmet i¢i egitimler verilebilir.

KOS 3.4

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde
ilerleme ve
yiikselmesinde
liyakat ilkesine
uyulmali ve
bireysel
performansi géz
oninde
bulundurulmalidir

Akademik ve idari
personelin ise alinmalari
mevcut mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Personelin
ilerleme ve gorevde
yiikselmeleri, 657 say1lt
Devlet Memurlar1 Kanunu
ve ilgili Yonetmelikler ile
Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde
Ykselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
hikimleri gercevesinde
yapilmaktadir.

TBMYO
Miidiirligi

Tim Personel

Sirekli

Yeterli makul giivence saglandigi igin
eylem 6ngoriilmemistir.




Sorumlu

Kamu i¢ Kontrol Ongorilen | Birim veya Is birligi
Standart Eylem " _
Kod No Standard ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya | Cahsma Yapilacak Cikti-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Hizmet ici 1-Hizmet i¢i egitim yonergesine ihtiyag
egitim duyuldugu diistiniilmektedir.
gereksiniml 2-Universitemizde hizmet igi egitim
351 erir_li vermek tizere alaninda yetkin oldugu
o be“”e)_’ECEK degerlendirilen idari ve akademik
Her gorev icin mekanizmal personel egitim faaliyetlerinde
i eBiti snetici arm 5 P i
ger.ekh egitim Yf)net.lu ve personelye‘ ‘ Cantanmas! 1. Hizmet ici gorevlendirilmelidir.
ihtiyact yonelik her alanda egitim p eBitim vénoree
belirlenmeli, bu ihtiyact duyulmakta ve - g yonerg 3- Personel Daire Baskanlig tarafindan
o . LT L Bolim velveya LT . L .
ihtiyaci giderecek | sireg igerisinde PDB TBMYO Bagkanliklart | genelgesi Surekli tiim personelin egitim talepleri toplanarak
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri | tarafindan ihtiya¢ duyulan Miidirligi Tekrarlanacaktir. | 2026 yili egitim planlamasi yapilmalidir.
her y1l konularda egitimlerin PDB 2. Egitim Yapilan egitimler web sitesinde
planlanarak daha sik ve programl . . ayimlanmalidir
o ) " . Hizmet ici planlari yay -
yurutalmeli ve halde gerceklestirilmesi siti Eitim planlar:
gerektiginde gerekmektedir. 3.5.2 egitim £ p 4-Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari
= - planlarimin s . L
guncellenmelidir. Ofisinin egitim kapisi lizerinden
yapilmast oo e . .
Universitemiz personeli tarafindan ihtiyag
duyulan hizmet i¢i egitimler verilmeye
baglanmustir.
Performans
degerlendir
Yapilan her is i¢in is akis me Kriterleri
strecleri ve gorev dahilinde
personelin dagilimlar1 dikkate her
eterliliai ve alinarak yonetici personelin
Y ELve tarafindan Personelin kendi Performans
performansi bagh T N ;
oldusu véneticisi performansint yoneticisi Degerlendirme Bu vénde cal lar istenilen oleunluk
taraufgtlll dzn enlal ! degerlendirebilmek igin tarafindan TBMYO Kriterleri U yonde calismalar 1stent en ofguniu
KOS 3.6 vl dal bir kez z gerekli kriterler 36.1 performans | Midiirligii PDB seviyesine taginamamaktadir.
degerlendirilmeli olusturul'mustur. _ dege_rlendlr{ Akademlk
- . Akademik personelin Imesine tabi Tesvik
ve degerlendirme .
performansi akademik tutulmasi ve Raporlart
sonuglari personel tesvik 6denegi personel ile
Hle gortistilmelidir. yonetmeligi kapsaminda gerekli
her yil goriismeleri
degerlendirilmektedir. n yapilmasi
saglanmakta

dir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Eviem Ongorilen | Birim veya Is birligi
Kod No Standardi ve Mevcut Durum K)(/) d No Eylem veya | Cahsma Yapilacak Cikti-Sonug Bitirme Tarihi Aciklama
Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Performans
degerlendirmesine
gore p .erformanSI Akademik personelin Idari
yetersiz bulunan . .
- performansi akademik Personelin
personelin N - -
erformansini tesvik 6denegi motivasyon Bu vénde cal lar istenilen oleunluk
peli tirmeve yonetmeligi kapsaminda; unu artirici TBMYO Y6netmelik, Calismalar Devam U yonde calismalar 1s enlden olguniu
KOS 3.7 | &esimey Idari personelin 3.7.1 olmast igin Miidiirligi Tum Birimler | y6nerge ve/veya 3 . seviyesine taginamamaktadir.
yonelik 6nlemler . g Etmektedir.
N performansi ise, idari Odul genelge
almmaly, yiiksek et . ~ .
personel 6dul ydnergesi Ydnergesi
performans h
- kapsaminda diizenlenme
gosteren personel < - - L
AR - degerlendirilmelidir. lidir. .
icin ddullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
Personel atanma, 6zliik haklari )
istihdamu, yer Mevzuat cergevesinde 1-Oneri ve
degistirme, {ist gerceklestirilmektedir. Goriisler
gorevlere atanma, | Personelin, performans
egitim, degerlendirilmesi 2-Personel
performans yapilmamaktadir. PDB Performans Yeterli makul il Slandi: ici
degerlendirmesi, Universitemizde Idari Degerlendirme Siirekli el er 1"ma"u"]gu VeI.ICG? saglandigl igin
KOS 3.8 | 6zliik haklar1 gibi | Personelin Naklen TBMYO Tum Birimler | Kriterleri eylem ongorulmemistir.
insan kaynaklar1 Tayinine fliskin Usul ve Miidiirligi
yonetimine iligkin | Esaslar bulunmaktadur. 3-Ogretim
6nemli hususlar Universite Web Uyeligine
yazili olarak sayfamizda akademik Yiikselme ve
belirlenmis olmal1 | personel igin Atama Kriterleri
Ve personele Ogretim iiyeligine YOnergesi
duyurulmalidir. yikselme ve atama
kriterleri yonergesi
bulunmaktadir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdur.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol T Ongorilen | Birim veya Is birligi N -
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Genel Sarti Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gegilmesiyle
birlikte imza ve onay
is akis n}ercile_ri'belirlen.mis' ve
streclerindeki sistem icinde etkin bir
- sekilde kullanilmaya
Imza ve onay baslanmistir. Ayrica, bu TBMYO . s Yeterli makul giivence saglandigi igin
KOS 4.1 | mercileri $ANMISUT. AYTICa, Miidirligi Tim Personel Surekli nasu’ suvence sag e
belirlenmeli ve ger.ell(lllll.(lerln. yerine eylem 6ngoriilmemistir.
personele gt_et_lrll_eb_llrnesy.ar”nz}myla
duyurulmalidir birimimizde yurutilen
' tiim is ve iglemler, ilgili is
akis siireci kartlarina
uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
Yetki devirleri, Birimimizce Yetki devri
Gst yonetici Kanun, Yonetmelik ve
tarafindan Yonerge hiukimlerine
belirlenen esaslar | uygun olarak goérev yetki
gergevgsmde ve gorumlu}uklar acik bir TBMYO R Yeterli makul giivence saglandigi igin
KOS 4.2 evrgqnen sekilde behrlenerek. Midiirligi Tim Birimler | Ydénerge Sarekli. lem 6ngoriil isti
yetkinin sinirlarint | yapilmaktadir. Yetki g eylem 6ngoriilmemistir.
gosterecek sekilde | devirlerinin agikca
yazili olarak sinirlar1 belirlenerek
belirlenmeli ve yapilmast ve her durumda
ilgililere ilgililere duyurulmasi
bildirilmelidir. saglanmaktadir.
Yetki devri Kanun,
Yonetmelik ve Ydnerge
hukimlerine uygun olarak
ve Gorevler ayrilig1 ilkesi
Yetki devri gozetilerek yapilmaktadir.
P Yetki devri yapilirken, TBMYO Bolim . . Yeterli makul giivence saglandigi i¢in
KOS 4.3 devrgd_nen . devredilen yetkinin 6nemi Miidurligu Baskanlari Yonerge Yetki Sirekli lem ongoril isti
: yetkinin 6nemi ile | - en yel g S devri yazist eylem ongorulmemigtir.
uyumlu olmalidir. ile yetk! devri SGhB
yapilabilecek ve

yapilamayacak yetkiler
gozetilerek usulline uygun
yetki devrinin yapilmasi
saglanmaktadir




Sorumlu

Standart | Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongorilen | Birim veya Is birligi - o
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Eylem veya | Calisma Y_a;_nlacak Cikti-Sonug Bitirme Tarihi Agiklama
Genel Sart1 Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Yetki devri Kanun,
Yonetmelik ve Ydnerge
hiikiimlerine uygun olarak
ve yetki sorumluluk
Yetki devredilen dengesi gozetilerek
personel gorevin yapilmaktadir. Yetki devri TBMYO Bélim
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, | yapilirken, devredilen Miidiirliigii Baskanlart Yonerge Yetki Siirekli Yeterli makul glivence saglandig igin
' deneyim ve yetkinin 6nemi ile yetki devri yazis eylem ongoriilmemistir.
yetenege sahip devri yapilacak personel SGDB
olmalidir. kriterleri birlikte
degerlendirilmeli ve
usuliine uygun yetki
devrinin yapilmasi
saglanmaktadir.
Yetki devri 5018 Sayili
Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak
Yetki devredilen yapilmaktadir. Bilgi akis1
g, saglanmaya yo6nelik
personel, yetkinin .
sistem olusturulmaya
kullanimina lisiimaktadir. Yetki Bolim
iliskin olarak belli | $*'SHmaktadir. Y€ TBMYO . .
KOS 45 | donemlerde yetki | 9SVtiyapian personel Miidiirliigii Bagkanlart ) oo Stirekli Mevcut durum makul gavenceyi
L belirli periyotlarda ve sagladigi igin eylem Ongoriilmiiyor.
devredene bilgi
gerektigi her durumda SGDB

vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

yetki devredene sozlii ya
da yazili (Tercihen Yazil)
rapor vermeli ve yetki
verende yetki devri
yaptig1 hususlari takip
etmeli ve bilgi almasini
saglamaya baglanmigtir.




2-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

d Kamu i¢ Kontrol | S nabril | S Is birligi .
S Standardi ve Genel | Mevcut Durum e e Bl v Yapilacak Cikti-Sonug B'“.”‘?e Acilama
Kod No S Kod No | veya Eylemler Cahsma Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarim
olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
2026-2028 Stratejik
Plan ile misyon,
Idareler, misyon ve z:;yon' Str;;?flgr;rzﬁg
vizyonlarint ... || gostergeleri
olusturmak, stratejik belirlenmis ve TBMYO
Sicebilc hedefle | Yrirlize  gimiste Miidiirligi
saptamak Stratejik Plan Faaliyet Raporu _ Mevcut durum makul
RDS 5.1 ' performans . SGDB Surekli giivenceyi sagladig: igin
performanslarini - leri  diizenli Kalite . lem 6nadrilmi
Slemek. izlemek ve | 0stergeleri  dizenli : eylem 6ngorilmiyor
gmex, 12 olarak izlenecek ve Komisyonu
degerlendirmek raporlanacak
amactyla katilimet Hedeflere ' ulagma
yontemlerle stratejik siireci  etkin  bir
plan hazirlamalidir. sekilde takip
edilmeye
baglanmugtir.
Universitemiz
stratejik planina
birimimizin de
yapmis oldugu katki
ile yasal
diizenlemeler
. cergevesinde
I('ilar“eler, . performans programi
yurttecekleri _ ve biitce
progrla m’.lfaeglyelt Ve | hazirlanmaktadir. Y TBMYO
projeleri ile bunlarin | . . R
kaynak  ihtiyacini, adatrerllltn dhedeﬂerl Midirliga Strateiik P Yilda Bir K. Mevcut durum makul
RDS5.2 | performans hedef ve | SoBtiusunda - - ve . SGDB ratejik Flan ve tida Birhez guvenceyi
- L paydas goriisleri Kalite Faaliyet Raporu Hazirlanacaktir. -
gostergelerini iceren neticesinde program, Komisyonu saglamaktadir.
performans alt  program  ve
programi faaliyetlere  yonelik
hazirlamalidir. hedefler

belirlenmektedir.
Her program, alt
program ve faaliyet
icin gerekli finansal
kaynaklar belirlenip
ve biitge planlamasi
yapilmaktadir.




Sorumlu

Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongérilen Eylem Birim veya Is birligi Bitirme
K Standardi ve Genel | Mevcut Durum Yapilacak Cikti-Sonug o Acilama
od No S Kod No | veya Eylemler Calisma Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Universitemiz
stratejik planina
birimimizin de
yapmis oldugu katki
ile performans
programi ve biitce
' yasal duzenlemeler TBMYO
Idareler, biitgelerini | gergevesinde Miidiirliigii
stratejik  planlarma | birbirleri ile baglantili Kurum Bltgesi
RDS 5.3 ve performans | olarak hazirlanip . SGDB (Mali Y1) Yilda Bir Kez '\ﬁi\écnlite idurum makul
' programlarina uygulanmaktadir. Kam? Stratejik Plan ve Hazirlanacaktir. g 51 l)</ d
uygun olarak | Kurum bitcemiz Komisyonu Faaliyet Raporu saglamaktadir.
hazirlamalidir. hazirlanirken stratejik
plandaki ama¢ ve
hedefler ile
performans
programindaki
performans hedef ve
gostergelerinin
dikkate alinmaktadir.
Birimimiz
Yoneticiler, faaliyetlerini  ilgili
faaliyetlerin  ilgili | mevzuatin kendisine
mevzuat, stratejik | verdigi orev  ve
plan ve performz:ns sorun%lulul%lar TBMYOV iik PI l\/.l.evcut 'durlfm Vmakm
RDS5.4 | programiyla dogrultusunda  ve Miidarliga SGDB SF”alt?“ ;a” ve Siirekli glvenceyl Szgladlgmf‘an
belirlenen amag ve | Stratejik Plan, SGDB aallyet Raporu nerhangi - bir — eylem
ongoriilmemistir.

hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Performans Programi
ve Kurum Blitgesi
gercevesinde
yuritmektedir.




Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

is birligi
Yapilacak
Birim

Cikti-Sonug

Bitirme
Tarihi

Acilama

RDS 5.5

Yoneticiler,
alanlar1
cercevesinde
idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

gorev

Gegmis Stratejik
Plam1 ile idarenin
hedeflerine  uygun
Ozel hedefler
belirlenmis ve
personele
duyurulmustur. 2026-
2028 Stratejik Plani
ile idarenin
hedeflerine  uygun
oOzel hedefler
belirlenmis ve
personele
duyurulmasina
yonelik  diizenleme
caligmast birim web
sayfasinda
yayinlanmistir.

TBMYO
Miidiirligi

SGDB

Tim Personel

Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu

Surekli

Mevcut durum makul
glvenceyi
saglamaktadir.

RDS 5.6

Idarenin ve
birimlerinin
hedefleri,
olcllebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
siireli olmalidir.

spesifik,

Universitemiz ve
birimlerinin hedefleri
spesifik, o6lculebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olacak sekilde
stratejik planda
belirtilmis olup belirli
periyotlarla  gbézden
gecirilmektedir.
Gegmis Stratejik
Plan1 ile idarenin
hedeflerine  uygun
ozel hedefler
belirlenmis ve
personele
duyurulmustur.
Idarenin ve
hedeflerinin
olculebilir,
ulasilabilir,
amaclarma uygun ve
sureli olarak
belirlenmesi icin
caligmalar baglamigtir

birim

TBMYO
Miidiirliigi

SGDB
Tim Personel

Stratejik Planda
ve Performans
Programinda
Belirlenen
Olciilebilir ve
Ulasilabilir
Hedefler
Raporlar e-
Formlar

Sirekli

Mevcut durum makul
glvenceyi
saglamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongérilen Eylem
veya Eylemler

Sorumiu
Birim veya
Calisma
Grubu Uyeleri

Is birligi
Yapilacak
Birim

Cikti-Sonug

Bitirme
Tarihi

Acilama

RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

idareler sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerin gerceklesmesini engelleyeb

degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

ilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak

RDS 6.1

Idareler, her y1l
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

Birimimizde I¢
Kontrol Eylem Plani
komisyonu
olusturulmustur.
Universitemiz
"Hassas Gorevler
Kilavuzu
hazirlanarak
yiirtirlige konmast -
stratejik (idare
diizeyi) risklerinin
belirlenmesi- Birim
dizeyinde
hedeflerinin
degerlendirilip
karsilasilabilecek
risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi
saglanmistir.

TBMYO
Miidiirligi

SGDB

Risk Analiz
Raporu

Surekli

Mevcut durum makul
glvenceyi
saglamaktadir.

RDS 6.2

Risklerin
gerceklesme
olasilig1 ve
muhtemel etkileri
yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Risk Y06nergesi
kapsaminda
kurumsal diizeyde
risk analiz raporu ve
eylem plam
birimimizden de
gorevlendirilen
personel esliginde
hazirlanmistir. Kamu
Kurumsal Risk

Y 6netimi

Rehberi dikkate
alinarak risklerin etki
ve olasilik seviyeleri
degerlendirilerek risk
puanlar belirli
periyotlarla analiz
edilerek

Risk Analiz Raporu
olusturulmustur.

TBMYO
Miidiirliigi

Tim Personel

Degerlendirme
raporu

Risk Analiz
Raporu

Sirekli

Mevcut durum makul
glvenceyi
saglamaktadir.




Sorumlu

Standart Kamu I Kontrol Eylem Ongériilen Eylem Birim veya I birligi Bitirme
Standardi ve Genel | Mevcut Durum Y g y y Yapilacak Cikti-Sonug o Acilama
Kod No Kod No | veya Eylemler Calisma L Tarihi
Sarti - . | Birim
Grubu Uyeleri
Her bir risk igin
uygun stratejiler
Risklere karst Risk Ydnergesi (Azaltmak, kabul TBMYO
N kapsaminda etmek, devretmek, e 1o Mevcut durum makul
alinacak 6nlemler kurumsal diizevde Kagmmak) Midiirligi Caligmalar Devam iivencevi saglamak
RDS 6.3 belirlenerek eylem - . Y 6.3.1 ¢ Tim Personel Risk Eylem Plani Etmektedir. £ Y1 sag
lanlart risk analiz raporu ve belirlenerek ve ileili amactyla eylem
P eylem plant dizeltici, tespit edici, s ongorilmiistiir.
olugturulmalidur. ~ S - . | Komisyonlar
hazirlanmustir. yonlendirici, onleyici

Risk Eylem Plam
olusturulacak.




sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde yapilmaktadir.
Her bir faaliyet i¢in islem
Oncesi ve sonrasi gerekli
olan stire¢ kontrolleri
yapilmaktadir ancak gerekli
durumlarda yazili ya da
s0zIi rapor dlizenlenmesi
saglanmaktadir.

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve Birimlerimiz tarafindan ilgili komisyonlar
gggg‘:: I:ggi(:jmuzenh olusturulmustur ve bu kapsamda ¢aligmalara
kontrol, kontrol etmek ve izlemek Sntemivle TBMYO Calismalar t’ teii ve kontrol mek 'y )
kargilagtirma, icin uygun kontrol strateji ve %/zlenmesyi ve | Mudirligi Tum Risk Eylem Desvam “ylg_“‘? §1ra cJrve kontro 1136 ,an.lzlma an.
KFS 7.1 | onaylama, yontemlerinin belirlenmesi 711 ol va da Personel | Plam Etmektedir gehistirtlmest sureg ve risklerin 1zlenmest,
raporlama, uygulanmasi ve tespitine szl[] y Komisyonlar SGDB + | karsilastinlmas, analizi ve raporlanmast ile
koordinasyon, yénelik diizenleme ¢alismast Panorlanmas: ilgili calismalar devam .etmektedlr. Mevcut
dogrulama, analiz baslatilmustir. 131 K durum makul giivenceyi saglamak amaciyla
etme, yetkilendirme, saglanacaktir. eylem ongoriilmiistiir.
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanun,
4734 sayih Kamu fhale
Kanun, 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914
sayili Personel Kanunu, ¢
Kontrol ve On Mali
Kontroller, gerekli Kontrole Iliskin Usul ve Birimimizdei islem Oncesi kontrol, sﬁreq
hallerde. i ’1 Esaslara dayanilarak siire¢ TBMYO kontrolii ve iglem sonrasi kontrollerin
natercs, isem kontrolleri yerine Midirlagi . aptlmasi i¢in gerekli diizeltmeler ve
oncesi kontrol, stire¢ . Yyerine gl Tdm s yaprimast iein g
KFS 7.2 Kontrolii ve i llem getirilmekte, idari personel Raporlama Sarekli eksiklikler dikkate alinip raporlanma
3 faaliyetlere ait kontrol SGDB ¢alismalar1 devam etmektedir. Mevcut

durum makul glivenceyi saglamak amaciyla
eylem Ongoriillmemistir.




Ilgili mevzuat cergevesinde
birimimizce taginir ve
tasinmaz mallar otomasyon
sistemine kayit edilerek
belirli periyotlar icerisinde
kay1t ve belgeler dikkate

Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel

Taginir iglem

belirlemelidir.

islemler yiriitilmektedir.

kontroliinii ve alinmak suretiyle varliklarin TBMYO Tim fileri ) Mevcut durum makul glivenceyi
KFS 7.3 gitvenliginin giivenligini de kapsayacak Midirligi Personel Tasinmaz Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
saglanmasini sekilde tiim varliklarin tespit kayit belgeleri ongoriilmemistir.
Kapsamalidir ve sayimlart yapilmakta ve
yil sonlarinda alinan sayim,
dokim ve benzeri raporlar
ile guincel olarak
izlenmektedir.
Birimimizde
belirlenen
kontrol
yonteminin
maliyetinin
Eéﬁ?gr;éﬁfeﬁ?gmlan I;ﬂ rkl;?klgm Birimimizde belirlenen kontrol yonteminin
TN | e | Comr | S ye chonemi s
KFS 7.4 beklenen faydayt uygun maliyetle ulagilmasi 74.1 fli'}siiniilenler SGDB Midirligi analizleri Devam_ 11 a el 1 m; €o ugfl u kap;.am a
asmamalidir hedeflenmekte olup heniiz icin fayda Etmektedir | ¢alismalara devam edilmektedir.
’ fayda maliyet analizi maliyet
yapilmamustir. analizinin
yapilmasi ve
stirecin
analize gore
yonetilmesi
saglanacaktir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,
KFS8 | giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
ﬁiealrrs:;ir’k?g:}\iderl 5018 sayili Kanun ve bﬁt(;? TBMYO SGDB . Mevcut durum makul giivenceyi
KFS 8.1 | islemleri hakkinda kanunlarina uygun bir sekilde Miidiirliigii Hukuk Yuénerge_ ve I akig Siirekli sagladigindan herhangi bir eylem
yazih prosedirler faaliyetler ile mali karar ve Miisavirligi siiregleri Sngdrilmemistir.




Birimimizde proseddirler ve

edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirllmahdir.

ilgili dokimanlar, faaliyetlerin TM?II(\i/luIlEl)gu Prosedurl;flz? 111g11.1 dokiimanlar, degisen
Prosedirler ve ilgili | ¥ mali karar ve islemlerin m"eVZL;?t u urlr(l erine lgorel b
dokiimanlar, faaliyet baglamasi, uygulanmast ve Yiiksekokul Eulice’ CImis, Kapsaivi, an astir oIt
A sonuglandirilmasi asamalarini o sekilde mevzuata uygun olarak
veya mali karar ve K . Sekreterligi hazil Kk web savfasind
islemin baglamasi apsayacak sekilde 1-Yazigmalar s azirianaratc web sayrasinca
KFsg.2 | '® ¥ ’ uygulanmakta ve 8.2.1 e SGDB S . Surekli yayinlanmasi ve ayrica yazili ortamda da
uygulanmasi ve raporlanmaktadir Bolim 2- Proseddrler birimlere ednderilmesi k d
sonuglandirilmasi N Baskanlar1 gondertimesi kapsamda
asamalarini Prosedurl_er,_qu_um_anlar ve caligmalar baslatilmistir. Bu nedenle
kapsamalidir. mevzuat le ilgili guncellemeler flgili makul giivence saglandig igin eylem
birimimizin web sayfasinda yer Komi - .
A . omisyonla ongorilmemistir.
alarak personelin erigebilmesi r
saglanmaktadir.
Birimimizce yiritilen
faaliyetlere iliskin belirlenecek
prosediirler ve ilgili dokiimanlar
giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir
sekildedir. Prosediirlere iliskin
mevzuatta meydana gelen
degisiklikler ilgili birimler Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, degisen
tarafindan en kisa siirede mevzuat hikiimlerine gore
Prosedirler veilgili | iyilestirme yapip glincellenerek giincellenmis, kapsamli, anlagilir bir
dokiimanlar, guncel, | tim birimlere duyurulmakta ve BIDB 1-Gincel ve sekilde mevzuata uygun olarak
kapsamli, mevzuata | internet sayfamizda Tlm ulagilabilir hazirlanarak web sayfasinda
KFS 8.3 | uygun ve ilgili yayinlanmaktadir. TBMYO Personel prosediirler Strekli | yayinlanmakta ve ayrica yazili ortamda
personel tarafindan Uygulanan prosediirler ve Miidiirligi SGDB 2-Web ortaminda da birimlere kismi gonderilmektedir. Bu
anlagilabilir ve hazirlanan dokiimanlarin yaymlama nedenle makul giivence saglanabilmesi
ulagilabilir olmalidir. | degisen mevzuat hiikiimlerine amactyla eylem ongoriilmemistir.
gore glincellenmesi,
degisikliklerin takip edilmesi ve
personel tarafindan ihtiyag
duyuldugunda gerekli
aciklamanin yapilmasi
saglanmistir. Giincel ve
ulasilabilir prosediirlere
ulagilabilirligin artirilmast i¢in
gerekli calismalar baglamustir.
KES9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol




Birimimizde faaliyetler mevzuat
hiikiimlerinde de belirtildigi
sekilde gorevler ayrilig1 ilkesi
gozetilerek yirutilmektedir. En
6nemli faaliyetlerden olan Satin
alma, muhasebe islemleri, ihale

Her faaliyet veya
mali karar ve islemin

Universitemizde faaliyetler mevzuat

etkin yUrittlmesi
saglanmaktadir.

onaylanmasi, L . Genel hiikiimlerinde de belirtildigi sekilde
uygulanmast sureci ve On mali kontrol TBMYO Sekreterlik gorevler ayriligi ilkesi gozetilerek
KFS 9.1 kaydedilmesi ve §ureg_1er1nde gorevler ayrihig Miidurligi SGDB Gorevlendirmeler | Surekli yiritalmekte ve meveut durum makul
o . ilkesine uyulmaktadir. . s S
kontrol gérevleri Faalivetlerd PDB giivenceyi sagladigindan herhangi bir
farkl: kisilere aallyet erde m.evzuat eylem Ongoriilmemistir.
. - hiikiimleri de dikkate alinarak '
verilmelidir. .. U
gorevler ayrilig1 ilkesinin tiim
kurum genelinde gozetilmesi ve
uygulanmaya devam edilmesi
saglanacaktir
Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gorevler PDB ve Birim yoneticileri
ayrihigi ilkesinin tam | gorevler ayrig: ilkelerinin
olarak uyumu noktasinda tam bilgi TBMYO 1-Yazismalar Mevcut durum makul glivenceyi
KFS 9.2 | uygulanamadig: sahibi olup, gérevlendirme Midurligi | PDB sma Sirekli sagladigindan herhangi bir eylem
. . . L 2- Prosed(irler R .
idarelerin islemlerini ilgili ilkeler ongoriilmemistir.
yoneticileri risklerin | kapsaminda
farkinda olmal1 ve gerceklestirmektedir.
gerekli dnlemleri
almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir
Yapilan is ve islemler
mevzuataki dizenlemeler 1-Sistematik
. Kontroller Yiiksekokulumuzun birimlerinde gorev
s dikkate alinarak kontrol . . .
Yoneticiler, . L . . TBMYO tanimlart ve is akis siirecleri hazirlanmig
S - edilmektedir. Is akis siirecleri e ; L . .
proseddirlerin etkili Miidiirligi 2-Izleme ve olup, yoneticiler bu sureglere ve ilgili
PO, . hazirlandiktan sonra bu . N . N N A
KFS ve siirekli bir sekilde - . Tim Degerlendirme i dokuman ve prosedurlere gére kontrol
o kontroller daha saglikli bir - Surekli . . LS
10.1 uygulanmasi i¢in Kilde viiriitiilecektir. is aki Bolim Personel Raporlart faaliyetlerini gergeklestirmistir.
gerekli kontrolleri SERIICC YUTLIUICCEKAL. 15 akls Baskanliklar Mevcut durum makul glivenceyi
siire¢lerinin hazirlanmasinin - o1 .
yapmalidir R 1 3-0z sagladigindan herhangi bir eylem
tamamlanmasi ve yoneticiler N . S .
. Degerlendirme ongoriilmemistir.
tarafindan kontrollerin daha Formu




Yoneticiler,

Yoneticiler tarafindan
personelin is ve iglemleri
izlenmekte ve onaylanmakta ve
ilgili islemlere ait diizeltilmesi

Yiiksekokulumuzda gorev tanimlari ve ig

gorevlendirilmelidir.

sistematik ve kesintisiz olarak
yapilmaktadir.

personelinis ve gereken bir husus tespit edilirse TBMY O " akug siiregleri kismen hazirlanmug olup,
islemlerini izlemeli bu hususlarm eiderilmesi icin Miidiirligii yoneticiler bu sureclere ve ilgili
KFS ve onaylamali, hata erekli vazils t%ilimatlar ¢ Tim Bilgilendirme Surekli dokiman ve prosedirlere gore kontrol
10.2 ve usulstzliiklerin gereki yazi 1 tamatar Bolim Personel Toplantt Tutanagt faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Co S verilmektedir. Yoneticilerin , -
giderilmesi igin L . lerini Bagkanliklar Mevcut durum makul givenceyi
erekli talimatlart pe rso_nellmn_ 1§ v islem erint 1 sagladigindan herhangi bir eylem
\g/ermelidir sireci daha lyi bilerek takip Ongorilmemistir
' etmesi i¢in birimlerinde is akis 9 sHr.
siireglerinin olusumu
saglanmaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almahdir.
Ust vénetici ve buna basl Universitemizin Y tiksekokulumuzda
Personel yetersizligi, olar;’k tim bslim £ dahil tim birimlerinde ydnetici ve
gecici veya surekli sneticilerimi personelin gorev tanimlar1 yazili olarak
olarak gérevden yongt.ICI enmiz '?‘e"z“at . belirlenmis ve web sitelerinden
ayrilma, yeni bilgi degisiklerini takip etmektedir. ayimlanmistir. Gorev tamimlarin1 EBY'S
si};temle’r}i,ne geci% Ayrica Yiiksekokulumuz teskilat 1-Gorev kontrol E]’z}e/rinden vgya'formlarda mevcut olan
yontem veya sema.smda yer.ala.n l?lpmler1mlz TBMYO . listesi bildirim kisminin kisilere imzalatilarak
kendi alanlart ile ilgili mevzuat R Tim 2- Uygunsuzluk [
KFS mevzuat c D Miidirligi | C e irekli bildirilmistir.
111 desisiklikler il degisiklerini diger birimlerle Persone lyilestirici Strekli A itli nedenlerden dol
. Sisiklikleri ile S - yrica Cesitli nedenlerden dolay1
S paylagmaktadir. Diizeltici Faaliyet 2 N o
olaganiistii durumlar S . . PDB gorevden ayrilma sz konusu oldugunda
LS . " Yeni bilgi sistemlerine gegis, Formu .. . .
gibi faaliyetlerin N gorev devir teslim formu doldurulmasina
stirekliligini yontem veya mevzuat iliskin prosediir uygulanmasina
cx g degisiklikleri gibi durumlarda, skin p yeu
etkileyen nedenlere o baslanmustir.
kars1 gerekli yaptlan degisiklikler personcle Mevcut durum makul glivenceyi
6nlemler alinmalidir duyurulmakta ve elektronik sagladigindan herhangi bir eylem
" | ortamda yayimlanmaktadir. sagladls L & y
ongoriilmemistir.
Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi otomasyonu sayesinde,
Gere..k li hallerde persone“.n .gorevmden surekli TBMYO Yeterli makul giivence saglandig1 igin
KFS usuliine uygun veya gegici ayrilmast Miidirlagi Srekli eylem ongoriilmemistir,
11.2 olarak vekil personel | durumlarinda vekil atamalari Y '




Gorevinden ayrilan
personelin, ig veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli

Gorevinden ayrilan personelin is
ve iglemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri iceren Gérev
Devri Formu, Universitemiz

Cesitli nedenlerden dolay1 gorevden
ayrilma s6z konusu oldugunda gorev
devir teslim formu doldurulmasina

ve uygulanmalidir.

bilgilerin istenilen zamanda
ulagilabilmesi, sistemin giincel
tutulmasi, gerekli alt yap1
¢aligmalarini kontrol edilmesi
amaci ile UNIPA sistemi
kullanilmaya baslanmistir.

KES belgeleri de igeren tarafindan hazirlanmastir. TMI?lI(\lﬁuIIS“ . Tim ;J )1,1% u?ii;]cZiIUk iliskin prosediirler birim EBYS
113 bir rapor hazirlamas1 | Gorevden ayrilan personel, €41 Personel gUZesl tici Eaalivet Suirekli lizerinden devam etmektedir. Yeterli
' ve bu raporu formu doldurarak birim y makul giivence saglandig1 igin eylem
- . ST PDB Formu o o
gorevlendirilen yoéneticisinin bilgisi dahilinde, Ongoriilmemistir.
personele vermesi gorevini devralacak personele
yonetici tarafindan imzal1 olarak teslim etmekle
saglanmalidir. yukimludar.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenligini saglamak iizere
gtivenlik duvarlar1 ve antiviriis
programi mevcuttur.
Universitemizde bilgi
Bilgi sistemlerinin sistemlerinin siirekliligini ve o Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
SISO el . : 1-Bilisim . RO . .. .
siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak BIDB Prosediirleri giivenligini saglamak {izere giivenlik
giivenilirligini kontroller yazili olarak . duvarlar ve antiviriis programi
KFS - . o Tim s . . .
121 saglayacak belirlenmistir. TBMYO personel 2-Raporlama Surekli giincellenmesi yapilirmistir. Yeterli
' kontroller yazili Bilgi sitemlerinin siirekliliginin Midiirligi P makul giivence saglandig1 i¢in eylem
olarak belirlenmeli saglanmasi ve depolanan 3-UNIPA Ongoriillmemistir.




Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile
bunlara erigim
konusunda

Birimimizde, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiim
personele kullanici ad1 ve sifre
verilerek yetkilendirmeler
yapilmakta, sistem girisleri ve

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda

saglanmaktadir.

yetkilendirmeler kullanimlan kayit altina BIDB 1-Log Kayitlar yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica
almmaktadir. Hata ve . Rapor o A . .
KFS yapilmali, hata ve oy . . Tim Surekli Tiirkiye Siber Vatan Programu protokolii
L usulsuzliiklerin 6nlenmesi, tespit TBMYO . L
12.2 usulstizliiklerin - - e : e Personel e e imzalanarak iyilestirme yapilmustir.
N - . edilmesi ve dizeltilmesi Miidurligi 2-Turkiye Siber . .. - M
onlenmesi, tespit . .. o . Yeterli makul giivence saglandifi i¢in
- - islemleri ise, Bilgi Islem Daire Vatan Programi PR .
edilmesi ve Kanh find 51 eylem 6ngoriilmemistir.
diizeltilmesini Baskanhg tarafindan saglanan
saslavacak gerekli mekanizmalar
m egka}rllizmalar aracilifiyla yiriitilmektedir.
olusturulmalidir Universitemiz Turkiye Siber
$ ’ Vatan Programi 2026 Dénemi ig
birligi protokolii imzanmugtir.
Birimimizde, bilisim yonetisimi
kapsaninda Bilgi Islem Daire :
- PR BIDB
Baskanlig: tarafindan yonetisimi tarafindan
Idareler bilisim destekleyecek cesitli otomasyon bilisim BIDB
yonetimini sistemleri kullanilmaktadir. Lsm - ; . Yeterli makul giivence saglandigi i¢in
KFS - R y6netimi igin Tlm Bilisim o PR .
saglayacak Verilerin bir bilgi depolama . TBMYO - Srekli eylem ongoriilmemistir.
12.3 - e gerekli e Personel prosedurleri
mekanizmalar biriminde istatistiki standartlara alismalarin Mudiurliigii
geligtirmelidir gore duzenlenip galls
. . yapilmasinin
korunmasi/arsivlenmesi o
saglanmasit




Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve cahsanlarimin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve

ulagabilmelidir.

raporlarla ilgili ve gerektiginde
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
SGDB tarafindan bilgilendirme
yapilmakta, birimlerimiz de bu
bilgiyi aramaktadir.

BIS 13 memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir
Universitemizde birimler aras1
iletisim gruplari olusturulmus olup
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
; Diger kurumlar ile de bilgi ve Elektronik belge yonetim sistemi, e-
Idarelerde, yatay ve | .. % . . S : P -
. Lo iletisim sistemi yeterli diizeyde Insan mail gibi sistemler araciligryla yazili
dikey i¢ iletisim ile dig . .. LT
o .. | olup herhangi aksaklik : kaynaklari olarak, diizenlenen toplantilar, yiiz yilize
; iletisimi kapsayan etkili . TBMYO BIDB L . s s . e o
BIS 13.1 ve sirekli bir bilai ve | Y2sanmamast icin gerekli dnlemler Miidiirligii SGDB bilgi sistemi Surekli gorismeler ile sozlii olarak iletisim
o 9l Vel o linmaktadir. Iletisim kanallarinin S Iletisim saglanmaktadir. Mevcut durum makul
iletisim sistemi Lo - . PR Lo
herhangi bir aksakliga meydan Gruplari giivenceyi sagladigindan herhangi bir
olmalidir. R AL P -
vermemesi icin belirli periyotlarda eylem ongoriilmemistir.
gerekli kontrollerin ve
yapilandirmalarin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Yonetici ve personelin, gérevlerini
yerine getirirken gerekli ve yeterli
bﬂvglye Zaman.md.a .ulasnfalam.“ Prosedurler ve ilgili  dokimanlar,
saglamak ve bilgilerin dogru bir o 1 . .
N . . . degisen mevzuat hiikiimlerine gore
Yoneticiler ve personel, | sekilde iretilmesi, saklanmasi . N . .
N e . T 2 .. . TBMYO Veri tabani giincellenmis, kapsamli, anlasilir bir
gorevlerini yerine | gerektiginde degerlendirilmesi e .
Y . L . R Midiirligi Web sayfasma sekilde mevzuata uygun olarak
: getirebilmeleri icin | amaciyla bilisim teknolojilerinden s
BIS 13.2 . S SGDB mevzuatlarin Surekli hazirlanarak web sayfasinda
gerekli ve yeterli bilgiye | yararlanilmaktadir. Kurum B5li < tihat] 1 1
zamaninda diizeyinde hazirlanmasi1 gereken olum Ve ictihatlarin yaym _anma.kta“v © ayrca yaztli ortamda
Bagkanliklar konulmast da birimlere gdnderilmektedir. Mevcut

durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.




BiS 13.3

Bilgiler dogru,
giivenilir, tam, kullanigh
ve anlagilabilir
olmalidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet  Raporlar1  Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda Birim ve
Idare Faaliyet Raporu, Kamu
idarelerinin Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo&netmelik
kapsaminda Idare kesin hesap
raporu ve mevzuatin gerektirdigi
ilgili diger raporlarda kurum
bilgileri kullanilan programlardan
verilerden yararlanilarak dogru,
tam, kullamisli ve anlagilabilir
olarak islenmekte ve giivence
beyanlar1 (i¢ kontrol giivence
beyani) ile giivenilirligi
saglanmaktadir.

TBMYO
Miidiirligii

SGDB

Raporlar

Sirekli

Tim birimlerimizde Birim ve Idare
Faaliyet Raporlari hazirlanarak web
sitelerinde yayimlanmaktadir. Mevcut
durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Bis 13.4

Yoneticiler ve ilgili
personel,  performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Performans programina
iniversitemiz web sayfasindan,
biitcenin uygulanmas: ile kaynak
kullanimina iligskin konulara ise
Program  Biitge  programlari
aracilifiyla erisilebilmekte ve
ihtiya¢ duyuldugunda da giivenlik
ilkesi cercevesinde bu bilgilere
ulagim saglanmaktadir.

TBMYO
Miidiirligi

BIDB
SGDB

1-Hizmet  gi
Egitim
Programlari
2-Performans

Program
Ciktilart

Surekli

Universitemiz 2021 ve 2022 yillan
Performans Programi hazirlanarak Web
sayfasinda yaymlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir. Mevcut durum makul
giivenceyi sagladigindan herhangi bir

eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 13.5

Yoénetim bilgi sistemi,
yOnetimin ihtiyac
duydugu gerekli bilgileri
ve raporlari iiretebilecek
ve analiz yapma imkan1
sunacak sekilde
tasarlanmalidir

Birimimizde yo6netimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgi ve raporlar
halihazirda kullanilan programlar
iizerinden (EBYS) saglanmaktadir.
Kalite yonetim sistemimiz
mevcuttur.

Bu kapsamda yuritilen
caligsmalar diizenli takip
yapilmakta ve kontrol altina
almmaktadir.

Birim i¢i diizenli toplantilarda
yiiriitiilen isler kontrol edilmekte.
Y énetim sistemine uygun olmayan
uygulamalar i¢in  uygunsuzluk
raporu hazirlar ve bu rapor
dogrultusunda iyilestirici
diizenleyici rapor hazirlanip web
sayfamizda yaymlanmaktadir.

TBMYO
Miidiirligii

BIDB
Genel
Sekreterlik
Basn ve
Halkla
Mliskiler
Ofisi

1-
Uygunsuzluk
Form

2- Tyilestirici
Dizenleyici
Form

Sirekli

Mevcut  durum  makul
sagladigindan  herhangi
ongoriilmemistir.

glivenceyi

bir

eylem




Yoneticiler, idarenin

Yoneticiler, idarenin  Stratejik
Planinda belirtilen misyon, vizyon

Idarenin amag ve hedefleri stratejik
planda yer almakta olup tim
birimlerimizin bu ama¢ ve hedeflere

misyon,  vizyon ve | ve amaglari cergevesinde uygun olarak faaliyet gostermelerine
amaglar1  ¢ergevesinde | beklentilerini gorev ve TBMYO Bilgilendirme yonelik diizenlemeler yapilmaya devam
BIS 13.6 | beklentilerini gdrev ve | sorumluluklart kapsaminda, Miidiirliigii PDB Toplantilar Siirekli edilmektedir. Ayrica her yil performans
sorumluluklari personele bildirmeye £ gosterge gergeklesmeleri ve stratejik
kapsaminda personele | ¢aligmaktadir. Ayrica web plan degerlendirme toplantilari
bildirmelidir. ortaminda idarenin misyon, vizyon diizenlenmektedir.
ve amaglart erisime agiktir.
Idare ici iletisim, personelin &neri
Idarenin yatay ve dikey | ve sorunlarimi iletebilmesi igin
iletisim sistemi || yeterli diizeyde olup egitim,
_ personelin seminer gibi duzenlemelerle daha TBMYO Esitim Mevcut durum makul glvenceyi
BIS 13.7 | degerlendirme, 6neri ve | da gelistirilmeye ¢alistimaktadur. e e PDB i, Surekli sagladigindan herhangi bir eylem
A . - Miidiirligi Konferans R .
sorunlarini Iletisimin daha etkin ve saglikli ongoriilmemistir.
iletebilmelerini hale getirilebilmesi icin personeli
saglamalidir. birlestirici diizenlemeler (Egitim-
konferans) gerceklestirilmistir.
BiS 14 | Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Yonetimin amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
yukimlalukleri ~ Stratejik  Plan, Yonetimin amaglari, hedefleri,
idareler. her vil Mali Durum ve Beklentiler stratejileri, varliklari, ylikiimliilikleri
eyl Raporu, Degerlendirme Raporlart Stratejik  Plan, Mali Durum ve
amaglari, hedefleri, . . - .
R ve Performans Programi ile Beklentiler Raporu, Degerlendirme
stratejileri, varliklari, . Web .
. ikiimliilikleri ve behrlempekte olup her il TBMYO ortammdan o Raporlart ve Performans Programi ile
Bis14.1 | Y elektronik ortamda kamuoyuna e 1 SGDB Surekli belirlenmekte olup her yil elektronik
performans S Midirlagii kamuoyuna
aciklanmakta ve daimi olarak ortamda kamuoyuna agiklanmakta ve
programlarint - aciklama T -
elektronik ortamda Universitemiz web sitesinde
kamuoyuna L
bulundurulmaktadir. Y1l igerisinde yaymlanmaktadir.  Mevcut  durum
aciklamalidir

ve belirli donemlerde hazirlanan
rapor ve planlarn aym siire
icerisinde kamuoyuna
duyurulmasi saglanacaktir.

makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.




Idareler, biitcelerinin ilk
aln  aylik uygulama

Universitemiz biitgesinin ilk alt1
aylilk uygulama  sonuglarinin,

Universitemiz ~ bitcesi  ile ilgili

sonuglar, ikinci alti aya ikinci alt1 aya iliskin Kurumsal Mali beklentiler, hedefler ve faaliyetlere
: PO . beklentilerinin, hedeflerinin ve TBMYO Durum ve Yilda 1 iligkin Kurumsal Mali Durum ve
BIS 14.2 | iliskin beklentiler ve . .. y e e SGDB . .
hedefler ile faaliyetlerini faaliyetlerinin yer aldigi Miidirlagi Beklentiler Kez ]?elflentl_ler ~ Raporu hazu_lanflrak
Kamuoyuna Kurumsal Mali  Durum ve Raporu Universitemiz web sitesinde
aciklamahdir Beklentiler Raporunu hazirlayarak yayimlanmaktadir.
kamuoyuna ag¢iklamaktadir.
Her yil Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda  Yoénetmelikte — de ]
belirtildigi usulde hazirlanan Idare 1-Idare Ilgili yila ait birim ve idare faaliyet
Faaliyet sonuglar1 ve | Faaliyet  raporunda  Faaliyet Faaliyet raporu web sitemizde yayimlanmakta
] degerlendirmeler idare | sonuglart ve degerlendirmeler TBMYO Raporu Yilda 1 ve ilgili raporlarda birimlerin faaliyet
BIS 14.3 | faaliyet raporunda | gosterilmekte ve  kamuoyuna Miidiirligii SGDB Kez sonuglari ve degerlendirmeleri
gosterilmeli ve | duyurulmaktadir. Her yil birim g 2-Birim belirtilmektedir.
duyurulmalidir. faaliyet raporlart da dikkate Faaliyet
alinarak Idare Faaliyet Raporunun Raporlart
mevzuatta  belirtildigi ~ sekilde
hazirlanarak kamuoyuna
aciklanmasi saglanmaktadir.
Idare icerinde faaliyetlerin
gozetimi  ve degerlendirilmesi
Faaliyetlerin  gdzetimi amactyla ge{ekli olan r.gp'O{lar i¢in
amaciyla idare iginde re:porlarrtl)a_l _ag} yazilt yurutulmektle Gorev ve faaliyetlere iliskin yatay ve
yatay ve dikey oup | oInm efr li vel _ple rS(.)In'?II dikey olarak yoneticiler ve personel
raporlama ag1 yazil g:;?;;a(:rlna\;? agae;?:lliir?nyrzpz)glla; arasinda raporlamalar bulunmaktadir
BIS 14.4 g:?irrik vebehgeergg]ri::, hfﬂd.(mda. . gerek .duyuldugl.l.n.(.ia TBMYO SGDB ill-gEiIgeléldnilrme v Strekli f)aliat hemll; dyazmM blrt prczlsedur
' gorevleri ve | Dilgilendirilmektedir. Buitin Midiirliigi | PDB Toplantilar: “Lm;nama cfadir. eVC‘{l duur(‘;m
faaliyetleriyle lgili raporlama islemleri yazil olarak makul - guvenceyl sagladigindan
hazilanmasi  gereken y@]r.UtUIn_weye devam edilmeli ve herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
raporlar hakkinda birimlerin ~ ve personellerin
bilgilendirilmelidir hazirlanmasi gereken raporlarla
alakali  ihtiya¢  duyuldugunda
bilgilendirme egitimleri
diizenlenmesi saglanacaktir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, ssniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.




. o . o Elektronik olarak veya kurum disindan
Emvl?lisﬁelgllme‘ ) ;filirl - VB 1?m gonderilen evraklar kayit edilmektedir.
Kayit ve dosyalama | - Utk Sodiart e VuKsexogretim Tiim birimlerde EBYS iizerinden gelen
- - .| Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim TBMYO . .
sistemi, elektronik o e 1 1-Standart ve giden evrak kayit edilmekte ve bu
) ortamdakiler dahil Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Miidiirligi ) Dosya Plant _ sistem iizerinden takin edilmektedir
BIS 15.1 elen ve giden evrak "é Dosya Plan1 uygulanmakta ve BIDB Surekli P - :
?dare ; ig haberlesmevi kayit sistemi elektronik ortamda TBMYO 2-EBYS M?chtv durum makgl guverceyl
ka samgh dir smey yapilmaktadir.  Standart dosya Sekreterligi ﬁaglle}glndap 'herhangl bir eylem
P planindaki giincellemeler takip ongorilmemistir.
edilmesi saglanmaktadir.
Universitemizde kay1t ve
dosyalama sistemi yirlrlukteki TUm birimlerde EBYS (izerinden
Kavit ve dosvalama mevzuatlarla guncellenerek standart dosya plan1 gergevesinde
sist}émi ka sam}1’1 ve elektronik ortamda yapilmakta TBMYO dosyalama sistemi yapilmaktadir. Fiziki
iincel olmeﬁl Snetici belgeler dosyalanarak dolaplarda Midirlagi olarak tutulan dosyalarda da ayni sistem
BiS 152 %e ersonel ;aryafm dan muhafiza edilmekte ve siiresine BIDB Bilgilendirme Surekli uygulamaktadir. Ayrica EBYS
ula ﬁabilir ve izlenebilir gore arsivlenmektedir. Kayit ve TBMYO mevzuatlara gore revize edilerek gincel
oln?ah dir Dosyalama sistemi ile ilgili Sekreterligi olmasi saglanmaktadir. Mevcut durum
) gtincellemeler takip edilmeli ve bu makul  giivenceyi sagladigindan
konuda birimlerin herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Guncellenen | Kisilerin gizlilik igeren bilgi ve
verilere  gore LS e
tedbirlerin belgf:lermm guve?qllgl smtepﬂer -
Kayit ve dosyalama | Mevcut kayit ve dosyalama erivodik olarak TBMYO Calismalar iizerinden gerekli islemler i¢in yetkili
sistemi, kisisel verilerin | sisteminde kisisel verilerin pbzgen Midirligi Guvenli  arsiv Desvam kisilerin ulagmasi saglanarak
BiS 15.3 | giivenligini ve | giivenligi ve korunmasi ile ilgili | 15.3.1 ge irilmesi BIDB mekanlari Etmektedir yapilmaktadir. Kisisel Verilerin
orunmasini urumumuzea alinmast gereken ilgilendirme orunmasi Kanunu uyarinca gerekli
k k 1 gerek gkgakhklar; TBMYO Bilgilendi 1K K y gerekli
aglamalidir. tedbirler alinmigtir. . . ekreterligi calismalara baglanilmigtir. Bu neaenle
saglamalid dbirler al Sekreterligi 1 lara baglanil Bu nedenl
kars1 birimlerin N o . .
bilgilendirilmesi makul giivence saglanabilmesi
sagglanacak . amaciyla eylem ongoriillmiistiir.
g;lg;zrtﬁﬁll;z;ﬁ dat)i{ligileqlszrlig“;iﬁ: Universitemizde belgelerin kayit ve
- 4 . ogreh dosyalamasinda  Yiiksekogretim Ust
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kuruluslar ve YViiksekégretim
Kurumlari Saklama Siireli Standart TBMYO 3 ) UKsekog
Kayit ve dosyalama e e Kurumlar1 Saklama Siireli Standart
. . . .| Dosya Plan1 uygulanmakta ve Midiirligi Dosya planlari
: sistemi belirlenmis . . : o7 L Dosya  Plan1  uygulanmakta ve
BIS 15.4 belirlenmis standartlara uygun BIDB Egitim Strekli . .
standartlara uygun L belirlenmis standartlara uygun olarak
olarak hazirlanmig EBYS iizerinde TBMYO programlari L 0O,
olmaldir. de depolanmaktadir. Standartlara Sekreterligi hazirlanmis ~ EBYS  {izerinde  de
u unp dos alama. sistemi  ve £ depolanmaktadir. Mevcut durum makul
kz?lamm1 iyin erekli  eitim giivenceyi sagladigindan herhangi bir
. em 8 & eylem 6ngoriilmemistir.
seminerleri saglanacaktir.




Gelen ve giden evrak
zamaninda

Universitemizde gelen ve giden
evrak zamaninda Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim
Kurumlari Saklama Siireli Standart

Kayit ve dosyalama sistemi fiziki ve

kaydedilmeli, . TBMYO EBYS (zerinden mevzuat cercevesinde
: standartlara uygun bir Dosya Plani ve EBYS iizerinde Midirlagi . Arsiv ve . yapilmakta olup, gerekli revizyon ve
BIS 15.5 . kaydedilmekte, siniflandirilmakta BIDB Surekli N ’
sekilde smiflandiriimali . . TBMYO kayitlar giincelleme  yapilmaktadir. Mevcut
S . ve  muhafaza  edilmektedir. - Sl
ve arsiv sistemine uygun T : Sekreterligi durum makul giivenceyi sagladigindan
Yoneticiler tarafindan  gerekli S o e .=
olarak muhafaza S herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
. - takipleri yapilarak, aksakliklara
edilmelidir. -
karst gerekli onlemler almmast
saglanmaktadir.
Belgelerin kayd, siniflandirtlmas,
. . . Yl'}ksekggreQm Ust Kuruluslar ve Belgelerin  kaydi, siniflandirilmasi,
Idarenin is ve | Yiiksekogretim Kurumlar1 - e -
. . o Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve
islemlerinin kaydi, | Saklama Sureli Standart Dosya . S
I TBMYO Yiiksekogretim Kurumlart  Saklama
siniflandirilmas, Planina ve EBYS programina gére e L
S A : Miidiirligi Siireli Standart Dosya Planina ve EBYS
; korunmasi ve erisimini | yapilmakta ve  Yonetmelikler : L . s .
BIS 15.6 . . 3 . . BIDB Arsiv sistemi Surekli programma  gdre yapilmakta ve
de kapsayan, belirlenmis | dogrultusunda arsivlenmektedir. . . <
. - TBMYO Yo6netmelikler dogrultusunda
standartlara uygun arsiv | Belgelerin daha kolay e . .
N o Sekreterligi arsivlenmektedir. Mevcut durum makul
ve dokiimantasyon | ulasilabilirlik acisindan . P S
. . ; S . . giivenceyi sagladigindan herhangi bir
sistemi olusturulmalidir. | arsivlenmesine 6zen gosterilmeli PR -
A ) eylem 6ngoriilmemistir.
ve periyodik olarak gbzden
gecirilmesi saglanacaktir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalhdir.
Hata ve
usulstizliklere
iliskin
mevzuatta
belirlenmis
bildirim
yontemleri takip Hata Hata, Usulsuzlik ve  Yolsuzluk
Hata, usulsuzlik ve | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin edilmelidir. Usulstizlikler Bildirimi ~ Yonergesi  hazirlanarak
o e N A : e Calismalar o T L
BIS 16.1 yolsuzluklarin  bildirim | bildirim yéntemleri ilgili mevzuat | BIS Universitemiz PDB ve Devam yiirlirliige konulmas: ve Universitemiz
© | yontemleri belirlenmeli | cercevesindeki srec takip edilerek | 16.1.1 | Hata Rektorluk Yolsuzluklarin .| Personel Daire Bagkanliginin web sitesi
- S - Etmektedir .
ve duyurulmalidir. yapilmaktadir. Usulstizliikler Bildirilmesi adresinde  yaymlanmasi  konusunda
ve Yonergesi eylem ongoriilmiistiir.
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Ydnergesinin
hazirlanmasi

saglanacaktir.




Yoneticilerin

yaklasilmasi saglanacaktir.

streci daha
saglikll
y6netmesini
saglamas1 igin
ilgili
birimlerden Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk olas1
Yoneticiler,  bildirilen danisma destegi 1-Siire¢ Takibi durumunda  yoneticiler  tarafindan
- . - . TBMYO . o
. hata, usulsuzlik ve | Yoneticiler mevzuatta hikimleri almasi ve | \iidiirlizi ve Sonug mevzuat ¢ergevesinde gerekli islemler
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda | kapsaminda gerekli islemleri tesis | 16.2.1 | glincellenen gt PDB 2-Inceleme ve Sirekli yapilarak  ilgili  birimlere  bilgi
yeterli incelemeyi | etmektedir. mevzuat Rektorli Degerlendirme saslanmaktadir.
ektorlik g
yapmalidir. kapsaminda Raporlart
gerekli bilgi
akigimin
saglanabilmesi
icin egitim
programlarinin
duzenlenmesi
saglanacaktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar
bildiren perionelci vgrdigi Universitemiz Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarmn
beyanlarin  dogrulugu  dikkate Hata Bildirilmesi Dai Vi 4
Hata, usulsiizlik ve | alinarak haksiz ve aymrmer bir Usulsiizliikler ndiriimesine air onergede
_ yolsuzluklar1  bildiren | muamele yapilmamaktadr. ve Strec  Takibi Caligmalar Bﬂ_d_lrlr?d? bulunanlarin korunvma51 ile
BIS 16.3 | personele haksiz ve | Bildirimin dogrulugu dikkatlice | 16.3.1 | Yolsuzluklarin Rektorlik PDB ve Sonu Devam ilgili hikiimler bl}lur{m:am "sa%lanmam
ayirimel  bir  muamele | arastirilip teyit edildikten sonra Bildirilmesi ¢ Etmektedir | konusunda eylem Sngoriilmistiir.
yaptlmamalidir. hata ve usulsiizlikleri bildiren Ydnergesinin
personele  sorumluluk bilincini hazirlanmasi
yerine getirdigi disiincesi ile saglanacaktir.




5- iIZLEME STANDARTLARI

. ) Sorumlu .
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem | Ongorilen Birim veya I birligi Bitirme
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma Yapilacak | Cikti-Sonug Tarihi Acilama
Sart1 No Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ilgili Komisyonlar ve SGDB
tarafindan birimimizin i¢ kontrol
standartlart uyum eylem plani
sistematik olarak takip edilerek
degerlendirmesi yapilacak olup ve
. .. | mevzuatta on gorilen Tlgili
il?jrek:(ioilzllt:r)r!le vslztet')r;éi Degerlendirme  raporlari  da Komisyonlar 1-Eylem Planlar Uygulama konusunda mevcut
- 1€ Veya Kurulun goriisleri de aliarak A durum makul giivenceyi
bir degerlendirme bundan sonraki stireglerde TBMYO 2-0z sladig i bi
iS17.1 | yapma veya bu iki | ¢ oM Y SGDB Degerlendirme Sirekli | Sagladigindan herhangi bir eylem
" - azirlanacaktir. Mevzuatta Ydnetim ongdriilmemistir.
yontem birlikte | .. " il irelerd Kurul Kurul Raporlart
kullanilarak ongorulen surelerae uru uruiu
degerlendirilmelidir toplantist da  yapilarak
£ ' Degerlendirme Raporlari
hazirlanmigtir. Hazirlanan
degerlendirmeye  gore  revize
yapilmasi gerekiyorsa, stire¢ Kurul
esliginde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.
Birimimiz i¢ kontrol standartlar 1-Eylem Planlar1
I¢  kontroliin  eksik uyum ey'le'rn P !ammn 1.Zlemes1, A Birimimiz olusturulan eylem plani
A - degerlendirilmesi  ve ilerleme 2-0Oz
yonleri  ile  uygun . . TBMYO - . kapsaminda caligmalar yapilarak
sonuglart Hazine ve Maliye o Degerlendirme _~ : .
olmayan kontrol N . Yonetim belirli periyotlar halinde mevcut
N . Bakanliginin yayimladigi rehber . Raporlar L7 N
yontemlerinin S . Kurulu Tum durum  Uzerinden  duzeltmeler
IS17.2 belirlenmesi ve ilgili komisyonlarn calisma Personel Suirekli yapildigindan ve makul giivenceyi
‘ oo - | Usul ve Esaslar1 dogrultusunda - 3-Uygunsuzluk oS -y
bildirilmesi ve gerekli P Igili SGDB : sagladigindan herhangi bir eylem
< ; yiiriitiilmeye baglanmistir. Yapilan . faaliyet formu o >
onlemlerin alinmasi .. .. Komisyonlar ongoriilmemistir.
Konusunda  sirec  ve toplantllgrdg kurul tyelerinin Qe o
sntem belirlenmelidir gortisleri dikkate alinarak eksik 4-Duzeltici
y " | yonler belirlenmis ve gerekli iyilestirici formu
tyilestirmeler yapilmustir.




Sorumlu

Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongérilen Birim veya is birligi Bitirme .
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Cahisma Yapilacak | Cikti-Sonug Tarihi ¢
Sart1 No Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Birimimizin i¢ kontrol standartlari
uyum eylem planmin isleyisiyle
ilgili Oneriler TBMYO
Yonetimine sunulmus ve ilgili
komisyonlarin ¢aligma Usul ve
Esaslari dogrultusunda 2026 -2028 yili i¢ Kontrol
degerlendirilecek olup i¢ kontrol Deserlendirme Raporu
: . caligmalarma biitin  birim ve TBMYO ceeren P
I kontroliin . - e e hazirlanmistir. Hazirlanan raporun
) degerlendirilmesine personellerin katilinu saglanmaya Miidiirligi 1-To;31ant1 . islevselliginin saglanmasi makul
IS17.3 idarenin _ birimlerinin calisgtlmaktadir. I¢  Komisyon ) SGDB 2-Degerlendirme Yilda 2 Kez i : cabladiEndan herhaned
Katilhm: saglanmalidir Eylem Plan1 Komisyon iiyelerine Ilgili Raporu guvencey sagladigindan herhangl
£ ’ birim yoneticileri katilacak olup, Komisyonlar bir eylem 6ngoriilmemistir.
kurul toplantis1 ve degerlendirme
raporu  hazirlanmadan  Once
kurulda degerlendirilecek
konularla ilgili yapilacak
caligmalara tiim birimlerimizin
katilimi saglanacaktir.
ic  kontrolle
ilgili
yapilacak
buttin
ic kontroliin | Birimimiz i¢ kontrol standartlari calismalarda
degerlendirilmesinde, uyum eylem plant ile ilgili tim tim  yonetici
yoneticilerin  gorisleri, | ¢aligmalarda Kurul iiyesi olsun ya ve personelin Degerlendirme siirecinde; yapilan
) kisi ve/veya idarelerin | da olmasin tim ydneticilerin ve katilim1 TBMYO Yonetim  gozden caligmalara ait birimlerden gelen
IS174 talep ve sikdyetleriile i¢ | personelin gorlslerine ve | 17.4.1 | saglanmall, Miidirligi SGDB . N Yilda 1 Kez | raporlar  incelenmektedir.  Bu
. . . . i gecirme tutanagi . - . .
ve dig denetim | talep/sikayetlerine yer verilecek goriis ve siirecte gorts, talep ve sikayetler ile
sonucunda dizenlenen | dis denetim sonucunda i¢ kontrolle Onerileri ile ilgili galigmalar devam etmektedir.
raporlar dikkate | ilgili hususlar dikkate alinarak dis  denetim
alinmalidir. calismalar gdzden gegirilecektir raporlarindaki
ilgili hususlar
dikkate
alinmasi

saglanacaktir.




) Sorumlu
Standart | Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongérilen Birim veya is birligi Bitirme
Kod No Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod Eylem veya Calisma Yapilacak | Cikti-Sonug e Acilama
Sart1 No Eylemler Grubu Birim
Uyeleri
Yapilan
degerlendirme
toplantilari
neticesinde
: . alinmasi ; . - .. .
Igv N ko_ntrolun Uyum Eylem Plani kapsaminda gereken I¢ kontroliin degerlendirilmesi
degerlendirilmesi - . s sonucunda alinmasi gereken
yapilan degerlendirmeler onlemler ve | TBMYO N . " - > -
sonucunda alinmasi e 1-Degerlendirme onlemler belirlenmeli ve bir eylem
N sonucunda alinmasi geren yapilmast Midiirligi Caligmalar
. gereken onlemler | = . Raporu plan1 hazirlanmasi ve bu plana
IS17.5 . . .| onlemler belirlenecek, | 17.5.1 | gereken SGDB Devam .. -
belirlenmeli  ve  bir _ . - o 2- Eylem Plant . uyulmast i¢in makul giivence
degerlendirme raporunda  yer revizeler Igili Etmektedir - . .
eylem plant ilecek N I . . . I saglanabilmesi amaciyla eylem
ercevesinde verilecek ve tim personelle belirlenmistir. | Komisyonlar ongorillmilstiir
ﬁ lanmalidir paylasilacaktir Raporda da bu ’
yeu ’ hususlara yer
verilerek tiim
personelle
paylasiimasi
Saglanacaktir.
iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir
: . o Makul sartlar . ; oo
I¢ denetim faaliyeti I¢ | - . N . - . Heniiz I tetkikei
Denetim Un|ve_r3|tem|zd(_e I¢ Qlustugu takdlr.d N SGDB Calismalar | bulunmadigindan. Denetim Birimi
. denetim sistemi I¢ denetim . . . . b e
; Koordinasyon Kurulu - AP - Akademik ve | I¢ Denetim Faaliyeti ve Devam kurulmadigindan ilgili caligmalar
IS 18.1 . kurulmas:  yoniinde | 18.1.1 biriminin Rektorlik . : . . A
tarafindan  belirlenen . Idari [zleme Raporlari Etmektedir. | yapilamamugtir. Strateji Gelistirme
.|| caligmalar devam kurulmasi ve aktif . . .
standartlara uygun bir - . - personel Daire Bagkanlhig1 ile koordinasyon
. P o etmektedir. hale  getirilmesi N
sekilde yiiriitiilmelidir. . saglanacaktir.
saglanacaktir.
I¢ denetim sonucunda Makul artlar
idare tarafindan Universitemizde i olustug ta]idirde Heniiz 1 Denetim  Birimi
alimmasi gerekli d - - ¢ olustugu . SGDB 1-i¢ Denetim Raporu ve | Calismalar . s o
o i . | denetim sistemi I¢ denetim kurulmadigindan ilgili ¢aligmalarin
. gorulen onlemleri - A - TBMYO Eylem Plan Devam ..
IS 18.2 : kurulmasi  yoniinde | 18.2.1 biriminin Rektorlik e g : . hazirlanmast ve makul giivence
iceren eylem plam . Miidirligi 2-Bilgilendirme Etmektedir. 5 . .
caligmalar devam kurulmasi ve aktif saglanabilmesi amaciyla eylem
hazirlanmali, Ktedi hal irilmesi Toplantisi P
uygulanmali ve | etmektedir. ale  getirilmesi Sngdriilmiistiir.
izlenmelidir. saglanacaktir.




