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1. SUNUS
Meslek  Yiksekokulumuz 2013 wyihnda Igdr Meslek Yiksekokulundan ayrilarak
kurulmugtur. Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 2025-2026 Egitim Ogretim

yiinda 11 Grglin programla egitim Ogretim vermektedir.

2. Genel Bilgiler
Yiksekokulumuz ile ilgili genel bilgiler alt baslklar seklinde asagida sunulmustur.

2.1. Misyon

Yiksekokulumuz, bilimin nesnelli§ini 6ziimseyen, ulusal bilince sahip, arastrmaci,
iretken, bilime ve akla saygil, cevre ve insan haklarma duyarh bireyler yetistrmeyi
amaclamaktadir. Bu baglamda {iniversite-sanayi-toplum isbirligi ¢ercevesinde &grenirken
tireten, mesleginde paylasimci1 ve katiimci, meslegiyle ilgili modern bilgi teknolojilerinden
istifade edebilen, meslek geleneklerinin ve etik kurallarin islerlik kazanmasmi ike edinen

meslek elemanlar1 yetistrmeyi hedeflemistir.

2.2. Vizyon

Vizyonumuz; sektorle yiikksekokulumuzu bulusturan, c¢agn gereklerine uygun, evrensel
niteliklere ve mesleki donanima sahip insan giicii yetistirmenin yam swra bilimsel ¢ahgmalarda,
bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tirkiye’de Onde
gelen ve diinyada saygm; mezunlari1 tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte &grenci ve
Ogretim elemam yapisma sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizly, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle
karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

2.3. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yikksek Okullar; 6n lisans veya
lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelk egitim-6gretime agwlk veren yiiksekogretim
kurumlaridir.  Yiiksekokullar her biri ayrn bir egitim-6gretim programu yiiriiten boliimlerden
veya anabilim veya anasanat dallarmdan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiksekokullarin  Organlar;; Yiksekokul Miidiiri, Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiksekokul Miidiirti, dogrudan Rektor tarafindan ¢ yilligina atanr. Siiresi biten miidiir

yeniden atanabili. Miidiirin okulda gorevli ayhkli Ogretim elemanlar1 arasmdan {i¢ yi i¢in
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atayacagl en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire
vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gbidir.
Yiksekokul Miidiirli, 2547 Sayili Kanun ile Dekanlara verimis olan goérevleri Yiiksekokul
bakimmdan yerine getirir.

Yiksekokul Kurulu; Midiiriin  bagkanhginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dah baskanlarindan olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu; miidiirtin  baskanhginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasmdan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek lic 6gretim
iyesinden olusur. Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayilh Kanunla
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakmundan

yerine getirirler.

2.3.1. Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida listelenmistir.
o 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nda verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde
cahgmasini saglamak.

e Yiiksekokulu {ist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

e Yiksekokul Kuruluna, Yiksekokul Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve
Akademik Kurula bagkanlk etmek ve kurullarda alman kararlarm uygulanmasini
saglamak.

e Yiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

e Yiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini  Kanunlar  ve
Yonetmelikler cergevesinde yerine getirmesini saglamak.

e Yiksekokul teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemek.

e Gerek Yiksekokul birimleri arasmda, gerekse Universitenin diger birimleriyle
esglidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢ahgmasini saglamak.

e Her Egitim-Ogretim yili basmda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

e Yiksek Okulun misyon ve vizyonunu belirlemek, tim akademik ve idari personel

ille paylasmak ve gerceklesmesi icin onlart motive etmek.
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Universitenin Stratejik Planma uygun Yiksekokul Stratejik Planmi hazrlatmak;
stratejik planla ilgili gerekli i ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

Yiksekokulun yillik performans programma iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik
faaliyet raporlarmin hazrlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiksekokul personelinin is analizine uygun cabgtrilmasini saglamak ve i
analizinde gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gézden gecirmek.
Yiksekokulun 6z degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarmin diizenli bir
bicimde yliriitiilmesini saglamak.

Yiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢cahsmalarm yapimasini
ve yiiriitiilmesini saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve is birligi icinde, Universite-Sanayi-Kent
isbirligi ile projeler tiretiimesini tesvik etmek.

Paydaslarm memnuniyetine yonelk cahsmalar yapimasini saglamak ve takip
etmek.

Yiksek Okulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir is birligi
icinde olugsmasini saglamak.

Yiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda
direktifler vermek.

Her yil Yiiksekokul biitcesinin, gerekceleri ile birlkte hazrlanmasmni, Rektorlik
makamma sunulmasi ve uygulanmasini saglamak.

Yiksekokulun akademik ve idari kadro ihtiyaglarmi planlamak ve Rektorlitk
Makamma sunmak.

Yiksek Okulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiiksekokulun Egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢dziime
kavusturmak, gerektiginde Rektorlige iletmek.

Egitim-6gretime ilisgkin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokulda uygulanmasmi saglamak.

Yiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarmni belirlemek ve Rektorliik
makamina sunmak.

Yiiksekokulda ¢ozilemeyen arizalarm Rektdrlik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhgma bildirilmesine saglamak.
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e Yiksekokul bilgi sistemini (Yiksekokul saylari —akademik performans,
danigmanlik ve anket yazlimlar1) olusturmak ve aktif olarak calstirilmasini ve
glincel tutulmasini saglamak.

e Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢Oziimler tiretmek.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katlmlarini tesvik etmek.

e llgili mevzuat cercevesinde, kismi zamanl ¢alsan oOgrencilere iliskin is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

o Yiksekokul ogrenci katihmh bilimsel faaliyetler yapimasmi tesvik etmek.
Ogrencilerin  arastrma  faaliyetlerinde aktif gdrev almalarmi tesvik etmek.
Yiksekokul biinyesinde Ogrenci proje yarismalari diizenlemek.

e Yiksekokulun tantimmin yapimasint saglamak, giincel tamtim kitapgigi ve
brostirii hazirlamak. Yiksekokulun Faaliyet Raporunun hazrlanmasini saglamak.

e Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

e Yiiksekokul hizmetlerinin etkili verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasmi saglamak.
Akademik ve idari personel i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli Ogrenen bir
organizasyon haline gelmesini saglamak.

e Yiksekokul arastrma projelerinin diizenli olarak hazrlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

o Yiksek Okulun fizki donanmi ile mnsan kaynaklarmin etkii ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

e Rektoriin gorev alam ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

e Miidiir, gorevleri ve yaptig1 tiim is/islemlerden dolayr Rektore karst sorumludur.

2.4. Birime Tliskin Bilgiler
2.4.1. Fiziksel Yap1

Fiziksel yapiya iliskin gerekli bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.
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Fiziksel alanlarin dagihmi asagidaki grafikte verilmistir.

Sirkiilisyon Alam

54,9%

Fiziksel Yapi

21

Biirolar

6,2%

Derslik

14,0%

Labaratuar

>,2%

Atilye

12,1%

Kantin

4,6%
Lojman

5,4 %




2.4.2. Organizasyon Yapisi

Birimin organizasyon semasi asagida sunulmustur.

1dari Personel
Muhammet Demir

Yiksekokul Sekreteri
Fatih KARAKURT

_,[

1dari Personel
Litfi Simsek

Dr Ogr Uyesi Ayse TURKHAN

[
)

(ﬁ‘-ﬁ.m ]

|
*@yﬁx_ﬂj

[Kj.mj,'a ve Kimya isleme Teknolojisi Balimia 3 [ Dr. Ogr. Uyesi Musa KARADAG

Prof. Dr. Alithsan SEKERTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

Mimarlik ve $ehir Planlama Boliimi
Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR.

~ Mudiir Yardumecist
Ozr. Gor. Methan GUNDE

Tasanm Balimi
Dr. Ogr. Uesi Turgay KARATAS

—f

Motorlu Araglar ve Ulaghrma Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Emin Taner ELMAS

g

Oar. Gor. Riagti CALLI

]
)
]
Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU ]
]
)

Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

Dr. Opr. Uyesi Selim KARAL
Ogr Gor Ali Osman OZGAN

Dr. Ogr. Uyesi Vaner BULUT

] Dr Ogr. Uyesi Cemal KARAASLAN |

Ingaat Baliimil )
Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU

}

-)[ Ogr. Gor. Ensar DIDIN

Yiiksekokul Miidiir i
Prof. Dr. Aliihsan SEKERTEKIN

Lp  Or Gor Seyfullan Sinan ATES

-)[ Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL

Makin eve Metal Tekn Balima

=

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Raci AYDIN }_

o] Ogr. Gor. Turgay DIKICI

-)[ Dog. Dr. Tayfun SOYSAL

Bilgisayar Teknolojileri Boluomn
Dr. Ogr. Uyesi Alper GULBE

Hf

b

Ogr. Gér. Metehan GUNDE

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolami
Dog. Dr. Muhittin KULAK

K

Mudar Yardmmcist
Dr. Ogr. Uyesi Alper GULBE

— -

OgrNagihan KILIG

Ogr. Gor. Zeki KOGAK

Ogr. Gar. Akif BAYRAK

E1 Sanatlan Botimi
Opr. Gor. Dr. Elgin TELLI ATES

_.[

Ogr. Gor. Melehat TELERI

b

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Okan OZBAKIR

Opr. Gor. Fatime SAVAS CAN

Ogr. Gor. Rabia KARTA

Elektrik ve Enerji Bolima
Dr. Ogr. Uyesi Kenan GURCAM

K
X

Ommancilik Bélimi
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir AKMAN

-

|
|
|
l
|
]
|
l
Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI ]
|
)
|
)
Dog Dr Serkan DEMIREL |

DrOzr Uy Sadik ZUHUR ]

Dr Ozr Uyesi Belkis MUCA YIGIT |

Dr. Ozr. Uyesi Emrah CELIK ]

Yapimcilig: Bolami

Gorsel ve Isitsel Teknikler ve Medya
Ogr. Gor. Burak TL1

2.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuzdaki bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida sunulmustur.

e 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari,
e Bir Elektrik Atolyesi, 1 Makine Atolyesi,
e Bir Seramk ve Cam Tasarmu Atdlyesi,
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e Bir Deri Isleme Atdlyesi ve 1 Kimya (kozmetik) laboratuvari,
e Bir Otomotiv Atdlyesi ve bir Ahsap Isleme Atdlyesi olmak iizere toplamda ii¢ adet

laboratuvar ve alt1 adet atSlye mevcuttur.

2.5.1. Yazhmlar

LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, Evrim SQL gibi lisansli yazlimla mevcuttur.
Bunun dignda Quantum QIS, OnlyOffice, LibreOffice gbi agik kaynak ve 6zgiir yazilimlar
yogun bir sekilde kullanilmaktadir.

2.5.2. Bilgisayarlar
Birimin bilgisayar envanter bilgisi asagida sunulmustur.

Bilgisayar Tiiri Adet
Masaiistii 86
Tasmabilir 14

2.5.3. Diger Bilgi Kaynaklan

Birimdeki diger kaynaklar tablo seklinde asagida sunulmustur.

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 17

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazic1 (A4) 6 20

Faks

Renkli Yazic1 (A3) 1

Tarayici 2

Atolye ekipmanlar1 tablosu asagida verilmistir.

Atolye Cinsi Adet
MTA’dan hibe edilen Konvansiyonel Torna Tezgah 2
. Masaiistii Torna Tezgah 1
M.i.lkme. Stitunlu Dikey Freze Tezgahi 1
Atolyesi = A
Sanzimanli Siitunlu Matkap Tezgahi 1
Taslama Cihaz1 1
. Egzoz Emisyon Cihazi 1
(rt(:illl;(::tsl: Ford Otosan’dan hibe edilen Ford Transit Custom marka model 1

dizel motorlu arag

23



Stant lizerine montajli Benzin yakith i¢ten yanmali motor 1

Seramik Fmrmi

Seramik ve m
Cam Flizyon Firmi
Cam Tasarmm T Tegodh
Atolyesi  |-camur Tormna Tezgah

Tiipli Cam Sekillendirme Tezgahi
Masaiistii Ahsap Torna Tezgiht
Planya Tezgahi

Serit Testere Tezgah

Ahsap Isleme
Atolyesi

—_| =] =N =] = —

2.6. Insan Kaynaklan
2.6.1. Akademik Personel

Meslek Yiksekokulumuz mevcut Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlar1 sayist asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Kadrolar Kadrolanin Doluluk Oranmna Gore Kadrolann Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yann Zamanh
Profesor 1 1
Dogent 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 18 18
Ogretim
.. 19 19
Gorevlisi
Okutman - .
Cevirici - j
Egitim-
Ogretim - -
Planlamacis1
Arastrma ) i
Gorevlisi
Uzman - _
Toplam 42 42

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor -

Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - _

Cevirici : -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastrma Gorevlisi - -
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Akademk Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri asagidaki tabloda

sunulmustur.

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri

Unvan

Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis1

Arastrma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel asagidaki tabloda sunulmustur.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 1

Selcuk Universitesi

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim -
Planlamacis1

Arastrma Gorevlisi -

Uzman _

Toplam -

Diger Universitelerden Gorevlendirmeyle Universitemize Gelen Akademik Personel

asagidaki tabloda sunulmustur.

Diger Universitelerden Gérevlendirmeyle Universitemize Gelen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
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Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacis1 - -
Arastrma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -
2.6.2. Idari Personel
Kadrolarm Doluluk Oranma Gore Personel Dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.
Kadrolarin Doluluk Oranma Gore Personel Dagilimm
' Dolu Bos Toplam
G.I.LH. 3 4 7
S.H.S.
T.H.S.
E.O.H.
A.H.S.
Y.H.S.
Toplam 3 4 7
Unvanlara Gore Idari Personel Dagihnu asagidaki tabloda sunulmustur.
Unvanlara Gére Idari Personel Dagilim
Unvan Dolu Bos Toplam
Yiksekokul Sekreteri 1 0 1
Sef 1 0 1
Memur 0 4 4
Ambar Memuru 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 1 0 1
Hizmetli 0 0 0
Teknisyen 0 0 0
Kaloriferci 0 0 0
Sofor 0 0 0
Toplam 3 4 7
Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur.
Egitim Durumuna Goére Idari Personel Dagihinu
Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim -
Lise 0
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On Lisans 0

Lisans 3

Yuksek Lisans

Doktora

Toplam 3

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim1 asagidaki tabloda verilmistir.

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1

Orta Ogretim -

Lise

On Lisans

W O ©

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Toplam 3

Hizmet Yima Gore Idari Personel Dagim asagidaki tabloda verilmistir.

Hizmet Yihna Gére Idari Personel Dagiinm

Hizmet Yih Say1

0-5

6-10 1

10-15 1

15-20

20-25

25+

Toplam 3

Yaglari Itibariyle Idari Personel Dagilm asagidaki tabloda sunulmustur.

Yaslan Itibariyle Idari Personel Dagihimm

Yas Say1

18-25

25-30

31-35

36-40 2

41-45

46+ 1

Toplam 3
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2.6.3. Ogrenci Sayilan

Ogrenci saylarin1 gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Ogrenci Sayllan

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM

E K Toplam | E K Toplam | E K E+K
ITBMYO 895 | 446 | 1341 0 0 0 895 446 | 1341
Toplam 858 | 385 | 1084 0 0 0 858 385 | 1243

Ders veren kadrolu 6gretim elemani basma diisen 68renci sayismi gdsteren tablo asagida

sunulmustur.
Birimin Ad1 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basma Ogrenci Sayisi
ITBMYO 24

Yabanci dil egitimi goren hazirlik smifi 6grenci saylart ve oram gosteren tablo asagida

sunulmustur.

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan ve Oram

Birimin Ad1 (Ogrenci I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Yiizde
Sayisi) E K | Toplam | E K | Toplam (%)
ITBMYO 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranmm gosteren tablo asagida sunulmustur.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSYS Kontenjam Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
ITBMYO 475 465 90,66 10

Yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 ve boliimlerini gosteren tablo asagida sunulmustur.

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
ITBMYO Bilgisayar Programcilign | 0 1 1
Ingaat Teknolojisi - 0 0

Toplam 1 1
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Yatay Gegisle 2024-2025 Egitim- Ogretin Yiinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari, Bolimleri ve Basari Diizeylerini

gosteren tablo asagida sunulmustur.

Yatay Gegisle 2024-2025 Egitim- _Qgretim Yihnda Universiteye Gelen, Universiteden Aynlan,
Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilan, Boliimleri ve Basan Diizeyleri

.. Kurum Dis1 Kurum Igi
Birimin Adi Gelen Giden Gelen Giden
ITBMYO 5 6 0 0
Toplam 5 6 0 0

Yatay gecis dismdaki nedenlerle {iniversiteden ayrilan Ogrencilerin sayismi gosteren tablo

asagida sunulmustur.

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Aynlan Ogrencilerin Sayisi

Birimin Adi | Aynlanlann (Kayd Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kendi Ist. | Ogr. Ucr. ve | Basansizhk Yiik. Og. | Diger
Katki pay1 (Azami Siire) Cikarma
Yat.
ITBMYO 6 80 86
Toplam 6 80 86

Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Says1 ve Aldiklar1 Cezasm gosteren tablo asagida

sunulmustur.
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklann Cezasi
Birimin Adi1 | Yik. 2Y. 1Y. 1 Hafta- 1 Kmama Uyarma | Toplam
0g Yi Yi Ay Aras1 Uzakl
Cikarma | Uzakl Uzakl
ITBMYO 0 0
Toplam 0 0
3. Sunulan Hizmetler
3.1. Egitim Hizmetleri
3.1.1. Ogrenci Sayillan
Ogrenci saylarmi gdsteren tablo asagida sunulmustur.
Program Smf | Erkek | Kiz | Toplam
- . 1 42 16 58
Bilgisayar Programcilig 5 0 19 141
. 1 26 5 31
Makine 2 68 9 77
1 5 23 28
Geleneksel El Sanatlar 5 10 20 30
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) 1 33 1 34
Elekirik ) % 3 9%
) 1 20 8 28
Harita Kadastro ) 79 5 31
1 23 13 36
Aveilik ) A 20 | 6l
. N 1 16 18 34
I¢ Mekan Tasarim 3 35 e 77
. . 1 31 4 35
Insaat Teknolojisi > ) >3 104
) . 1 23 3 26
Otomotiv Teknolojisi > 51 7 33
Peyzaj ve Siis Bitkileri 2 0 0 0
Seracihik 2 0 0 0
1 22 28 50
Tapu Kadastro 5 56 17 103
Kimya 2 - 0 0
.. . 1 12 12 24
Kozmetk Teknolojisi > 36 1 20
Seramik ve Cam Tasarmi 2 0 0
Toplam 895 446 1341
3.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci kontenjanlarmni gosteren tablo asagida sunulmustur.
Birim Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram | Bos Kalan
Igdr TBMYO 475 465 % 85,34 10
Toplam 475 465 % 85,34 10

3.1.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki idari isler, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk, Tasmr Kayit ve
Kontrol ve Staj Isleri birimlerinde ¢alsan idari personel tarafindan yiiritiilmektedir.
Yiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda Miidiire kars1
sorumludur.

Ogrenci Isleri, dgrencilerin egitim-6gretim siiresi icerisindeki notlarmi kayit altma almakta,
Ogrenciyi ilgilendiren yazismalari yapmakta, Ogrenciler icin gerekli belgeleri diizenlemekte,
katki paylarm1 takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olugturmakta ve

ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.
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Personel Isleri Akademik ve idari Personel ile ilgili yazismalari, gelen/giden evraklarin

kaytt iglemlerini ve personelin 0zlikk islerini takip etmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Tahakkuk, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelinin maaglarmi, yolluk, yevmiye

vb. ddemelerini ve harcama evraklarmi diizenlemekte ve ayrica kalite kapsammda gorev/is
tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Tagmr Kaytt ve Kontrol, Yiksekokulumuzun tagmr ve tasmmaz kayitlarmi tutmakta, mal
ve malzemelerin ambarda muhafazasmi saglamakta ve zimmet islerini yapmakta ve ayrica
kalite kapsammnda gorev/is tammlarmnda belirlenen isleri yapmaktadir.

Staj Isleri, staj yapan tiim dgrencilerin staj islerini takip etmekte ve meslek hastalklar1 ve

saglk sigorta prim islemlerini yiiriitmekte ve ayrica kalite kapsammnda gorev/is tanmlarinda
belirlenen isleri yapmaktadir.

Temizlik Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuz hizmet binasmin ve bahgesinin tiim temizlik

hizmetlerini yiiriitilmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tammmlarinda belirlenen isleri
yapmaktadir.

YUKSEKOKUL
SEKRETERI
Ogrenci Isleri Téfﬁlkﬂ‘{‘e Mali Isler ‘Mbgfaﬁ;ﬁ“‘ ve
. Eararian Dizenlenmesi =
- Ders Kayiitan Ek-G Belpesi Bk Tess ve Mesai
Folokops Dosyalama Ditzenlemesi Hesaplama ve Takip S
e Islend Tiam Yanyma Igleri
Safhic Knltor Igleri Ders
DGS Talemileri D 1 Dilekee Takip Du_xmll ve Duaumz ; = :
S e —— w : Iglemieri
Tapik Abm Iglen

Mazeret vb. Takip

31

Argiv Duzenleme



;'fcu '»>

(=] :
= =
(L |
=

kY

T
L T

Tigili Biiro

l.jsmtonnul\'eMYﬁhhidEﬁueAlzJ

L _
1:onay

Midiir
1:Onay
2: Yonetim Eurulo : Kabul /Red

- Yiilksekokul Sekreteri
Yitksekokulu Sekreteri 1-Iigili Biiroya Havale
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3.2. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokul Miidiirii baskanhginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu

yonetin ve i¢ kontrol sistemini olugturur. Bunlarin yam swa, i¢ kontrol sisteminde Boliim

Baskanlarmin yonetimindeki Bolim Kurullar1 da yer alr. Bolim Kurullary, bélimlerin Is ve
isleyisinde gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan mal ve hizmet almlar1 4734 Saylh Kamu Ihale
Kanunu’na gore yapimaktadir.

Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa aragtrmasini

yapmak ve yaklask maliyet c¢ikartmak iizere ¢ kisilik Piyasa Arastrma Komisyonu
gorevlendirir.

Gorevli komisyon, piyasa arastrmasi yapar, teklif mektubu toplar ve yaklasik maliyet
cetvellerini Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplar1 ile piyasa arastrmasi ve yaklagkk maliyet cetvellerini
incele- dikten sonra o mali yihn biitgesinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in Harcama

Talimat: veri. Mal ve hizmet almi yapilr. Alman malzemenin durumuna gore muayene kabul
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komisyon raporu veya teknik rapor diizenlenir. Komisyon raporlar1 uygunsa, mal ve malze me
tesim almr ve depo malzeme giris belgesi diizenlenir. Ilgili firmanin faturas: ile birlikte diger
evraklarla beraber mal ve hizmetin karsihginin 6denmesi i¢in Harcama Yetkilisinin onayina
sunulur. Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alm isi
gergeklestr.

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gercevesinde Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
OCAL (Miidiir V.) ve Gerceklestirme Gorevlisi Fath KARAKURT (Yiiksekokul Sekreteri)
tarafindan Yiiksekokulumuz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.

4. Amag ve Hedefler
2023 yihinda sunulan Igdr Teknk Bilimler Meslek Yiksekokulu brifing raporunda
belirtilen hedefler 2024 yili i¢cin giincellenmistir

4.1. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac—1: Yerel ve ulusal Hedef-1: Uygulamali derslerin etkinligini
endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli | artrmak amaciyla, 6grenme ¢iktilarini iyilestiren

insan kaynagmin yetistirilmesi, yenilik¢i egitim yontemleri ve teknolojilerinin
stirdiirtilebilir ekonomik biiylimenin kullanimmin yaygmlastrilmas: hedeflenmektedir.
ve rekabet giiciiniin artrilmasinda Hedef-2: Ogrencilere, ¢agn gerektirdigi son
kritik bir 6neme sahipti. Bu teknolojileri etkin bir sekilde kullanma becerisini
baglamda, i giicii piyasasinin kazandrmak amaciyla, egitim siireclerini
taleplerine uygun bilgi, beceri ve destekleyen ileri diizeyde teknik donanmma sahip
yetkinliklere sahip bireylerin bir altyapmin olusturulmasi hedeflenmektedir.
egitimine yonelk programlarin Hedef-3: Yiksekokulumuzun bolimlerine bagh
gelistirilmesi ve uygulanmasi programlarda egitim-ogretim faaliyetlerinin
hedeflenmektedir. niteligini artrmak ve dgrencilerin akademik

gereksinimlerini kargilamak amaciyla, yeterl
sayida nitelikli 6gretim elemaninin istihdam
edimesi hedeflenmektedir.

Hedef-4: Yiksekokulumuzun, is diinyasmda ve
sosyal yasamda tanmirligmi artrmak amaciyla,
stratejik tantim faaliyetlerinin yam sira, kurumun
akademik basarilarini ve sektorel katkilarini
gorliniir kilacak cahsmalara Oncelik verilmesi

hedeflenmektedir.
Stratejik Amac—-2: Dikey gecis Hedef-1: Dikey Geg¢is Smavi (DGS) sonuglarma
smavlarinda fakiiltelere daha ¢ok gore yerlestirilen Ogrenci sayismin 2026 yihna
ogrenci gondermek kadar %10 orannda artrilmas1 hedeflenmektedir.
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Stratejik Amac-3: Sektoriin degisen
ihtiyaglarin1 karsilayabilecek nitelikte
ara elemanlarin yetistirilmesi
amaciyla, egitim programlarmin
stirekli glincellenmesi ve is diinyasi
ile giicli bir is birligi
mekanizmasmin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-1: Sektoriin degisen ihtiyaglarmi analiz
ederek, bu ihtiyaglara uygun yeni egitim
programlarinin acimasi hedeflenmektedir.
Hedef-2: Acik, Heniiz 6grenci talebinde
bulunmayan programlarimiz i¢in, Oncelikle sektor
ihtiyaclar1 ve egitim alanlarindaki gelismeleri g6z
Oniinde bulun- durarak 6gretim elemam alm
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef-3: Sektoriin vasifli ara eleman ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla, TBMYO nun Organize
Sanayi Bolgesine tagmmasi i¢in gerekli
cahsmalarin yliriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu
tagsmma stireci, 0grencilerin sektdrel uygulamalarla
daha yakm etkilesim icinde olmalarini saglayacak,
ayrica egitim-0gretim siireclerinin i diinyasmin
gereksinimlerine daha uygun hale gelmesine
olanak tantyacaktr.

Hedef -4: Sektorle 6grencilerin daha yakmn bir
etkilesim icinde olabilmesi i¢in, 3+1 modeline
gecilmesi hedeflenmektedir. Bu modelde,
ogrenciler lic donem boyunca tiniversitede teorik
ve pratik derslerle egitim alacak, bir donem ise
sektorde yer alarak uygulamali deneyim
kazanacaktr. Bu modelin uygulanabilmesi i¢in
gerekli altyapr ¢alismalarinin yapimasi, 6grenci ve
sektor is birliklerinin giiglendirilmesi

saglanacaktir.

Stratejik Ama¢—4: Ogretim elemani
kadrosunu giiclendirmek

Hedef-1: Ogretim elemanlarimizin akademik ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla,
yiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmalarinin
Ozendirilmesi ve bu siiregte gerekli yardimlarin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
Ogretim elemanlarina akademik kariyerlerinde
llerlemeleri i¢in finansal, lojistik ve rehberlik
destegi sunulacak, yiiksek lisans ve doktora
programlarina katihmlarint tesvik eden bir sistem
olusturulacaktir.

Stratejik Amac¢—S: Staj etkinligini
daha da verimli hale getirmek

Hedef-1: Yiksekokulumuzun o6grencilerini her yil
stirekli kabul eden isletme sayismin %10 oraninda
artrilmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla, sanayi ile
glicli is birligi iliskilerinin kurulmasi ve mevcut
isletmelerle is ortaklklarmin giiclendirilmesi
saglanacaktir. Isletmelerin yiiksekokulumuzun
egitim siireglerine dahil edilmesi, staj, is yerinde
egitim ve sektor bazh projelerde yer alacak
ogrenciler i¢cin firsatlar yaratacaktir.
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Hedef-2: Ogrencilerin stajlarini, Yiiksekokulumuz
tarafindan belirlenen ve sektorel gereksmnimleri
karsilayan isletme ve kurumlarda yapmalarinin
saglanmas1 amaciyla, kapsamh ¢ahsmalar
yapilacaktir. Bu dogrultuda, sektorle giichi is
brrlikleri kurulacak, isletmelerle anlagmalar
yapilarak 6grencilere nitelikli ve Ggretici staj
imkanlar1 sunulacaktir.

Stratejik Amac¢-6:
Yiksekokulumuzu daha ¢ok tercih
edilir duruma getirmek

Hedef-1: Mevcut 6grencilerin memnuniyet
derecelerni yiikseltmek amaciyla, egitim
stireclerinin kalitesinin artrilmasi, Ogrenci destek
hizmetlerinin giiclendirilmesi ve 6grencilerin
akademik ve sosyal yasamda karsilagtiklar1
zorluklara yonelk coziimler gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef-2: Ortadgretim kurumlarinda tantimlar
yapilarak Yiksekokulumuzun daha ¢ok tercih
edilir hale getirilmesi.

Hedef-3: Mezun takip sisteminin olugturulmasi.

Stratejik Amac—7: Ogrencilerin
mesleki tecriibelerini gelistirecek
okul dis1 faaliyetleri artrmak

Hedef-1: Ogrencilerin sektorel bilgilerini ve
pratik deneyimlerini artrmak amaciyla, teknik
gezilerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Hedef-2: Ogrencilere endiistriyel uygulama
yaptirarak, is yerleri ile dogrudan iletigim
kurmalarma firsat yaratmak amaciyla, sektorel is
birligi ve uygulamali egitim olanaklar1
giiclendirilecektir.

Hedef-3: Ogrencilere, is hayat ile ilgili bilgilerin
aktarlmasini saglamak amaciyla, konusunda
deneyimli uzmanlar1 davet ederek cesitli
seminerler, konferanslar ve atdlye ¢alismalar1
diizenlenecek tir.

Stratejik ama¢—8: Ogrencilere
sunulan sosyal kiilttirel hizmetlerin
kalitesini iyilestirmek

Hedef-1: Yiksekokulumuz biinyesinde
Ogrencilere fotokopi hizmeti verilmesi.

Hedef-2: Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin
tyllestirilmesi.

Hedef-3: Yiksekokulumuzun yemekhanesinin
daha 1y1 hizmet verebilmesi amaciyla, fiziksel
kosullarmin, ¢ahsan sayismin ve yemek kalitesinin
tyllestirilmesi i¢cin kapsamh iyilestirme
calismalarina baslanacaktir. Bu siiregte,
yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi,
Ogrencilere sunulan yemeklerin cesitliligi ve besin
degeri bakimmndan zengnlestirilmesi
hedeflenmektedir.
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Hedef—4: Ogrencilere verilen rehberlk ve
damsmanlik hizmetlerinin daha verimli olmasini
saglamak amaciyla, bu hizmetlerin kapsanu ve
erisilebilirligi artmilacaktir. Ogrencilerin akademik,
kisisel ve kariyerle ilgili ihtiyaglarmi daha etkili
bir sekilde karsilayabilmek icin, rehberlk ve
danigmanlik stirecleri yapilandirilacak ve stirekli
iyllestirilecektir.

Stratejik Amac¢ 9: Kurum i¢cinde
kalite kiiltiirii yaygmlagtirilacaktir

Hedef 9.1: Kalite kiiltiiriine yonelk yapilan egitim
faaliyetleri sayis1 artirilacaktur.

Hedef 9.2: Belirlenmis is siiregleri sayst
artmrilacaktir.

Stratejik Amag¢ 10: Birimin sosyal
ve kiiltiire] faaliyetleri artmwilacaktr.

Hedef- 10-1: Hizmet verilen toplum kesimlerinin
memnuniyet diizeyi artwilacaktir.

Stratejik Amag¢ 11: Paydaslarin
karar alma siireclerine etkin katilimi
saglanacaktir

Hedef -11.1: Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik personel sayist artrilacaktir.

Hedef -11.2: Birimde yapilan toplantilara katilan
idari personel sayss1 artirilacak

4.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkmma planlarma, programlara uymak ve

uygulamak,

e Etkili, verimli, seffaf, stratejikk yOnetim ve performans yOnetimi anlayisini stirekli

uygulamak,

e Yiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

e Atatiirk¢ii, ilerici, sorgulayici, arastrmaci tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci

sorunlarma, beklenti ve Onerilerine duyarh egitim anlayigini uygulamak,

e Siirecleri hzlandrmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak,

e Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢ahsma ortamlar1 saglamak,

e Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karslamak, bos zamanlarini

en iyl sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortamu saglamak,

e Akademik ve idari personelin yaptiklar1 iglerde ve cahsmalarinda siirdiiriilebilir en yiiksek

performans1 almak,

e Bilgiyi iiriine doniistiirerek bolgeye ve iikeye katma deger saglamak,

36



i,
R et

o FEtik degerlere bagh, kararh, hayat boyu 6grenmeye acik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i

ve takim caligmasina yatkin bireyler yetistirmek,

e Egitimde kaliteyi arttrmak ve dis paydaslarla iliskileri giiclendirmek,

e Sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri arttrmak.

e Yiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.

5. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

5.1. Mali Bilgiler

5.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglan

Biitce Giderlerini gosteren tablo asagida sunulmustur.

Biitce Giderleri

Biitce Giderleri

2025 Biitce Baslangic

2025 Gergeklesme Gergeklesme Oram

Odenegi (TL) Toplamu (TL) (%)
Biitce Giderleri 60.774.525,24 60.774.525,24 %100
Biitge Giderleri
Biitce Giderleri 143.628,00 143.628,00 %99
Biitge Giderleri
Biit¢e Giderleri
Biitce Giderleri 60.918.153,24 60.918.153,24 %99
Biitge gelirlerini gdsteren tablo agsagida sunulmustur.
Biitce Gelirleri
Gelir Tiirii 2022 Biitce 2022 Gerceklesme Gerceklesme
Tahmini Toplanm (TL) Oram (%)
(TL)

03 - Tesebbiis ve Miikiyet Gelirleri

04 - Alman Bagis ve Yardimlar

05 - Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplamu

5.1.2. Performans Bilgileri

[gdr Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde agilan bolimler ve programlar:

Insaat Bolimii altnda Insaat Teknolojisi Programi, Yapi Tesisati Teknolojisi Programu,

Hayvansal ve Bitkisel Uretim Bolimii altnda Seraciik Programu, Tasarm Bolimii altmda Ig

Mekan Tasarmu Programu, Grafikk Tasarm Programi, Mimarlk ve Sehir Planlama BO6Limii

altinda Harita ve Kadastro Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araclar ve Ulagtirma

Teknolojileri Bolimii altmda Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlar1 Bolimii altinda




Seramik ve Cam Tasarm Programu ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Madencilk ve Maden
Cikarma Bolimii altmda Maden Teknolojisi Programi, Ormancilik Bolimii altnda Avciik ve
Yaban Hayati Programi, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii altmda Kozmetik
Teknolojisi Programu ve Kimya Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Bolimii altinda
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programu, Elektrik Programi, Gorsel Isitsel Teknikler ve
Medya Yapmmciligi Bolimii altmda Fotografcilik ve Kameramanlk Programi, Park ve Bahge
Bitkileri Bolimii altmda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Metal Teknolojileri
Bolimii altmda Makine Programi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii altmda Tekstil
Teknolojisi Programu, Miikiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii altmda Is Saghgi ve Giivenligi
Program, Bilgisayar Teknolojileri Bokimii altnda Bilgisayar Teknolojileri Programi Bu bolim
ve programlardan ancak 10 Orglin program aktif olarak devam etmekte olup bu programlara
toplam 1084 oOgrenci devam etmektedir. Diger programlar icin hali hazwrda o6grenci alm
dosyalar1 hazrlk asamasmda olup 2023- 2024 Akademik yilinda bu programlara o6grenci
almmas1 planlanmaktadir.

5.1.3. Programlann Haftahk Ders Saatleri

1.Donem 2.Donem 3.Donem 4.Donem

Program

Bilgisayar Programcilifi 24 25 25 23
Makine 24 22 24 25
Elektrik 28 27 27 27
Harita Kadastro 25 25 23 23
Ic Mekan Tasarm 26 27 31 27
Insaat Teknolojisi 27 24 21 26
Avcilik ve Yaban Hayati 28 30 21 28
Otomotiv Teknolojisi 29 24 28 29
Kozmetik Teknolojisi 26 30 25 26
Tapu Kadastro 24 20 26 26
Toplam 261 254 251 260

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 550 saat ders verilmektedir. Ogretim elemani
basma ortalama haftada 12 saat ders diismektedir.

5.1.4. Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiksekokulumuz iiniversitemizin stirekli gelisen ve biiyliyen bir birimidir. 2023 yih
icerisinde 12 adet faaliyet gerceklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Faaliyet Tiirti

Gidilen

Diizenlenen

Sempozyum ve Kongre

36

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

15

Turnuva

Teknk Gez

Egitim Semineri

Makale SCI

Makale

53

Proje

15

Kitap Bolimii

21

Patent

Editortik

Cevre Etkinligi

Diger

Toplam

140
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BILGISAYAR TEKNOLOJILERIi BOLUMU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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6. GENEL BILGILER

Bilgisayar Programciligi Progran, Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii biinyesinde yer almaktadir. Program, giiniimiiziin hizla gelisen
bilgi teknolojileri sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda; yazilim gelistirme siireclerine
hakim, giincel programlama dilleri ve teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, analitik
distinme ve problem ¢6zme becerisine sahip nitelikli meslek elemanlar1 yetistrmeyi
amaclamaktadir. iki yillik &nlisans programmmuz, &grencilere giiclii bir teorik temel ile birlikte
veri tabam yonetimi, web ve mobil uygulama gelistirme gibi alanlarda yetkinlk kazandiran
yogun uygulamali egitimler ve sektorle is birligi icinde staj olanaklar1 sunmaktadir.
Mezunlarimiz "Bilgisayar Programcis1”" unvani ile kamu ve 6zel sektérde yazilim, bilisim ve

teknoloji alanlarinda genis bir isthdam alanmna sahiptir.

6.1. Hakkimmzda

Bilgisayar Programciligi Programi, giincel programlama dilleri, veri tabam yonetimi, web
ve mobil uygulama gelistirme gibi alanlarda yetkinlik kazandrmayi hedefleyen bir Onlisans
programuidir. Programumiz, Ogrencilere giichi bir teorik temel saglarken, laboratuvar ortamimnda
yogun uygulamali egitimler ve sektorle isbirligi icinde staj olanaklar1 sunarak mezunlarini ig
hayatma hazrlar. Mezunlarimiz "Bilgisayar Programcis1" unvani ile kamu ve Ozel sektorde
yazilim, bilisim ve teknoloji alanlarinda genis bir istihdam olanagma sahiptirler. Program, Igdir
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde
yer almaktadr.

6.2. Misyon

Alanmindaki yenilikleri 6ziimseyen ve bu bilgileri uygulanabilir yazlim projelerine
doniistiirebilen, sektoriin nitelikli  gereksmimlerini  karsilayacak yetkmlikte, yaratici ve
arastrmacit meslek Evrensel bilim ve teknoloji standartlarmi  ve mesleki etk ikeleri

benimseyerek, bilgi teknolojileri elemanlar1 yetistirmektir.

6.3. Vizyon

Bilgi teknolojileri alannda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, egitim ve aragtirma
kalitesiyle tercih edilen, siirekli gelisim ikesini benimseyerek bolgesel ve ulusal kalkmmaya
onclilik eden bir Bilgisayar Programciligi Programu olmaktir.
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6.4. Degerler
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii olarak, tiim ¢aligmalarimizda asagidaki degerleri temel
ahyoruz:
e Bilimsel ve teknolojik gelisime agikhk
e Mesleki etk ikelere baghlik
e Ekip cahgmasina yatkmlik ve isbirligi ruhu
e Yenilik¢ilik ve yaraticihk
e Analitik ve elestirel diisiinme
e Siirekli 6grenme ve yasam boyu gelisim

e Toplumsal sorumluluk bilinci

7. BOLUMUN ALT YAPISINA ILiSKIN BIiLGILER

Bolimiimiiz,  6grencilerin  glincel yazilim  gelistirme  metodolojilerine  ve  bilgi
teknolojilerine uygun bir sekilde egitim almasmi saglayacak donanmli bir altyapiya sahiptir.
Bu altyapy, teorik egitim-Ogretim faaliyetlerinin yam swa, yogun uygulamali laboratuvar
calgmalar1 ve arastrma-gelistirme projelerine de hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.

7.1. Fiziksel Yap1
7.1.1. Mevcut Durum
Bolimiimiizde, ortak kullanilan derslkler ve ortak kullanilan iki adet bilgisayar

laboratuvar1 mevcuttur.

7.1.2. 2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Altyap
2025 yihnda boliime kazandrilan altyapr bulunmamaktadir.

7.2. Béliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
7.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannda uzman, yazilim ve bilisim teknolojileri alamnda deneyimli
bir doktor Ogretim {iyesi ve bir 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. Bolim hocalarimiz
tarafindan Ogrencilere kariyer ve ders se¢cimi konularimda birebir destek saglamak amaciyla

danmgmanlik hizmetleri diizenli olarak yiiriitilmektedir.
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7.2.2. 2025Yilinda Bélime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulunmamaktadir.

7.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Bolimiimiizde, yazilim gelistirme, veri tabam yonetimi, web ve mobil uygulama gelistirme
alanindaki giincel teknolojileri kullanarak egitim verilmesini saglayan donammli bilgisayar
laboratuvarlar1 ve ilgili yazilimlar bulunmaktadir.

7.3.1. Mevcut Durum

Boliimiimiizde, yazlim gelistirme ve bilgisayar teknolojileri alanindaki giincel gelismeleri
takip ederek egitim verilmesini saglayan lisansli/agik kaynak kodlu isletim sistemleri,
gelistrme ortamlar1 (IDE ler) ve veri tabam yonetim sistemleri yazilimlart bulunmaktadir.
Laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar, mobil uygulama ve web gelistirme projelerini
yiirlitebilecek yeterlilikte donanmla desteklenmektedir. Ayrica, 6grencilerin uzaktan erisimle

cahsabilecegi merkezi bir sunucu altyapis1 mevcuttur.

7.3.2. 2025 Yihinda Bolime Kazandinlan Teknolojik Altyapi
2025 yihinda boliime kazandwrilan teknolojik bir altyap1 s6z konusu degildir.

8. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Bilgisayar Programciligi Programi, giincel bilgi teknolojileri sektoriinin hizla degisen ve
gelisen ihtiyaglarma cevap verebilecek nitelikli  yazlim  profesyonelleri yetistrmeyi
amaclamaktadir. Ogrencilerimize giichi bir teork altyapt sunmanmn yam sra, uygulamali
egitimlerle Ogrendiklerini projeye doniistiirebilme becerisi kazandrmak, programmn temel

hedefleri arasmdadrr.

8.1. Boliimiin Amaci

Programin temel amaci yazilm gelistirme siireglerine hakim, giincel programlama
dillerini, veri tabam yOnetim sistemlerini, web ve mobil uygulama gelistirme teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabilen, analitik diisinme ve problem ¢6zme yetenegine sahip, etik

degerlere bagh Oncii meslek elemanlar1 yetistirmektir.
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Program hedefleri; giincel teknolojilere uyum saglayabilen, mesleki mevzuata hakim, etik
degerlere bagh ve yasam boyu 0grenme bilincine sahip mezunlar yetistirmektir. Bu kapsamda
miifredatin  siirekli giincellenmesi, sektor paydaglariyla is birliginin - giiclendirilmesi ve
mezunlarn  ulusal  yeterlilikler  cercevesinde  isthdam  edilebilirliginin  artwrilmasi

amaclanmaktadr.

8.2. Boliimiin Hedefleri

e Yazilim sektoriiniin gereksinim duydugu bilgi ve becerilerle donatimis, rekabet
giicii yiiksek mezunlar yetistirmek.

e Ogrencilere algoritmik diisiinme, problem ¢dzme ve yaratict proje gelistirme
yetkinliklerini kazandmrmak.

e Mezunlarin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tanman sertifkasyon ve yeterliliklere
sahip olmalarini1 desteklemek.

e Sektorle isbirligini gliclendirerek, 6grencilere staj ve uygulama projeleri araciligiyla
gergek diinya deneyimi sunmak.

o Siirekli 6grenme ve mesleki gelisim bilincine sahip, teknolojik yeniliklere kolayca
adapte olabilen profesyoneller yetistirmek.

8.3. Faaliyet Alanlan
Bilgisayar Programcilifi Programm mezunlariy, genis bir yelpazede isthdam olanaklarina
sahiptirler. Baslca faaliyet alanlar1 sunlardir:
e Kamu kurum ve kuruluslarmin bilisim departmanlari
e Ozel sektordeki yazilim gelistirme sirketleri (web, mobil, masaiistii uygulamalarr)
e Veri tabanm yonetim ve sistem analizi alanlari
e Oyun ve similasyon yazilmlar1 gelistrme firmalar:
e E-ticaret ve djjital hizmet platformlar:
e Kendi yazihm/bilisim girisimlerini kurma.

9. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Bilgisayar Programciligt Programm olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi, yazihim ve
bilisim sektoriinin  hizla degisen gereksinimleri dogrultusunda, stirekli gelisim anlayigiyla
ylritmekteyiz. Bolimiimiizde sunulan program, Ogrencilere giicli bir teork yazilim
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mithendisligi temeli ile birlikte, yogun uygulamali beceri kazandrmay1 hedefleyen zengin bir
miifredata sahiptir.

Egitim siirecimizde, sektoriin ihtiyag duydugu yetkinliklere sahip nitelikli "Bilgisayar
Programcis1” yetistirilmesine Onciilik verilmekte, 6grencilerimizin giincel programlama dilleri,
veri tabam sistemleri ve uygulama gelistirme teknolojileri (web, mobil, masalisti) gibi
alanlarda derin bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi saglanmaktadir. Programlarimizda,
Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve bunlar1 yazilim
projelerinde etkili bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir.

Ozellikle laboratuvar ortamlarinda yiiriitilen yogun uygulamali egitimler ve projeler ile
teorik bilginin pratik beceriye doniistliriilmesi saglanmakta, Ogrencilerimizin is hayatma tam
olarak hazrr bir sekide mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademik kadromuz, alaninda
uzman ve sektdr deneyimli Ogretim elemanlarindan olusmakta olup, Ogrencilere birebir ilgi
gostermekte ve mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir.

Egitim-6gretim  stireglerimiz, siirekli olarak gelisen teknoloji ve sektor ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite standartlarmi yakalamay1
amaclayan  brr yaklasim  benimsenmektedir.  Bolimiimiiz, 6grencilerimizin  meslek
yasamlarinda basarrya ulagabilmeleri i¢in teknik bilginin yam swa, mesleki etk degerlerin,
analitikk distinme, problem c¢ozme ve ekip calsmasi anlayisinin  kazandrilmasini temel
almaktadir.  Egitim  faaliyetlerimiz, gelecegin = yazlhim  profesyonellerini  yetistirme
sorumluluguyla titizlikle siirdiiriilmektedir.

9.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim goren devam eden dgrenciler, giiniimiiziin dinamik ve gelisen bilgi
teknolojileri sektdriiniin ihtiyaglarma uygun bir egitim siireci igerisindedir. Ogrencilerimize,
mesleki bilgi ve becerilerin yant swa, yazilim gelistirme siireclerine hakimiyet, analitik
diisinme, problem ¢6zme ve yaratict proje gelistrme gibi yetkinlikler kazandrilmaktadir.
Egitim siireci, hem teorik dersler hem de uygulama laboratuvarlarinda gerceklestirilen yogun
projelerle desteklenmekte olup, Ogrencilerin sektorle dogrudan etkilesimde bulunmalar:
saglanmaktadir. Ayrica, g¢esith is diinyast ve bilisim sektdriindeki uzmanlarla yapilan
seminerler, atdlye cahsmalar1 ve teknik geziler, oOgrencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. Bolimiimiiz, dgrencilerinin mezuniyet sonrasi is giicli piyasasinda "Bilgisayar
Programcis1" unvamyla basarih bir sekilde yer alabilmesi i¢in gerekli tiim teknik bilgi ve

becerileri kazandrmay1 hedeflemektedir.
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Mezuniyet sonrasinda, Ogrencilerimizin siirekli gelisimlerini desteklemek amaciyla, is
bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik saglanmakta, gerektiginde staj ve istihdam
firsatlar1 sunulmaktadir. Mezun olan Ogrencilerimizin, bolimiimiizde kazandiklar1 niteliklerle
ulusal ve uluslararas1 alanda basarih olmalar1 beklenmektedir. Egitim siireci, 0grencilerimizin
mesleki yetkinliklerini stirekli glincel tutmalarint ve teknolojik gelismeleri yakmndan takip
etmelerini  saglamak amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Mezunlarimiz, kendi
alanlarinda Lderlik yapabilecek, movasyon gelistirebilecek ve topluma deger katabilecek
niteliklere sahip profesyoneller olarak yetistirilmektedir. Bolimiimiiz, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda da profesyonel hayatlarinda basarih olabilmeleri icin cesit destek mekanizmalari

ve mezun aglar1 sunarak, onlarm kariyer yolculuklarinda yaninda olmaya devam etmektedir.

9.2. Miifredat Cahsmalarma Iliskin Bilgiler

Bolimiimiiziin - miifredat, ¢agdas egitim anlayis1  dogrultusunda, bilgi  teknolojileri
sektoriiniin  gereksinimlerine ve teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Miifredat olusturulurken, ogrencilerimizin yazihm gelistirme alanndaki mesleki bilgi ve
becerileri en list diizeyde kazamlmasini hedefleyen teorik ve yogun uygulamali dersler dengeli
bir sekilde planlanmugtir. Programda yer alan ders icerikleri, alanmda uzman akademik kadro
tarafindan  stirekli olarak gozden gecirilmekte ve sektor ihtiyaglar1  dogrultusunda
giincellenmektedir. Temel dersler, dgrencilerin saglam bir yazilim altyapis1 olusturmalarina
olanak saglarken; uygulama laboratuvarlarinda gergeklestirilen projeler, programlama dilleri,
veri tabam yonetimi, web ve mobil uygulama gelistirme gibi alanlardaki bilgilerin pratik
beceriye donistiiriilmesini  amaglamaktadir.  Ayrica, miifredatimiz  6grencilere  analitik
diisinme, problem ¢ozme ve ekip cahgmasi yetkinliklerini kazandracak se¢meli dersler ve
proje tabanh Ogrenme yaklagimlariyla zenginlestirilmistir. Miifredat, sektor temsilcileriyle
yapilan diizenli goriismeler ve piyasa analizleri yoluyla giincel tutulmaktadir. Egitim siirecinde
kullanillan giincel yazilim gelistirme aracglari ve teknolojileri, meslek standartlarma uygun
olarak siirekli yenilenmekte ve dgrencilerimize sektorde aktif olarak kullanacaklar1 donanm ve
yazihimlarin tantilmasi saglanmaktadir. Bu sayede, mezunlarimizin rekabetci is piyasasinda

One ¢ikabilecek niteliklere sahip profesyoneller olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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9.3. Staj Uygulamas1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiziin egitim-6gretim  siirecinde staj uygulamalari, Ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini pekistirmeleri, gergek is ortammi tammalari ve saha deneyimi kazanmalari
acismdan Onemli bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte
nasil uygulayacaklarmi Ogrenme firsati sunarken, aym zamanda sektordeki isleyisi yakindan
gozlemleme imkani saglamaktadir.

Staj siireci, bolim miifredatina uygun olarak diizenlenmis ve Ogrencilerin  mesleki

gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

9.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grenci memnuniyetini, egitim-0gretim ve yOnetim siireglerinin  kalitesini
artrmanin  temel bir ilkesi olarak benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari
stireclere dair memnuniyet diizeylerini diizenli olarak dlgmek amaciyla gesitli anketler, birebir
danigmanlik goriismeleri ve geri bildirim toplantilar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
cahsmalar, dgrencilerin beklentilerini ve ihtiyaglarimi derinlemesine anlamamiza, aym zamanda
programmmizin giicli ve gelistirilmesi gereken yonlerini objektif bir sekilde belirlememize
olanak tanmaktadir.

Memnuniyet Olgtimleri, ders iceriklerinin giincelliginden akademik kadronun rehberligine,
teknolojik altyap1 olanaklarindan sosyal ve bilimsel etkmliklere kadar genis bir yelpazede
yapimaktadir. Ozellikle staj ve proje tabanh uygulamali egitim siireglerine dair detayh geri
bildirimler toplanmakta ve bu deneyimleri zenginlestirecek iyilestirmeler hizla hayata
gecirilmek tedir.

Elde edilen tiim veriler, bolim yonetimi tarafindan bilimsel yontemlerle analiz edilmekte
ve Ogrenci Onerileri, egitim politikalarimizin ve miifredatimizin siirekli giincellenmesi i¢in bir
yol haritas1 olarak kullanilmaktadir. Bu siire¢, Ogrencilerimizin egitim hayatlari1 boyunca
karsilastiklar1 sorunlarin seffaf ve katlimci bir yaklasimla ¢6ziilmesini hedeflemekted ir.
Bolimiimiiz, 68rencilerin memnuniyetini artrarak, onlarm akademik ve kisisel gelisimlerine
katki saglamay1 ve mezuniyet sonrasi profesyonel hayatlarinda basarih olabilecekleri bir egitim
ortami sunmay1 amaclamaktadir. Yiriitiilen bu memnuniyet 6lgiim ¢ahsmalari, bolimiimiiziin

kalite odakh yonetim anlayisini destekleyen kritik bir aractir.

9.5. Ogrencﬂerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina Tliskin
Bilgiler
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Bolimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katihmi tesvik etmektedir.
Bilimsel etkmnlikler kapsamminda, yazlim gelistirme, yapay zeka, mobil teknolojiler ve siber
giivenlik gibi alanlarda seminerler, c¢alistaylar, sektorel konferanslar ve uygulamal egitimler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini pratikle destekleme
hem de sektdrdeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakmdan takip etme firsati sunmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adma uzman davetlilerin katildigi
“Kariyer Glinler1i” gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin beklentileri hakkinda
farkindalik  yaratlmaktadir. Sosyal etkinlikler ise Ogrencilerimizin sosyal becerilerini
gelistrmeyl ve bolimle olan aidiyetlerini artrmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, gezi
organizasyonlari, spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmektedir. Aynt zamanda, bolimiimiiz biinyesindeki topluluklar, 6grencilerin kendi
projelerini hayata gegirebilmelerine olanak tanmak ve ekip ¢aligmasi yetkinliklerini
artrmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasmda teknik geziler Onemh bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, yazhm gelistirme sirketleri, teknokentler, AR-GE merkezleri ve bilisim
departmanlarina yapilan zyaretler aracihgiyla mesleki siirecleri yerinde gbzlemleme sansi elde
etmektedir. Bolimiimiiz, bu tiir etkinliklerle, dgrencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini
gelistiren ¢ok yonli bir egitim deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda
Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda, gelecek organizasyonlar daha da
zenginlestirilme ektedir. Bu caligmalar, Ogrencilerin mesleki donanmmlarii artrrken, takim
cahsmasi, liderlikk ve iletisim becerileri gbi kariyerlerinde ihtiyac duyacaklar1 niteliklerin
gelisimine de katkida bulunmaktadir.

9.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Bolimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katihmi tesvik etmektedir.
Bilimsel etkinlikler kapsaminda, yazilm gelistirme, yapay zeka, mobil teknolojiler ve siber
giivenlik gibi alanlarda seminerler, c¢abstaylar, sektorel konferanslar ve uygulamali egitimler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini pratikle destekleme
hem de sektdrdeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakindan takip etme firsati sunmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adma uzman davetlilerin katildigi
“Kariyer Glinleri” gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve i§ diinyasmimn beklentileri hakkinda

farkindalikk  yaratlmaktadir. Sosyal etkmlikler ise Ogrencilerimizin sosyal becerilerini
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gelistrmeyi ve bolimle olan aidiyetlerini artrmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, gezi
organizasyonlari, spor etkinlikleri, kiiltirel geziler, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda, bolimiimiiz biinyesindeki topluluklar, 6grencilerin kendi
projelerini hayata gegirebilmelerine

olanak tammak ve ekip c¢ahsmas1 yetkinliklerini

artrmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasmda teknik gezler Oneml bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, yazhm gelistirme sirketleri, teknokentler, AR-GE merkezleri ve bilisim
departmanlarina yapilan zyaretler araciigiyla mesleki siirecleri yerinde goézlemleme sansi elde
etmektedir. Bolimiimiiz, bu tiir etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini
gelistren ¢ok yonli bir egitim deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda
dogrultusunda, daha da

zenginlestirilme ektedir. Bu cahsmalar, 6grencilerin mesleki donammlarint artrrken, takim

ogrencilerden alman geri bildirimler gelecek organizasyonlar

cahsmasi, Lderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag duyacaklart niteliklerin
gelisimine de katkida bulunmaktadrr.

10. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE

DEGERLENDIRMELER
10.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih i¢cin birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
YARIYILI
1. Yariyil PROGRAMLAMA TEMELLERI Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
1. Yariy1l ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | Ogr. Gor. ASLANTURK
I AKYILDIZ
1. Yariy1l MATEMATIK Ogr. Gor. ENSAR DIDIN
1. Yariyil YABANCI DIL -1 Ogr. Gér. GOKHAN YILDIRIM
1. Yariyil TURK DILI -1 Ogr. Gor. GULTEN AKYOL
1. Yartyil GRAFIK VE ANIMASYON-I Ogr. Gor. Ismail
KUNDURACIOGLU
1. Yariyil OFIS YAZILIMLARI Ogr. Gor. METEHAN GUNDE
1. Yartyil WEB EDITORU Ogr. Gér. METEHAN GUNDE
1. Yariyil ICERIK YONETIM SISTEMI Ogr. Gor. METEHAN GUNDE
2. Yariyil GORSEL PROGRAMLAMA-I Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
2. Yariyil GRAFIK VE ANIMASYON-II Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
2. Yariyil ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | Ogr. Gor. ASLANTURK
11 AKYILDIZ
2. Yariyil WEB PROJESI YONETIMI Ogr. Gor. FERHAT PERCIN
2. Yariyil MESLEKI MATEMATIK Ogr. Gor. FERHAT PERCIN
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YABANCI DIL - II

Ogr. Gor. GOKHAN YILDIRIM

TURK DILI -II

Ogr. Gér. GULTEN AKYOL

WEB TASARIMININ TEMELLERI

Ogr. Gér. METEHAN GUNDE

VERI TABANI-I

Ogr. Gor. METEHAN GUNDE

MOBIL PROGRAMLAMA - I

Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE

NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-I

Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE

GORSEL PROGRAMLAMA-II

Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Dr. Ogr. Uyesi OKAN
OZBAKIR

INTERNET PROGRAMCILIGI-I

Ogr. Gor. METEHAN GUNDE

VERI TABANI-II

Ogr. Gor. METEHAN GUNDE

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI

Ogr. Gér. METEHAN GUNDE

KARIYER PLANLAMA

Ogr. Gor. NAGIHAN KILIC

3. Yartyil STAJ Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
4. Yariy1l NESNE TABANLI PROGRAMLAMA-II Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
4. Yariy1l SISTEM ANALIZI VE TASARIMI Dr. Ogr. Uyesi ALPER GULBE
4. Yariy1l GIRISIMCILIK VE KUCUK ISLETME Dr. Ogr. Uyesi BELKIS MUCA
YONETIMI
4. Yariyil MOBIL PROGRAMLAMA - 11 Ogr. Gor. FERHAT PERCIN
4. Yariy1l GORSEL PROGRAMLAMA-III Ogr. Gor. FERHAT PERCIN
4. Yariy1l SISTEM ANALIZI VE TASARIMI Ogr. Gér. FERHAT PERCIN
4. Yariy1l VERI MADENCILIGI Ogr. Gér. METEHAN GUNDE
4. Yariy1l AG TEMELLERI Ogr. Gér. METEHAN GUNDE
4. Yariy1l INTERNET PROGRAMCILIGI-II Ogr. Gér. METEHAN GUNDE
4. Yariyil SISTEM ANALIZI VE TASARIMI Ogr. Gér. METEHAN GUNDE

10.2. BILIMSEL CALISMALAR

10.2.1. Bilimsel Makaleler

° Cayr, H. and Giilbe, A. (2025). On Holomorphic and Quasi-Kédhler-Norden Metrics
in The Tangent Bundle of 4-Walker Manifolds, Journal of Science and Arts, 25(1), p(65-72).
https//doi.org/10.46939/J.Sci.Arts-25.1-a07
e Giinde, M. ve Isik, G. (2025) “Goriintii Déniistiiriicii Tabanh Meta-Ogrenme ile Giirbiiz
Bir Elma Hastahg Smiflandrma Yaklasmm”, Igdr Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Dergisi, 15(4), 1193-1205.

e Giinde, M., Keskm, F. ve Isik, G. (2025) “Empowering few-shot plant disease diagnosis
with Deil and MAMLA++”, Cluster Computing 2025 29:1, 29(1), 13-22

10.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

10.2.3. Uluslararas: Bildiriler

50



https://doi.org/10.46939/J.Sci.Arts-25.1-a07
https://doi.org/10.46939/J.Sci.Arts-25.1-a07
https://doi.org/10.46939/J.Sci.Arts-25.1-a07

10.2.4. Ulusal Bildiriler

10.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yii igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

10.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)

Bolimiimiiz, Ogrencilerin  ve akademik kadronun yenilik¢i fikirlerini ticarilestirmesi,
bilisim alannda patent basvurular1 yapmast ve teknoloji tabanh girisimler kurmasi konularina
bliylilk 6nem vermektedir. Bu faaliyetler, bdlgesel ve ulusal kalknmaya katki saglamak,
mezunlarm yenilik¢i isthdam alanlarmi genisletmek ve boliimiin Ar-Ge potansiyelini artrmak
amacityla stratejik hedefler arasmda yer almaktadir.

Bu kapsamda 2025 yili icerisinde kayda deger bir patent bagvurusu, girisimcilik faaliyeti
veya firma kurulumu gergeklestirilmemistir. Ancak, 2026 yih i¢in bu tiir faaliyetleri tesvik
etmek ve desteklemek amaciyla gerekli mentorluk ve isbirligi cahsmalarmin planlanmasina
baslanmustir.

11. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
Bolimiimiiz, egitim-6gretim  faaliyetlerinin  kalitesini  siirekli olarak artrmayr ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda basarih olabilmelerini saglamak icin kalite odakl
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite yOnetimi, bolimiimiizde akademik, idari ve sosyal
stireclerin etkinligini artrmaya yOnelik tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadr. Boliimiin
kalite faaliyetleri kapsammda, egitim programlarinin igerigi, Ogretim yontemleri ve 6grenci
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin,
mezunlarin - ve sektdr temsilcilerinin  goriisleri  dogrultusunda, miifredatin  gereksmimlere
uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, O6grenci
basarlar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite standartlar1  dogrultusunda
degerlendirilmekte ve dgrenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artwrilmasi hedeflenmektedir.
Kalite faaliyetlerinin bir pargasi olarak, bolimiimiiz, egitim siirecinde kullanilan materyallerin,
teknolojilerin ve altyapmin modernize edilmesini saglamak ve Ogrencilere en iyi 0grenim
deneyimini sunmak i¢in ¢ahsmaktadir. Bu baglamda, dijital 6grenme platformlari, laboratuvar
olanaklar1 ve ¢esit yazlim araclart gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanimi tesvik
edimektedir. Bolimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek i¢in cesitli
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egitim programlar1 ve seminerler diizenlemekte, Ogretim lyelerinin ve idari personelin siirekli
egitimine biiyilkk onem vermektedir. Bu siire¢, boliimdeki 6gretim kalitesinin arttrilmasma ve
egitim slirecinin - ulusal ve uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak
tammaktadir. Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri, ayrica Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
stireglerine de katkida bulunmayr amaglamaktadir. Mezunlarin isthdam durumu, sektdrdeki
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve bolimiin egitim
ciktilarinin sektore katkis1 dlgiilmektedir. Bu sayede, boliimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli
tyllestirilmesi saglanmakta ve Ogrencilere en nitelikli egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonug
olarak,  bolimiimiizdeki  kalite  faaliyetleri, akademik  mikemmeliyetin,  G&8renci
memnuniyetinin - ve mezunlarin  sektdrdeki basarlarmin  artrilmasi amaciyla  titizlik le

ylriitiilmekte ve siirekli iyillestirme ilkesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

11.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-6gretim  siireclerinin ~ etkinligini ~ siirekli  olarak 1zlenmekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin  verimliligini, 6grenci
basarilarmi, ogretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amacityla yapilan kritik
bir cahgmadir. Bu degerlendirme siireci, hem igsel hem de dissal faktorler gdz Oniinde

bulundurularak ¢esith yontemler ve oSlgiitlerle yiirtitiilmek tedir.

11.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, siirekli gelisim ve iyllestirme ikesi dogrultusunda gergeklestirilen

degisiklikler ve iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireclerin kalitesini artrmaya

yonelik Onemli admlardr. Bu kapsamda, her yil egitim-68retim siireci, dgrenci ve akademik

kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir

11.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitillen Cahsmalar
11.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde egitim faaliyetleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
gelistrmelerini saglamak amaciyla siirekli olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu

stire¢, miifredat degisiklikleri, protokoller ve sektorle is birlikleri gibi c¢esitli alanlarda
gerceklestirilen cahsmalar1 kapsamaktadir.
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11.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damsmanlk faaliyetleri, Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢Odzmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve
akademik basarilarin1 artrmak amaciyla titizlikle yiirttiilmektedir. Akademik damsmanlik,
Ogrencilerin egitim hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen

Onemli bir siirectir.

11.3.3. Ustiinliikler

Bolimiimiiz, egitim-0gretim faaliyetleri ve 6grenci gelisimi acismdan birgok giichi yonii ile
dikkat cekmektedir. Bu Ustlinlikler, bolimiimiiziin yazihim sektoriine nitelikli profesyoneller
yetistrme hedefini en iyi sekilde gerceklestirmesini saglayan unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir:

11.3.4. Zayifliklar
Bolimiimiiz, giichi yonleriyle birlikte, egitim-68retim siireglerinin  daha verimli hale
getirilmesi i¢cin belirli alanlarda gelistirilmesi gereken zayif yonlerle de karsi karstyadir:

11.3.5. Firsatlar

Bolimiimiiz, gilicli yonleriyle birlikte, egitim-6gretim siireglerinin  daha verimli hale
getirilmesi i¢cin belirli alanlarda iyilestirilmesi gereken zayif yonlerle de karsi karstyadir:

Kaynak Yetersizligi:

Baz derslerde kullanilacak giincel materyaller ve teknolojik altyapr i¢in kaynak sikmtilari
yasanabilmektedir. Ozellikle gelismis yazilim lisanslarina ve teknolojik cihazlara ulasimin
kisith  olmasi, Ogrencilerin  uygulamali egitimlerinde ve ileri diizey projelerinde bazi

eksikliklere yol agabiimektedir.

Sekelori sbirliklerinin Sinirli Kal mas]

Bolimiimiiz sektdrle olan is birliklerini gelistrmeye c¢algsa da, baz kilit sektor
paydaglariyla daha saglkli ve diizenli bir is birligi zemini olusturma konusunda eksiklikler
bulunmaktadr. Bu durum, oOgrencilerin daha fazla sektorel deneyim kazanmalar1 ve is
diinyastyla daha dogrudan iliski kurmalar1 agismdan bir zayiflik yaratmaktadir.

Ogrenci Katlim ve Motvasyonu:
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Baz derslerde, laboratuvar ¢alismalarinda ve sosyal/bilimsel etkinliklerde 6grenci katilimi
ve motivasyonu istenilen diizeyde olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlarinin artrilmasi, hem kisisel gelisimlerini destekleyecek hem de sosyal sorumluluk
bilincini gelistirecektir.

11.3.6. Riskler ve Tehditler
Bolimiimiiz, egitim stiregleri ve bilisim sektdriindeki hizli degisimler agismdan bazi 6nemli
riskler ve tehditlerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu tehditlere karsi stratejik Onlemler almak,

bolimiimiiziin egitim kalitesini ve sektordeki etkisini siirdiirmesi ag¢ismdan kritlkk Gneme

sahiptir:

12. ONERIi VE TEDBIiRLER

Bolimiimiiziin karsilastig1 riskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek icin, egitim materyallerinin
ve araglarmin diizenli olarak giincellenmesi, sektorel ig birliklerinin giliclendirilmesi, dijital
egitim altyapisiin iyilestirilmesi ve Ogrencilere djyital okuryazarlik egitimleri verilmesi
Onemlidir. Ayrica, Ogrenci motivasyonunu artrmak i¢in proje tabanh Ogrenme ve grup
cahsmalar1 tesvik edimeli, 6grencilere Odiiller ve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla giicli bir
lletisim a@g kurarak mentorluk programlar1 baslatimali ve sektorel gelismelere yonelik
rehberlk saglanmalidir. I¢ iletisim ve is birliklerinin artmlmasy, siireclerin daha hizli ve
koordineli bir sekilde yonetiimesine katki saglayacaktir. Programlarin sektor ihtiyaglarina gore
stirekli glincellenmesi, Ogrencilere is giicli piyasasinda gerekli becerileri kazandwrarak onlarin
kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, bolimiimiiziin egitim kalitesini ylikseltecek

ve Ogrencilere daha donanimli bir egitim sunulmasina yardimci olacaktur.
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13. GENEL BIiLGILER

Giintimiiz  kosullarmda kamu ve 0zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak
cahsabilecek kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemant
kullanan isletmeler giinlimiizdeki rekabet ortammnda yasamlarini stirdiirebilecekleri. Bu
dogrultuda  bolimiin amaci, sektoriin  ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandidi bilgi ve
becerileri hayata gecirebilen nitelikli meslek elemanlar: yetistrmektir. Bu boliimde Harita ve

Kadastro, Tapu ve Kadastro olmak {izere 2 program mevcuttur.

13.1. Hakkimmzda

Tapu ve Kadastro Programy; Igdr Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii biinyesinde yer alan bir programdr. 2017-2018 egitim
ogretim yiinda ik Ogrencilerini almistir ve egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekted ir.
Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimii, Tapu ve Kadastro Programmnda 3 6gretim elemani (1
Profesér Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi) gdrev yapmaktadr. Tapu
Kadastro programinin amaci 6zellkle tapu sicillerinin tutulmasina iligkin temel kurallar ile tapu
sicilinin olugturulmasini amaglayan kadastro ¢alismalari konusunda ¢alisacak ara insan giicilinii
yetistrmektir. Bu amaclara uygun egitim-6gretim miifredat: olusturularak gelisen teknoloji ve
ihtiyaclar dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Tapu Kadastro programmin mezunlarinin
yeterli mesleki bilgiye sahip, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda stirekli olarak
gelistirebilen, yiiksek uygulama becerisine sahip, mesleki olarak {ilkesine fayda saglayan
bireyler olarak yetistirilmesi hedeflenmistir.

13.2. Misyon

Mimarlik ve Sehir Planlama genis bir tammlamayla mekanin fizki ve sosyal boyutlarini
gecmisten bugiine tasidigi tiim bilesenleri ve sorunlar1 ile birlikte arastrarak degerlendiren ve
gelecege doniik ekonomik, politk, islevsel, sosyal ve fiziksel tasarmlar {ireterek gelisimine
yon veren ¢ok disiplinli bir meslek alamdir. Yeryliziinlin biitiinii veya bir bolimiine iliskin dogal
ve yapay arazi detaylan ile ilgili geometrik ve tematik bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi,
bilgilerin bir elektronik ortamda bir sistem yaklasimi ile yonetilmesi ve hizmete sunulmasi,
istendiginde belli bir Olgekte istenen amaca uygun bir izdlisim sisteminde c¢izgisel olarak
kullanicilara sunulmasi ve aym zamanda mekansal bilgilerin depolandigi ortam ile arazi

arasindaki iligkilerin kurulmasidir. Bu yoniiyle mesleg§imiz; sehir planlamasi, kwrsal ve kentsel
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arazi diizenlemeleri, insaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, araz ile ilgili ¢ok sayida
mithendislik disiplini ile birlikte araziye ait gereksmim duyulan verileri saglayarak gerek
disiplinler arasi gerekse ilgili kurum, kurulus ve kisilere projelerinin yapmm ve uygulanmasinda
gerekli hizmetleri sunar. Toplumun ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda, bu beklentilerin
de Otesine gecen nitelikte, meslegin ve etik kurallarma hassasiyetle uyan yukarida Ozetlenen
hizmetlerin tiretiminin gerceklestirilmesidir. Tagmmaz hukuku, arazi 6lgme, tapu ve kadastro,
harita okuma alanlarinda bilgi sahibi, Tapu ve kadastro uygulamalarina hukuki agidan hakim
olduklar1 kadar, teknik acidan da hakim, Meslekleri ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri ve
standartlar1 bilen ve uygulayabilen bir hale gelen teknik personel yetistirmesidir.

13.3. Vizyon

Konum bilgisini ya da mekansal bilgiyi {ireten bir meslek disiplinidir ve birgok disiplinle is
is birligi ve esglidiim icerisinde {iretti%i hizmetlerle toplumsal yasam agisimdan Onemli bir
sorumluluk yiiklenir. Meslegimizin vizyonu, kamu-birey yarart dengesinin adil bir bicimde
saglanmas1 ike edinilerek, mesleki etk kurallara uygun olarak hizmet {iretiimesi gelisen
teknolojik yontem ve 6lcii aletlerinin mesleki uygulamalarda en etkin bir bigimde kullanilmasi,
giincel kosullar s18inda bugiiniin  degerlendirilmesi ve gelecege dair 6ngdrii ve hedeflerin
ortaya konmasidr. Kadastro igslemi uygulanacak olan araziyi topografik olarak incelemek,
Tagmmaz mallarm (gayrimenkullerin) hukuksal vaziyetini belirlemek, Tasmmaz mallarin
geometrik olarak durumunu tespit etmek, Kadastro yenileme prosediirlerini yerine getrmek,
Kadastral denetimlerde harita ve kadastro mithendislerine yardimci olmak, Elektronik o6l¢iim
cihazlartyla arazide Olgiim islemi yapmak, GPS cihazlarmi kullanarak hedef konumlarini
belirlemek, Bilgisayar programlar1 iizerinde hesap ve ¢izim iglerini gergeklestirmek, Arazi

Olcme srasmda kullanilacak gerekli alet ve cihazlarm, bakim ve ayarlarin1 yapmak.

13.4. Degerler

Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimii olarak, tim cahsmalarimizda mesleki etik degerlere
baghhigl, toplumsal faydayr gozetmeyi, bilimsel ve teknolojik vyeniliklere agik olmayzi,
strdiiriilebilirlik anlayigmi ve kalite odakh yaklagimi temel ahyoruz. Egitim ve uygulama
stireglerinde birey ve toplum yararmi On planda tutarken, dogal kaynaklarm korunmasi ve
stirdiiriilebilir  kullanim1  konusunda hassasiyet gosteriyoruz. Adaletli ve seffaf bir hizmet
anlayisiyla hareket ederek, mesleki standartlara uygun nitelikli bireyler yetistrmeyi ve yiiksek
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kaliteli hizmet sunmayi hedefliyoruz. Bu degerler 1siginda, toplumsal ihtiyaglara duyarl,
gelecege yon veren bir anlayisla ilerliyoruz.

14. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Bolimiimiiz, 6grencilerin modern mimarlk ve sehir planlama ilkelerine uygun bir sekilde
egitim almasmi saglayacak donammli bir altyapiya sahiptit. Bu altyapi, egitim-0gretim
faaliyetlerinin yam sra arastrma ve gelistirme cahgmalarina da hizmet edecek sekilde

diizenlenmistir.

14.1. Fiziksel Yap
14.1.1. Mevcut Durum

Bolimimiizde, ortak kullanilan derslikler ve bir adet alet laboratuvar1 bulunmaktadr.

14.1.2.2025 Yilnda Boliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapi bulinmamaktadir.

14.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
14.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannda uzman 1 profesor, 2 doktor Ogretim liyesi ve 3 Ogretim
gorevlisinden olusmaktadr. Bolim hocalarimiz  tarafindan 6grencilerle birebir iletisim

saglanmasi icin damgmanlik hizmetleri diizenli olarak yiiriitilmektedir.

14.2.2.2025 Yihnda Béliime Kazandilan Insan Kaynag
2025 Yihinda bolime kazandrilan insan kaynag bulunmamaktadir.

14.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Bolimiimiizde, mimarlk ve sehr planlama alanndaki kullanarak egitim verilmesini
saglayan bilgisayar laboratuvari, haritacilik ve ¢izim yazilimlart bulunmaktadir.

14.3.1. Mevcut Durum

Igdrr Universitesi Mimarhk ve Sehir Planlama Bolimii Teknk Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde derslikler ile dersleri teorik ve uygulama yaparak bilgileri gelistirme
imkam bulunmaktadir.
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14.3.2.2025 Yilinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap

2025 yihinda yapilan c¢ahsmalar kapsammda, {ic adet mira ve bir adet GNSS jalonu

uygulama derslerde kullanilmak iizere bolimiimiiziin alt yapisima kazandrilmistir.

15. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Tapu ve Kadastro programlari, arazi yonetimi, haritaciik ve kadastro alanlarinda diital
haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi konularinda
uzmanlagsmis teknik elemanlar yetistrmeyi amaglar. Kamu ve 0zel sektorde ulusal ve
uluslararas1 projelerde gorev alabilecek nitelikli profesyoneller yetistirirken, teknolojiyi etkin
sekilde kullanabilen, hukuki, teknik ve etik bilince sahip bireyler kazandwmayi1 hedefler.
Mezunlar, kamu kurumlar1, 6zel sektor firmalar1 ve akademik alanda genis bir isthdam firsatina
sahip olup, bagimsiz harita mithendisi veya kadastro uzmani olarak da cahsabilirler.

15.1. Boliimiin Amaci

Programimiz alannda uzman, sektdrii yakmdan taniyan ara elemanlar yetistrmeyi
amaglamaktadir.  Programlarn  amaci, gelisen teknolojiye ayak uydurabilecek, dyital
haritalama, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miikiyet yonetimi gibi
alanlarda etkin bir sekilde ¢ahsabilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistrmektir. Ayrica,
tapu ve kadastro siireglerinde yasal diizenlemelere uygun hareket edebi Tapu ve Kadastro
Programu, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarimda uzmanlasmis teknik len, detayl
analiz yapabilen ve kamu ile 6zel sektorde gorev alabilecek profesyoneller yetistirilmesi

hedeflenmektedir.

15.2. Boéliimiin Hedefleri
Programin hedefleri asagida maddeler halinde verilmistir.
e Haritacilk, arazi diizenleme, tapu islemleri ve kadastro hizmetleri gibi alanlarda
calisabilecek yetkin teknik elemanlar yetistirmek,
e Dijital haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve uzaktan algilama teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabilen bireyler kazandirmak,
e Arazi yonetimi ve milkiyet sorunlarina yonelk ¢oziimler iretebilecek bilgi
birkkimine sahip
e mezunlar yetistirmek,
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e Tapu ve kadastro islemleriyle ilgili hukuki, teknik ve etk bilince sahip bireyler
kazandrmak,

o Kamu ve 0zel sektorde hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde c¢alisabilecek,
rekabetci ve nitelikli profesyoneller yetistirmek,

e Araz Olgliimii, harita iiretimi, arazi diizenlemesi ve tapu sicil islemleri siireclerinde

teknolojiyi etkin bir sekilde kullanilabilecek mezunlar yetistirmektir.

15.3. Faaliyet Alanlan
Tapu ve Kadastro Programi mezunlarinin faaliyet alanlar1 oldukc¢a genistir. Mezunlar;

e Kamu kurumlarinda (Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii, Cevre ve Sehircilik
Bakanhg1 vb.),

e Ozel sektdr haritacilk ve arazi dlgiim firmalarinda,

e Cografi bilgi sistemleri (CBS) ve djjital haritalama projelerinde,

e Araz diizenleme ve kentsel doniislim projelerinde,

e Tapu sicil iglemleri ve miilkiyet diizenlemelerinde,

e Uluslararas1 arazi yonetimi projelerinde,

o Akademik cahgmalar ve aragtrma kurumlarinda gorev alabilirler.

e Ayrica, mezunlar serbest harita mithendisi ya da kadastro uzmani olarak bagimsiz
caligma firsatina da sahiptirler.

16. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli gelisim
anlayisiyla  yiritmekteyiz. Bolimiimiizde sunulan programlar hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandrmay1 hedefleyen zengin bir miifredata sahiptir. Egitim siirecimizde,
sektoriin  gereksinimlerine uygun nitelikli meslek elemanlar1 yetistirilmesine  Onciiliik
verilmekte, Ogrencilerimizin alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi
saglanmaktadir. Programlarimizda, 6grencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmeleri ve bunlar1 mesleki uygulamalarinda etkili bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir.
Ozellikle araz olgiimleri, harita {iretimi ve kadastro uygulamalarma yonelik modern cihazlar
ve yazilmlar ders igeriklerine entegre edilmistir. Bunun yani sra, uygulamali egitimlerle teorik
bilginin sahada pratife doniistiiriilmesi saglanmakta, Ogrencilerimizin i hayatma hazir bir
sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademik kadromuz, alanmda uzman ve deneyimli
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Ogretim elemanlarmdan olusmakta olup, 6grencilerimize birebir ilgi gostermekte ve onlarm
mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir. Egitim-6gretim siireclerimiz, siirekli olarak gelisen
teknoloji ve sektdr ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde
kalite standartlarin1 yakalamayr amacglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Bolimiimiiz,
Ogrencilerimizin meslek yasamlarinda basariya ulasabilmeleri i¢in teorkk bilginin yam swra
mesleki etik degerlerin, problem ¢6zme becerilerinin ve disiplinler arasi is birligi anlayisinin
kazandrilmasmni temel almaktadir. Egitim faaliyetlerimiz, gelecegin meslek profesyonellerini

yetistrme sorumluluguyla titizlikle siirdiirtilmektedir.

16.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim goren devam eden Ogrenciler, giinlimiiziin dinamk ve gelisen
sektorel ihtiyaclarina uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize, mesleki bilgi ve
becerilerin yam sra, analitik diistinme, problem ¢d6zme ve yaratici tasarm gibi yetkinlik ler
kazandirilmaktadir.

Egitim siireci, hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle desteklenmekte olup,
ogrencilerin  sektdrle dogrudan etkilesimde bulinmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, cesitli is
diinyas1 ve kamu sektdrindeki uzmanlarla yapilan seminerler, atdlye calismalar1 ve saha
gezileri, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadr. Bolimiimiiz, 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi i§ glicii piyasasinda basarih bir sekide yer alabilmesi icin gerekli tiim
mesleki ve teknik bilgi ve becerileri kazandrmayi hedeflemektedir. Mezun Ogrenciler, tapu
kadastro, arazi Olgtimleri, sehir planlamasi ve diger ilgili alanlarda genis bir is yelpazesinde
gorev alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasmda, Ogrencilerimizin siirekli  gelisimlerini
desteklemek amaciyla, is bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlk saglanmakta,
gerektifinde staj ve isthdam firsatlar1 sunulmaktadi. Mezun olan O6grencilerimizin, 8
bolimiimiizde kazandiklar1 niteliklerle sadece ulusal Olgekte degil, uluslararasi alanda da basari
gosterebilmeleri beklenmektedir. Egitim siireci, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini stirekli
giincel tutmalarini ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini saglamak amaciyla diizenli olarak
giincellenmektedir.

Mezunlarimiz, kendi alanlarinda liderlik yapabilecek, iovasyon gelistirebilecek ve
topluma deger katabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmektedir. Bolimiimiiz,
ogrencilerin mezuniyet sonrasmda da profesyonel hayatlarinda basarih olabilmeleri icin g¢esitli
destek mekanizmalar1 ve aglar sunarak, onlarin kariyer yolculuklarinda yannda olmaya devam

etmektedrr.
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16.2. Miifredat Cahsmalanna liskin Bilgiler

Bolimiimiiziin -~ miifredati, ¢agdas egtim anlayis1  dogrultusunda, olusturulurken,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri en st diizeyde kazamlmasmi hedefleyen teorik ve
uygulamali dersler dengeli bir sekilde planlanmistir. Tapu ve Kadastro programinda yer alan
ders icerikleri, alanmda uzman akademik kadro tarafindan siirekli olarak gézden gecirilmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan temel dersler,
ogrencilerin mesleki altyapilarin1 olusturmalarina olanak saglarken, uygulamali dersler ve
projeler, bu bilgilerin sahada nasil kullanilacagmi 6gretmeyi amaglamaktadir.  Miifredat;
Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), uzaktan algilama, harita iretimi, arazi Olglimleri, tapu sicili
uygulamalari, kadastro islemleri gibi teknik alanlar1 kapsamakta ve bu alanlara iliskin
teknolojilerin kullantmini igermektedir. Ayrica, bolim miifredaty, 6grencilere disiplinlerarasi
bir bakis ag¢is1 kazandwracak se¢cmeli dersler ve sosyal bilimlerle baglantili igeriklerle
zenginlestirilmistir. Boylece, dgrenciler yalmzca teknik yeterlilik kazanmakla kalmayp, ayni
zamanda analitik diisiinme, problem ¢ozim, iletisim ve lLiderlik gibi mesleki hayatta ihtiyag
duyacaklar1 becerileri de gelistirme firsat1 bulmaktadir. Miifredat, sektor temsilcileriyle yapilan
gorlismeler ve piyasa ihtiyaclarinin analiz edimesi yoluyla glincel tutulmaktadir. Egitim
strecinde kullanilan teknolojik cihazlar ve yazlimlar, meslek standartlarma uygun olarak
stirekli yenilenmekte ve gelistirilmekte; Ogrencilerimize sahada aktif olarak kullanacaklari
donanmlarin tantilmas1 saglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilere uygulamali egitimler ve saha
cahsmalar1 ile Ogrendiklerini pratife dokme firsati sunulmaktadir. Bolimiimiiz, miifredat
cahsmalarini, mesleki yeterlilikleri kazandrmayi hedefleyen modern, esnek ve uygulama
odakh bir yap1 lizerine inga etmeye devam etmektedir. Bu sayede, mezunlarimizin rekabetgi is

piyasasinda One ¢ikabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

16.3. Staj Uygulamas1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiziin egitim-6gretim siirecinde staj uygulamalari, o6grencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini pekistirmeleri, ger¢ek is ortammi tammalar1 ve saha deneyimi kazanmalari
acisndan Onemli 9 bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri
pratikte nasil uygulayacaklarini 6grenme firsat1 sunarken, aym zamanda sektordeki isleyisi
yakmdan gozlemleme imkani1 saglamaktadir. Staj siireci, bolim miifredatina uygun olarak
diizenlenmis ve Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Ogrencilerimiz, harita kadastro ve tapu kadastro alannda faaliyet gdsteren kamu kurumlarinda,
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0zel sektor sirketlerinde ve ilgili diger kuruluslarda staj yapabilmektedirler. Staj yapilacak
yerlerin secimi, Ogrenciye saglanacak katkilar ve meslek alaniyla olan uyum gz Oniinde
bulundurularak  dikkatle belirlenmektedir. Staj uygulamasi boyunca, 0&grenciler saha
cahsmalary, Olciim teknikleri, harita ve kadastro islemleri, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve tapu
sicil iglemleri gibi alanlarda uygulamali deneyimler kazanmaktadwr. GPS, elektronik 6l¢iim
cihazlar1 ve ilgili yazhimlar gbi teknolojilerin kullanimi da stajm O6nemli bir parcasini
olusturmaktadwr. Bu siirecte, Ogrenciler hem bireysel hem de ekip calsmasi yeteneklerini
gelistrme firsatt bulmaktadir. Bolimiimiiz, staj slirecinin etkin bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak amaciyla Ogrenciler ve staj yapilan kurumlar arasmda diizenli iletisim ve
koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, staj faaliyetleri sonunda Ogrencilerden ayrmtili raporlar
istenmekte ve bu raporlar degerlendirilerek Ogrencilerin kazanmmlar1 analiz edimektedir. Staj
uygulamalary, Ogrencilerimizin  mesleki deneyim kazanmalarmmi1 saglamanin  yam sira,
mezuniyet sonrast is bulma siireglerinde Onemli bir avantaj sunmaktadr. Bolimiimiiz, staj
stirecine verdigi onem ve destekle, ogrencilerimizin sektdriin beklentilerine uygun nitelik lere

sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

16.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanmay1 temel ikelerinden biri
olarak benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireglere dair memnuniyetlerini
Olemek amactyla ¢esit anketler, birebir gorlismeler ve geri bildirim toplantilar:
diizenlenmektedir. Bu cahsmalar, 6grencilerin ihtiyaglarmi ve beklentilerini daha iyi anlamaya,
aym zamanda bolimiimiiziin giicli ve gelistirilmesi gereken yoOnleriniz belirlemeye olanak
tanmaktadir.  Ogrencilerin  memnuniyet &lgiimleri, ders iceriklerinden akademik kadronun
destegine, fiziki altyapidan sosyal etkinliklere kadar genis bir yelpazede yapimaktadir. Ayrica,
staj ve saha calsmalar1 gibi uygulamali egitim siireclerine dair geri bildirimler de toplanmakta
ve Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek iyilestirmeler yapimaktadir. Elde edilen veriler,
bolim yonetimi tarafindan detayh bir sekilde analiz edilmekte ve Ogrencilerin Onerileri
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerimizin
egitim hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 sorunlarin  ¢ozilmesini ve beklentilerinin 10
karsilanmasini hedefleyen seffaf ve katihmci bir yaklagim ile yiiriitilmektedir. BoKimiimiiz,
Ogrencilerin memnuniyetini artrmayi, onlarin akademik ve kigisel gelisimlerine katki

saglamayr ve mezuniyet sonrasmnda da aidiyet hissini siirdiirebilecekleri bir egitim ortam
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sunmay1l amaclamaktadir. Bu kapsamda yiiriitilen memnuniyet Olglim ¢ahsmalari,
bolimiimiiziin ~ kalte  odakh yaklasmin1i  giliclendiren  6nemli  bir ara¢ olarak

degerlendirilmektedir.

16.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalanna iliskin

Bilgiler

2025 yilinda Ogrencilerle gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlk c¢ahsmasi
bulunmamaktadir Boliimiimiiz, ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimlerini desteklemek
amacityla ¢esithi bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katilim1
tesvik etmektedir. Bilimsel etkinlikler kapsammnda, seminerler, calstaylar, teknk geziler,
sektorel konferanslar ve wuygulamali  egtimler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerimize hem teorik bilgilerini pratkle destekleme hem de sektordeki yenilikleri ve
mesleki gelismeleri yakmdan takip etme firsatt sunmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin kariyer
planlamalarma katki saglamak adma uzman davetlilerin katiddigi “Kariyer Giinleri” gibi
organizasyonlar  diizenlenmekte ve is dinyasmin beklentileri hakkmda farkindalik
yaratlmaktadir. Sosyal etkinlikler ise Ogrencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve
boliimle olan aidiyetlerini artrmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, gezi organizasyonlari, spor
etkinlikleri, kiiltirel geziler, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir. Ayni
zamanda, bolimiimiiz biinyesindeki topluluklar, Ogrencilerin kendi projelerini hayata
gecirebilmelerine olanak tanimak ve ekip cahsmasi yetkinliklerini artrmaktadr. Diizenlenen
etkinlikler arasmda teknik geziler énemli bir yer tutmaktadr. Ogrencilerimiz, harita ve kadastro
alannda faaliyet gosteren kamu kurumlar1 ve Ozel sektor firmalarma yapilan zyaretler
aracih@iyla mesleki siiregleri yerinde gozlemleme sansi elde etmektedir. Bunun yam sma,
bolgesel veya ulusal diizeyde gerceklestirilen kongre ve fuarlara katiimlar desteklenerek,
ogrencilerimizin akademik bilgi birikimlerini genisletmeleri saglanmaktadir. BOoKimiimiiz, bu
tir etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini gelistiren ¢ok yonli bir
egitim deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasmda Ogrencilerden alman geri
bildirimler dogrultusunda, gelecek organizasyonlar daha da zenginlestirilme ektedir. Bu
cahsmalar, Ogrencilerin mesleki donammlarint artwwken, takim c¢ahsmasi, liderlik ve iletisim
becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag duyacaklar1 niteliklerin  gelisimine de katkida
bulunmaktadr.
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16.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Bolimiimiiz, Ogrencilerinin  kariyer gelisimlerini  desteklemek ve onlart mezuniyet
sonrasmda basarth bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla cesith calsmalar
yirtitmektedir. Kariyer gelisim siirecinde, Ogrencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler
kazandirmakla kalmayip, aym zamanda is diinyasindan uzmanlarm katlimiyla gerceklestirilen
seminerler ve sektorle ilgili bilgilendirme toplantilari, 11 6grencilerin sektoriin gereksinimlerini
anlamalarina ve kariyer firsatlarim kesfetmelerine yardmci olmaktadr. Ogrenciler, bu
etkinlikler aracihgiyla is hayatindaki trendler hakkmda bilgi sahibi olmakta ve potansiyel
isverenlerle dogrudan iletisim kurma imkdm bulunmaktadirlar. Ayrica, i3 arama becerilerini
gelistirebilmeleri i¢cin 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri ve i gorlismesi simiilasyonlari
gibi atdlye caligmalar1 diizenlenmektedir. Bolimiimiiz, Ogrencilerinin staj yapma firsatlarini
artrmak adma cesitlisinde Ogrencilerin is diinyasiyla erken yasta tamsmalarmi saglamaktadir.
Ogrenciler, staj siireclerinde edindikleri deneyimler sayesinde is hayatina daha donanmli bir
sekilde adm almaktadirlar. Staj yerleri, Ogrencilerin ilgi alanlarma ve mesleki hedeflerine
uygun olarak belirlenmekte, sektordeki gelismelerle uyumlu deneyimler kazanmalari
saglanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde cesitli is birlikleri ve aglar aracihgiyla 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasmda da i3 bulma siireclerine destek olmaktadir. Mezunlar ile diizenlenen
etkinliklerde, sektordeki gelismeler, is bulma firsatlar1 ve kariyer yolculuklar1 {izerine
bilgilendirmeler yapilmakta; bu siireg, Ogrencilerin profesyonel aglarmi genisletmelerine
olanak tanmaktadir. Kariyer gelisim siireglerinde, bolimiiniin akademik ve idari kadrosu,
ogrencilere rehberlk etmekte ve profesyonel hedeflerine ulasmalari icin gereken destegi
saglamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen tim etknlikler, Ogrencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunarak, onlarn is diinyasinda basarih bireyler olarak yetistrmeyi

amaglamaktadir.

17. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

17.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih ign birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida
listelenmistir.
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DERS .

YARIYILI DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
1. Yaryil Tiirk Dili -1 UZMER

1. Yaryil Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi -1 UZMER

1. Yaryil Yabanci Dil -1 UZMER

1. Yartyil Mesleki Matematik Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

1. Yariyl Tapu Sicili Uygulamasi -1 Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

1. Yariyl Tapu Mevzuati -1 Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

1. Yaryil Oleme Bilgisi -I Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
1. Yariyil Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC

1. Yariyil Alet Bilgisi Ogr. Gor. Riistii CALLI

1. Yaryil Temel Bilgi Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

1. Yaryil Aragtrma Y 6ntem ve Teknikleri Ogr. Gor. Nagihan KILIC

3. Yaryil Esya Hukuku Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

3. Yariyl Kadastro Bilgisi Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
3. Yariyl Kartografya Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

3. Yaryil Kamulagtrma Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
3. Yaryil Uzaktan Algilama Prof. Dr. Alihsan SEKERTEKIN
3. Yariyil Bilgisayar Destekli Harita Cizimi -I Ogr. Gor. Ristii CALLI

3. Yariyll Kiiresel Konumlama ve Uydu Sistemleri (GNSS) | Ogr. Gor. Riistii CALLI

3. Yaryil Uygulamah Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

3. Yaryil Kent Bilgi Sistemi Ogr. Gor. Ristit CALLI

2. Yariyll Atatiirk Ikkeleri ve Inkilap Tarihi -II UZMER

2. Yariyll Tiirk Dili -IT UZMER

2. Yaryil Yabanci Dil -1 UZMER

2. Yariyil Olgme Bilgisi -II Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
2. Yariyil Tapu Sicili Uygulamasi -II Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ
2. Yariyil Tapu Mevzuati -11 Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

2. Yariyil STAJ

2. Yaryil Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

2. Yaryll Meslek Etigi Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
2. Yariyil Uygulamah Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

2. Yariyil Uygulamah GPS Ogr. Gor. Riistit CALLI

2. Yaryil Kartografya -II Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

4. Yariyll Uygulamah Uzaktan Algilama Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

4. Yariy1l Arazi Toplulagtirma Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
4. Yaryil Sehircilk ve Planlama Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

4. Yaryil Esya Hukuku -II Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

4. Yaryil Kadastro Bilgisi -II Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
4. Yariyil Tapu Sicili Uygulamasi -1V Ogr. Gor. Ristii CALLI

4. Yariyil Tapu Mevzuati -1V Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ

4. Yaryil Bilgisayar Destekli Harita Cizimi -1 Ogr. Gor. Ristiit CALLI

4. Yariyil Ofis Programlari Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

4. Yariyil IHA Tle Ortofoto Uretimi ve 3B Modelleme Ogr. Gor. Rusti CALLI

17.2. Bilimsel Makaleler

Prof. Dr. Alilhsan SEKERTEKIN

Satellite-based thermal analysis of water-induced cooling in Afyonkarahisar, Tiirkiye

NURULLAH GOKDEMIR, AYCAN MURAT MARANGOZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
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Yaym Yeri:Case Studies in Thermal Engineering, 2025
Makale https://dx.doi.org/10.1016/j.csite.2025.107437

Unsupervised Change Detection Approach via Pseudo-Labeling, Machine Learning, and Spectral Index Time
Series

FELLIPE MIRA CHAVES, ROGERIO GALANTE NEGRI, LARISSA MIONI VIEIRA ALVES, ADRIANO
BRESSANE, ALITHSAN SEKERTEKIN, ERIVALDO ANTONIO DA SILVA, GUILHERME PINA
CARDIM, WALLACE CASACA

Yaymn Yeri: Sustainability, 2025
Makale https//dx.doi.org/10.3390/su17219536

Multi-Sensor Flood Mapping in Urban and Agricultural Landscapes of the Netherlands Using SAR and Optical
Data with Random Forest Classifier

OMER GOKBERK NARIN, ALITHSAN SEKERTEKIN, CAGLAR BAYIK, FiLiZ BEKTAS BALCIK,
MAHMUT ARIKAN, FUSUN BALIK SANLI, SAYGIN ABDiKAN

Yaymn Yeri: Remote Sensing, 2025
Makale https/dx.doi.org/10.3390/rs17152712

Integration of multi-temporal sentinel-1 and sentinel-2 data for paddy rice crop height estimation and
uncertainty assessment using quantile regression forests

OMER GOKBERK NARIN, DESSISLAVA GANEVA, SAYGIN ABDIKAN, ALITHSAN SEKERTEKIN,
CAGLAR BAYIK, MILEN CHANEV, ZLATOMIR DIMITROV, MUSTAFA TOLGA ESETLILI, MERT
ALPAT, MERIC BEKTAS, LACHEZAR FILCHEV, MUSTAFA USTUNER, FUSUN BALIK SANLI, YUSUF
KURUCU

Yaym Yeri: Precision Agriculture, 2025
Makale https://dx.doi.org/10.1007/s11119-025-10287-5

Bibliometric Analysis of Monitoring and Mapping of Soil Salinity Using Remote Sensing Approaches: Reports
from the Past Three Decades
EMIRHAN OZDEMIR, MUHITTIN KULAK, ALITHSAN SEKERTEKIN
Yaym Yeri: Eurasian Soil Science, 2025
| Uluslararas: RGN |00\ |Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.1134/S1064229325601027

Spatiotemporal Agricultural Drought Assessment and Mapping Its Vulnerability in a Semi-Arid Region
Exhibiting_ Aridification TrendsFATEMEH GHASEMPOUR, SEVIM SEDA YAMAC, ALIITHSAN
SEKERTEKIN, MUZAFFER CAN IBAN,

SENOL HAKAN KUTOGLU

Yaymn Yeri: Agriculture, 2025
Ozgiin Makale _https:/dx.doi.org/10.3390/agriculture15192060

Time series trend detection and forecasting of SUHI in Tabriz, Iran

MOHAMMAD ALl KOUSHESH VATAN, MOHAMMAD NEMATI, ALITHSAN SEKERTEKIN, MOBIN
ZEHTABI ASLKHIABANI

Yaymn Yeri:Urban Climate, 2025

Uluslararas: RO [0 000 (Grgmmakale htps//dx. doi.ore/10.1016/.uclim. 2025102321

Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR

Bibliometric Analysis of Monitoring and Mapping of Soil Salinity Using Remote Sensing Approaches: Reports
from the Past Three Decades

EMIRHAN OZDEMIR, MUHITTIN KULAK, ALITHSAN SEKERTEKIN

Yaymn Yeri: Eurasian Soil Science, 2025

Ozgiin Makale_https:/dx.doi.org/10.1134/S1064229325601027

G-ABORE: regularizing complex geometry building boundaries from pre-processed building LIDAR points
using Bézier curve

FEVZI KARSLI, EMIRHAN OZDEMIR, MURAT BAHADIR

Yaym Yeri: Earth Science Informatics, 2025

Uluslararas: [HORGII |0 o0 0o [OzsiinMakale https:/dx.doi.org/10.1007/512145-025-02011-8

A Compact Surface Reconstruction Method for Buildings Based on Convolutional Neural Network Fitting
Implicit Representations

XIJIANG CHEN, YUAN CHENG, XIANQUAN HAN, BUFAN ZHAO, WUYONG TAO, EMIRHAN
OZDEMIR, DEXUAN PAN

Yaym Yeri: Journal of Computing in Civil Engineering, 2025
https://dx.doi.org/10.1061/JCCEE5.CPENG-6255
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F5D5FE265075D370
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=75C316A1431AD044
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2A921B01A9A91C08
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2A921B01A9A91C08
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=307EB0E1ED468DCB
https://dx.doi.org/10.3390/rs17152712
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F5D5FE265075D370
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=69D04538A0614C3E
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2C12BBD55223B99
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8FDE55AF9EC6EDCC
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=BD12DBB0D83489F1
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C17B795A23201884
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=307EB0E1ED468DCB
https://dx.doi.org/10.1007/s11119-025-10287-5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AEB6E403DF3809ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C09F4352AB36C189
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2C12BBD55223B99
https://dx.doi.org/10.1134/S1064229325601027
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=CEF6A82558284A60
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2C12BBD55223B99
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2C12BBD55223B99
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=1F3BBBF8EC2C950D
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=761779C445415831
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=761779C445415831
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=761779C445415831
https://dx.doi.org/10.3390/agriculture15192060
https://dx.doi.org/10.1016/j.uclim.2025.102321
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AEB6E403DF3809ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=C09F4352AB36C189
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E2C12BBD55223B99
https://dx.doi.org/10.1134/S1064229325601027
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=D13070D6BC120C56
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AEB6E403DF3809ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4D9A367D049EAF5A
https://dx.doi.org/10.1007/s12145-025-02011-8
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AEB6E403DF3809ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AEB6E403DF3809ED
https://dx.doi.org/10.1061/JCCEE5.CPENG-6255

Ogr. Gor Riistii CALLI

Exploring geospatial link between soils and national intelligence quotient

SABIT ERSAHIN, FARUK TOHUMCU, RUSTU CALLI

Yaym Yeri: Scientific Reports, 2025

Uluslararast - - Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.1038/s41598-025-22539-5

Burned Area Detection and Analysis with Sentinel-2 Satellite Imagery: A Case Study of Izmir Wildfires
RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR

Yaym Yeri: Tiirkiye Teknik Bilimler ve Inovasyon Dergisi, 2025
| Ulua! (B Endelietamnmiyor Gzptn Mlae

Insansiz Hava Araclariyla Bina Catilarmm Fotovoltaik Sistemlere Uygunlugunun Incelenmesi: 1gdir
Universitesi Ornegi

Yemen GUREL, RUSTU CALLI, EMIiRHAN OZDEMIR

Yaym Yeri: Afyon Kocatepe University Journal of Sciences and Engineering, 2025

Ulusal _ Ozgiin Makale https:/dx.doi.org/10.35414/akufemubid. 1633198

17.3. Kitaplar / Kitap Boliimleri

Prof. Dr. Aliihsan SEKERTEKIN

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerinin Rolii
Bolim Adi: Tarimsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerine Teorik Ve Teknik Bir

Bakis
ALITHSAN SEKERTEKIN, FEVZI DAS, Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN,

Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:148, ISBN:978-625-372-630-0, Boliim Sayfalar1:4-37
2025 BilimselKiap. Kitap Bolama

Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerinin Rolii

Boliim Adr Uzaktan Algilama ve Cbs ile Tarimsal Alanlarda Iklim Degisikligi, Su Yonetimi Ve Arazi
Kullanimm Izlenmesi

RUSTU CALLI, EMIiRHAN OZDEMIR

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basim sayst:1, Sayfa sayist:33, ISBN:978-

625-372-630-0, Boliim Savfalar1:84-117
2025 _i

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerinin Rolii

Boliim Adt Tarimsal Uretim Yonetiminde Uzaktan Algillama ve Cbs ile Uriin Izleme, Verim Tahmini Ve
Hastahk Tespiti

EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basm sayisi:1, Sayfasayist41, ISBN:978-
625-372-630-0, Boliim Sayfalar:38 -83

2025

Ogr. Gor Riistii CALLI

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilei Sistemlerinin Rolii

Boliim Adi: Uzaktan Algilama ve Cbs ile Tarimsal Alanlarda iklim Degisikligi, Su Yonetimi Ve Arazi
Kullanimm izlenmesi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basmm sayisi:1, Sayfasayis1:33, ISBN:978-
625-372-630-0, Boliim Saifalar1:84-117

2025 Bilimsel Kitap

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilei Sistemlerinin Rolii

Boliim Adr Tarimsal Uretim Yonetiminde Uzaktan Algilama ve Cbs ile Uriin izleme, Verim Tahmini Ve
Hastalk Tespiti,

EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN Basm sayist:1, Sayfa sayis1:41, ISBN:978-
625-372-630-0. Boliim Saifalar1:38 -83

2025 Biliisel Kitap.
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17.4. Uluslararas:1 Bildiriler

Prof. Dr. Aliilhsan SEKERTEKIN

Examination of the Relationship Between Surface Temperature and Spectral Land Cover Indices for Different
Koppen Climate Classes

EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN (20.11.2025-
21.11.2025). Yaym Yeri:3rd International Workshop GEOBENCH, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Seasonal Investigation Of Methane And Ndvi Relationship In Igdir With Sentmel-5p And Modis Data
EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(09.03.2025-10.03.2025), Yaym Yeri: 11th International Black Sea Coastline Countries Scientific Research
Conference, 2025

Uluslararas1  Tam metin bildiri

Detection And Analysis Of Burned Areas With Sentinel-2 Satellite Imagery And Fire Severity Map: 2025 Los
Angeles Fire

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-11, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Bibliometric Analysis Of The Use Of Satellite-Based Remote Sensmng Technologies In Crop Mappmg (2018-
2025)

MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR

Examination of the Relationship Between Surface Temperature and Spectral Land Cover Indices for Different
Koppen Climate Classes

EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN (20.11.2025-
21.11.2025), Yaym Yeri:3rd International Workshop GEOBENCH, 2025

Uluslararas1  Tam metin bildiri

Seasonal Investigation Of Methane And Ndvi Relationship In Igdir With Sentinel-5p And Modis Data
EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(09.03.2025-10.03.2025), Yaym Yeri: 11th International Black Sea Coastline Countries Scientific Research
Conference, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Detection And Analysis Of Burned Areas With Sentinel-2 Satellite Imagery And Fire Severity Map: 2025 Los
Angeles Fire

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-11, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Bibliometric Analysis Of The Use Of Satellite-Based Remote Sensmg Technologies In Crop Mappmg (2018-
2025)

MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaymn Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

The Impact of Los Angeles Wildfires on NO> Concentrations: Temporal and Spatial Analysis Using Sentinel-5p
Data

EMIRHAN OZDEMIR

(09.03.2025-10.03.2025), Yaymn Yeri: 11th International Black Sea Coastlne Countries Scientific Research
Conference, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Ogr. Gor Riistii CALLI

Examination of the Relationship Between Surface Temperature and Spectral Land Cover Indices for Different
Koppen Climate Classes

EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN
(20.11.2025-21.11.2025), Yaym Yeri:3rd International Workshop GEOBENCH, 2025

Uluslararas1  Tam metin bildiri

Seasonal Invgstlgatlop Of Methgne And Nd\{l Relationship In Igdir Wlth Sentinel-5p And MOdlS Data
EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
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(09.03.2025-10.03.2025), Yaym Yeri: 11th International Black Sea Coastlne Countries Scientific Research
Conference, 2025

Uluslararast _

Detection And Analysis Of Burned Areas With Sentmel-2 Satellite Imagery And Fire Severity Map: 2025 Los

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, ALIIHSAN SEKERTEKIN

(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararasi

Bibliometric Analysis Of The Use Of Satellite-Based Remote Sensmg Technologies In Crop Mappmg (2018-
2025)

MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararasi

17.5. Ulusal Bildiriler

Prof. Dr. Aliihsan SEKERTEKIN

Kentsel Alanlarda Uydu Tabanl Yiizey Sicakhigi Ve Yiizey Albedosu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi:
Zonguldak Ornegi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, FEHMIi VEZIROGLU, ALITHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal

|

Ist_anbul Havalimani'nin Yal_ﬂn Cevre_sindeki Yiizey_ Kentsel Is1 Adas1 Oh_lsumuna EEkisinin ir_lcelenmesi
MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, FEHMi VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal

|

Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR

Kentsel Alanlarda Uydu Tabanh Yiizey Sicakligi Ve Yiizey Albedosu Arasindaki Iliskinin incelenmesi:
Zonguldak Ornegi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, FEHMIi VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal

Istanbul Havalimani'nin Yakmn Cevresindeki Yiizey Kentsel Is1 Adasi Olusumuna Etkisinin Incelenmesi
MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, FEHMIi VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN
(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025

Tam metin bildiri

Ulusal

Ogr. Gor Riistii Calh

Kentsel Alanlarda Uydu Tabanh Yiizey Sicakligi Ve Yiizey Albedosu Arasmndaki iliskinin Incelenmesi:
Zonguldak Ornegi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, FEHMIi VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIIL. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal _Tam metinbildiri

is‘ganbul Havalimani'nin Yakm Cevrgsindeki .Yl'izex Ker}ysel Is1 Adasi Olgsumupa EEkisinin ir}gelenmesi
MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, FEHMI VEZIROGLU, ALITHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaymn Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal

17.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.
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18. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELiK DEGERLENDIRMELER

Bolimiimiiz, egitim-6gretim  faaliyetlerinin = kalitesini ~ siirekli olarak artrmayr ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda basarih olabilmelerini saglamak i¢in kalite odakli
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite yonetimi, bolimiimiizde akademik, idari ve sosyal
stireclerin etkinligini artrmaya yonelk tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadw. Bolimiin
kalite faaliyetleri kapsammda, egitim programlarinin icerigi, Ogretim yontemleri ve Ogrenci
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin,
mezunlarm  ve sektor temsilcilerinin  goriisleri  dogrultusunda, miifredatin  gereksinimlere
uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli giincellemeler yapimaktadir. Ayrica, O6grenci
basarilar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite standartlar1  dogrultusunda
degerlendirilmekte ve Ogrenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artrilmasi hedeflenmekted ir.
Kalite faaliyetlerinin bir parcasi olarak, bolimiimiiz, egitim siirecinde kullanilan materyallerin,
teknolojilerin ve altyapmin modernize edimesini saglamak ve &grencilere en iyi 6grenim
deneyimini sunmak i¢cin ¢ahgmaktadir. Bu baglamda, diital 6grenme platformlari, laboratuvar
olanaklar1 ve c¢esith yazilim araclart gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanimi tesvik
edimektedir. Bolimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek icin cesitli
egitim programlar1 ve seminerler diizenlemekte, Ogretim lyelerinin ve idari personelin siirekli
egitimine biiyilkk onem vermektedir. Bu siire¢, boliimdeki 6gretim kalitesinin arttrilmasma ve
egitim slirecinin - ulusal ve uluslararas1t standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak
tanimaktadir. Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri, ayrica 0grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
stireglerine de katkida bulunmayr amaglamaktadir. Mezunlarin isthdam durumu, sektordeki
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve bolimiin egitim
ciktilarinin sektore katkis1 Olgililmektedir. Bu sayede, bolimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli
tyllestirilmesi saglanmakta ve Ogrencilere en nitelikli egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonug
olarak,  bolimiimiizdeki  kalte  faaliyetleri,  akademik  mikemmeliyetin,  Ogrenci
memnuniyetinin - ve mezunlarin  sektordeki basarlarinin  artrilmas1 amaciyla  titizlik le

ylriitilmekte ve siirekli iyillestirme ikesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

18.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-68retim  siireclerinin  etkinligini  siirekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin verimliligini, 6grenci
basarllarini, 6gretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6nemli

bir cahsmadr. Bu degerlendirme siireci, cesith yontemler ve Olglitler kullanilarak hem igsel
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hem de digsal faktorler gbz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Stirecin bashca asamalari,
ders iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin gézden gegirilmesi, 6grenci basarlarinin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasidi. Her donemde gergeklestirilen Ogrenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin etkinligini OSlgmekte ve Ogretim tyeleri ile ilgili
gelisim alanlarin1 belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektordeki ihtiyaglarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha c¢ahsmalar1 gbi uygulamali
egitim stireclerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ogrencilerin bu siireclerde aldiklar1 geri
bildirimler  dogrultusunda iyilestirmeler  yapimaktadir.  Ayrica, akademik kadronun
performansi, Ogretim metotlar1 ve Ogrenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
iZlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, silirecin her asamasmnda elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyllestirme hedefiyle
faaliyetlerini gilincellemektedir. Siire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
lizerine yapilan iyilestirme ¢aligmalarmin etkinligi de izlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki
donem icin yol gosterici olmaktadwr. Sirekli iyilestirme kiiltliriiyle yiirlitiilen siireg
degerlendirmeleri, Ogrenci memnuniyetini artrmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve bolimii
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getrmek adma kritik bir 6neme sahipti. Bu
cahsmalar, bolimiimiiziin  egitim politkalarmin  ve miifredatmin  gelisen ihtiyaglar
dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

18.2. Boéliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, stirekli gelisim ve iyilestirme ikesi dogrultusunda gerceklestirilen
degisiklikler ve yapilan iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireclerin kalitesini
artrmaya yonelk Onemli admmlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 6grenci ve
akademik kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim alanlar1 {izerinde cesitli diizenlemeler yapimaktadir.
Yapilan degisiklikler Bolimiimiizde, miifredat ve ders iceriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen ihtiyaclara ve akademik gelismelere paralel olarak gerceklestirilmistir.
Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, ogrencilerin en giincel bilgi ve becerilerle
donatilabilmesi amaciyla djjital Ogrenme aracglart ve yazilim programlarina yonelk ders
icerikleri giliclendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amactyla diizenli olarak i¢ ve dig egitim programlari, seminerler ve atolye calismalari organize
edilmisti. Uygunsuzluklar Bolimiimiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli
uygunsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellkle miifredatin baz bolimlerinin sektdrle tam
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uyumlu olmamasi veya ders materyallerinin giincel olmamasi gibi durumlar zaman zaman
tespit edilmistir. Ayrica, baz Ogrencilerin staj siireclerinde yeterli rehberlik ve destek
almadigmma dair geri bildirimler almmistir. Bu uygunsuzluklar, egitim siirecinin her agsamasmda
gbzden gecirilmekte ve iyilestirme admlari atimaktadr. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu
uygunsuzluklar dogrultusunda, bolimiizde iyilestirici ve diizeltici faaliyetler hizla devreye
almmistr. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is birlikleriyle daha fazla uygulama ve
proje odakl egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapimustir. Staj siireclerinde yasanan
rehberlk eksiklikleri, daha fazla saha ziyareti, sektorel is birlkleri ve 6grenci- 6gretim elemani
etkilesimini  artracak diizenlemelerle giderilmistir.  Ayrica, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, Ogretim yontemlerinde daha etkilesimli ve 6grenci merkezli yaklagimlar
benimsenmistir. lyilestirici faaliyetler, sadece miifiedatla smrli kalmayp, bolimdeki ydnetim
siireclerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve &grenciler
arasindaki iletisimi giiclendirecek, siireglerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler
gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, bolimiimiiziin
egitim kalitesini artrmayi, Ogrencilerimizin sektore en iyi sekilde hazrlanmasini saglamayr ve
akademik ortamm siirekli gelismesini amaglamaktadir. Bu siireg, boliimiimiiziin hem ulusal
hem de uluslararas1 standartlarla uyumlu, yiksek kaliteli bir egitim sunma hedefini
desteklemektedir.

18.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitiilen Cahsmalar
18.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde egitim faaliyetleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
gelistrmelerini saglamak amaciyla siirekli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Bu siire¢, miifredat degisiklikleri, protokoller ve sektorle is birlikleri gibi cesit alanlarda
gerceklestirilen caligmalar1 kapsamaktadr. Bolimiimiiz, sektordeki gelismeler ve akademik
gereksinimler dogrultusunda miifredatm1  siirekli olarak giincellemektedir. Ozellkle Harita
Kadastro alanlarinda hzla gelisen teknolojik yenilikler ve uygulama alanlarindaki degisiklik ler
g6z Oniinde bulundurularak, miifredatimiza yeni dersler eklenmis ve mevcut ders igerikleri
tyllestirilmistir. Diyjital haritacilik, CBS, GPS teknolojileri gibi ¢agdas konulara yonelik dersler,
Ogrencilerin  sektore daha donanmli bir sekilde girmelerini saglamaktadir.  Ayrica,
mezunlarimizdan alnan geri bildirimler dogrultusunda miifredatimizda yapilan degisikliklerle,
Ogrencilerimizin is glicii piyasasma daha hizli adapte olmalar1 hedeflenmistir.
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18.4. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damsmanlk faaliyetleri, Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ozmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve
akademik basarilarin1 artrmak amaciyla titizlikle yiirttiilmektedir. Akademik damsmanlik,
Ogrencilerin egitim hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
Onemli bir siirectir.

Bolimiimiiz, her 6grenciyi belirli bir 6gretim elemamn ile iliskilendirerek, onlarm akademik
stireclerini daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Her Ogrenciye, egitim hayatlar1
boyunca akademik damigmanlik yapacak bir O6gretim elemani atanr. Bu damsmanlar,
ogrencilerin ders seciminden akademik performanslarma, staj bagvurularindan mezuniyet
strecine kadar genis bir yelpazede rehberlk eder. Damsmanlar, Ogrencilerin  bireysel
ihtiyaclarin1 géz Oniinde bulundurarak, onlart dogru yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya koymalarina yardimci olmak i¢in diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin  akademik basarilarmi1 artrmak ve olasi zorluklarla bas edebimelerini
saglamak amaciyla damsmanlar, dgrencileri yakmndan takip eder. Ogrencilerin ders basariari,
smav sonuglar1 ve proje tesim tarihleri gibi akademik siireclerde karsiastiklarr giicliik ler
konusunda diizenli geri bildirimler verilir. Eger bir 6grenci zorlamyorsa, gerekli akademik
destekler saglanir. Bu siire¢, 6grencilerin kisisel ve akademik hedeflerine ulasmalarmma yardimc1
olmak amaciyla bireysel olarak sekillendirilir.

Akademik damgmanlik, yalmzca egitim siirecine odaklanmakla kalmaz, aym zamanda
ogrencilerin kariyer planlamalar1 icin de dnemli bir rehberlik saglar. Ogrenciler, akademik
danigmanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektore yonelik i ve staj firsatlari
hakkinda bilgi alabilirler. Danmigmanlar, 6grencilerin giicli yonlerini belirleyerek, onlara en
uygun kariyer yollarin1 seg¢melerine yardimci olur ve mezuniyet sonrasi isthdam firsatlarina
yonelik Onerilerde bulunur.

Bolimiimiiz, Ogrencilerinin  yalmzca akademik basarilarmi degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini de dnemsemektedir. Damsgmanlar, 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
da dikkate alarak, onlara kisisel gelisimlerinde yardimci olacak yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin  ders dis1 etkinlklere katimini tesvik eder ve bu siirecte onlarm liderlik
becerilerini gelistirmelerine yardimet olur.

2025 yili ierisinde tiim bolim hocalarimiz tarafindan 6 adet akademik damsmanlik
faaliyeti bulunmaktadir.
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18.5. Ustiinliikler

Bolimiimiiz, e8itim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci gelisimi agismdan birgok giichi yonii ile
dikkat ¢cekmektedir. Bu Ustiinlikler, bolimiimiiziin sektore nitelikli profesyoneller yetistirme
hedefini en iyi sekilde gerceklestirmesini saglayan unsurlar olarak one ¢ikmaktadr. Gelismis
Egitim Programi: Siirekli giincellenen miifredat, sektore uygun bilgi ve becerilerin
kazandrilmasin1 saglar. Deneyimli Ogretim Kadrosu: Alannda uzman Ogretim iiyeleri,
ogrencilere kaliteli egitim ve rehberlik sunar. Uygulamali Egitim Imkanlari: Sektorle is birligi
icinde yiiriitiilen projeler, staj ve saha cahsmalar1 ile 6grenciler gercek diinya deneyimi kazanir.
Kariyer Destek ve Yonlendirme: Kariyer giinleri, staj firsatlar1t ve sektorel etkinlikler ile
Ogrencilerin  kariyer gelisimi desteklenir. Giincel Teknolojik Altyapi: Modern teknoloji ve
cihazlarla, Ogrenciler harita ve kadastro alanlarinda giincel becerilerle egitili. Sosyal ve
Bilimsel Etkinlikler: Ogrenciler, bilimsel seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerle kisisel

gelisimlerini destekler.

18.6. Zayifliklar

Bolimiimiiz, giighi yonleriyle oldugu kadar baz zayif yonlerle de karst karstyadr. Bu
zayifliklar, egitim-0gretim siireclerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in belirli alanlarda
tyllestirilmesi gereken unsurlar1 isaret etmektedi. Kaynak Yetersizligi: Bolimiimiiziin, bazi
derslerde  kullanilacak  materyaller ve teknolojik altyapt i¢cin  kaynak sikmtilari
yasanabilmektedir. Ozellikle gelismis yazilim ve teknolojik cihazlara ulagmmin kisth olmas,
ogrencilerin  uygulamali egitimlerinde baz eksikliklere yol agabilmektedir.  Sektorel
Isbirliklerinin Yetersizligi: Bolimiimiiz, sektorle olan is birliklerini gelistirmeye cahssa da, bazi
sektor paydaglartyla  saghkli  ve diizenli bir isbirligi yapma konusunda eksiklikler
bulunmaktadr. Bu durum, Ogrencilerin daha fazla sektdrel deneyim kazanmalari ve is
diinyastyla daha dogrudan iliski kurmalar1 agismdan bir zayifik yaratmaktadir. Ogrenci
Katlm1 ve Motivasyonu: Bazi derslerde ve sosyal etkinliklerde 6grenci katihmi ve
motivasyonu istenilen diizeyde olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlarmin artrilmas1 hem kisisel gelisimlerini destekleyecek hem de sosyal sorumluluk
bilincini gelistirecektir.
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18.7. Firsatlar

Bolimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektorel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi
cesith avantajlarla kars1 karsiyadr. Diital egitim araglarmin ve uzaktan egitim imkanlarinin
kullanilmasi, 6g8rencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadr. Sektorle kurulan is
birlikleri ve projeler, 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasii saglarken, yurt dis1 egitim
firsatlar1 kiiresel bir bakis acis1 kazandiracaktr. Mezunlar ile giicli bir iletisim ag kurularak, is
diinyasinda basarih olan mezunlar rehberlik yapabilir ve bu durum 6grencilere 6nemli firsatlar
sunar. Toplum yararma gergeklestirilecek projeler, boliimiin toplumsal degerini artrirken, ileri
diizey egitim ve uzmanlagsma firsatlart da Ogrencilere kariyerlerinde derinlesme imkani
tantyacaktir. Bu firsatlar, boliimiimiiziin hem egitim kalitesini artracak hem de dgrencilerimizin

mesleki gelisimini destekleyecektir.

18.8. Riskler ve Tehditler

Bolimiimiiz, egitim siirecleri ve sektdrel gelismeler agismdan baz riskler ve tehditlerle
kars1 karstya kalmaktadr. Teknolojik gelismelerin hizla degismesi, eskiyen egitim materyalleri
ve araclarmin glincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadr. Bu durum, 6gretim siirecinde
bazi eksikliklere yol acabilir ve Ogrencilere en gilincel bilgilerin sunulmasini zorlastirabilir.
Ayrica, sektorel is birlklerinin yetersiz olmasi, Ogrencilerin uygulamali egitimde daha fazla
deneyim kazanmalarina neden olabilir. Egitimde dijitallesmenin artan 6nemi, bazi 6grenciler
igin erisim skmtilarina ve dijital okuryazarhk eksiklklerine yol acabilir. Ogrencilerin
motivasyon eksiklkleri ve derse katilim oranlarmm diisik olmasi, egitim siirecinin etkinligini
olumsuz yonde etkileyebilir. Mezunlarin sektordeki degisimlere hizli adapte olamamasi, is
bulma siireglerinde zorluklara yol acabilir. Ayrica, boliime olan 6grenci taleplerinin degismesi,
bazi programlarin siirdiirillebilirligini zorlastirabilir. Bu riskler, boliimiimiiziin egitim kalitesini
ve sektordeki etkisini azaltabili, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik Onlemler almak
Onemlidir.
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19. ONERI VE TEDBIRLER

Bolimiimiiziin karsilastig1 riskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek icin, egitim materyallerinin
ve araclarmin diizenli olarak giincellenmesi, sektorel is birlklerinin gliclendirilmesi, dijital
egitim altyapisiin iyilestirilmesi ve Ogrencilere djyjital okuryazarhik egitimleri verilmesi
Onemlidir. Ayrica, Ogrenci motivasyonunu artrmak i¢in proje tabanh Ogrenme ve grup
cahsmalar1 tesvik edimeli, Ogrencilere odiiller ve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla giichi bir
iletisim ag kurarak mentorluk programlart baglatimali ve sektdrel gelismelere yonelik
rehberlik saglanmalidir. I¢ iletisim ve is birliklerinin artmlmasy, siireclerin  daha hizli ve
koordineli bir sekilde yonetimesine katki saglayacaktir. Programlarin sektor ihtiyaglarina gore
stirekli glincellenmesi, Ogrencilere i giicii piyasasinda gerekli becerileri kazandrarak onlarin
kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, bolimiimiiziin egitim kalitesini yiikseltecek

ve Ogrencilere daha donanimli bir egitim sunulmasina yardimci olacaktr.
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20. GENEL BIiLGILER

Giintimiiz  kosullarmda kamu ve 0zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak
cahsabilecek kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani
kullanan isletmeler giiniimiizdeki rekabet ortammda yasamlarmi siirdiirebilecektir. Bu
dogrultuda  bolimiin amaci, sektoriin  ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandigi bilgi ve
becerileri hayata gecirebilen nitelikli meslek elemanlar: yetistrmektir. Bu boliimde Harita ve

Kadastro, Tapu ve Kadastro olmak {izere 2 program mevcuttur.

20.1. Hakkimmzda

Harita Kadastro Program, {ilkenin gereksinim duydugu her olgekteki haritalarin iiretimini,
araziye iliskin kiiciik projelerin etiit ve uygulamalarini gergeklestiren bir meslek dahdir.
Uretilen haritalar miihendislik hizmetlerinin alt yapisim olusturur. Kent ve imar planlamasi,
kent haritalari, imar plani uygulamalari, parselasyon planlamasi, kadastro, topografik haritalar
vb. ile karayoli, demiryolu, sulama, tiinel ve benzeri mithendislik projelerinin etiitlerinde ve
projelendirmede, bu projelerin araziye uygulanmasinda yol, su, kanalizasyon gbi teknik
hizmetlerin proje ve yapmlarinda harita kadastro teknikerlerine yogun ihtiyag vardr. Harita
Kadastro mesleginin ugrasi alani, teknolojiyi yakmdan takip ederek, elektronik oOlcii aletleriyle
araziden elde edilen bilgilerden, bilgisayar ortammnda hesap ve ¢izim isi yapmak, son teknolojik
gelismelerden olan uydular aracihigr ile Olglim yapabien GPS aletlerini  kullanmak gibi
cahsmalardir. Program, harita sektoriinde mithendis ve teknisyen arasmda iliski kuran teknik
elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadr. Programdan mezun olanlar, Harita Kadastro Teknikeri
unvani alrlar. Harita Kadastro Programy; Igdr Universitesi, Teknk Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii biinyesinde yer alan bir programdr. 2017-
2018 egitim oOgretim yiinda ik Ogrencilerini  almistr ve egitim Ogretim faaliyetlerini
sirdirmektedir. Mimarlk ve Sehir Planlama Bolimii, Harita ve Kadastro Programi
Programinda 3 6gretim elemami (1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi) gorev
yapmaktadir.

20.2. Misyon

Mimarlik ve Sehir Planlama genis bir tanimlamayla mekanmn fizki ve sosyal boyutlarini
gecmisten bugiine tasidigi tim bilesenleri ve sorunlari ile birlikte arastirarak degerlendiren ve
gelecege doniik ekonomik, politk, islevsel, sosyal ve fiziksel tasarmlar {iireterek gelisimine
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yon veren cok disiplinli bir meslek alanidir. Yeryliziiniin biitiinii veya bir bolimiine iliskin dogal
ve yapay arazi detaylar ile ilgili geometrik ve tematik bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi,
bilgilerin bir elektronik ortamda bir sistem yaklasimi ile yonetiimesi ve hizmete sunulmasi,
istendiginde belli bir Glcekte istenen amaca uygun bir izdiisiim sisteminde c¢izimsel olarak
kullanicilara sunulmasi ve aym zamanda mekansal bilgilerin depolandigi ortam ile arazi
arasmdaki iligkilerin kurulmasidir. Bu yoniiyle meslegimiz; sehir planlamasi, kirsal ve kentsel
arazi diizenlemeleri, insaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, araz ile ilgili ¢ok sayida
mithendislik disiplini ile bilikte araziye ait gereksmim duyulan verileri saglayarak gerek
disiplinler aras1 gerekse ilgili kurum, kurulus ve kisilere projelerinin yapmi ve uygulanmasinda
gerekli hizmetleri sunar. Toplumun ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, bu beklentilerin
de oOtesine gecen nitelikte, meslegin ve etk kurallarma hassasiyetle uyan yukarida o6zetlenen
hizmetlerin tiretiminin gergeklestirilmesidir. Tasnmaz hukuku, araz Olgme, tapu ve kadastro,
harita okuma alanlarinda bilgi sahibi, teknk agidan da hakim, meslekleri ile ilgili yeni
teknolojik gelismeleri ve standartlari bilen ve uygulayabilen bir hale gelen teknik personel
yetistirilmesidir.

20.3. Vizyon

Konum bilgisini ya da mekansal bilgiyi iireten bir meslek disiplinidir ve birgok disiplinle is
birligi ve esgiidim igerisinde iirettigi hizmetlerle toplumsal yasam agismdan Onemli bir
sorumluluk yiiklenir. Meslegimizin vizyonu, kamu-birey yarart dengesinin adil bir bicimde
saglanmas1 ike edinilerek, mesleki etik kurallara uygun olarak hizmet iretilmesi, gelisen
teknolojik yontem ve Ol¢ii aletlerinin mesleki uygulamalarda en etkin bir bicimde kullanilmasi,
giincel kosullar si¢inda bugiiniin  degerlendirilmesi ve gelecege dair 6ngdrii ve hedeflerin
ortaya konmasidr. Kadastro igslemi uygulanacak olan araziyi topografik olarak incelemek,
Tagmmaz mallarm (gayrimenkullerin) hukuksal vaziyetini belirlemek, Tagmmaz mallarin
geometrik olarak durumunu tespit etmek, Kadastro yenileme prosediirlerini yerine getirmek,
Kadastral denetimlerde harita ve kadastro miihendislerine yardimci olmak, Elektronik 06l¢iim
cihazlartyla arazide Olgiim islemi yapmak, GPS cihazlarin1 kullanarak hedef konumlarini
belirlemek, Bilgisayar programlar1 iizerinde hesap ve ¢izim iglerini gergeklestirmek, Arazi

Olcme srasmda kullanilacak gerekli alet ve cihazlarin, bakim ve ayarlarmi yapmak.

20.4. Degerler
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Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii olarak, tiim ¢ahsmalarimizda mesleki etik degerlere
baghligi, toplumsal faydayr gozetmeyi, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik olmaysi,
strdiiriilebilirlik anlayisin1  ve kalite odakh yaklagimi temel alyoruz. Egitim ve uygulama
stireclerinde birey ve toplum yararmi On planda tutarken, dogal kaynaklarin korunmasi ve
strdiiriilebilir kullanim1  konusunda hassasiyet gosteriyoruz. Adaletli ve seffaf bir hizmet
anlayisiyla hareket ederek, mesleki standartlara uygun nitelikli bireyler yetistrmeyi ve yiiksek
kaliteli hizmet sunmayi hedefliyoruz. Bu degerler 1s18inda, toplumsal ihtiyaglara duyarh,

gelecege yon veren bir anlayisla ilerliyoruz.

21. BOLUMUN ALT YAPISINA ILiSKIN BiLGILER

Boliimiimiiz, 6grencilerin modern mimarlk ve sehir planlama ikelerine uygun bir sekilde
egitim almasmni saglayacak donanimli bir altyapiya sahiptir. Bu altyapy, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yam swa arastrma ve gelistirme cahsmalarina da hizmet edecek sekilde

diizenlenmistir.

21.1. Fiziksel Yap1
21.1.1. Mevcut Durum
Bolimiimiizde, ortak kullanilan derslikler ve bir adet alet laboratuvar1 bulunmaktadir.

21.1.2.2025 Yihnda Boliime Kazandinlan Altyapi
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapi bulinmamaktadir.

21.2. Béliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
21.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannda uzman 1 profesor, 2 doktor Ggretim iiyesi ve 3 Ogretim

gorevlisinden olugsmaktadr. Bolim hocalarimiz  tarafindan Ogrencilerle birebir iletisim
saglanmas1 i¢cin damsmanlik hizmetleri diizenli olarak yiirtitiilmek tedir.

21.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulunmamaktadir.
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21.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan
Bolimiimiizde, mimarlkk ve sehr planlama alanndaki kullanarak egitim verilmesini
saglayan bilgisayar laboratuvari, haritacilik ve ¢izim yazlimlar1 bulunmaktadir.

21.3.1. Mevcut Durum
Igdrr Universitesi Mimarhk ve Sehir Planlama Bolimii Teknk Bilimler Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde derslikler ile dersleri teorik ve uygulama yaparak bilgileri gelistirme
imkam bulunmaktadir.

21.3.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Teknolojik Altyap

2025 yilinda yapilan c¢ahsmalar kapsaminda, {ic adet mira ve bir adet GNSS jalonu

uygulama derslerde kullanilmak {izere bolimiimiiziin alt yapisina kazandmrilmistir.

22. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Harita ve Kadastro programi, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarinda dijital
haritalama, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi konularinda
uzmanlagsmis teknik elemanlar yetistrmeyi amaglar. Kamu ve 06zel sektdrde ulusal ve
uluslararas1 projelerde gorev alabilecek nitelikli profesyoneller yetistiritken, teknolojiyi etkin
sekilde kullanabilen, hukuki, teknik ve etk bilince sahip bireyler kazandwmayi hedefler.
Mezunlar, kamu kurumlar1, 6zel sektor firmalar1 ve akademik alanda genis bir istihdam firsatina
sahip olup, bagimsiz harita mithendisi veya kadastro uzmani olarak da cgalsabilirler.

22.1. Bolimiin Amaci

Harita ve Kadastro Programmin temel amacy;, dlgme, haritalama, kadastro ve mekénsal veri
iretimi alanlarinda teorik bilgi ile uygulama becerisini biitiinlestirebilen, mesleki yeterliliklere
sahip teknik elemanlar yetistirmektir. Program, 68renci merkezli ve uygulama agulkli egitim
yaklasimiyla siirdiiriilebilir bir mesleki egitim sunmay1 hedeflemektedir.

Program hedefleri; giincel teknolojilere uyum saglayabilen, mesleki mevzuata hakim, etik
degerlere bagh ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip mezunlar yetistirmektir. Bu kapsamda
miifiedatin  siirekli glincellenmesi, sektér paydaglariyla is birliginin - gliclendirilmesi ve
mezunlarin  ulusal  yeterlilikler c¢er¢evesinde  isthdam  edilebilirliginin  artrilmasi

amaglanmaktadir.
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22.2. Bolimiin Hedefleri

e Haritacilk, arazi diizenleme, tapu islemleri ve kadastro hizmetleri gibi alanlarda
cahsabilecek yetkin teknik elemanlar yetistirmek,

e Diital haritalama, CBS ve uzaktan alglama teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabilen bireyler kazandrmak,

e Arazi yonetimi ve milkiyet sorunlarma yonelk c¢oziimler {retebilecek bilgi
birikimine sahip mezunlar yetistrmek,

e Tapu ve kadastro islemleriyle ilgili hukuki, teknik ve etk bilince sahip bireyler
kazandirmak,

e Kamu ve 6zel sektorde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde caligabilecek,
rekabet¢i ve nitelikli profesyoneller yetistirmek, siireglerinde teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanilabilecek mezunlar yetistirmektir.

22.3. Faaliyet Alanlan
Harita ve Kadastro Programu Programn mezunlarmnin faaliyet alanlar1 oldukga genistir.
Mezunlar;
e Kamu kurumlarinda,
o Ozel sektdr haritacilik ve arazi 6l¢iim firmalarinda,
e C(BS ve djyjital haritalama projelerinde,
e Araz diizenleme ve kentsel doniistim projelerinde,
e Uluslararas1 arazi yonetimi projelerinde,
e Akademik calgmalar ve arastrma kurumlarinda gorev alabilirler.

e Ayrica, mezunlar serbest harita mithendisi ya da kadastro uzmani olarak bagimsiz
caligma firsatina da sahiptirler.

23. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli gelisim
anlayisiyla yiirtitmekteyiz. BoOlimiimiizde sunulan programlar, hem teorik bilgi hem de
uygulamali beceri kazandirmay1 hedefleyen zengin bir miifredata sahiptir. Egitim siirecimizde,
sektoriin - gereksinimlerine uygun nitelikli meslek elemanlar1 yetistirilmesine  Onciiliik

verilmekte, Ogrencilerimizin alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi
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saglanmaktadir. Programlarimizda, 6grencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
etmeleri ve bunlar1 mesleki uygulamalarinda etkili bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir.
Ozellikle araz olciimleri, harita iiretimi ve kadastro uygulamalarma ydnelik modern cihazlar
ve yazilimlar ders iceriklerine entegre edimistir. Bunun yam sra, uygulamali egitimlerle teorik
bilginin sahada pratige doniistiiriilmesi saglanmakta, Ogrencilerimizin is hayatma hazir bir
sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademik kadromuz, alanmda uzman ve deneyimli
Ogretim elemanlarindan olusmakta olup, Ogrencilerimize birebir ilgi gostermekte ve onlarin
mesleki gelisimlerine rehberlk etmektedir. Egitim-6gretim siireclerimiz, siirekli olarak gelisen
teknoloji ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde
kalite standartlarmi yakalamayir amaglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Bolimiimiiz,
ogrencilerimizin meslek yasamlarinda basartya ulasabilmeleri i¢in teorik bilginin yam sra
mesleki etk degerlerin, problem ¢dzme becerilerinin ve disiplinler arasi is birligi anlayisinin
kazandrilmasini temel almaktadir. Egitim faaliyetlerimiz, gelecegin meslek profesyonellerini

yetistrme sorumluluguyla titizlikle siirdiirtilmektedir.

23.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim goren devam eden Ogrenciler, giiniimiiziin dinamik ve gelisen
sektorel ihtiyaglarina uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize, mesleki bilgi ve
becerilerin yam sira, analitik diisiinme, problem ¢6zme ve yaratict tasarm gibi yetkinlik ler
kazandrilmaktadir. Egitim siireci, hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle
desteklenmekte olup, dgrencilerin sektorle dogrudan etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica, cesith is diinyast ve kamu sektoriindeki uzmanlarla yapian semmerler, atolye
cahsmalar1 ve saha gezleri, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.
Bolimiimiiz, Ogrencilerinin  mezuniyet sonrasi i glicii piyasasinda basarih bir sekilde yer
alabilmesi i¢in gerekli tiim mesleki ve teknik bilgi ve becerileri kazandrmay1 hedeflemektedir.
Mezun Ogrenciler, harita kadastro, arazi Olclimleri, sehir planlamasi ve diger ilgili alanlarda
genis bir i yelpazesinde gorev alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasnda, Ogrencilerimizin
stirekli gelisimlerini desteklemek amaciyla, is bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik
saglanmakta, gerektiginde staj ve isthdam firsatlar1 sunulmaktadir. ~Mezun olan
Ogrencilerimizin, bolimiimiizde kazandiklar1 niteliklerle sadece wulusal olgekte degil,
uluslararas1 alanda da basar1 gosterebilmeleri beklenmektedir. Egitim siireci, 6grencilerimizin
mesleki yetkinliklerini siirekli giincel tutmalarmi ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini
saglamak amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Mezunlarimiz, kendi alanlarinda lderlik
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yapabilecek, mnovasyon gelistirebilecek ve topluma deger katabilecek niteliklere sahip bireyler
olarak yetistirilmektedir. Bolimiimiiz, Ogrencilerin mezuniyet sonrasmda da profesyonel
hayatlarinda basarih olabilmeleri i¢in cesitli destek mekanizmalar1i ve aglar sunarak, onlarmn
kariyer yolculuklarinda yannda olmaya devam etmektedir.

23.2. Miifredat Cahsmalarma Iliskin Bilgiler

Bolimiimiiziin miifredat, c¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda, sektorel gereksinimlere ve
teknolojik  yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmigtwr. Miifredat olusturulurken,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri en lst diizeyde kazamlmasmi hedefleyen teorik ve
uygulamal1 dersler dengeli bir sekilde planlanmistir. Harita ve Kadastro programinda yer alan
ders icerikleri, alanmda uzman akademik kadro tarafindan siirekli olarak gézden gecirilmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan temel dersler,
Ogrencilerin mesleki altyapilarin1 olusturmalarina olanak saglarken, uygulamali dersler ve
projeler, bu bilgilerin sahada nasil kullanilacagini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Miifredat; CBS, uzaktan algilama, harita {iretimi, araz Olgiimleri, kadastro islemleri gibi
teknik alanlar1 kapsamakta ve bu alanlara iliskin teknolojilerin kullanimini icermektedir. Ayrica,
boliim miifredat, Ogrencilere disiplinler arasi bir bakis acis1 kazandracak se¢cmeli dersler ve
sosyal bilimlerle baglantili iceriklerle zenginlestirilmistir. Bdylece, 6grenciler yalmzca teknik
yeterlilik kazanmakla kalmayip, aym zamanda analitik diigiinme, problem ¢dzme, iletisim ve
liderlik gibi mesleki hayatta ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri de gelistirme firsatt bulmaktadir.
Miifredat, sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler ve piyasa ihtiyaclarmin analiz edilmesi
yoluyla giincel tutulmaktadir. Egitim siirecinde kullanilan teknolojik cihazlar ve yazilimlar,
meslek standartlarina uygun olarak siirekli yenilenmekte ve gelistirilmekte; Ogrencilerimize
sahada aktif olarak kullanacaklar1 donanmlarin tantilmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere
uygulamal1 egitimler ve saha ¢cahgmalar1 ile 6grendiklerini pratige dokme firsati sunulmaktadir.
Bolimiimiiz, miifredat cahsmalarini, mesleki yeterlilikleri kazandrmayi1 hedefleyen modern,
esnek ve uygulama odakh bir yapr iizerine inga etmeye devam etmektedir. Bu sayede,
mezunlarimizin rekabetci i piyasasinda One ¢ikabilecek niteliklere sahip bireyler olarak

yetistirilmesi amaclanmaktadir.

23.3. Staj Uygulamas1 Cahsmalarma Yonelik Bilgiler
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Bolimiimiiziin egitim-6gretim  siirecinde staj uygulamalari, Ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini pekistirmeleri, ger¢ek is ortammi tanmalari1 ve saha deneyimi kazanmalari
acismdan Onemli bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte
nasil uygulayacaklarmi Ogrenme firsati sunarken, aym zamanda sektordeki igleyisi yakindan
gozlemleme imkani saglamaktadir.

Staj siireci, bolim miifredatina  uygun olarak diizenlenmis ve Ogrencilerin  mesleki
gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmustir. Ogrencilerimiz, harita kadastro alaninda
faaliyet gosteren kamu kurumlarinda, o6zel sektor sirketlerinde ve ilgili diger kuruluslarda staj
yapabilmektedirler. Staj yapilacak yerlerin secimi, Ogrenciye saglanacak katkilar ve meslek
alantyla olan uyum goz Oniinde bulundurularak dikkatle belirlenmektedir.

Staj uygulamas1 boyunca, Ogrenciler saha ¢aligmalary, Olciim teknikleri, harita ve kadastro
islemleri, CBS ve tapu sicil islemleri gibi alanlarda uygulamali deneyimler kazanmaktadir.
GPS, elektronk olglim cihazlar1 ve ilgili yazilimlar gibi teknolojilerin kullanimi da stajin
onemli bir parcasmi olusturmaktadr. Bu siirecte, 6grenciler hem bireysel hem de ekip ¢alismasi
yeteneklerini gelistirme firsati bulmaktadir.

Bolimiimiiz, staj siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla O6grenciler ve
staj yapllan kurumlar arasmda diizenli iletisim ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, staj
faaliyetleri sonunda Ogrencilerden ayrmtili raporlar istenmekte ve buraporlar degerlendirilerek
ogrencilerin kazammlar1 analiz edilmektedir.

Staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarini saglamanin yam swra,
mezuniyet sonrast i bulma siireglerinde Onemli bir avantaj sunmaktadw. Bolimiimiiz, staj
stirecine verdigi onem ve destekle, 6grencilerimizin sektoriin beklentilerine uygun nitelik lere

sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

23.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanmay1 temel ikelerinden biri
olarak benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireclere dair memnuniyetlerini
Olcmek amaciyla cesit anketler, birebir gorlismeler ve geri  bildirim  toplantilart
diizenlenmektedir. Bu ¢alhsmalar, dgrencilerin ihtiyaglarmni ve beklentilerini daha iyi anlamaya,
aym zamanda bolimiimiiziin giichi ve gelistirilmesi gereken yoOnleriniz belirlemeye olanak
tanimaktadir. Ogrencilerin  memnuniyet 6lgiimleri, ders igeriklerinden akademik kadronun

destegine, fiziki altyapidan sosyal etkinliklere kadar genis bir yelpazede yapimaktadir. Ayrica,
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staj ve saha cahsmalar1 gibi uygulamali egitim siireclerine dair geri bildirimler de toplanmakta
ve Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek iyilestirmeler yapimaktadir. Elde edilen veriler,
bolim yonetimi tarafindan detayh bir sekilde analiz edilmekte ve Ogrencilerin Onerileri
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 hayata gecirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerimizin
egitim  hayatlar1  boyunca karsiastiklart  sorunlarm  ¢oziilmesini  ve  beklentilerinin
karslanmasinit hedefleyen seffaf ve katlimci bir yaklasim ile yiiriitilmektedir. Bolimiimiiz,
Ogrencilerin  memnuniyetini artrmayi, onlarin akademik ve kigisel gelisimlerine katki
saglamayr ve mezuniyet sonrasinda da aidiyet hissini siirdiirebilecekleri bir egitim ortami
sunmayl amaglamaktadi. Bu kapsamda yiiriitilen memnuniyet Olglim cahsmalari,
bolimiimiiziin  kalte  odakh yaklasimimi  giiclendiren  6nemli b ara¢  olarak

degerlend irilmek tedir.

23.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarma liskin

Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katthmi tesvik etmektedir.
Bilimsel etkinlikler kapsaminda, seminerler, calstaylar, teknik geziler, sektorel konferanslar ve
uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu etkmlikler, Ogrencilerimize hem teorik bilgilerini
pratikle destekleme hem de sektordeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakmdan takip etme
firsati sunmaktadwr. Ayrica, 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adma uzman
davetlilerin katildigi “Kariyer Giinleri” gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin
beklentileri hakkmda farkindalik yaratimaktadir. Sosyal etkinlikler ise 6grencilerimizin sosyal
becerilerini gelistirmeyi ve boliimle olan aidiyetlerini artrmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda,
gezi organizasyonlary, spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmektedir. Aym zamanda, boliimiimiiz biinyesindeki topluluklar, 6grencilerin kendi
projelerini  hayata gegirebilmelerine olanak tammak ve ekip cahsmasi yetkinliklerini
artrmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasmda teknk geziler Onemli bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, harita ve kadastro alannda faaliyet gosteren kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
firmalarina yapilan zyaretler araciigiyla mesleki siirecleri yerinde gozlemleme sansi elde
etmektedir. Bolimiimiiz, bu tiir etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini
gelistiren ¢ok yonlii bir egitim deneyimi sunmayr hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda
ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda, gelecek organizasyonlar daha da

zenginlestirilme ektedir. Bu caligmalar, Ogrencilerin mesleki donanmmlarini artrrken, takim
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cahgmasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag duyacaklart niteliklerin
gelisimine de katkida bulunmaktadrr.

23.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Bolimiimiiz, 6grencilerinin  kariyer gelisimlerini  desteklemek ve onlari mezuniyet
sonrasmda basarth bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla cesith c¢aligmalar
yiriitmektedir. Kariyer gelisim siirecinde, 6grencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler
kazandrmakla kalmayip, aym zamanda is diinyasina yonelik Onemli yetkinlikler kazandrmay1
hedeflemekteyiz. Kariyer giinleri, i diinyasindan uzmanlarin katlmiyla gergeklestirilen
seminerler ve sektorle ilgili bilgilendirme toplantilary, 6grencilerin sektdriin gereksinimlerini
anlamalarina ve Kkariyer firsatlarim  kesfetmelerine yardmei olmaktadr. Ogrenciler, bu
etkinlikler aracihgiyla is hayatindaki trendler hakkinda bilgi sahibi olmakta ve potansiyel
isverenlerle dogrudan iletisim kurma imkdm bulunmaktadirlar. Ayrica, i3 arama becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in 6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri ve is gorlismesi simiilasyonlari
gibi atdlye calgmalar1 diizenlenmektedir. Bolimiimiiz, Ogrencilerinin staj yapma firsatlarini
artrmak adma c¢esith sektorlerde is birlikleri kurmakta ve bu is bilikleri cercevesinde
ogrencilerin is diinyastyla erken yasta tamsmalarim saglamaktadir. Ogrenciler, staj siireglerinde
edindikleri deneyimler sayesinde i hayatina daha donanmli bir sekilde adim almaktadrlar.
Staj yerleri, Ogrencilerin ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine uygun olarak belirlenmekte,
sektordeki gelismelerle uyumlu deneyimler kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde
cesith i birlkleri ve aglar aracihifiyla Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasmda da is bulma
stireglerine destek olmaktadr. Mezunlar ile diizenlenen etkinliklerde, sektordeki gelismeler, is
bulma firsatlart ve kariyer yolculuklar1 {izerine bilgilendirmeler yapimakta; bu siireg,
Ogrencilerin profesyonel aglarin1 genisletmelerine olanak tammaktadir. Kariyer gelisim
stireclerinde, boliimiiniin akademik ve idari kadrosu, oOgrencilere rehberlik etmekte ve
profesyonel hedeflerine ulasmalar1 i¢in gereken destegi saglamaktadir. Bu kapsamda
diizenlenen tiim etkinlikler, Ogrencilerin mesleki ve kigisel gelisimlerine katkida bulunarak,
onlar1 is diinyasinda basarih bireyler olarak yetistrmeyi amaglamaktadir.

24. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

24.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler
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icinde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS YARIYILI DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
1. Yartyil Atatiirk Ikeleri ve Inkilap Tarihi -1 UZMER
1. Yariyil Tirk Dili -1 UZMER
1. Yariyl Yabanci Dil -1 UZMER
1. Yaryil Mesleki Matematik Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS
1. Yariyil Mesleki Trigonometri Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
1. Yariyil Arazi Olgmeleri -1 Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
1. Yariyil Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC
1. Yaryil Alet Bilgisi Ogr. Gor. Riistii CALLI
1. Yariyil Temel Bilgi Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS
1. Yaryil Arastrma Y ontem ve Teknikleri Ogr. Gor. Nagihan KILIC
3. Yariyl Fotogrametri Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
3. Yaryil Kadastro Bilgisi Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
3. Yaryil Bilgisayar Destekli Harita Cizimi -I Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ
3. Yariyil Arazi Olgmeleri -1I1 Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
3. Yaryil Uzaktan Algillama Prof. Dr. Alihsan SEKERTEKIN
3. Yaryil Kartografya Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ
3. Yaryil Kiiresel Konumlama ve Uydu Ogr. Gor. Riistii CALLI
Sistemleri (GNSS)
3. Yariyll Uygulamah Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS
3. Yaryil Yol Bilgisi Ogr. Gor. Riistii CALLI
2. Yaryil Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi -I1 UZMER
2. Yariyll Tiirk Dili -II UZMER
2. Yariy1l Yabanci Dil -II UZMER
2. Yaryil Mesleki Hesaplamalar Ogr. Gor. Riistii CALLI
2. Yaryil Arazi Olgmeleri -2 Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
2. Yariyil IHA Ile Ortofoto Uretimi ve 3B Ogr. Gor. Ristii CALLI
Modelleme
2. Yariy1l Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS
2. Yaryil STAJ
2. Yaryil Harita Cizimi -1 Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ
2. Yariyil Uygulamah GPS Ogr. Gor. Riistii CALLI
2. Yariyil Meslek Etigi Ogr. Gor. Nagihan KILIC
4. Yaryil Aplikasyon Ogr. Gor. Riistii CALLI
4. Yaryil Arazi Y 6netimi Ogr. Gor. Mitat Can YILDIZ
4. Yariyll Kadastro II Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU
4. Yariy1l Arazi Olgmeleri -1V Dr. Ogr. Uyesi Emirhan OZDEMIR
4. Yaryil Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS
4. Yaryil Goniillillik Calismasi Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU

89




24.2. BILIMSEL CALISMALAR
24.2.1. Bilimsel M akaleler

Ogr. Gor Mitat Can YILDIZ

Salda Goli’nde 1995-2025 Yillar1 Arasinda Yiizey Su Alam1 ve Kiy1 Seridi Degisimlerinin Uydu Verileri
Kullanilarak Analizi
MITAT CAN YILDIZ

Yaym Yeri: Tiirkive Teknik Bilimler ve inovasyon Dergisi, 2025
| Ul ekl Endekstetaranyor Oz Makale

24.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi DAS

Tarimsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerinin Rolii

Bolim Adi: Tarimsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerine Teorik Ve Teknik Bir
Bakis

ALITHSAN SEKERTEKIN, FEVZI DAS

Yaymn Yeri: BIDGE Yaymlar:, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basm sayist:1, Sayfa sayisi:148, ISBN:978-

625-372-630-0. Bolim Savyfalart:4-37
2035 Biliméel Kitip. Kitap B i

Das, F. (2025). GeoAl Perspectives on Spatial Data Analysis. In Advances in Geomatics Engineering: From
Spatial Data To Land Administration (1sted., pp. 96-126). Bidge.

https://doi.org/10.70269/10.70269/6511178675
2025 Biliméel Kildp Kitap Blirnt

Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU

Tarmmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilgi Sistemlerinin Rolii

Bolum Adr: Uzaktan Aleldlama, Cbs Ve Yapay Zeka Destekli Dijital Tarmm: Biiyliik Veri Ve Otonom Sistemlerle
Tarmsal Doniisim

MITAT CAN YILDIZ, FEHMi VEZIROGLU

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlar:, Editor: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basm sayist:1, Sayfasayisi:148, ISBN:978-

625-372-630-0, Boliim Savfalarr: 118-148
2025

Ogr. Gor Mitat Can YILDIZ

Tarmsal Uygulamalarda Uzaktan Algilama Ve Cografi Bilei Sistemlerinin Rolii

Bolim Adi: Uzaktan Algilama, Cbs Ve Yapay Zeka Destekli Dijital Tarim: Biiyiik Veri Ve Otonom Sistemlerle
Tarmsal Doniisim

MITAT CAN YILDIZ, FEHMI VEZIROGLU

Yaym Yeri: BIDGE Yaymlari, Editér: ALITHSAN SEKERTEKIN, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:148, ISBN:978-

625-372-630-0, Boliim Sayfalar:: 118-148
2025 _i

24.2.3. Uluslararas: Bildiriler

Ogr. Gor Mitat Can YILDIZ

Examination of the Relationship Between Surface Temperature and Spectral Land Cover Indices for Different
Koppen Climate Classes

EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN (20.11.2025-
21.11.2025 il Yailn Yeri:3rd International Workshop GEOBENCH, 2025

Uluslararasi

Seasonal Investigation Of Methane And Ndvi Relationship In Igdir With Sentinel-5p And Modis Data
EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(09.03.2025-10.03.2025), Yaymn Yeri: 11th International Black Sea Coastlne Countries Scientific Research
Conference, 2025

| Uluslararas:_Tam metin bildiri
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Detection And Analysis Of Burned Areas With Sentinel-2 Satellite Imagery And Fire Severity Map: 2025 Los
Angeles Fire

RUSTU CALLI, EMIiRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

Bibliometric Analysis Of The Use Of Satellite-Based Remote Sensmg Technologies In Crop Mappmg (2018-
2025)

MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, ALITHSAN SEKERTEKIN
(04.03.2025-05.03.2025), Yaym Yeri: International Congress On Sustamable Agriculture-II, 2025

Uluslararas1 Tam metin bildiri

24.2.4. Ulusal Bildiriler

Ogr. Gor. Fehmi VEZIROGLU

Kentsel Alanlarda Uydu Tabanh Yiizey Sicakligi Ve Yiizey Albedosu Arasindaki Iliskinin incelenmesi:
Zonguldak Ornegi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, FEHMIi VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaymn Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal | Tam metin bildiri

is‘ganbul Havalimani'nin Yakm Cevrgsindeki .Yl'ize}{. Ker}ysel Is1 Adasi Oll}sumupa EEkisinin Ippelenmesi
MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, FEHMI VEZIROGLU, ALITHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaymn Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal | Tam metin bildiri

Ogr. Gor Mitat Can YILDIZ

Kentsel Alanlarda Uydu Tabanl Yiizey Sicakligi Ve Yiizey Albedosu Arasmndaki liskinin Incelenmesi:
Zonguldak Ornegi

RUSTU CALLI, EMIRHAN OZDEMIR, MITAT CAN YILDIZ, FEHMI VEZIROGLU, ALITHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal ' Tam metin bildiri

1s‘§anbul Havalimani'nin Yal_<1n Cevrgsindeki _Yﬁze}{. Ker}jcsel Is1 Adasi Oll}sumupa E‘Ekisinirl ir}pelenmesi
MITAT CAN YILDIZ, EMIRHAN OZDEMIR, RUSTU CALLI, FEHMI VEZIROGLU, ALIIHSAN
SEKERTEKIN

(18.07.2025-20.07.2025), Yaym Yeri: TUFUAB XIII. TEKNIK SEMPOZYUMU, 2025
Ulusal | Tam metin bildiri

24.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

24.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadur.

25. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
Bolimiimiiz, egitim-6gretim  faaliyetlerinin  kalitesini ~ siirekli olarak artrmayr ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda basarih olabilmelerini saglamak icin kalite odakl
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite yOnetimi, bolimiimiizde akademik, idari ve sosyal
stireglerin etkinligini artrmaya yonelik tim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadr. Boliimiin

kalite faaliyetleri kapsaminda, egitim programlarinin igerigi, Ogretim yontemleri ve 6grenci
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memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin,
mezunlarm ve sektor temsilcilerinin  goriigleri dogrultusunda, miifredatin  gereksinimlere
uygunlugunu saglamak amaciyla stirekli gilincellemeler yapimaktadir. Ayrica, 6grenci
basarilar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite standartlar1  dogrultusunda
degerlendirilmekte ve 6grenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artrilmasi hedeflenmektedir.
Kalite faaliyetlerinin bir pargasi olarak, bolimimiiz, egitim siirecinde kullanilan materyallerin,
teknolojilerin ve altyapmin modernize edimesini saglamak ve Ogrencilere en iyi 0grenim
deneyimini sunmak i¢cin ¢ahsmaktadir. Bu baglamda, diital 6grenme platformlari, laboratuvar
olanaklar1 ve cesitl yazlim araclart gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanimi tesvik
edimektedir. Bolimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek i¢in cesitli
egitim programlar1 ve seminerler diizenlemekte, Ogretim iiyelerinin ve idari personelin stirekli
egitimine biiyikk 6nem vermektedir. Bu siire¢, boliimdeki O6gretim kalitesinin arttrilmasma ve
egitim siirecnin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak
tanmaktadir. Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri, ayrica 0grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
stireclerine de katkida bulunmayir amaclamaktadir. Mezunlarin isthdam durumu, sektdrdeki
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve bolimiin egitim
ciktilarinin sektore katkis1 Olgiilmektedir. Bu sayede, bolimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli
tyllestirilmesi saglanmakta ve Ogrencilere en nitelikli egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonug
olarak,  bolimimiizdeki  kalite  faaliyetleri, akademik  mikemmeliyetin,  &grenci
memnuniyetinin - ve mezunlarin  sektdrdeki basarlarinin  artrilmasi1 amaciyla  titizlik le

yuriitiilmekte ve siirekli iyillestirme ilkesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

25.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-6gretim  siireglerinin ~ etkinligini  stirekli  olarak  izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, boliimiin faaliyetlerinin  verimliligini, &grenci
basarilarmi, ogretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan Snemli
bir cahsmadr. Bu degerlendirme siireci, ¢esith yontemler ve Olgiitler kullanilarak hem i¢sel
hem de digsal faktorler géz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Siirecin bashca asamalari,
ders i¢eriklerinin ve 6gretim yontemlerinin gézden gecirilmesi, dgrenci basarilarinin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasidir. Her donemde gergeklestirilen 0Ogrenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin etkinligini Slgmekte ve Ogretim tyeleri ile ilgili
gelisim alanlarmi belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektordeki ihtiyaclarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha ¢ahismalar1 gibi uygulamali
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egitim siireglerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ggrencilerin bu siireglerde aldiklar1 geri
bildirimler  dogrultusunda iyilestirmeler  yapimaktadir.  Ayrica, akademik kadronun
performansi, O6gretim metotlar1 ve 6grenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
izlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, siirecin her agamasmnda elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyilestirme hedefiyle
faaliyetlerini giincellemektedir. Siire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
ilizerine yapilan iyilestirme cahsmalarinin etkinligi de izZlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki
donem icin yol gosterici olmaktadwr. Sirekli iyilestirme kiiltliriiyle yiiriitiilen siire¢
degerlendirmeleri, Ogrenci memnuniyetini artrmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve bolimii
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek adma kritik bir 6neme sahipti. Bu
cabsmalar, bolimiimiiziin  egitim politkalarmin  ve miifredatmmn  gelisen  ihtiyaclar
dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

25.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, siirekli gelisim ve iyllestirme ikesi dogrultusunda gergeklestirilen
degisiklikler ve yapilan iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireglerin  kalitesini
artrmaya yonelk Onemli admmlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 0grenci ve
akademik kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim alanlar1 {izerinde c¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Yapilan degisiklikler Bolimiimiizde, miifredat ve ders igeriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen ihtiyaclara ve akademik gelismelere paralel olarak gergeklestirilmistir.
Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, dgrencilerin en giincel bilgi ve becerilerle
donatilabilmesi amaciyla dijital 6grenme araclart ve yazilim programlarina yonelk ders
icerikleri giclendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amactyla diizenli olarak i¢ ve dig egitim programlari, seminerler ve atolye caligmalari organize
edilmistir. Uygunsuzluklar Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli
uygunsuzluklar ortaya cikabilmektedir. Ozellikle miifredatin bazi bolimlerinin sektorle tam
uyumlu olmamasi veya ders materyallerinin giincel olmamasi gbi durumlar zaman zaman
tespit edilmistir. Ayrica, baz Ogrencilerin  staj siireglerinde yeterli rehberlk ve destek
almadigma dair geri bildirimler almmisti. Bu uygunsuzluklar, egitim siirecinin her asamasinda
gdzden gegirilmekte ve iyilestirme admlari atiimaktadm. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu
uygunsuzluklar dogrultusunda, bolimiizde iyilestirici ve diizeltici faaliyetler hizla devreye
almmistr. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is birlikleriyle daha fazla uygulama ve
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proje odakl egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapilmistir. Staj siireclerinde yasanan
rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha zyareti, sektorel is birlikleri ve 6grenci- 0gretim elemani
etkilesimini ~ artracak  diizenlemelerle  giderilmistir.  Ayrica, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, oOgretim yontemlerinde daha etkilesimli ve Ogrenci merkezli yaklagimlar
benimsenmistir. lyilestirici faaliyetler, sadece miifredatla smrl kalmayp, bolimdeki ydnetim
siireclerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve dgrenciler
arasindaki iletisimi giiclendirecek, siireglerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler
gelistirilmigtir. Sonug olarak, yapilan bu degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, boKimiimiiziin
egitim kalitesini artrmayi, Ogrencilerimizin sektdre en iyi sekilde hazrlanmasini saglamay1 ve
akademik ortamm siirekli gelismesini amaglamaktadir. Bu siireg, bolimiimiiziin hem ulusal
hem de uluslararas1 standartlarla uyumlu, yiiksek kaliteli bir egtim sunma hedefini
desteklemektedir.

25.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitilen Cahsmalar
25.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde egitim faaliyetleri, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
gelistirmelerini saglamak amaciyla siirekli olarak gozden geciriimekte ve iyilestirilmektedir.
Bu siire¢, miifredat degisiklikleri, protokoller ve sektorle is birlikleri gibi cesit alanlarda
gerceklestirilen c¢ahsmalart kapsamaktadr. Bolimiimiiz, sektordeki gelismeler ve akademik
gereksinimler dogrultusunda miifredatin1  siirekli olarak giincellemektedir. Ozellkle Harita
Kadastro alanlarinda hzla gelisen teknolojik yenilikler ve uygulama alanlarindaki degisiklik ler
g6z Oniinde bulundurularak, miifredatimiza yeni dersler eklenmis ve mevcut ders igerikleri
tyllestirilmistir. Dyital haritacilik, CBS, GPS teknolojileri gibi ¢agdas konulara yonelik dersler,
ogrencilerin  sektore daha donanimli bir sekilde girmelerini saglamaktadir.  Ayrica,
mezunlarimizdan alman geri bildirimler dogrultusunda miifredatimizda yapilan degisikliklerle,
Ogrencilerimizin is glicii piyasasma daha hizli adapte olmalar1 hedeflenmistir.

25.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damsmanlik faaliyetleri, Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ozmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve
akademik basarilarin1 artrmak amaciyla titizlikle yiirttilmektedir. Akademik damsmanlik,
Ogrencilerin egitim hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
Onemli bir siirectir.
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Bolimiimiiz, her 6grenciyi belirli bir 6gretim elemam ile iliskilendirerek, onlarm akademik
stireclerini daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Her Ogrenciye, egitim hayatlari
boyunca akademik damsmanlhk yapacak bir Ogretim elemani atanr. Bu damsmanlar,
Ogrencilerin ders seciminden akademik performanslarina, staj basvurularindan mezuniyet
strecine kadar genis bir yelpazede rehberlk eder. Damgmanlar, Ogrencilerin bireysel
ihtiyaglarin1 géz Oniinde bulundurarak, onlart dogru yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya koymalarmma yardimci olmak i¢in diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin  akademik basarilarini  artrmak ve olast zorluklarla bas edebilmelerini
saglamak amaciyla damismanlar, &grencileri yakmndan takip eder. Ogrencilerin ders basarilari,
smav sonuglar1 ve proje teslim tarihleri gbi akademik siireclerde karsilastiklar1 gilicliik ler
konusunda diizenli geri bildirimler verili. Eger bir 6grenci zorlamyorsa, gerekli akademik
destekler saglanir. Bu siireg, 6grencilerin kisisel ve akademik hedeflerine ulagsmalarma yardimci
olmak amaciyla bireysel olarak sekillendirilir.

Akademik damgmanlik, yaluizca egitim sirecne odaklanmakla kalmaz, aym zamanda
ogrencilerin kariyer planlamalar1 igin de énemli bir rehberlk saglar. Ogrenciler, akademik
damsmanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektdre yonelik is ve staj firsatlari
hakkmnda bilgi alabilirler. Damgmanlar, G6grencilerin giicli yonlerini belirleyerek, onlara en
uygun kariyer yollarmi1 se¢melerine yardimci olur ve mezuniyet sonrasi isthdam firsatlarina
yonelik Onerilerde bulunur.

Bolimiimiiz, 6grencilerinin  yalizca akademik basaridarimi degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini de 6nemsemektedir. Damgmanlar, &grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
da dikkate alarak, onlara kigisel gelisimlerinde yardimci olacak yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kathmini tesvik eder ve bu siirecte onlarm liderlik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

2025 yii icerisinde tim boliim hocalarimiz tarafindan 6 adet akademik damsmanlik
faaliyeti bulunmaktadir.

25.3.3. Ustiinliikler

Bolimiimiiz, egitim-0gretim faaliyetleri ve 6grenci gelisimi acismdan birgok gilicli yonii ile
dikkat ¢cekmektedir. Bu Ustiinliikkler, bolimiimiiziin sektdre nitelikli profesyoneller yetistirme
hedefini en iyi sekilde gergeklestirmesini saglayan unsurlar olarak one ¢ikmaktadr. Gelismis
Egitim Programu:  Siirekli giincellenen miifredat, sektore uygun bilgi ve becerilerin

kazandrilmasini saglar. Deneyimli Ogretim Kadrosu: Alannda uzman Ogretim {iyeleri,
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ogrencilere kaliteli egitim ve rehberlik sunar. Uygulamali Egitim Imkanlar1: Sektorle is birligi
icinde yiirlitiilen projeler, staj ve saha cahgmalar1 ile dgrenciler gergek diinya deneyimi kazanir.
Kariyer Destek ve Yonlendirme: Kariyer giinleri, staj firsatlar1 ve sektorel etkinlikler ile
ogrencilerin  kariyer gelisimi desteklenir. Giincel Teknolojik Altyapt: Modern teknoloji ve
cihazlarla, Ogrenciler harita ve kadastro alanlarinda giincel becerilerle egitilir. Sosyal ve
Bilimsel Etkinlikler: Ogrenciler, bilimsel seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerle kisisel
gelisimlerini destekler.

25.3.4. Zayifliklar

Bolimiimiiz, giighi yonleriyle oldugu kadar baz zayif yonlerle de karsi karsiyadw. Bu
zayifliklar, egitim-0gretim siireclerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in belirli alanlarda
tyllestirilmesi gereken unsurlar1 isaret etmektedir. Kaynak Yetersizligi: Bolimiimiiziin, bazi
derslerde  kullanilacak  materyaller ve teknolojik altyapr i¢in  kaynak sikmntilar:
yasanabilmektedir. Ozellkle gelismis yazlim ve teknolojikk cihazlara ulasimm kisith olmass,
Ogrencilerin  uygulamali  egitimlerinde baz eksikliklere yol acgabimektedir. —Sektorel
Isbirliklerinin Yetersizligi: Bolimiimiiz, sektorle olan is birliklerini gelistirmeye ¢alssa dabazi
sektor paydaglariyla saghkli  ve diizenli bir isbirligi yapma konusunda eksiklik ler
bulunmaktadr. Bu durum, Ogrencilerin daha fazla sektérel deneyim kazanmalari ve is
diinyastyla daha dogrudan iliski kurmalari acismdan bir zayifik yaratmaktadir. Ogrenci
Katthmi ve Motivasyonu: Bazi derslerde ve sosyal etkmliklerde Ogrenci katlimi ve
motivasyonu istenilen diizeyde olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlarinin artrilmast hem kisisel gelisimlerini destekleyecek hem de sosyal sorumluluk

bilincini gelistirecektir.

25.3.5. Firsatlar

Bolimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektorel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi
cesith avantajlarla karst karsiyadr. Dijital egitim araglarmin ve uzaktan egitim imkanlarinin
kullanilmasi, 6grencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadr. Sektorle kurulan is
birlikleri ve projeler, 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasini saglarken, yurt disi egitim
firsatlar1 kiiresel bir bakis ag¢is1 kazandracaktr. Mezunlar ile glichi bir iletisim ag kurularak, is
diinyasinda basarih olan mezunlar rehberlik yapabilir ve bu durum 6grencilere Snemli firsatlar
sunar. Toplum yararma gergeklestirilecek projeler, boliimiin toplumsal degerini artrwken, ileri

diizey egitim ve uzmanlagma firsatlart da Ogrencilere kariyerlerinde derinlesme imkant
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tantyacaktir. Bu firsatlar, bolimiimiiziin hem egitim kalitesini artracak hem de 6grencilerimizin

mesleki gelisimini destekleyecektir.

25.3.6. Riskler ve Tehditler

Bolimiimiiz, egitim siiregleri ve sektorel gelismeler acismdan baz riskler ve tehditlerle
kars1 karstya kalmaktadr. Teknolojik gelismelerin hizla degismesi, eskiyen egitim materyalleri
ve araglarmin giincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadr. Bu durum, Ogretim siirecinde
bazi eksikliklere yol acabilir ve Ogrencilere en giincel bilgilerin sunulmasini zorlastirabilir.
Ayrica, sektorel is birliklerinin yetersiz olmasi, O6grencilerin uygulamali egitimde daha fazla
deneyim kazanmalarina neden olabilir. Egitimde dijitallesmenin artan onemi, bazi Ogrenciler
igin erisim skmtilarina ve dijital okuryazarhk eksikliklerine yol acabilir. Ogrencilerin
motivasyon eksiklikleri ve derse katim oranlarinin diisiik olmasi, egitim siirecinin etkinligini
olumsuz yonde etkileyebilir Mezunlarin sektordeki degisimlere hizli adapte olamamasi, is
bulma siireglerinde zorluklara yol acabilir. Ayrica, bolime olan 6grenci taleplerinin degismesi,
baz1 programlarin siirdiiriilebilirligini zorlastirabilir. Bu riskler, bolimiimiiziin egitim kalitesini
ve sektordeki etkisini azaltabili, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik Onlemler almak
onemlidir.

26. ONERI VE TEDBIRLER

Bolimumuzin karsilastigiriskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek icin, egitim materyallerinin ve
araglarinin diizenli olarak glincellenmesi, sektorel is birliklerinin gliclendirilmesi, dijital egitim
altyapisininiyilestiriimesi ve 6grencilere dijital okuryazarlik egitimleri verilmesi 6nemlidir. Ayrica,
o6grenci motivasyonunu artirmakicin proje tabanli 6grenme ve grup ¢alismalari tesvik edilmeli,
ogrencilereodillerve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla glicli biriletisim agi kurarak mentorluk
programlaribaslatiimalive sektdrelgelismelere yonelik rehberlik saglanmalidir. iciletisim ve is
birliklerinin artirilmasi, slireclerin daha hizlive koordinelibir sekilde yonetilmesine katkisaglayacaktir.
Programlarin sektorihtiyaclarinagore stirekligiincellenmesi, 6grencilereis glicli piyasasinda gerekli
becerilerikazandirarak onlarin kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, bélimimizin
egitim kalitesini ylikseltecek ve 6grencilere daha donanimlibiregitim sunulmasinayardimciolacaktr.
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27. GENEL BILGILER
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii biinyesinde yer alan Fotografcilik

ve Kameramanlk Programi, gorsel-isitsel medya alaninda mesleki yeterlilik kazandrmayi
amaclayan bir On lisans progranu olarak yapilandrilmistir. Program, 2025 yih itibariyla 6grenci
almi gerceklestirmemekle birlikte, boliimiin akademik, teknik ve kurumsal birikiminin 6nemli
bir parcast olmayr siirdirmektedir. Program kapsammnda ge¢mis donemlerde olusturulan
miifredat, ders icerikleri ve uygulama altyapisi; fotografcilik, kameramanlik, goriintii yonetimi
ve temel medya iiretim stireglerine iliskin kuramsal ve uygulamali yaklasimlari igcermektedir.
Bu birkkim, bolimiin diger programlarmin egitim-6gretim faaliyetlerine dolayli katki sunmakta
ve gorsel-isitsel alanlardaki akademik siirekliligi desteklemektedir. 2025 yih icerisinde program
Ozelinde aktif egitim-O6gretim faaliyeti yiirlitilmemis olmakla birlikte, programmn akademik ve
idari diizeyde degerlendirilmesine, program ¢iktilarmin gézden gecirilmesine ve ilerleyen
donemlerde olas1 yeniden yapiandirma siireglerine iliskin ¢ahsmalar siirdiriilmistiir. Bu
stirecte, gorsel-isitsel medya alanndaki sektorel ve teknolojk gelismeler yakmndan takip
edilmistir.

27.1. Hakkmmuzda

Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii, iletisim ve medya diinyasinin hizla
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek, yaraticy, teknik donanm giicli ve yenilik¢i bireyler
yetistrmek amaciyla kurulmustur. Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilk ve Kameramanlik
Programu, fotograf ve kamera tekniklerinde uzmanlagmak isteyen Ogrenciler icin kapsamh bir
egitim sunar. Programmmiz, hem teori hem de uygulamali egitime ©nem vererek, dgrencilerin
medya sektoriindeki giincel ihtiyaglara uyum saglamasini hedefler. Ders igeriklerimiz; fotograf
tarthinden baglayarak sayisal goriintii isleme tekniklerine, goriintii yonetmenliginden gorsel
kiiltire kadar genis bir cercevede planlanmistir. Ogrenciler, bu dersler sayesinde hem yaratici
hem de teknik becerilerini gelistirme firsati bulurlar. Fotografcilik ve Kameramanlk Programi
mezunlary, yalizca basmn sektoriinde foto muhabiri olarak degil, aym zamanda televizyon,
dijital medya, sanal yaymcilik gibi giniimiiziin dinamik sektorlerinde de c¢ahsma firsatina
sahipti. Mezunlarimiz, reklam, tamtim ve hizmet sektorii basta olmak lizere fotografa dayali
cesith alanlarda isthdam edilebilmekte ve mesleklerini farkh platformlarda basartyla icra
edebilmektedir. Bolimiimiiziin temel amaci, 6grencilerimize teknolojik yeniliklere hakimiyet
kazandrmakla birlkte yaratict diisinme yetenegi, gorsel hikaye anlatimi ve sektore yonelik
¢cozim odakh bir bakis acist kazandrmaktwr. Gorsel ve isitsel iletisim alannda kariyer
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hedefleyen, medyanmin giiciinii anlamak ve bu giice yon vermek isteyen tiim &grencilerimizi,
modern altyapt ve deneyimli akademik kadromuzla sundugumuz bu kapsamh egitimin bir
pargasi olmaya davet ediyoruz. Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii olarak,
mezunlarimizin  sektorde fark yaratan birer profesyonel olmalari icin gereken tim bilgi ve
donanmi saglamaktan gurur duyuyoruz.

27.2. Misyon

Medya ve iletisim diinyasmin dinamik ihtiyaglarina cevap verebilecek, yenilik¢i, yaratici
ve teknk acidan donanmli bireyler yetistrmek amaciyla, sektor gereksmnimlerini dikkate
alarak, paydaslarnmizla gicli bir i birligi icinde c¢alsiyoruz. Alammizdaki teknolojik
gelismeleri yakmdan takip ederek 6grencilerimize ¢agdas egitim yontemleriyle hem teorik bilgi
hem de uygulamali beceriler kazandwiyoruz. Amacmmiz, yalmzca sektore uygun standart
niteliklere sahip is giicli yetistrmek degil, ayn1 zamanda medya ve gorsel iletisim alaninda fark
yaratan, iretken, problem ¢6zme yetkinli§ine sahip ve sektoriin gelecegini sekillendirecek
bireyler yetistrmektir. Bu dogrultuda, Ogrencilerimizin profesyonel basarilarni destekleyen,
onlarm yaraticiigint ve elestirel diisinme becerilerini 6n planda tutan bir egtim anlayisi

benimsiyoruz.

27.3. Vizyon

Cagdas, yenilik¢i ve 6grenci odakl bir egitim anlayisiyla, teknolojik gelismeleri ve sektorel
ihtiyaglar1 siirekli izleyerek kendini giincelleyen bir bolim olmakti. Hedefimiz, medya
sektoriine ve iilke ekonomisine katki saglayacak, yaraticy, -elestirel diisiinebilen, yetkin ve
teknolojik acidan donanmmli bireyler yetistrmektir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir
egitim kurumu olarak, sektdrdeki yenilik¢i ¢Oziimlere Onciiiik eden, medya ve gorsel-isitsel
iiretim  siireclerine yon veren, bilgi ve teknoloji Tlireten bir lider konumuna ulasmay1
amachyoruz. Aym zamanda, degisen ve gelisen medya diinyasinda siirdiiriilebilir bir etki
yaratarak, yaratict vizyonuyla sektoriin gelecegini sekillendiren bir boliim olmay1 hedefliyoruz.

27.4. Degerler

Gorsel-Isitse]l Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii olarak, tim c¢ahsmalarimizda
mesleki etik degerlere baghligi, toplumsal faydayr gbzetmeyi, bilimsel ve teknolojik yeniliklere
acikk olmayi, strdiirilebilirlik anlayisini ve kalite odakh yaklasimi temel ahyoruz. Egitim ve
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uygulama siireclerinde birey ve toplum yararmi on planda tutarken, dogal kaynaklarin
korunmasi1 ve siirdiiriilebilir kullanimi konusunda hassasiyet gosteriyoruz. Adaletli ve seffaf bir
hizmet anlayisiyla hareket ederek, mesleki standartlara uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi ve
yiksek kaliteli hizmet sunmayi1 hedefliyoruz. Bu degerler isiginda, toplumsal ihtiyaglara
duyarl, gelecege yon veren bir anlayisla ilerliyoruz.

28. BOLUMUN ALT YAPISINA iLISKIN BiLGILER

Bolimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

ogrenci almi gerceklestirmemistir.

28.1. Fiziksel Yap1
28.1.1. Mevcut Durum

Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilk ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

28.1.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Altyap

Bolimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

ogrenci alm gerceklestirmemistir.

28.2. Boliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
28.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannda uzman 1 Ogretim Gorevlisi Doktor’dan olusmaktadir.

28.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan insan Kaynag
2025 yihinda boliime kazandirilan insan kaynag bulunmamaktadir.

28.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

28.3.1. Mevcut Durum
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Bolimiimiizde yer alan Fotograf¢cilik ve Kameramanlk Programi, kuruldugundan beri
Ogrenci almi gerceklestirmemistir.

28.3.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

Bolimiimiizde yer alan Fotograf¢cilik ve Kameramanlk Programi, kuruldugundan beri
ogrenci almi gerceklestirmemistir.

29. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
Gorsel-Isitse] Teknikler ve Medya Yapmeiligi Bolimii, gdrsel ve isitsel medya alanlarinda

kullanilan teknik ve tiretim siireclerine iligkin akademik ve kurumsal birikimi siirdirmeyi,
medya teknolojilerindeki giincel gelismeleri izleyerek boliimiin altyapisini ve kalite anlayisini
korumayr amaglamaktadir. Bolimiin temel hedefi; 6grenci almi bulinmayan programlara ait
miifredat, ders icerikleri ve program ciktilarmin degerlendirilmesini ve kurumsal hafizada
muhafaza ediimesini saglamak, akademik ve idari siireglerde siirdiiriilebilirligi desteklemek,
gorsel-isitsel  Uiretim  alanlarma  iligkin - bilgi ve deneyimin bolim biinyesindeki diger
programlara dolayli katkismi siirdirmek ve ilerleyen donemlerde olasi yeniden yapilandirma
ya da giincelleme siireclerine zemin olusturacak akademik altyapiy1 korumaktir.

29.1. Bolimiin Amaci

Gorsel-Isitse] Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii, gdrsel ve isitse]l medya alanlarinda
kullanilan teknik, estetik ve iiretim siireglerine iliskin kuramsal ve uygulamaya dayah bilgi
birikimini siirdirmeyi; medya teknolojilerindeki gelismeleri akademik ve kurumsal diizeyde

takip etmeyi amaglamaktadir.

29.2. Bolimiin Hedefleri
o Gorsel-isitsel medya alanindaki teknolojik ve sektorel gelismeleri izleyerek boliimiin
akademik ve teknik altyapisini giincel tutmak,
e Ogrenci almm bulinmayan programlarin miifredat, ders icerikleri ve program
ciktilarinin degerlendirilmesini ve arsivlenmesini saglamak,
e Bolim biinyesindeki programlarin  kaltte giivencesi siireglerine uygun sekilde

zlenmesine katki sunmak,
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e Akademik ve idari siireglerde kurumsal siirdiirilebilirligi  ve planli  gelisimi
desteklemek,
e Gorsel-isitsel iiretim alanlarma iliskin  bilgi ve deneyimin diger programlara ve
akademik faaliyetlere dolayll katkismi siirdiirmek.
29.3. Faaliyet Alanlan
Fotograf¢cilik ve Kameramanlk Programu mezunlarmin faaliyet alanlar1 oldukga genistir.
Mezunlar;
e Kamu kurumlarinda,
e Smema ve televizyon projelerinde
e Basmn ve halkla iligkiler kurumlarinda,
o Ozel sektorde,

e Akademik cahgmalar ve arastrma kurumlarinda gorev alabilirler.
Ayrica, mezunlar serbest fotograf¢1 olarak bagmmsiz ¢ahsma firsatina da sahiptirler.

30. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

30.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler
Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢iik ve Kameramanlk Programi, kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

30.2. Miifredat Cahsmalarma Iliskin Bilgiler

Bolimiimiiziin miifredaty, ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda, sektorel gereksmnimlere ve
teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmustr. Miifredat olusturulurken,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri en Ust diizeyde kazanilmasini hedefleyen teorik ve

uygulamal1 dersler dengeli bir sekilde planlanmustir.

30.3. Staj Uygulamas1 Calismalanna Yonelik Bilgiler

Bolimiimiizde yer alan Fotografciik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

ogrenci almi gerceklestirmemistir.

103



30.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler
Bolimiimiizde yer alan Fotograf¢iik ve Kameramanlk Programi, kuruldugundan beri
ogrenci almi gerceklestirmemistir.

30.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna iliskin
Bilgiler

Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

30.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar
Boliimiimiizde yer alan Fotograf¢ilik ve Kameramanlk Programi kuruldugundan beri

Ogrenci almi gergeklestirmemistir.

30.7. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER
30.8. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih i¢cin birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS YARIYILI DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
4. Yaryil Yeni Medya Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
8. Yariyil Video ve Web Yaymcihigi-1I Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
6. Yariyll Sosyal Medya ve Y 6netim Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
2. Yariyil Inovasyon ve lletisim Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
2. Yaryil [letisim Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
6. Yariyil Sinematografi Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
Yiiksek Lisans Yeni Medya ve Turizm Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
5. Yariyil Yeni lletisim Teknolojileri Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
3. Yaryil Sosyal Bilimlerde Arastrma Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
Y ontemleri
1. Yaryil Arastrma Y ontem ve Teknikleri Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
5. Yariyll Temel Fotografcilik Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
1. Yariyl Fotografcilik Bilgisi Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
1. Yaryil Radyo ve Tv’nin Temelleri Ogr. Gor. Dr. Burak ILI
Yiksek Lisans Etkili Iletisim ve Sunum Teknikleri Ogr. Gor. Dr. Burak ILI

104



30.9. BILIMSEL CALISMALAR

30.9.1. Bilimsel M akaleler

A QUALITATIVE ANALYSIS OF SUPER CHAT MESSAGES IN LIVE
STREAM ON YOUTUBE FOOTBALL CHANNELS (Diger Indeks)

Universite Ogrencilerinde Cevrimici Kumar Egilimlerini Kesfetmek: Yeni Medya
Okuryazarh@1 Perspektifinden Bir Degerlendirme (TR DIZIN))

Analysis of Complaints Regarding Cryptocurrency Investment Fraud: An
Evaluation from the Perspective of New Media Literacy (TR DIZIN)

Exploring Live Stream Shopping (LSS) on Instagram within the Scope of Flow
Theory: A Netnographic Study. (ESCI)

Exploring Trends in New Media Literacy (NML) Field: A&nbsp;Bibliometric
Analysis Using (ESCI)

Academic Quality or Commercial Concern? The Role of APCs in Open-Access
Communication Studies Journals (ESCI)

Yeni Medyada Nefret Soylemleri: Internet Haberciliginde Kullanict Yorumlarina
Yonelik Bir icerik Analizi (Diger Indeks)

30.9.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

Platform Ekonomisi, Taraftar Etkilesimi ve Alternatif Gelir Elde Etme Stratejileri:
Galatasaray YouTube Kanah Ornegi, Editér: Burak ILI, Egitim Yaymevi, Sayfa
Sayist: 228

30.9.3. Uluslararas: Bildiriler

Dyital Tuzaklar: Sosyal Medyada Yasadisi Kumar Reklamlarinin Psikolojik Ve
Toplumsal Etkileri Uzerine Bir Arastrma

Analyzing Online Complaints About Medium Fraud in Tirkiye From the
Perspective of New Media Literacy

Tiirkiye’deki Iletisim Cabsmalar1 Alaminda Uluslararas1 Yaym Paradoksuna iliskin

Bir Degerlendirme

30.9.4. Ulusal Bildiriler
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30.9.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

30.9.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

3 1BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Gorsel-Isitse]l Teknikler ve Medya Yapmciligi Bolimii’nde kalite faaliyetlerine yonelik
degerlendirmeler, 6grenci almu bulunmayan programlarin mevcut durumunun izlenmesi ve
kurumsal = siirdiiriilebilirliginin =~ saglanmas1  odaginda yiirlitilmektedir. Bu kapsamda,
programlara ait miifredat yapilari, ders igerikleri ve program ciktilar: kalite giivencesi ikeleri
dogrultusunda gbzden gecirilmis; gecmis donemlere ait akademik ve idari uygulamalar

degerlendirilerek kurumsal hafizanin korunmasma yonelk calsmalar yapimugtrr.

31.1. Siire¢ Degerlendirmesi

31.2. Boliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Bolimiin 6grenci almina yonelik ders miifredatinda giincel gelismelere bagh diizenlemeler
yapimustr.

31.3. Dais Paydaslar ile Yiiriitilen Cahsmalar
31.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde 6grenci olmadigindan herhangi bir faaliyette buluinulmamigstir.

31.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde 6grenci olmadigindan herhangi bir faaliyette bulunulmamistir.

31.3.3. Ustiinliikler
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31.3.4. Zayifliklar

31.3.5. Firsatlar

Bolimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektorel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi
cesith firsatlarla kars1 karstyadr. Diyital egitim araglarmin ve uzaktan egitim imkanlarinin
kullanilmasi, Ogrencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadr. Sektorle kurulan ig
birlikleri ve projeler, 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasmi saglarken, yurt dis1 egitim
firsatlar1 kiiresel bir bakis a¢is1 kazandwracaktr. Mezunlar ile giichi bir iletisim ag kurularak, is
diinyasinda basarih olan mezunlar rehberlik yapabilir ve bu durum 6grencilere 6nemli firsatlar
sunar. Toplum yararma gergeklestirilecek projeler, boliimiin toplumsal degerini artrrken, ileri
diizey egitim ve uzmanlasma firsatlar1 da Ogrencilere kariyerlerinde derinlesme imkani
tantyacaktir. Bu firsatlar, boliimiimiiziin hem egitim kalitesini artwracak hem de dgrencilerimizin

mesleki gelisimini destekleyecektir.

31.3.6. Riskler ve Tehditler

32. ONERI VE TEDBIiRLER

Gorsel-Isitse]l  Teknkler ve Medya Yapmciligi Bolimii agismdan, grenci  alimi
bulunmayan programlarin kurumsal siirdiiriilebilirligini  saglamak amaciyla miifredat ve
program c¢iktilarmin diizenli aralklarla gozden gecirilmesi, akademik ve teknik altyapinin
korunarak giincel teknolojik gelismeler dogrultusunda degerlendirilmesi ve bolimiin kalite
giivence siireglerine aktif katkismin siirdiiriilmesi Onerilmektedir. Ayrica, gorsel-isitsel medya
alanndaki sektorel doniistimler dikkate almarak ilerleyen donemlerde olasi yeniden
yapilandirma, program giincelleme veya yeni program agma seceneklerinin stratejik planlama
cergevesinde ele alnmasi Onemli goriilmektedir. Buna karsiik, uzun sireli 6grenci alimi
yaplmamas1 nedeniyle programlara ait akademik ve uygulamaya donik bilgi birkiminin
giincelligini  yitrmesi, teknik altyapmin atl kalmast ve alan uzmanligmmin zayflamasi
potansiyel tehditler arasmnda yer almaktadwr. Bununla birlikte, medya teknolojilerindeki hizli
degisim ve sektorel beklentilerin stirekli doniigmesi, programlarmn yeniden etkin hale getirilmesi

stireclerinde ek planlama ve kaynak ihtiyac1 dogurabilecek riskler olarak degerlendirilmektedir.
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33. GENEL BIiLGILER

Giintimiiz  kosullarmda kamu ve 0zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak
cahsabilecek kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani
kullanan isletmeler giliniimiizdeki rekabet ortammnda yasamlarmi siirdiirebilecektir. Bu
dogrultuda  bolimiin amaci, sektoriin  ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandigi bilgi ve
becerileri hayata gegirebilen nitelikli meslek elemanlar: yetistirmektir. Bu bolimde Insaat

Teknolojisi Programu ve Yapi Tesisatt Teknolojisi Programu olmak {izere 2 program mevcuttur.

33.1. Hakkimmzda

Béliimiimiiz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programu ve Yapi Tesisati Teknolojisi Programi
olmak iizere iki program mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim veren bolimiimiiz, insaat
sektoriinde ihtiyag duyulan ara elemanlar1 yetistrmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz, yap1
teknolojilerinin temel prensiplerini 6grenmek, uygulama becerilerini gelistirmek ve mezunlari
sektorde cahsmaya hazr hale getirmek amacityla yapilandrilmistir.

Bolimiimiizde verilen dersler, teorik ve pratk bilgileri harmanlar. Egitim miifredatimiz
asagidaki konular1 icermektedir:

* Temel Insaat Bilgisi: insaat malzemeleri, temel yap1 teknikleri ve statk hesaplamalar.

* Yap1 Sistemleri: Betonarme, celik, ahsap ve diger yapi sistemlerinin tasarmmi ve analizi.

* Zemin ve Geoteknik: Zemmn mekanigi temel mithendisligi ve zemin iyilestirme
yontemleri.

+ Ingaat Teknolojisi ve Yonetimi: Proje planlama, is giivenligi, maliyet analizi ve santiye
yonetimi.

* Mesleki Uygulama ve Staj: Sahada uygulamali egitim ve gercek is deneyimi kazanma.

Mezunlarimiz, insaat sektoriinde teknik eleman olarak cahsabilir. Calsma alanlari
sunlardr:

*  Yap1 projelendirme ve nsaat igleri: Konut, ticari ve endiistriyel yapilarin proje ve
uygulama stireclerinde gorev alabilirler.

* Santiye ve saha uygulamalari: Santiye organizasyonu, i planlamasi ve uygulama
kontrolii yapabilirler.

* Beton ve yap1 malzemeleri {iretimi: Beton santralleri, cimento fabrikalar1 ve yapi

malzemeleri iretim tesislerinde cahsabilirler.
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 Zemin etiit ve geoteknik hizmetleri: Zemin iyilestirme, temel tasarmi ve zemin etiidi
cahsmalarinda gorev alabilirler.

* Yapi denetim firmalart: Yapilarin uygunluk denetiminde yer alabilirler.

« Kamu kurumlari: Karayollar, Devlet Su Isleri (DSI), belediyeler ve diger kamu
kuruluglarmin insaat ve altyap1 birimlerinde c¢ahsabilirler.

« Ozl sektor: Insaat firmalary, proje ve damsmanlik hizmetleri sunan sirketlerde gorev
alabilirler.

Mezunlarimiz, ayrica Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili dort yillik miihendislik
programlarina gecis yapabiimektedir.

Teknik konulara ilgi duyan, analitik diisiinebilen ve saha ¢ahsmalarindan hoslanan kisiler
icin uygun olan boliimiimiiz, insaat sektoriinde pratik bilgi ve beceriye dayah mesleklerde
kariyer yapmak isteyen ogrenciler icin ideal bir baslangic saglamaktadir. Insaat teknolojilerinin
hizla gelistigi gliniimiizde, bu alanlarin mezunlarina duyulan ihtiyag da giderek artmaktadir.
Igdrr Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
yer alan Insaat Bolimii, YOK On Lisans programu kapsaminda olup, donanmli &gretim

elemanlar1 ve altyapisiyla 6grencilerini beklemektedir.

33.2. Misyon

Igdr Universitesi Insaat Bolimii, insaat sektdriinde ihtiyac duyulan nitelikli teknik
elemanlar1 yetistrmeyi amaclar. Bolim, 6grencilere ¢agdas egitim yontemleriyle donatimis bir
Ogrenme ortamu sunarak; yapi sistemleri, insaat teknolojileri ve proje uygulamalar1 konularinda
uzmanlagmalarmi saglamay1 hedefler. Siirdiiriilebilir yap1 tekniklerine odaklanarak cevreye
duyarh bir gelecege katki sunarken, Ogrencilerin etk degerlere sahip, yenilikgi ve analitik
bireyler olmalarmi tesvik eder.

33.3. Vizyon

Insaat Boliimii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman, insaat teknolojileri ve yap1 sistemleri
alanlarinda fark yaratan bir egitim ve arastrma merkezi olmayr vizyon edinmistir. Yenilik¢i
projeler ve is birligi firsatlar1 ile ingaat sektoriine yon veren bir bolim haline gelmeyi,
mezunlarin1  sektoriin - Onciisi  olarak gdrmek icn stirekli gelisim  ve kalite anlayisini

benimsemektedir.
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33.4. Degerler

Insaat Bolimii olarak, insaat sektdriinde ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilk¢i, girisimci ve topluma faydah teknikerler yetistirerek, bdlgemizin ve {lilkemizin
kalkmmasma katkida bulunmay1 hedefliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, misyonumuz insaat
alannda gerekli teorik ve pratkk bilgiye sahip, mesleki yeterliliklere sahip teknikerler
yetistirmektir. Ogrencilerimizi, sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerle donatrrken analitik
diistinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini de gelistiriyoruz. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek, siirekli iyillestirme ve gelistirme anlayisiyla egitim-6gretim
faaliyetlerimizi yiiriitliyoruz.

Etkk degerlere saygil, c¢evreye duyarh ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistrmeyi Onemsiyoruz. Sektorle is birligi i¢inde, staj ve uygulama imkanlar1 saglayarak,
Ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarina destek oluyoruz.

Temel degerlerimiz; mikemmeliyet, yenilik¢ilik, sorumluluk, sayg, is birligi ve etktir. Bu
degerler dogrultusunda, 6grencilerimizi gelecegin ingaat sektoriine hazirliyor ve topluma deger
katmayr amaghyoruz.

34. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Insaat bolimii, ogrencilerin  yap1 {iretim siiregleri, malzeme bilgisi ve santiye
uygulamalarma yonelik mesleki bilgi ve beceriler kazanmalarmi saglayacak donanmli bir
altyaptya sahipti. Bu altyapy, teorkk egtimin yam swra laboratuvar ¢ahsmalari, atdlye
uygulamalar1 ve saha temelli egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmis olup,
arastrma ve uygulamaya yonelk cahsmalara da olanak sunmaktadir.

34.1. Fiziksel Yap
34.1.1. Mevcut Durum

Bolimiimiiziin ~ Teknk  Bilimler Meslek  Yiiksekokulu  biinyesinde  laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan Yap1
Laboratuvarr’nda deneysel ¢ahismalar, takip edilmektedir. Bu laboratuvarda Ogrenciler, har¢ ve
beton numunelerin tretimesi ve bu numunelerin dayamm ve dayanklilk gibi bir takim
mekanik &zellikleri hakkmnda uygulamali egitimler alrlar. Ayrica Insaat Bolimii, Bilgisayar
Laboratuvar1 ve Teknik Kiitliphane gbi olanaklarla da desteklenmektedir.
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34.1.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Altyap:
2025 yihinda boliime kazandwrilan altyapr bulinmamaktadir.

34.2. Boliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
34.2.1. Mevcut Durum

Insaat Bolimii, Teknk Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde &n lisans diizeyinde
egitim veren bir birimdir. Bolimde Insaat Teknolojisi ve Yapi Tesisati Teknolojisi olmak iizere
ki program bulunmaktadir. Akademik kadro 2 ogretim iiyesi ve 2 Ogretim gdrevlisinden
olusurken, idari isler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun genel idari personeli tarafindan

desteklenmektedr.

34.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yihinda boliime kazandrilan insan kaynag bulunmamaktadir.

34.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan Yap1 Laboratuvari ile
ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma
firsatt bulurlar. Bolimde ayrica, bilgisayar destekli programlarin  kullanildig1 bilgisayar
laboratuvarlar1 ve internet erisimi mevcuttur. Igdr Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin

kaynak koleksiyonu, 6grencilerin akademik caligmalarmni destekler.

34.3.1. Mevcut Durum

Yap1 Laboratuvar1 ile Ogrenciler temel becerileri kazanma imkam bulurken, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve internet erisimi de 6grencilerin hizmetindedir. Ancak, bolimiin gelisimi ve
ogrencilerin daha donanimli yetismesi icin baz iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

34.3.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Teknolojik Altyap
2025 Yiinda Bolime Kazandmrilan Teknolojik Alt Yapi bulinmamaktadir.

35. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
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Insaat Bolimii, iilkemizin ve bdlgemizin artan enerji ihtiyacin1 karsilayacak nitelikli teknik
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Ogrencilerine ingaat teknolojisi
alannda gerekli teorik ve pratik bilgileri aktarmayi, giincel yapi teknikleri ve malzemeleri
konusunda donammmli hale getirmeyi ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bolim, aym zamanda mesleki etk degerlere saygili, c¢evreye duyarh ve
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistrmeyi Oncelik haline getirmektedir.

Aragtrma alaninda ise siirdiiriilebilir ingaat teknikleri, cevre dostu yapi malzemeleri ve
zemin iyllestirme yontemleri gibi konulara odaklanarak bolgesel kalkmmaya katkida
bulinmayr hedeflemektedir. Insaat sektoriiyle is birligi yaparak oOgrencilerine staj ve is
imkanlar1 saglamayr ve toplumun ingaat teknolojileri hakkmda bilinglendirilmesi ig¢in
etkinlikler diizenlemeyi planlamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, Insaat Bolimii, dgrencilerine eniyi egitim ve arastrma ortamimi

sunarak iilkemizin ve bolgemizin kalkmmasinda Onemli bir rol oynamay1 amaclamaktadir.

35.1. Bolimiin Amaci

Insaat Bolimii'niin temel amacy, iilkemizin ve bdlgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insaat
teknikerlerini yetistirmektir. Bu kapsamda, bolim mezunlarmm insaat teknolojileri alaninda
gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip, giincel yap1 tekniklerini takip edebilen ve uygulayabilen,
problem ¢ozme ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, mesleki etik ve sorumluluk bilinci
yilksek, takim c¢ahsmasmna yatkn ve iletisim becerileri giicli bireyler olarak yetismesi
hedeflenmektedir. Bolim, bu niteliklere sahip mezunlarinin insaat sektdriinde basarih bir
kariyer yolculuguna baslamalarin1  ve iikemizin kalkmmasma katkida bulunmalarini

amaclamaktadir.

35.2. Bolimiin Hedefleri

e Insaat Bolimii, ogrencilerine temel teorik bilgileri aktarmanm yam sra, giincel
ingaat tekniklerini ve teknolojilerini kullanabilecekleri pratik beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Analitik diistinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirirken,
strekli 6grenmeyi tesvik ederek sektdre uyum saglamalarmi amaglamaktadir.
Bolim, stirdiiriilebilir yapt malzemeleri, cevre dostu ingaat teknikleri ve kentsel
doniisim gibi konularda arastrmalar yaparak sektore katkida bulunmay1
planlamaktadir. Ayrica, bolgesel kalkmmayi desteklemek amaciyla sektor is
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birlikleri ile Ogrencilere staj ve is imkanlar1 saglamayir ve toplumun insaat
teknolojileri konusunda bilinglendirilmesini hedeflemektedir.

35.3. Faaliyet Alanlan

Insaat Bolimii, insaat sektoriiyle ilgili egitim, arastrma ve topluma hizmet odakl
faaliyetler yiiriitmektedir. Insaat programu ile sektdre nitelikli teknikerler yetistiren bédliim,
ogrencilerine teorikk ve uygulamali egitimler sunmaktadir. Sirdiiriilebilir nsaat malzemeleri,
enerji verimliligi ve cevre dostu yapi teknikleri gbi konularda arastrmalar yapan boliim,
ogrencilere staj ve ig imkanlar1 sunmaktadir. Bolim, tiim bu faaliyetleriyle insaat sektoriiniin
gelisimine katkida bulunmayi ve toplumun refahini artrmayi1 hedeflemektedir.

36. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Insaat Bolimii olarak, egitim-ogretim faaliyetlerimizi mesleki yeterlilik kazandrmaya
yonelk bir anlayigla yiirtiitmekteyiz. Programmmiz, Ogrencilerin temel ingaat bilgilerini
edinmelerini  ve bu bilgileri uygulamali dersler aracihiiyla sahada kullanabilmelerini
hedefleyen bir miifredata sahipti. Egitim siirecinde yap1 malzemeleri, Olgme ve uygulama
teknikleri ile santiye siireglerine iliskin temel konular ele almmaktadir. Ogrencilerimizin,
sektoriin  ihtiya¢ duydugu bilgi ve Dbecerileri kazanarak i hayatma hazrlanmasi
amaclanmaktadir.  Boliimde, teorikk dersler uygulamali c¢ahsmalarla  desteklenmekte;
Ogrencilerin mesleki uygulamalara uyum saglamalar1 tesvik edimektedir. Akademik kadromuz,
alannda deneyimli Ogretim elemanlarindan olusmakta olup, egitim siirecleri giincel sektor
gereksinimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

36.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolim, ogrencilerine akademik damigmanlik, staj imkanlari, 68renci kuliipleri, kiitiiphane
ve bilgisayar laboratuvarlari1 gibi olanaklar sunmanmn yani swra sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
de tiniversite yasamma aktif katthmlarini desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saghik
hizmetleri de Ogrencilerin  refabi  icin  saglanmaktadi. Mezun Ogrenciler ise kariyer
damsmanligl, mezun bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim imkanlarimdan faydalanabilir,

tiniversite kaynaklarma erisimlerini siirdiirebilirler.
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36.2. Miifredat Cahsmalarmna iliskin Bilgiler

Insaat Bolimii biinyesinde bulunan Insaat Teknolojisi Programu, aktif durumdadmr. 120
AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulamali dersler ve stajdan
olusmaktadir. Ogrencilere insaat sektorii ile ilgili temel bilgiler verilitken, laboratuvar ve
atolyelerde pratik becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin sektor
deneyimi kazanmalarma olanak tammaktadir. Bolim, miifredatini siirekli olarak gézden
gecirmekte ve sektoriin ihtiyaglary, teknolojik gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate
alarak giincellemektedir.

2025 yih icerisinde Insaat Laboratuvar1 ve Deprem Bilimi se¢meli dersleri 2019

Miifredatina eklenerek bolim Ogrencilerinin se¢imine sunulmustur.

36.3. Staj Uygulamas1 Calismalanna Yonelik Bilgiler

Insaat Bolimii, dgrencilerinin teorik bilgilerini pratife dokmelerini ve mesleki becerilerini
gelistrmelerini hedefleyen 30 is giinlik zorunlu staj uygulamasi sunmaktadir. Yaz déneminde
tam zamanli olarak gerceklestirilen stajlar, Ogrencilerin  insaat sektoriindeki  kamu
kurumlarinda, 06zel sirketlerde veya santiyelerde calsma imk&m bulmalarmi saglar. Boliim,
ogrencilere staj yeri bulma konusunda destek olurken, Ogrenciler de kendi staj yerlerini
bulabilirler. Staj sonunda oOgrenciler, edindikleri deneyimleri ve gozlemleri anlatan bir staj
raporu hazrlarlar ve bu rapor bolim O6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Staj,
Ogrencilerin mesleki gelisimleri, is bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri
acismdan biliyik onem tasmaktadrr.

36.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Insaat Boliimii, oOgrenci memnuniyetini &n planda tutarak egitim kalitesini  siirekli
yllestirmeyi hedeflemektedir. Bolim yonetimi ve 6gretim elemanlari, Ogrencilerle diizenli
olarak goriigmeler yaparak Onerilerini ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarmi agik
tutmaktadir.  Toplanan  veriler, bolim yOnetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir. Miifredat giincellemeleri, laboratuvar
donanmlarinin 1iyilestirilmesi, Ogretim yontemlerinin  gelistirilmesi  ve Ogrenci  destek
hizmetlerinin  artrilmast  gibi ¢ahsmalar, Ogrenci memnuniyetini artrmak icin yapilan

calismalar arasmdadir.
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36.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna iliskin
Bilgiler
2025 yilhinda Ogrencilerle gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlk c¢ahsmasi
bulunmamaktadir.

36.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Bolim, Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanmalart i¢in ¢esitli olanaklar
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilere staj imkanlar1 sunulmakta ve teorik bilgilerini pratige
dokmelerine yardimci olunmaktadir.  Kariyer danigmanligi hizmetiyle Ogrencilere kariyer
planlamasi, CV hazrlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik
edilmektedir. Mezunlariyla  iletisim  halinde kalan bolim, onlarm deneyimlerinden
faydalanarak 6grencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu ¢ahgmalar, 6grencilerin mesleki
hedeflerine ulagsmalarmna, is bulma sanslarini artrmalarina ve insaat sektoriinde basarii bir
kariyer yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

37. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

37.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dog¢. Dr. Ahmet Emin Kurtoglu, 2025 yil
icerisinde 5 On lisans, 4 lisans, 2 yiiksek lisans ve 2 doktora diizeyinde ders vermistir.

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan, 2025 yih
icerisinde 5 On lisans, 2 lisans ve 2 yiiksek lisans diizeyinde ders vermistir.

Bolimiimiiz akademik personellerinden. Ensar Didin, 2025 yili igerisinde On lisans
diizeyinde 11 ders vermistir.

37.1.1. Birim I¢inde Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU’nun 2025 yih i¢in birim icinde vermis oldugu dersler
asagida listelenmistir.

| Ders Kodu | Ders Adi | Ders Dénemi
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194417004105.1 | YAPI ONARIM BAHAR
GUCLENDIRME

194417003102.1 | BETONARME GUZ

194417003101.1 | KARAYOLU INSAATI GUz

194417003106.1 | PREFABRIK YAPILAR GUZ

9900001157.1 KARIYER PLANLAMA GUZ

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’in 2025 yih icin birim icinde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

Ders Kodu

Ders Ad1

Ders Donemi

194417001101

Yap1 Malzemeleri

194417002104

Yap1 Tesisatlar1

194417002101

Beton Teknolojisi

194417003101

Karayolu Insaat:

194417003104

Zemin Mekanigi [

W[ W[IN| N —

Ogr. Gor. Ensar Didin’in 2025 yih icin birim iginde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Donemi
194417002102 | MUKAVEMET BAHAR
194416002109 | MATEMATIK BAHAR
194417002200 | MATEMATIK- 11 BAHAR
194417004100 | CELIK YAPILAR BAHAR
194417004102 | YAPI METRAJI VE MALIYETI | BAHAR
194417004104 | SANTIYE ORGANIZASYONU | BAHAR
194417001100 | MATEMATIK- 1 GUZ
194417001102 | MEKANIK VE STATIK GUz
194417001101 | YAPI ELEMANLARI- 1 GUZ
194417003100 | YAPI STATIGI GUz
194417003105 | BILGISAYAR DESTEKLI GUZ
TASARIM

37.1.2. Birim Disinda Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU’nun 2025 yih i¢in birim disinda vermis oldugu dersler
asagida listelenmistir.

Ders Kodu

Ders Ad1

Birim

Ders Donemi

180102003102.1

MUKAVEMET I

INSAAT MUH.

GUZ
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180102004202.1 | MUKAVEMET 11 INSAAT MUH. | BAHAR
190102001102.1 | BETONARME PROIJE I INSAAT MUH. | GUZ
190102002202.1 | BETONARME PROJE 11 INSAAT MUH. | BAHAR
INM-23-149.1 YAPILARIN LIFLI POLIMER | ENSTITU BAHAR
KOMPOZITLER ILE
GUCLENDIRILMESI
INM-23-146-1 YAPI HASARLARI ENSTITU GUZ
INM-23-126-1 AKADEMIK ENSTITU BAHAR
ARASTIRMALARDA YAPAY
ZEKA KULLANIMI
INM -24-100.1 INSAAT MUHENDISLIGINDE | ENSTITU BAHAR
SISTEM ANALIZI - 11

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’m 2025 yii icin

asagida listelenmistir.

birim dismda vermis oldugu dersler

Ders Kodu Ders Ad1 Birim Ders Donemi
180102004102 | Yap1 Malzemeleri Miih. Fakiiltesi | 4
180102005103 | Ileri Malzeme Bilimi Miih. Fakiiltesi | 5
INM-23-103 Beton ve Betonarme Yapilarda LEE 1

Dayanik lilik
INM-23-114 Geopolimer Betonlar LEE 2

37.2. BILIMSEL CALISMALAR

37.2.1. Bilimsel M akaleler

e (raciano, C., Chacon, R., Casanova, E., Kurtoglu, A. E., & Loaiza, N. (2025).

Machine learning model for patch loading buckling coefficients for longitudinally

stiffetned curved plate girders. Steel and Composite Structures, 57(4), 325.
e Kurtoglu, A. E., Kaya, M., & Eren, N. A. (2025). Modeling the strength of

geopolymer concrete at high temperatures: Machine learning approach. Computers

and Concrete, 35(6), 669.
e Bartk, D., Yener, E., & Kurtoglu, A. E. (2025). Analysis of Marshall's Stability of

Hot Mixtures with Machine Learning. Journal of Brilliant Engneering, 2, 41034.

o Kurtoglu, A. E. Predicting the Compressive Strength of PVC-Confined Concrete

via Machine Learning. Journal of the Institute of Science and Technology, 15(2),
568-580.
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e Karaaslan, C. (2025). Unary, binary and ternary use of slag, nano-CaCO3, and
cement to enhance freeze-thaw durability in fly ash-based geopolymer concretes.
Journal of Building Engineering, 99, 111631.

e Karaaslan, C., Sek, S., & Turan, C. (2025). Utilising High-Ambient-Temperature
Curing in the Development of Low-Calcium Geopolymers. Buildings, 15(16), 2974.

e Demiel, M., & Karaaslan, C. (2025). Alkal-Fiizyon Yontemiyle Aktive Edilen
Volkanik Kiiller ile Geopolimer Uretimi. Journal of the Institute of Science and
Technology, 15(3), 975-985.

37.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

37.2.3. Uluslararasi Bildiriler

o Kurtoglu, A. E. (2025, October 22-23). Data-driven prediction of axial behavior of
PVC-confined concrete short columns. 4t h Il nternational Cc

n
(S

Engineering, Natural and Social Sciences:s

37.2.4. Ulusal Bildiriler

37.2.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

e Antifriz Katkilarinin Silindirle Sikistrilmig Beton Yol Yapismin Erken-Yas Don
Direncine  Etkisi:  Laboratuvar Ve Saha Uygulamas,1 -Tibitak 1002,
Yiiriitiicii: CEM AL KARAASLAN, Aragtrmac1:RIZA POLAT,
Arastrmaci:FATMA KARAGOL, , 26/11/2024 - 26/08/202

e Dogal Puzolan Esash Geopolimer Baglayicilarm Sulu Ortamlara Karsi Direnci:
Bozulma Ve lyillesme Mekanizmalarinin Mekank Ve Mikroyapisal Incelenme,si -
Tiibitak 1002, Yiiriitiicii: CEMAL KARAASLAN, Arastrmact:ENGIN YENER,
Arastrmac1:RIZA POLAT, Arastrmaci:RUSTEM GUL, ArastrmactMEHMET
SALIH NAS, , 01/02/2024 - 01/02/2025

e Volkank Kiil Esash Geopolimerlerin Sulu Ortamlara Kars1 Direnci, Yiksekogretim
Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastrma projesi, Arastrmaci:Merve
Demirel, Yiiriitiicii: CEM AL KARAASLAN, , 04/07/202
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37.2.6. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

37.2.7. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

38. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
Egitim programi, ingaat sektoriindeki hizli gelismeler ve degisen ihtiyaclar g6z Oniinde
bulundurularak diizenli olarak giincellenmektedir. Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlari
alanmda uzman ve deneymmlidir. Staj ve isyeri egitimi programlar1 ile Ogrencilerin sektor
deneyimi kazanmalar1 ve is hayatma hazrlanmalar1 saglanr. Ogrenci memnuniyetini artrmak
ve egitim-0gretim siirecini iyilestirmek i¢cin 68renci geri bildirimleri diizenli olarak toplanr ve
degerlendirilir. Insaat sektdrinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla yapilan is birlik leri
sayesinde Ogrencilere staj imkanlar1 saglanr ve mezunlarin isthdamma katki sunulur. Bolim,
Igdrr Universitesi'nin kurumsal degerlendirme siireglerine katilarak performansini degerlend irir

ve siirekli gelisim icin gerekli adimlar1 atar.

38.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-6gretim  silireclerinin  etkinligini  stirekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin verimliligini, 6grenci
basarillarini, 6gretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6nemli
bir cahlsmadr. Bu degerlendirme siireci, ¢esith yontemler ve Olciitler kullanilarak hem icsel
hem de digsal faktorler géz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Sirecin baghca asamalari,
ders iceriklerinin ve 6gretim yontemlerinin gézden gecirilmesi, Ogrenci basarilarmin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasidi. Her donemde gergeklestirilen 0Ogrenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecnin etkinligini Olgmekte ve Ogretim iyeleri ile ilgili
gelisim alanlarmi belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektdrdeki ihtiyaglarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha caligmalar1 gibi uygulamali
egitim siireglerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ogrencilerin bu stireglerde aldiklar1 geri
bildirimler  dogrultusunda iyilestirmeler  yapimaktadir.  Ayrica, akademik kadronun
performansi, Ogretim metotlar1 ve Ogrenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
iZlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, siirecin her asamasmda elde

edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyilestirme hedefiyle
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faaliyetlerini glincellemektedir. Sire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
iizerine yapilan iyilestirme c¢ahsmalarinin etkinligi de iZlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki
donem i¢cin yol gosterici olmaktadwr. Sirekli iyilestirme kiiltliriiyle yiirlitiilen —stireg
degerlendirmeleri, Ogrenci memnuniyetini artrmak, egitim kalitesini yikseltmek ve bolimii
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek adma kritik bir 6neme sahipti. Bu
cabsmalar, bolimiimiiziin egitim politikalarmin = ve miifredatinin  gelisen  ihtiyag lar
dogrultusunda dmmamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

38.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, stirekli gelisim ve iyilestirme ikesi dogrultusunda gerceklestirilen
degisiklikler ve yapilan iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireclerin kalitesini
artrmaya yonelk Onemli admmlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 0grenci ve
akademik kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim alanlar1 {izerinde c¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.
Yapilan degisiklikler Bolimiimiizde, miifredat ve ders igeriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen ihtiyaglara ve akademik gelismelere paralel olarak gergeklestirilmistir.
Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, dgrencilerin en giincel bilgi ve becerilerle
donatilabilmesi amaciyla djital 6grenme araglarnt ve yazihm programlarina yonelk ders
icerikleri gliclendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amacityla diizenli olarak i¢ ve dig egitim programlari, seminerler ve atdlye ¢ahsmalar1 organize
edimistir. Uygunsuzluklar Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli
uygunsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellkle miifredatin bazi bolimlerinin sektdrle tam
uyumlu olmamasi veya ders materyallerinin giincel olmamasi gbi durumlar zaman zaman
tespit edilmistir. Ayrica, baz Ogrencilerin staj siireclerinde yeterli rehberlik ve destek
almadigma dair geri bildirimler almmistir. Bu uygunsuzluklar, egitim siirecinin her asamasmda
gozden gecirilmekte ve iyilestirme admlari atimaktadrr. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu
uygunsuzluklar dogrultusunda, bolimiizde iyilestirici ve diizeltici faaliyetler hizla devreye
almmistr. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan i birlikleriyle daha fazla uygulama ve
proje odakli egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapilmistir. Staj siireglerinde yasanan
rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha ziyareti, sektorel is birlkleri ve 6grenci- 6gretim elemani
etkilesimini  artracak  diizenlemelerle  giderilmistir.  Ayrica, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, Ogretim yontemlerinde daha etkilesimli ve Ogrenci merkezli yaklagimlar
benimsenmistir. lyilestirici faaliyetler, sadece miifiedatla smrrli kalmayip, bolimdeki ydnetim
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siireclerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve dgrenciler
arasmdaki iletisimi giiclendirecek, siireclerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler
gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, bolimiimiiziin
egitim kalitesini artrmayi, 6grencilerimizin sektore en iyi sekilde hazirlanmasini saglamayr ve
akademik ortamm sirekli gelismesini amaglamaktadir. Bu siireg, bolimiimiiziin hem ulusal
hem de uluslararast standartlarla uyumlu, yiksek kaliteli bir egitim sunma hedefini
desteklemektedir.

38.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitilen Cahsmalar
38.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vb.)
Dis paydaslar ile gerceklestirilen ortak ¢absmalar dogrultusunda Insaat Laboratuvari ve

Deprem Bilimi dersleri meveut miifredata (2019) eklenmistir.

38.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri
2025 yi igerisinde akademik damigmanlik faaliyeti bulinmamaktadir.

38.3.3. Ustiinliikler

Insaat Bolimii, 2025 yili faaliyetleri incelendiginde bircok alanda basart sagladig:
goriimektedir. Bolim, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmek
amactyla siirekli giincellenen bir miifredat ve alanmda uzman akademik kadro ile egitim
sunmaktadr. Ogrencilere, teorik bilgilerini pratige doniistirebilecekleri modern laboratuvar
olanaklar1 saglanmakta ve 30 ig giinlik zorunlu stajla sektdr deneyimi kazandmrilmaktadir.
Akademik personel, SCI-E ve TR dizin kapsamh makaleler yaymlayarak ve uluslararasi kitap
boliimleri hazirlayarak bilimsel c¢ahsmalarda aktif rol oynamaktadir. Bolim, Ogrencilerinin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla staj imkanlari, kariyer damsmanhigr ve mezunlarla
iletisim gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Igdr Universitesinin kurumsal ~degerlendirme
stireglerine katilim saglayarak siirekli gelisim ve iyilestirme hedefini benimsemistir. Tim bu
ozellikler, bolimiin Ogrencilerine nitelikli bir egitim ve arasgtrma ortamu sundugunu ve

mezunlarmm sektdrde basarilh olmalarint destekledigini gdstermektedir.

38.3.4. Zayifliklar

Insaat Bolimii'niin 2025 yili faaliyet raporu incelendiginde baz zayifiklar gdze
carpmaktadr. Ozellkle altyapr konusunda, 2025 yili icerisinde bolime yonelk herhangi bir
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yeni yatrim yapilmamasi ve mevcut laboratuvarlarin giincellenmemesi onemli bir eksiklik
olarak one ¢ikmaktadr. Ayrica, boliimdeki akademik kadro sayismin yetersiz olmasi, hem ders
yikkiiniin artmasma hem de Ogrencilere bireysel destek saglanmasinin zorlagmasma neden
olmaktadir.

Bolimiin dis paydaglarla is birligi konusunda da eksiklikleri bulunmaktadir. 2025 yili
boyunca sektorle yeterli diizeyde ortak calismalar yapilmamis olmasi, staj imkanlarinin smirli
kalmasma ve mezun isthdaminda zorluklar yasanmasma yol agmustr. Bunun yam sira,
bolimiin tamtim ve gorinirliikk faaliyetlerinin yetersiz olmasi, bolimiin basarlarnin  ve
sundugu potansiyelin daha genis kitlelere ulasmasini engellemisti. Bu durum, bdliimiin
bilinirligi ve tercih edilirligi acismdan dezavantaj olusturmustur.

Tespit edilen bu eksiklikler, bolime yonelik iyilestirme ¢ahsmalarinin Oncelikli olarak
hangi alanlara odaklanmasi gerektigini acikga gdstermektedir.

38.3.5. Firsatlar

Insaat Bolimii, cografi konumu ve sektdrdeki gelismeler sayesinde Onemli firsatlara
sahiptir. Bolgenin yenilenebilir enerji ve ingaat sektorii icin sagladig1 dogal kaynaklar, boliimiin
stirdiiriilebilir yap1 malzemeleri, enerji verimli yapilar ve yesil bina uygulamalar1 gibi alanlarda
uzmanlagarak bolgesel kalkinmaya katki saglamasma olanak tanr. Tirkiye’de artan kentsel
donilisim projeleri ve insaat sektoriindeki yatrimlar, mezunlar icin genis isthdam olanaklari
yaratmaktadr. Bolim, Igdr ve ¢evresindeki kamu kurumlari, belediyeler ve Ozel sektorle is
birligi yaparak Ogrencilerine staj ve is imkanlar1 sunabilir.

Akademik gelisim ve is birlkleri de bolim icin Oneml firsatlar sunmaktadir. Yapi
malzemeleri, siirdiiriilebilir ingaat teknolojileri ve altyapt projeleri gibi konularda Ar-Ge
projeleri gelistirmek, wulusal ve uluslararas1 arastrma projelerine katimak ve diger
tiniversitelerle ortak ¢aligmalar yiiriitmek, bolimiin akademik performansini artracaktr. Dijital
doniistim, akilli sehir projeleri ve prefabrik yapi teknolojileri gibi alanlarda uzmanlasarak
Ogrencilerini gelecegin insaat sektdriine hazrlayabilir.

Bolimiin tantim ve pazarlama faaliyetlerini giliclendirmesi, mezunlarla iletisimi artrmasi
ve siirekli gelisim odakh g¢aligmalari da basartya ulagsmasinda Onemli rol oynayacakti. Bu
admlar, boliimii hem ulusal hem de uluslararasi1 alanda daha goriiniir ve tercih edilir kilacaktur.

38.3.6. Riskler ve Tehditler
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Insaat Boliimii, gelecekte karsiasabilecegi baz riskler ve tehditler barmdirmaktadir.
Ogrenci saysindaki olasi azalmalar, egitim-6gretim kalitesinin  diismesi ve miifredatin
sektordeki gelismelere uyum saglayamamasi, boliimiin itibarmi ve 6grenci ¢ekme potansiye lini
olumsuz etkileyebilir. Akademik faaliyetler agismdan, arastirma ve gelistirme calgmalarinin
yetersiz kalmasi, nitelikli akademik personelin baska kurumlara yonelmesi ve sektordeki artan
rekabet, boliimiin ilerlemesini engelleyebilir. Ayrica, insaat sektorinde hizla gelisen yeni
teknolojilere uyum saglayamamak, diitallesme siireglerini kagrmak ve giivenlik standartlarina
yeterince Onem verilmemesi hem bolimiin hem de mezunlarinin sektordeki yerini tehlikeye
atabilir.

Bu nedenle, bolim yonetiminin bu riskleri géz oniinde bulundurarak stratejik planlamalar
yapmasi, miifredat1 siirekli giincellemesi, teknolojiye yatmrim yapmasi ve akademik kadroyu
destekleyici Onlemler almasi biiyikk 6nem tasmaktadwr. Bu admlar, bolimiin gelecekte de giiglii
bir konumda kalmasini saglayacaktir.

39. ONERI VE TEDBIRLER

Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Bolimiiniin daha da
gelismesi ve hedeflerine ulasmasi i¢in bir dizi Oneri ve tedbir almmasi gerekmektedir.
Oncelikle, laboratuvar ve uygulama alanlarmin modernizasyonu ve yeni teknolojilerle
donatilmasi, Ogrencilerin giincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglayacaktr. Akademik
kadronun giiglendirilmesi, ders yiikiinii azaltarak 6gretim elemanlarmin arastrma faaliyetlerine
daha fazla zaman ayrmasini ve G6grencilere daha iyi destek vermesini miimkiin kilacaktur.
Miifredatin  sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler dogrultusunda  giincellenmesi,
mezunlarm isthdam edilebilirligini artracaktur.

Bolimiin tantim faaliyetlerine agwlik verilerek daha fazla 6grenciye ulasilmasi ve mevcut
Ogrencilerin memnuniyetinin artrilmasi da biiyilk Onem tagimaktadr. Akademik personelin,
arasgtrma projeleri gelistirmeye ve ulusal/uluslararasi yaymlar yapmaya tesvik edimesi;
ogrencilerin ise bilimsel ve teknik etkinliklere katiim konusunda desteklenmesi gerekmektedir.
Insaat sektoriindeki kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapilarak &grencilere staj ve is
imkanlar1  saglanmali, diger {niversitelerle ortak projeler ve degisim programlari
ylriitiilmelid ir.

Son olarak, bolimiin web sitesi ve sosyal medya hesaplar giincellenerek tantim faaliyetleri
gliclendirilmeli, mezunlarla etkili bir iletisim ag kurulmali ve siirekli gelisim hedeflenmelidir.
Bu admlar, bolimiin hem egitim kalitesini hem de sektordeki itibarmi artracaktr.
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40. GENEL BIiLGILER

Giintimiiz  kosullarmda kamu ve 0zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak
cahsabilecek kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani
kullanan isletmeler giiniimiizdeki rekabet ortammda yasamlarmi siirdiirebilecektir. Bu
dogrultuda  bolimiin amaci, sektorliin  ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandigi bilgi ve
becerileri hayata gegirebilen nitelikli meslek elemanlar: yetistirmektir. Bu bolimde Insaat

Teknolojisi Programu ve Yapi Tesisatt Teknolojisi Programu olmak {izere 2 program mevcuttur.

40.1. Hakkimmzda

Boliimiimiiz biinyesinde Insaat Teknolojisi Programu ve Yapi Tesisati Teknolojisi Progranm
olmak iizere iki program mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim veren bolimiimiiz, insaat
sektoriinde ihtiyag duyulan ara elemanlar1 yetistrmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz, yap1
teknolojilerinin temel prensiplerini 6grenmek, uygulama becerilerini gelistirmek ve mezunlari
sektorde cahsmaya hazr hale getirmek amactyla yapilandrilmigtir.

Bolimiimiizde verilen dersler, teorik ve pratk bilgileri harmanlar. Egitim miifredatimiz
asagidaki konular1 icermektedir:

*  Temel Insaat Bilgisi: insaat malzemeleri, temel yap: teknikleri ve statik hesaplamalar.

* Yap1 Sistemleri: Betonarme, ¢elik, ahsap ve diger yap1 sistemlerinin tasarmi ve analizi.

* Zemin ve Geoteknik: Zemmn mekanigi temel mithendisligi ve zemin iyilestirme
yontemleri.

+ Ingaat Teknolojisi ve Yonetimi: Proje planlama, is giivenligi, maliyet analizi ve santiye
yonetimi.

* Mesleki Uygulama ve Staj: Sahada uygulamali egitim ve gercek is deneyimi kazanma.

Mezunlarimiz, insaat sektoriinde teknik eleman olarak cahsabilir. Calsma alanlari
sunlardr:

*  Yap1 projelendirme ve mnsaat igleri: Konut, ticari ve endiistriyel yapilarin proje ve
uygulama stireclerinde gorev alabilirler.

* Santiye ve saha uygulamalari: Santiye organizasyonu, i planlamasi ve uygulama
kontrolii yapabilirler.

* Beton ve yapr malzemeleri tiretimi: Beton santralleri, ¢imento fabrikalar1 ve yapi

malzemeleri iiretim tesislerinde calsabilirler.
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 Zemin etiit ve geoteknik hizmetleri: Zemin iyilestirme, temel tasarmi ve zemin etiidi
cahsmalarinda gorev alabilirler.

* Yapi denetim firmalari: Yapilarin uygunluk denetiminde yer alabilirler.

« Kamu kurumlari: Karayollari, Devlet Su isleri (DSI), belediyeler ve diger kamu
kuruluglarmin insaat ve altyap1 birimlerinde c¢ahsabilirler.

«  Ozel sektor: Insaat firmalary, proje ve damsmanlik hizmetleri sunan sirketlerde gorev
alabilirler.

Mezunlarimiz, ayrica Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili dort yillik mithendislik
programlarina gecis yapabiimektedir.

Teknik konulara ilgi duyan, analitik diisiinebilen ve saha ¢ahsmalarindan hoslanan kisiler
icin uygun olan bolimiimiiz, insaat sektoriinde pratik bilgi ve beceriye dayah mesleklerde
kariyer yapmak isteyen ogrenciler icin ideal bir baslangic saglamaktadir. Insaat teknolojilerinin
hizla gelistigi gliniimiizde, bu alanlarin mezunlarina duyulan ihtiya¢ da giderek artmaktadir.
Igdrr Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
yer alan Insaat Bolimii, YOK On Lisans programu kapsaminda olup, donanmli &gretim

elemanlar1 ve altyapisiyla 6grencilerini beklemektedir.

40.2. Misyon

Igdr Universitesi Insaat Bolimii, insaat sektdrinde ihtiyagc duyulan nitelikli teknik
elemanlar1 yetistrmeyi amaclar. Bolim, 6grencilere ¢agdas egitim yontemleriyle donatimis bir
Ogrenme ortamu sunarak; yapi sistemleri, insaat teknolojileri ve proje uygulamalar1 konularinda
uzmanlagmalarmi saglamay1 hedefler. Sirdiiriilebilir yap1 tekniklerine odaklanarak cevreye
duyarh bir gelecege katki sunarken, Ogrencilerin etk degerlere sahip, yenilikgi ve analitik
bireyler olmalarmi tesvik eder.

40.3. Vizyon

Insaat Boliimii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanman, insaat teknolojileri ve yapi sistemleri
alanlarinda fark yaratan bir egitim ve arastrma merkezi olmayr vizyon edinmistir. Yenilik¢i
projeler ve is birligi firsatlar1 ile ingaat sektorline yon veren bir bolim haline gelmeyi,
mezunlarin1  sektoriin - Onciisii  olarak gérmek icn  stirekli gelisim  ve kalite anlayisini

benimsemektedir.
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40.4. Degerler

Insaat Bolimii olarak, insaat sektdriinde ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
yenilk¢i, girisimci ve topluma faydah teknikerler yetistirerek, bolgemizin ve iikemizin
kalkmmasma katkida bulunmay1 hedefliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda, misyonumuz ingaat
alannda gerekli teorik ve pratkk bilgiye sahip, mesleki yeterliliklere sahip teknikerler
yetistirmektir. Ogrencilerimizi, sektdriin ihtiyag duydugu bilgi ve becerilerle donatrken analitik
diisiinme, problem ¢ozme ve iletisim becerilerini de gelistiriyoruz. Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip ederek, siirekli iyillestirme ve gelistirme anlayisiyla egitim-6gretim
faaliyetlerimizi yiiriitiiyoruz.

Etkk degerlere saygil, c¢evreye duyarh ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistrmeyi Onemsiyoruz. Sektorle is birligi i¢inde, staj ve uygulama imkanlar1 saglayarak,
Ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarina destek oluyoruz.

Temel degerlerimiz; mikemmeliyet, yenilik¢ilik, sorumluluk, sayg, is birligi ve etikti. Bu
degerler dogrultusunda, 6grencilerimizi gelecegin ingaat sektoriine hazirliyor ve topluma deger
katmayr amaghyoruz.

41. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Insaat bolimii, ogrencilerin  yap1 {iretim siiregleri, malzeme bilgisi ve santiye
uygulamalarma yonelik mesleki bilgi ve beceriler kazanmalarmi saglayacak donanmli bir
altyaptya sahipti. Bu altyapy, teorkk egtimin yam swra laboratuvar ¢ahsmalari, atdlye
uygulamalar1 ve saha temelli egitim faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmis olup,
arastrma ve uygulamaya yonelk cahsmalara da olanak sunmaktadir.

41.1. Fiziksel Yap
41.1.1. Mevcut Durum

Bolimiimiiziin ~ Teknk  Bilimler Meslek  Yiiksekokulu  biinyesinde  laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan Yapi
Laboratuvarr’nda deneysel ¢ahismalar, takip edilmektedir. Bu laboratuvarda Ogrenciler, har¢ ve
beton numunelerin iretimesi ve bu numunelerin dayamm ve dayanklilkk gibi bir takim
mekanik o6zellikleri hakkmnda uygulamali egitimler alrlar. Ayrica Insaat Bolimii, Bilgisayar
Laboratuvar1 ve Teknik Kiitliphane gbi olanaklarla da desteklenmektedir.
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41.1.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Altyapi
2025 yihinda bolime kazandirilan altyapr bulunmamaktadir.

41.2. Boliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
41.2.1. Mevcut Durum

Insaat Bolimii, Teknk Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde &n lisans diizeyinde
egitim veren bir birimdir. Bolimde Insaat Teknolojisi ve Yapi Tesisati Teknolojisi olmak iizere
ki program bulunmaktadir. Akademik kadro 2 6gretim iiyesi ve 2 Ogretim gorevlisinden
olusurken, idari isler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun genel idari personeli tarafindan

desteklenmektedr.

41.2.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yihinda boliime kazandirilan insan kaynag bulunmamaktadir.

41.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan Yap1 Laboratuvari ile
ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma
firsatt bulurlar. Bolimde ayrica, bilgisayar destekli programlarin  kullanildig1 bilgisayar
laboratuvarlar1 ve internet erisimi mevcuttur. Igdr Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin

kaynak koleksiyonu, 6grencilerin akademik caligmalarmni destekler.
41.3.1. Mevcut Durum
Yap1 Laboratuvar1 ile Ogrenciler temel becerileri kazanma imkam bulurken, bilgisayar

laboratuvarlar1 ve internet erisimi de 6grencilerin hizmetindedir. Ancak, bolimiin gelisimi ve
ogrencilerin daha donanimli yetismesi icin baz iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

41.3.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Teknolojik Altyap
2025 Yiinda Bolime Kazandmrilan Teknolojik Alt Yapi bulinmamaktadir.

42. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
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Insaat Bolimii, iilkemizin ve bdlgemizin artan enerji ihtiyacini karsilayacak nitelikli teknik
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Ogrencilerine ingaat teknolojisi
alannda gerekli teorik ve pratik bilgileri aktarmayi, giincel yapi teknikleri ve malzemeleri
konusunda donammmli hale getirmeyi ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bolim, aym zamanda mesleki etk degerlere saygili, c¢evreye duyarh ve
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistrmeyi Oncelik haline getirmektedir.

Aragtrma alaninda ise siirdiiriilebilir insaat teknikleri, cevre dostu yapt malzemeleri ve
zemin iyllestirme yontemleri gbi konulara odaklanarak boélgesel kalkmmaya katkida
bulinmayr hedeflemektedir. Insaat sektoriiyle is birligi yaparak oOgrencilerine staj ve is
imkanlar1 saglamayr ve toplumun insaat teknolojileri hakkmnda bilinglendirilmesi icin
etkinlikler diizenlemeyi planlamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, Insaat Bolimii, 6grencilerine eniyi efitim ve arastrma ortamini

sunarak iilkemizin ve bolgemizin kalkmmasinda Onemli bir rol oynamay1 amaclamaktadir.

42.1. Bolimiin Amaci

Insaat Bolimii'niin temel amaci, iilkemizin ve bdlgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insaat
teknikerlerini yetistirmektir. Bu kapsamda, boliim mezunlarmm insaat teknolojileri alaninda
gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip, giincel yapr tekniklerini takip edebilen ve uygulayabilen,
problem c¢ozme ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, mesleki etik ve sorumluluk bilinci
yilksek, takim c¢ahsmasmna yatkn ve iletisim becerileri giicli bireyler olarak yetismesi
hedeflenmektedir. Boliim, bu niteliklere sahip mezunlarinin insaat sektdriinde basarth bir
kariyer yolculuguna baslamalarint  ve iikemizin kalkmmasma katkida bulunmalarini

amaclamaktadir.

42.2. Bolimiin Hedefleri

e Insaat Bolimii, ogrencilerine temel teorik bilgileri aktarmanm yam sra, giincel
ingaat tekniklerini ve teknolojilerini kullanabilecekleri pratik beceriler kazandrmay1
hedeflemektedir. Analitik diisiinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirirken,
strekli 6grenmeyi tesvik ederek sektdre uyum saglamalarmi amaglamaktadir.
Bolim, stirdiiriilebilir yapt malzemeleri, c¢evre dostu insaat teknikleri ve kentsel
doniisgim gibi konularda arastrmalar yaparak sektore katkida bulunmay1
planlamaktadir. Ayrica, bolgesel kalkmmayi desteklemek amaciyla sektor is
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birlikleri ile Ogrencilere staj ve is imkanlar1 saglamayir ve toplumun insaat
teknolojileri konusunda bilinglendirilmesini hedeflemektedir.

42.3. Faaliyet Alanlan

Insaat Bolimii, insaat sektoriiyle ilgili egitim, arastrma ve topluma hizmet odakl
faaliyetler yiiriitmektedir. Insaat programu ile sektdre nitelikli teknikerler yetistiren bédliim,
ogrencilerine teorikk ve uygulamali egitimler sunmaktadir. Siirdiiriilebilir insaat malzemeleri,
enerji verimliligi ve cevre dostu yapi teknikleri gbi konularda arastrmalar yapan boliim,
ogrencilere staj ve ig imkanlar1 sunmaktadir. Bolim, tiim bu faaliyetleriyle insaat sektdriiniin
gelisimine katkida bulunmayi ve toplumun refahini artrmayi hedeflemektedir.

43. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Insaat Bolimii olarak, egitim-ogretim faaliyetlerimizi mesleki yeterlilik kazandrmaya
yonelk bir anlayigla yiirtiitmekteyiz. Programmmiz, Ogrencilerin temel ingaat bilgilerini
edinmelerini  ve bu bilgileri uygulamali dersler aracihigiyla sahada kullanabilmelerini
hedefleyen bir miifredata sahiptir. Egitim siirecinde yap1 malzemeleri, Olgme ve uygulama
teknikleri ile santiye siireglerine iliskin temel konular ele almmaktadir. Ogrencilerimizin,
sektoriin  ihtiya¢ duydugu bilgi ve Dbecerileri kazanarak i hayatma hazrlanmasi
amaclanmaktadir.  Boliimde, teorikk dersler uygulamali c¢ahsmalarla  desteklenmekte;
Ogrencilerin mesleki uygulamalara uyum saglamalar1 tesvik edimektedir. Akademik kadromuz,
alanmda deneyimli Ogretim elemanlarindan olusmakta olup, egitim siirecleri giincel sektor
gereksinimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.

43.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Boliim, o6grencilerine akademik damigmanlik, staj imkanlari, Ogrenci kuliipleri, kiitliphane
ve bilgisayar laboratuvarlari1 gibi olanaklar sunmanmn yani swra sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle
de tiniversite yasamma aktif katthmlarini desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saghik
hizmetleri de Ogrencilerin  refalm  igin  saglanmaktadi. Mezun Ggrenciler ise kariyer
damsmanligi, mezun bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim imkanlarindan faydalanabilir,

tiniversite kaynaklarma erisimlerini siirdiirebilirler.
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43.2. Miifredat Cahsmalarmna iliskin Bilgiler

Insaat Bolimii biinyesinde bulunan Insaat Teknolojisi Programy, aktif durumdadr. 120
AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulamali dersler ve stajdan
olusmaktadir. Ogrencilere insaat sektorii ile ilgili temel bilgiler verilitken, laboratuvar ve
atolyelerde pratk becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin  sektor
deneyimi kazanmalarma olanak tanmaktadir. Bolim, miifredatim1 siirekli olarak gbézden
gecirmekte ve sektoriin ihtiyaclary, teknolojik gelismeler ve 0grenci geri bildirimlerini dikkate
alarak giincellemektedir.

2025 yih icerisinde Insaat Laboratuvar1 ve Deprem Bilimi se¢meli dersleri 2019

Miifredatina eklenerek bolim Ogrencilerinin se¢imine sunulmustur.

43.3. Staj Uygulamas1 Calismalanna Yonelik Bilgiler

Insaat Bolimii, dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmelerini ve mesleki becerilerini
gelistrmelerini hedefleyen 30 is gilinliik zorunlu staj uygulamasi sunmaktadir. Yaz doneminde
tam zamanli olarak gerceklestirilen stajlar, Ogrencilerin  insaat sektoriindeki  kamu
kurumlarinda, 06zel sirketlerde veya santiyelerde calisma imk&ni bulmalarmi saglar. Bolim,
Ogrencilere staj yeri bulma konusunda destek olurken, Ogrenciler de kendi staj yerlerini
bulabilirler. Staj sonunda oOgrenciler, edindikleri deneyimleri ve gozlemleri anlatan bir staj
raporu hazrlarlar ve bu rapor bolim O6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Staj,
Ogrencilerin mesleki gelisimleri, is bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri
acismdan biliyik onem tasmaktadrr.

43.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Insaat Boliimii, oOgrenci memnuniyetini &n planda tutarak egitim kalitesini  siirekli
yllestirmeyi hedeflemektedir. Bolim yonetimi ve 6gretim elemanlari, Ogrencilerle diizenli
olarak goriigmeler yaparak Onerilerini ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarin1 agik
tutmaktadir.  Toplanan  veriler, bolim yOnetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir. Miifredat giincellemeleri, laboratuvar
donanmlarinin 1iyilestirilmesi, Ogretim yontemlerinin  gelistirilmesi  ve Ogrenci destek
hizmetlerinin - artrilmast  gibi  ¢ahsmalar, O8renci memnuniyetini artrmak i¢in  yapilan

calismalar arasmdadir.
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43.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna iliskin
Bilgiler
2025 yilinda Ogrencilerle  gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik calsmas1
bulunmamaktadir.

43.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Bolim, Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanmalart i¢in ¢esitli olanaklar
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilere staj imkanlar1 sunulmakta ve teorik bilgilerini pratige
dokmelerine yardimci olunmaktadir.  Kariyer damgmanligi hizmetiyle Ogrencilere kariyer
planlamasi, CV hazrlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik
edilmektedir. Mezunlartyla  iletisim  halinde kalan bolim, onlarm deneyimlerinden
faydalanarak ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tiim bu c¢ahsmalar, 6grencilerin mesleki
hedeflerine ulagsmalarmna, is bulma sanslarini artrmalarina ve insaat sektoriinde basarii bir
kariyer yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

44. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

44.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dog¢. Dr. Ahmet Emin Kurtoglu, 2025 yil
icerisinde 5 On lisans, 4 lisans, 2 yikksek lisans ve 2 doktora diizeyinde ders vermistir.

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan, 2025 yili
icerisinde 5 On lisans, 2 lisans ve 2 yiiksek lisans diizeyinde ders vermistir.

Bolimiimiiz akademik personellerinden. Ensar Didin, 2025 yili icerisinde ©n lisans
diizeyinde 11 ders vermistir.

44.1.1. Birim I¢inde Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU’nun 2025 yih i¢in birim icinde vermis oldugu dersler
asagida listelenmistir.

| Ders Kodu | Ders Adi | Ders Dénemi
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194417004105.1 | YAPI ONARIM BAHAR
GUCLENDIRME

194417003102.1 | BETONARME GUZ

194417003101.1 | KARAYOLU INSAATI GUz

194417003106.1 | PREFABRIK YAPILAR GUZ

9900001157.1 KARIYER PLANLAMA GUZ

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’in 2025 yih icin birim icinde vermis oldugu dersler asagida
listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi
194417001101 | Yap1 Malzemeleri
194417002104 | Yap: Tesisatlar1
194417002101 | Beton Teknolojisi
194417003101 | Karayolu Insaat:
194417003104 | Zemin Mekanigi 1

Ders Donemi

W[ W[IN| N —

Ogr. Gor. Ensar Didin’in 2025 yih icin birim i¢inde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Donemi
194417002102 | MUKAVEMET BAHAR
194416002109 | MATEMATIK BAHAR
194417002200 | MATEMATIK- 11 BAHAR
194417004100 | CELIK YAPILAR BAHAR
194417004102 | YAPI METRAJI VE MALIYETI | BAHAR
194417004104 | SANTIYE ORGANIZASYONU | BAHAR
194417001100 | MATEMATIK- 1 GUZ
194417001102 | MEKANIK VE STATIK GUz
194417001101 | YAPI ELEMANLARI- 1 GUZ
194417003100 | YAPI STATIGI GUz
194417003105 | BILGISAYAR DESTEKLI GUZ
TASARIM

44.1.2. Birim Disinda Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU’nun 2025 yih i¢in birim disinda vermis oldugu dersler
asagida listelenmistir.

| Ders Kodu | Ders Adi | Birim | Ders Dénemi
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180102003102. | MUKAVEMET 1 INSAAT MUH. GUZ
1
180102004202. | MUKAVEMET 11 INSAAT MUH. BAHAR
1
190102001102. | BETONARME PROJE I INSAAT MUH. GUZ
1
190102002202. | BETONARME PROJE II INSAAT MUH. BAHAR
1
INM-23-149.1 | YAPILARIN LIFLI POLIMER ENSTITU BAHAR
KOMPOZITLER ILE
GUCLENDIRILMESI
INM-23-146-1 | YAPI HASARLARI ENSTITU GUZ
INM-23-126-1 | AKADEMIK ENSTITU BAHAR
ARASTIRMALARDA YAPAY
7ZEK A KULLANIMI
INM -24-100.1 | INSAAT MUHENDISLIGINDE | ENSTITU BAHAR
SISTEM ANALIZI -1

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’m 2025 yii i¢in birim dismda vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

Ders Kodu Ders Ad1 Birim Ders
Donemi
180102004102 | Yap1 Malzemeleri Miih. Fakiiltesi | 4
180102005103 | Ileri Malzeme Bilimi Miih. Fakiiltesi | 5
INM-23-103 Beton ve Betonarme Yapilarda LEE 1
Dayanik lilik
INM-23-114 Geopolimer Betonlar LEE 2

44.2. BILIMSEL CALISMALAR
44.2.1. Bilimsel Makaleler
e (raciano, C., Chacon, R., Casanova, E., Kurtoglu, A. E., & Loaiza, N. (2025).
Machine learning model for patch loading buckling coefficients for longitudinally
stiffetned curved plate girders. Steel and Composite Structures, 57(4), 325.
e Kurtoglu, A. E., Kaya, M., & Eren, N. A. (2025). Modeling the strength of
geopolymer concrete at high temperatures: Machine learning approach. Computers
and Concrete, 35(6), 669.
e Bartk, D., Yener, E., & Kurtoglu, A. E. (2025). Analysis of Marshall's Stability of
Hot Mixtures with Machine Learning. Journal of Brilliant Engmneering, 2, 41034.
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e Kurtoglu, A. E. Predicting the Compressive Strength of PVC-Confined Concrete
via Machine Learning. Journal of the Institute of Science and Technology, 15(2),
568-580.

e Karaaslan, C. (2025). Unary, binary and ternary use of slag, nano-CaCO3, and
cement to enhance freeze-thaw durability in fly ash-based geopolymer concretes.
Journal of Building Engineering, 99, 111631.

e Karaaslan, C., Sek, S., & Turan, C. (2025). Utilising High-Ambient-Temperature
Curing in the Development of Low-Calcium Geopolymers. Buildings, 15(16), 2974.

e Demrel, M., & Karaaslan, C. (2025). Alkal-Fiizyon Yontemiyle Aktive Edilen
Volkank Kiiller ile Geopolimer Uretimi. Journal of the Institute of Science and
Technology, 15(3), 975-985.

44.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

44.2.3. Uluslararas: Bildiriler

e Kurtoglu, A. E. (2025, October 22-23). Data-driven prediction of axial behavior of
PVC-confined concrete short columns. 4t h I nternational Cc

Engineering, Matiemalesand Soci al

44.2.4. Ulusal Bildiriler

44.2.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

e Antifriz Katkilarinin Silindirle Sikistrilmis Beton Yol Yapismin Erken-Yas Don
Drencine  Etkisi:  Laboratuvar ve Saha Uygulamas,1  -Tibitak 1002,
Yiiriiticii: CEM AL KARAASLAN, Arastrmac1:RIZA POLAT,
Arastrmac1:FATMA KARAGOL, , 26/11/2024 -26/08/202

e Dogal Puzolan Esash Geopolimer Baglayicilarm Sulu Ortamlara Karsi Direnci:
Bozulma ve lyilesme Mekanizmalarinn Mekank Ve Mikroyapisal Incelenme,si -
Tiibitak 1002, Yiiriitiicii: CEMAL KARAASLAN, Arastrmaci:ENGIN YENER,
Arastrmac1:RIZA POLAT, Arastrmaci:RUSTEM GUL, Arastrmact:tMEHMET
SALIH NAS, , 01/02/2024 - 01/02/2025
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e Volkanik Kiil Esash Geopolimerlerin Sulu Ortamlara Kars1 Direnci, Yiksekogretim
Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastrma projesi, Arastrmact:Merve
Demirel, Yiiriitiicii: CEM AL KARAASLAN, , 04/07/202

44.2.6. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yii igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

44.2.7. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadur.

45. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELiK DEGERLENDIRMELER
Egitim programi, insaat sektoriindeki hizh gelismeler ve degisen ihtiyaglar gbz Oniinde
bulundurularak diizenli olarak giincellenmektedir. Bolimde gorev yapan 6gretim elemanlari
alannda uzman ve deneyimlidir. Staj ve igyeri egitimi programlari ile G6grencilerin sektor
deneyimi kazanmalar1 ve is hayatma hazrlanmalar1 saglamr. Ogrenci memnuniyetini artrmak
ve egitim-0gretim siirecini iyilestirmek icin 0grenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanir ve
degerlendirilir. Insaat sektdriinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla yapilan is birlik leri
sayesinde Ogrencilere staj imkanlari1 saglanr ve mezunlarin isthdamma katki sunulur. Bolim,
Igdrr Universitesinin kurumsal degerlendirme siireglerine katilarak performansim degerlend irir

ve stirekli gelisim icin gerekli adimlar1 atar.

45.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-68retim  siireglerinin  etkinligini  siirekli olarak Zlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin - verimliligini, 68renci
basarillarini, 6gretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6nemli
bir ¢ahlsmadr. Bu degerlendirme siireci, g¢esith yontemler ve olgiitler kullanilarak hem igsel
hem de digsal faktorler g6z Oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Siirecin baghca asamalari,
ders iceriklerinin ve 0gretim yontemlerinin gbzden gegirilmesi, 08renci basarilarmin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin  toplanmasidir. Her donemde gergeklestirilen 6grenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin etkinligini  Olgmekte ve Ogretim Ttyeleri ile ilgili
gelisim alanlarini belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektordeki ihtiyaglarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha ¢ahsmalar1 gibi uygulamali

egitim stireglerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ogrencilerin bu siireclerde aldiklar1 geri
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bildirimler  dogrultusunda iyilestirmeler  yapimaktadir. Ayrica, akademik kadronun
performansi, Ogretim metotlar1 ve Ogrenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
izlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, siirecin her agamasinda elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyilestirme hedefiyle
faaliyetlerini  glincellemektedir. Siire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
iizerine yapilan iyilestirme c¢ahsmalarinin etkinligi de izZlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki
donem i¢cin yol gOsterici olmaktadr. Siirekli iyilestirme kiiltiiriiyle yiiriitiilen stireg
degerlendirmeleri, Ogrenci memnuniyetini artrmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve bolimii
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek adma kritk bir 6neme sahipti. Bu
cahsmalar, bolimiimiiziin  egtim politkalarmin  ve miifredatinin  gelisen  ihtiyaclar
dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

45.2. Boliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, siirekli gelisim  ve iyillestirme ikesi dogrultusunda gergeklestirilen
degisiklikler ve yapilan iyilestirici-dlizeltici faaliyetler, akademik siireclerin  kalitesini
artrmaya yonelk oOnemli admlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 6grenci ve
akademik kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim alanlar1 {izerinde cesitli diizenlemeler yapimaktadir.
Yapilan degisiklikler Bolimiimiizde, miifredat ve ders igeriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen ihtiyaclara ve akademik gelismelere paralel olarak gerceklestirilmistir.
Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, grencilerin en giincel bilgi ve becerilerle
donatilabilmesi amaciyla djital 6grenme araglart ve yazihm programlarina yonelk ders
icerikleri  glclendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amacityla diizenli olarak i¢ ve dis editim programlari, seminerler ve atdlye ¢alismalar1 organize
edimistir. Uygunsuzluklar Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli
uygunsuzluklar ortaya cikabilmektedir. Ozellikle miifredatin bazi boliimlerinin sektdrle tam
uyumlu olmamasi veya ders materyallerinin giincel olmamasi gbi durumlar zaman zaman
tespit edilmistir. Ayrica, baz Ogrencilerin staj siireglerinde yeterli rehberlk ve destek
almadigma dair geri bildirimler alnmistir. Bu uygunsuzluklar, egitim siirecinin her agamasinda
gozden gecirilmekte ve iyilestirme admlari atimaktadrr. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu
uygunsuzluklar dogrultusunda, bolimiizde 1iyilestirici ve diizeltici faaliyetler hizla devreye
almmistr. Miifredatin giincellenmesi, sektdrle yapilan is bilikleriyle daha fazla uygulama ve

proje odakl egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapilmistir. Staj siireclerinde yasanan
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rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha zyareti, sektorel is birlikleri ve 6grenci- 6gretim elemani
etkilesimini  artracak diizenlemelerle  giderilmistir.  Ayrica, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, Ogretim yontemlerinde daha etkilesimli ve 68renci merkezli yaklagimlar
benimsenmistir. lyilestirici faaliyetler, sadece miifredatla smrl kalmayp, boélimdeki yonetim
siireclerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ozellkle akademik personel ve dgrenciler
arasindaki iletisimi giiclendirecek, siireglerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler
gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, bolimimiiziin
egitim kalitesini artrmayi, Ogrencilerimizin sektore en iyi sekilde hazrlanmasini saglamayi ve
akademik ortamm siirekli gelismesini amaglamaktadir. Bu siire¢, boliimiimiiziin hem ulusal
hem de uluslararas1 standartlarla uyumlu, yiiksek kaliteli bir egtim sunma hedefini
desteklemektedir.

45.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitilen Cahsmalar
45.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vb.)

Dis paydaslar ile gerceklestirilen ortak ¢absmalar dogrultusunda Insaat Laboratuvari ve
Deprem Bilimi dersleri mevcut miifredata (2019) eklenmistir.

45.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri
2025 yi igerisinde akademik damigmanlik faaliyeti bulinmamaktadir.

45.3.3. Ustiinliikler

Insaat Bolimii, 2025 yili faaliyetleri incelendiginde bircok alanda basart sagladig:
goriilmektedir. Bolim, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmek
amactyla stirekli giincellenen bir miifredat ve alanmda uzman akademik kadro ile egitim
sunmaktadr. Ogrencilere, teorik bilgilerini pratige doniistiirebilecekleri modern laboratuvar
olanaklar1 saglanmakta ve 30 i§ giinlik zorunlu stajla sektdr deneyimi kazandrilmaktadir.
Akademik personel, SCI-E ve TR dizin kapsamh makaleler yaymlayarak ve uluslararasi kitap
boliimleri hazrlayarak bilimsel cahsmalarda aktif rol oynamaktadir. Bolim, Ogrencilerinin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla staj imkanlari, kariyer damsmanhgir ve mezunlarla
iletisim gibi faaliyetler yiiritmektedir. Igdr Universitesinin kurumsal —degerlendirme
stireglerine katilim saglayarak siirekli gelisim ve iyilestirme hedefini benimsemistir. Tiim bu
ozellikler, bolimiin Ogrencilerine nitelikli bir egitim ve arasgtrma ortamu sundugunu ve

mezunlarinin sektérde basarih olmalarmi destekledigini gostermektedir.
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45.3.4. Zayifliklar

Insaat Bolimii’niin 2025 yili faaliyet raporu incelendiginde baz zayfliklar gdze
carpmaktadr. Ozellikle altyapr konusunda, 2025 yili igerisinde boliime yonelk herhangi bir
yeni yatrim yapimamasi ve mevcut laboratuvarlarin giincellenmemesi 6nemh bir eksiklik
olarak One ¢ikmaktadwr. Ayrica, boliimdeki akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi, hem ders
yikkliniin artmasma hem de O6grencilere bireysel destek saglanmasinin zorlasmasina neden
olmaktadir.

Bolimiin dis paydaslarla is birligi konusunda da eksiklikleri bulunmaktadir. 2025 yih
boyunca sektorle yeterli diizeyde ortak cahismalar yapilmamis olmasi, staj imkanlarinin smirl
kalmasma ve mezun isthdaminda zorluklar yasanmasma yol agmustr. Bunun yami sira,
bolimiin tamtim ve goriiniirlik faaliyetlerinin yetersiz olmasi, bdoliimiin basarlarinin  ve
sundugu potansiyelin daha genis kitlelere ulasmasmi engellemisti. Bu durum, bdliimiin
bilinirligi ve tercih edilirligi agismdan dezavantaj olusturmustur.

Tespit edilen bu eksiklikler, bolime yonelk iyilestirme c¢ahsmalarinin Oncelikli olarak
hangi alanlara odaklanmas1 gerektigini agikca gostermektedir.

45.3.5. Firsatlar

Insaat Bolimii, cografi konumu ve sektdrdeki gelismeler sayesinde Onemli firsatlara
sahiptir. Bolgenin yenilenebilir enerji ve ingaat sektorii icin sagladigi dogal kaynaklar, boliimiin
stirdiiriilebilir yap1 malzemeleri, enerji verimli yapilar ve yesil bina uygulamalar1 gibi alanlarda
uzmanlagarak bdlgesel kalkinmaya katki saglamasma olanak tanr. Tirkiye’de artan kentsel
donilisim projeleri ve insaat sektoriindeki yatrimlar, mezunlar icin genis isthdam olanaklari
yaratmaktadr. Bolim, Igdr ve ¢evresindeki kamu kurumlari, belediyeler ve 0zel sektorle is
birligi yaparak Ogrencilerine staj ve is imkanlar1 sunabilir.

Akademik gelisim ve is birlkleri de bolim icin Onemlh firsatlar sunmaktadir. Yapi
malzemeleri, siirdiiriilebilir ingaat teknolojileri ve altyapt projeleri gbi konularda Ar-Ge
projeleri gelistirmek, wulusal ve uluslararas1 arastrma projelerine katimak ve diger
tiniversitelerle ortak ¢aligmalar yiiriitmek, bolimiin akademik performansini artracaktr. Dijital
doniisiim, akilli sehir projeleri ve prefabrik yapi teknolojileri gbi alanlarda uzmanlasarak
Ogrencilerini gelecegin insaat sektdriine hazrlayabilir.

Bolimiin tanitim ve pazarlama faaliyetlerini giliclendirmesi, mezunlarla iletisimi artrmasi
ve sirekli gelisim odakh cahgsmalart da basariya ulagsmasinda Onemli rol oynayacakti. Bu
admlar, boliimii hem ulusal hem de uluslararas1 alanda daha goriiniir ve tercih edilir kilacaktir.
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45.3.6. Riskler ve Tehditler

Insaat Bolimii, gelecekte karsiasabilecegi baz riskler ve tehditler barmdrmaktadir.
Ogrenci saysindaki olasi azalmalar, egitim-6gretim kalitesinin  diismesi ve miifredatin
sektordeki gelismelere uyum saglayamamasi, boliimiin itibarmi ve 6grenci ¢ekme potansiyelini
olumsuz etkileyebilir. Akademik faaliyetler agisindan, arastrma ve gelistirme g¢aligmalarinin
yetersiz kalmasi, nitelikli akademik personelin baska kurumlara yonelmesi ve sektordeki artan
rekabet, boliimiin ilerlemesini engelleyebilir. Ayrica, insaat sektorinde hizla gelisen yeni
teknolojilere uyum saglayamamak, diitallesme stireclerini kagrmak ve giivenlik standartlarina
yeterince Onem verilmemesi, hem bolimiin hem de mezunlarinin sektordeki yerini tehlikeye
atabilir.

Bu nedenle, bolim yonetiminin bu riskleri goz Oniinde bulundurarak stratejik planlamalar
yapmasi, miifredat1 siirekli giincellemesi, teknolojiye yatrim yapmasi ve akademik kadroyu
destekleyici onlemler almasi biiyik 6nem tagmmaktadr. Bu admlar, bolimiin gelecekte de giiglii
bir konumda kalmasmi saglayacaktir.

46. ONERI VE TEDBIRLER

Igdr Universitesi Teknk Bilimler Meslek Yiksekokulu Insaat Bolimiiniin daha da
gelismesi ve hedeflerine ulasmasi i¢in bir dizi Oneri ve tedbir almmasi gerekmektedir.
Oncelikle, laboratuvar ve uygulama alanlarmin modernizasyonu ve yeni teknolojilerle
donatilmas1, Ogrencilerin giincel bilgi ve becerilerle donanmasmni saglayacaktr. Akademik
kadronun giiglendirilmesi, ders yiikiinii azaltarak 6gretim elemanlarmin arastrma faaliyetlerine
daha fazla zaman ayrmasmi ve Ogrencilere daha iyi destek vermesini miimkiin kilacaktir.
Miifredatin  sektor ihtiyaglart ve teknolojik gelismeler dogrultusunda  glincellenmesi,
mezunlarm isthdam edilebilirligini artracaktur.

Bolimiin tanttim faaliyetlerine agwlik verilerek daha fazla 6grenciye ulasiimasi ve mevcut
Ogrencilerin memnuniyetinin artrilmasi da biiyilkk onem tasmaktadwr. Akademik personelin,
arastrma projeleri gelistirmeye ve ulusal/uluslararasi yaymlar yapmaya tesvik edimesi;
ogrencilerin ise bilimsel ve teknik etkinliklere katlim konusunda desteklenmesi gerekmektedir.
Insaat sektoriindeki kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapilarak ogrencilere staj ve is
imkanlar1  saglanmali, diger {niversitelerle ortak projeler ve degisim programlari

yiiriitiilmelid ir.
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Son olarak, boliimiin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 giincellenerek tanitim faaliyetleri
giiclendirilmeli, mezunlarla etkili bir iletisim ag kurulmali ve siirekli gelisim hedeflenmelid ir.
Bu adimlar, boliimiin hem egitim kalitesini hem de sektordeki itibarini artracaktr.
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47. GENEL BIiLGILER

Giinimiiz kosullarinda kamu ve 6zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak cahsabilecek
kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani kullanan isletmeler
glinimiizdeki rekabet ortammda yasamlarini siirdiirebilecektir. Bu dogrultuda bolimiin amaci,
sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki
yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandig1 bilgi ve becerileri hayata gecirebilen nitelik 11
meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bu bolimde Kozmetkk ve Kimya Teknolojisi (6grenci alamina

kapal)) olmak {izere 2 program mevcuttur.

47.1. Hakkimzda

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda 2018 yilinda agilmusti. Bolimiimiiz biinyesinde, Kimya Teknolojisi
(kapaldir) ve Kozmetik Teknolojisi Programlar1 bulunmaktadir. 2 yillik 6n lisans programudr.
Kozmetik Teknolojisi boliimiine TYT smawvi ile girebilmektedir. Kimya, yasamin her yoniiyle
ilgili bir alandrr. Kimya Teknolojisi programu iilkemizde yogun yatwimlarin gergeklestirildigi
Kimya Endiistrisinin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere kurulmustur. Kimya
Teknolojisi alani; saglk, gida gibi sektdrlerde yam swra endiistriyel iiretim yapilan tiim sektorle
yakindan iligkilidir. Rafineri, petrokimya, lastik, ¢imento, boya, deterjan, kozmetik, tekstil ve
llag gibi alanlarin tiimiinde Kimya Teknolojisiyle ilgili birimler bulunur. Kimya Teknolojisi;
seramik, cam, otomotiv, metal, madencilik, enerji, tarm sektorlerinde genis yer tutar.
Endiistriyel isletmelerin neredeyse tamaminda iiretim ve kalite kontrol bolimleri Kimya
Teknolojisi ile iliskilidir.

Kozmetik Teknolojisi Bolimii; tiim kozmetik iriinlerinin iiretiminden, pazarlama ve satig
alanlarma kadar olan siiregte cahsacak uzman kisileri yetistirmektedir. Kozmetik teknolojisi
programn mezunlar1 ile, Diinyada en biiyikk birka¢ endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir pazar
payma sahip olan kozmetik sektoriindeki en Onemli ihtiyaglar arasmda yer alan ara eleman
ihtiyacin1 kargilayabilecek diizeyde gengler yetistirmeyi amaglamaktadir. Kozmetik Teknolojisi
bolim mezunlarinin ¢ahsma alanlar1 olduk¢a genistir. Kozmetik, ila¢ ve benzeri sektorler,
oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri alanlardr.

47.2. Misyon

144



Kimya Teknolojisi ve Kozmetik Teknolojisi alanlarinda bilgili, bilgi ve deneyimlerini pratik
uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimei, iiretken, insan
ve ¢evreye saygili, mesleki ve etik sorumluluk sahibi ara elemanlar1 yetistirmektir.

47.3. Vizyon
Topluma faydah, cevreye duyarh, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazannug nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.

47.4. Degerler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii olarak, kozmetk ve kimya alanlarinda
yuriittiglimiiz tim faaliyetlerde mesleki etik, bilimsel yaklagim, insan saghgi ve cevre
duyarliligin1 temel almaktayiz. Siirdiiriilebilir {iretim, kalite ve giivenlik odakh bir anlayisla;
yenilik¢i teknolojileri takip eden, mevzuata ve sektor standartlarma uygun, nitelkli nsan
kaynag yetistirmeyi amaglamaktayiz. Toplumsal faydayr 6nceleyen budegerler dogrultusunda

egitim, arastrma ve uygulama faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz.

48. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIiN BiLGILER

Igdr Universitesi kimya alannda kendini gelistirmis bir iiniversitedir. Kimya alanmda birgok
birimde mevcut olan makine-teghizatlar, laboratuvar ortamlar1 (Arastrma Laboratuvari
Uygulama ve Arastrma Merkez, Biyokimya Bolimii Laboratuvarlary, Gida Mihendisligi
Laboratuvarlar1 vs.) ve derslikleri ile iyi bir alt yapiya sahiptir.

48.1. Fiziksel Yap

Bolimiimiizde, teorik bilglerin pratife dokiilmesini saglayacak sekilde tasarlanmis
laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda Ogrenciler, kozmetkk {iretimi konularda

uygulamali egitimler alrlar. Ayrica bolimiimiiz i¢cin gerekli dersliklerimizde mevcuttur.

48.1.1. Mevcut Durum

Bolimiizde derslik ve Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvart mevcuttur.

48.1.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime Bitki Kimyast ve Kozmetik Laboratuvart kazandmrildi
48.2. Boliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii alannda uzman ve

deneyimli Ogretim liyeleri ve gorevlilerinden olusan bir akademik kadroya sahiptr. Bu kadro,
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Ogrencilere ders verme, laboratuvar cahgmalar1 yiiriitme, damsmanlk yapma ve bilimsel
aragtrmalar yapma gibi gorevleri iistlenir. Bolim, Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksek Okuluna baghdr ve boliim baskam tarafindan yonetili. Egitim-6gretim faalyetleri,
bolim baskam ve Ogretim elemanlarindan olusan bolim kurulu tarafindan planlanir ve

yurttiiltir.

48.2.1. Mevcut Durum

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bolimii, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu biinyesinde On lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Bolimde Kimya ve
Kozmetkk Teknolojisi olmak {izere iki program bulunmaktadir. Akademik kadroda 2 6gretim
liyesi ve 2 Ogretim gorevlisinden olusurken, idari isler Teknk Bilimler Meslek
Yiksekokului'nun genel idari personeli tarafindan desteklenmektedir.

48.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan insan Kaynag
2025 yilinda bolime kazandrilan msan kaynag bulunmamaktadir.

48.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii ait olan Bitki Kimyas1 ve
Kozmetkk Laboratuvari ve diger birimlerde bulunan kimya laboratuvarlar1 ile 6grenciler, teorik
bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma firsati bulurlar. 1gdir
Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin kaynak koleksiyonu, &grencilerin  akademik

cahsmalarini destekler.

48.3.1. Mevcut Durum

Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvari, diger laboratuvarlar ile 6grenciler temel becerileri
kazanma 1mkan1 bulurken, derslkler 1ile dersleri teorik bilgilerini gelistirme imkam
bulmaktadr.

48.3.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

2025 Yilinda bélime kazandirilan teknolojik alt yapibulunmamaktadir.

49. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
49.1. Boliimiin Amaci

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetk Teknolojisi
Programi mezunlar1 ile, Diinyada en biiyiikk birkac endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir pazar
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payma sahip olan kozmetik sektoriindeki en Onemli ihtiyaglar arasmda yer alan ara eleman
ihtiyacin1 karsilayabilecek diizeyde gengler yetistirmeyi amaglamaktadir. Kozmetik Teknolojisi
bolim mezunlarinin ¢ahsma alanlar1 olduk¢a genistir. Kozmetik, ilag ve benzeri sektorler,
oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri alanlardr.

49.2. Bolimiin Hedefleri

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetk Teknolojisi
Progranmu hem kimyanin temel ilkelerini hem de ileri teknoloji iceren 6zel techizat1 ¢ahstirma
ve kontrol etme becerisini 0grenciye kazandrmayi hedeflemektedir. Bu itibarla, kimya ya da
kozmetik teknikerinin gorevi hem kimyanin temel ikeleri hakkinda genis bilgiye, hem de ileri
teknoloji iceren Ozel techizati calstrma ve kontrol etme becerisine sahip olmasi esastir.
Kozmetk alaninda bilgili, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara doniistiirebilen,
toplumsal ve teknolojik yeniliklere acik, girigimci, iiretken, insan ve ¢evreye saygil, mesleki
ve etik sorumluluk sahibi ara elemanlar1 yetistirmektir.

49.3. Faaliyet Alanlan

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetik ve Kimya Teknolojisi Programi
mezunlarmin faaliyet alanlar1 oldukca genistir.
Mezunlar;

e Kamu kurumlarinda,

o  Ozel sektor,

o Kozmetik,

e llag ve gida sektorleri,

e Kozmetik Sanayi,

e Kozmetik iiriinlerinin satigmi gerceklestiren magazalar.

e Arastrma ve Gelistirme laboratuvarlar1 ¢alisma imkam bulabilirler.

50. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

50.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, &grencilerine akademik
danigmanlik, staj imkanlary, Ogrenci kuliipleri, kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarlari gibi
olanaklar sunmanin yam swa sosyal ve kiiltirel etkinliklerle de iiniversite yasamma aktif

katihmlarin1 desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saghk hizmetleri de dgrencilerin
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refahi icin saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler ise kariyer damigmanligi, mezun bilgi sistemi ve
mezuniyet sonrasi egitim imkanlarindan faydalanabilir, {iniversite kaynaklarina erigsimlerini

surdurebilirler.

50.2. Miifredat Cahsmalanna Iliskin Bilgiler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Kozmetk Teknolojisi Programu aktif
durumdadir. 120 AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, laboratuvar dersleri ve
stajdan olusmaktadir. Ogrencilere kozmetk alannda temel bilgiler veriliken, laboratuvar
pratikk Dbecerilerini  gelistrmeleri  saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin  sektér deneyimi
kazanmalarina olanak tanmmaktadw. Bolim, miifredatini siirekli olarak gozden gegirmekte ve
sektoriin ihtiyaglary, teknolojk gelismeler ve Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alarak
glincellenmektedir. Bu kapsamda 2025 yih icerisinde miifiedatta bir degisik yapimamistir.

50.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarnna Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiziin egitim-6gretim  siirecinde staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmeleri, gergek is ortammi tanmalar1 ve saha deneyimi kazanmalari
acismdan Onemlh bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte
nasil uygulayacaklarini 0grenme firsati sunarken, aym zamanda sektordeki isleyisi yakindan
gozlemleme imkani saglamaktadir. Staj silireci, boliim miifredatina uygun olarak diizenlenmis
ve Ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmustir. Ogrencilerimiz,
kozmetik alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda, 6zel sektor sirketlerinde ve ilgili diger
kuruluglarda staj yapabilmektedirler. Staj yapilacak yerlerin se¢imi, Ogrenciye saglanacak
katkilar ve meslek alamyla olan uyum g6z Oniinde buluindurularak dikkatle belirlenmektedir.
Staj uygulamalary, Ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarini saglamanin yam srra,
mezuniyet sonrasi is bulma siireglerinde Onemli bir avantaj sunmaktadwr. Bolimiimiiz, staj
stirecine verdigi Oonem ve destekle, 6grencilerimizin sektoriin beklentilerine uygun nitelik lere
sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Ayrica Staj uygulamasi i¢cin kurum
bulamayan &grenciler i¢in Igdr Universitesi Arastrma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi biriminde staj imkani verilmektedir.

50.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yénelik Bilgiler
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Kozmetk Teknolojisi Programi, 6grenci
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim kalitesini siirekli iyillestirmeyi hedeflemektedir. Boliim

yonetimi ve Ogretim elemanlar1, Ogrencilerle goriismeler yaparak Onerilerini ve sikayetlerini
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dinlemekte, iletisim kanallarmi acik tutmaktadr. Toplanan veriler, bolim yonetimi ve 6gretim

elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme c¢ahsmalar1 planlanmaktadir. Miifredat

glincellemeleri, laboratuvar donanmlarmin iyilestirilmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi

ve 6grenci destek hizmetlerinin artrilmast gibi ¢alhismalar, 6grenci memnuniyetini artrmak igin

yapilan ¢alismalar arasmdadir

50.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna Iliskin
Bilgiler

2025 yilinda oOgrencilerle  gerceklestirilen  bilimsel ve sosyal etkinlk  g¢algmasi

bulunmamaktadir.

50.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Kozmetk Teknolojisi Programu,

Ogrencilerinin  mezuniyet sonrast kariyerlerine  hazrlanmalar1  i¢in  ¢esith  olanaklar
saglamaktadir. Bolim, oOgrencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini pratige
dokmelerine yardimci olmaktadr. Kariyer damgmanlhi§i hizmetiyle 0Ogrencilere kariyer
planlamasi, CV hazrlama, miilakat teknikleri ve i arama stratejileri konularinda rehberlik
edilmektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan bolim, onlarin deneyimlerinden faydalanarak
ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tiim bu cahsmalar, 6grencilerin mesleki hedeflerine
ulasmalarina, is bulma sanslarini artrmalarina ve kozmetik sektoriinde basarih bir kariyer
yolculuguna baslamalarina katki saglamaktadir.

51. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi VE

DEGERLENDIiRMELER

Be Il ¢m¢ mg z akademi k personellerinden Do - . D
°n |isans, 3 tezli yé¢kdeks | vemamisk tvier .1 Ayrké&om
Il -erisinde-E 2k agpdsatml &§C1 1 adet TR dizin k ap
BO 1l ¢m¢ mg¢ z akademik personellerinden ¥jr. G
17 °n Ilisans d¢zeyinde deer 8 wswdemi wtliusl arBar
yayeéen, 1 adet ESCI yayeéen, 1 adet TR dizin
I ndeksi bul unmayan dergilerde yayén yapméekt
kongre sunumu, 1 adet proje ve 1 adet etkinkkrg- ekl ekt i r mi Kt i r . ¥7r .
DEMKRCK 2025 yeéele I -erisinde 11 adeE ©°n |
kapsaml é yayén ve 1 adet kongre bildirisi
BOZH| Y| K 2025 yeéeleée i-indelissamdgtst%n dearssanwse
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51.1.

Akademik Personelin Verdigi Dersler

adet

2025 yih ign birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

TR

DERS YARIYILI

DERS ADI

AKADEMIK PERSONEL

1. Yariyll Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi -1 | UZMER

1. Yariyil Tirk Dili -1 UZMER

1. Yaryll Yabanci Dil -1 UZMER

1. Yariyil Mesleki Matematik Mehmet Ali DEMIRCI

1. Yariyll Kozmetik Bilimine Giris -1 Musa KARADAG

1. Yariyll Genel Biyoloji Muhittin KULAK

1. Yartyil Genel Kimya [ Ayse TURKHAN

1. Yariyil Kozmetik Katki Maddeleri -1 Musa KARADAG

1. Yariyil Hijyen YoOnetimi Ayse USANMAZ BOZHUYUK
1. Yariyll Kozmetik Mevzuati Musa KARADAG

3. Yaryll Kozmetik Uretim Teknikleri -I Mehmet Ali DEMIRCI

3. Yariyll Kozmetik Mikrobiyolojisi Mehmet Ali DEMIRCI

3. Yariyil Toksikoloji Ayse USANMAZ BOZHUYUK
3. Yaryil Biyokimya Ayse TURKHAN

3. Yariyll Is Saghg1 ve Giivenligi Musa KARADAG

3. Yariyil Tibbi ve Aromatik Bitkiler Mehmet Ali DEMIRCI

3. Yariyll Halk Saghg1 Ayse USANMAZ BOZHUYUK
3. Yariyll Kimya (Kozmetik) Laboratuvar: -1 | Musa KARADAG

3. Yaryll Dogal Bilesikler Kimyasi Mehmet Ali DEMIRCI

3. yariyil Is Hukuku Musa KARADAG

2. Yaryll Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi -II UZMER

2. Yariyll Tiirk Dili -IT UZMER

2. Yariyil Yabanci Dil -1I UZMER

2. Yaryil Genel Kimya -II Ayse TURKHAN

2. Yaryil Kozmetik Bilimine Giris -IT Musa KARADAG

2. Yaryil Organik Kimya Mehmet Ali Demirci

2. Yariyll Kozmetik Katki Maddeleri -IT Musa KARADAG

2. Yariyil Kalite Giivencesi ve Standartlan Musa KARADAG

2. Yaryll Ambalaj Gelistirme ve Segimi Musa KARADAG

2. Yaryl Cevre Kirliligi ve Insan Saghg1 Ayse USANMAZ BOZHOYUK
2. Yaryil Laboratuvar Teknigi ve Giivenligi Mehmet Ali Demirci

4. Yartyll Enstriimental Analiz Mehmet Ali Demirci

4. Yariyll Estetik ve Sanat Bilgisi Musa KARADAG

4. Yaryll Kozmetik Preparatlari Mehmet Ali Demirci

4. Yartyll Kozmetik Uretim Teknikleri -II Mehmet Ali Demirci

4. Yartyll Kozmetik Uriin Tasarmu Ayse USANMAZ BOZHOYUK
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4. Yaryll Raporlama ve Sunum Teknikleri Ayse TURKHAN

4. Yaryll Saflagtrma Teknikleri Mehmet Ali Demirci

4. Yartyll Dogal Bilesikler Kimyas1 -1l Musa KARADAG

4. Yariyil is Hukuku -II Musa KARADAG

4. Yaryll Kimya (Kozmetik) Laboratuvar -II Mehmet Ali Demirci

51.2. BILIMSEL CALISMALAR

51.2.1. Bilimsel Makaleler

Science Citation Index Expanded taranan yaymlar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1

Ozden, E., Aydin, A., Hiirkan, K., Atalar, M. N., & Tiirkhan, A. (2025). Bioactive
Compounds and Antioxidant Capacity of Wild Edible Asparagus in the Igdr Plain.
Food Science & Nutrition, 13(9), €70849.

Atlas Okut, C. B., & Tirkhan, A. (2025). Purification and Biochemical
Characterization of Polyphenol Oxidase from Falcaria wulgaris Bernh. Molecules,
30(24), 4806.

Khelifi, A., Addad, D., Kelll, H., Kuzyakov, Y., Kadi, K., Bettache, N, ... & Mizane,
N. E. H. (2025). Effects of Earthworms on Olive Mill Wastewater Percolate and Soil
Enrichment. Journal of Soil Science and Plant Nutrition, 1-11.

Usanmaz Bozhiiylik, A. (2025). Effect of different mulch materials applications on
weed control, plant characteristics, and yield in garlic (Allium sativum L.). Turkish
Journal of Agriculture and Forestry, 49(2), 283-295.

Khan, 1., Tariq, M., Nadeem, F., Khan, M. S., Alharbi, S. A., Alfarraj, S., Ercisli, S.,
Usanmaz Bozhiiylkk, A., Zhuang, P. (2025). Understanding the influence of
precipitation and nitrogen depositions on the soil health and growth indices of
invasive (Solidago canadensis L.) and native (Wedelia chinesis) association. B MC
Plant ,BB8d5l ogy

Jami, Z., Mukhtar, T., Raja, M. U., Shahbaz, M., Seelan, J. S. S., Tatar, M., ... &
Usanmaz Bozhiiyiik, A. (2025). Utilization of phytogenic silver nanoparticles and
bacterial agents for the management of citrus canker disecase. Tur kT sh Jour na
Agricultured4@mou-1080restry

TR dizinde taranan yayinlar:

Baran, A., Ozc, C., Aktepe, N., Baran, M. F., Tel, A. Z., Atalar, M. N, ... & Kurt,
M. (2025). Evaluation of antioxidant, cytotoxicity and antimicrobial effects of
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Achillea millefolium (yarrow) and determmation of phytochemicals. Medicine
Science, 14(1).
2) Tiirkhan, A., Yidrim, A. U., & Ozden, E. (2025). Characterization of Peroxidase
from Pepper (Capsicum annuum L. cv. Sera Demre 8) Seeds. Manas Journal of
Agriculture Veterinary and Life Sciences, 15(2), 179-186.
3) Girbiiz, R., Bozhiiyik, A. U., Alptekin, H., & Taskm, R. (2025). Investigation of
Weeds Problematic in Agricultural Areas of Adana Province and Chemical Control
Status. Er zT ncan University Jounldmako-mt Scienc

Emerging Sources Citation Index taranan yaymlar:

1) Tekel Y. K., Alma, M. H., Basar, Y., Nas, M. S., Atalar, M. N., Karadag, M., ... &
Arslan, S.(2025). Phytochemical analysis, molecular docking, in vitro cytotoxicity,
enzyme mhibition and antioxidant activity of Viscum album subsp. austriacum in
Turkey. Biocatalysis and Agricultural Biotechnology, 103646.

Alan indeksli dergilerde taranan yayinlar:

1) Aktepe, N., Baran, A., Baran, M. F., Ozg, C.,Karadag, M., & Atalar, M. N. (2025).
Phenolic Analysis and Antimicrobial Potential of Glycyrrhiza glabra L. Plant Root
Extract. MAS Journal of Applied Sciences, 10(4), 717-727.
51.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri
1) Karadag, M. (2025) Is Saghg1 ve Giivenligi.1-306 iksad.
2) Karadag, M. (2025) Kozmetik Katki Maddeleri. 1-237 iksad.
3) Editor: Elanur Adar Yazar, Karadag, M. (2025) Is Sagh$1 ve Giivenliginde Isbirligi:
Ortak Akilla Sifir Kaza Hedefine; Gelecegin Is Yerlerinde Siirdiirillebilir ISG Isbirligi. 183-201
Nobel Bilimsel
51.2.3. Ulusal/Uluslararas1 Bildiriler

1) Demirci, M.A., Demirtas, I., 2025. Kestane Kabuklarmdan Yiksek Katma
Degerli Uriinlerin Eldesi. 4 Th International Scientific Research And Innovation
Congress December 14-16, 2025 / Bursa, Tiirkiye.

2) T. Ustiiner, A. Usanmaz Bozhiiyilkk, N. Temel, And M. Oksiiz, “Sogan Allium
cepa L Yetistiriciliginde Sorun Olan Yabanci Otlar ile Miicadele Yontemlerinin
Arastirilmas1,” presented at the Uluslararas1 Katiimli Tiirkiye [X. Bitki Koruma
Kongresi, Ankara. Ozet bildiri. 3-5.09.2025.
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Aslan, K. S., Baran, A., Karadag, M., & Ertas, E.(2025)Garlic (Alium Sativum)
Har Care Shampoo. 64-74 1 llnternational Hasankeyf Scientific Research And
Innovation Congress 20-21.09.2025 Batman- Tiirkiye Tam Metin

Karadag, O. G. M., Basar, Y., & Alma, M. H. (2025) Phytochemical Content Of
Laurus Nobiis Leaves And Extract; Potential For Use In Value-Added
Cosmetics, Health And Food Products.572-578 2 n ldternational Congress On
Sustamable Agriculture 04-05 Mart 2025 / Igdir- Tiirkiye Tam Metin.

Nas, M. S., & Karadag, M. (2025)Detailled Investigation Of Mentha Arvensis L.

Phenolic Compounds Collected In Different Regions Of Igdir Province Using
Extraction Method. 1.1. 89-93. Akdeniz 13th International Conference On Social
Sciences 03— 05.01.2025 Girne-K.K. T.C Tam Metn.

Alma, M. H., Karadag, M., Atalar, M. N., & Basar, Y. (2025)Determmation Of
The Chemucal Content Of The Ethyl Acetate And Ethanol Extracts Of Viscum
Album L. Subsp. Austracum.150-155 9th International Toursm And
Development Congress 2-4.10.2025 Kahramanmaras- Tiirkiye Tam Metin.

Karadag, M., N Uca.(2025)Conversion And Development Of Prunus
Armeniacal. Oil Into Value-Added Products For Use In The Food, Cosmetics
And Health Industries 1,1. 5-7 5th International Congress And 6th National
Conference On Biotechnology Of Medicnal Plants And Mushrooms 7-
8.10.2025 Rasht - Iran Tam Metin.

Karadag M., Alma M., H. (2025) Innovative Extraction Methods For Medicinal
Plants Gas Extraction (Fe), Ase, Isoelectric Focused Adsorptive Bubble
Chromatography, Spme, Headspace Gc The 11th International Mediterranean
Symposium On Medicinal And Aromatic Plants 6-8 Mayis 2025 Rimini —Italya

Tam Metin.

Projeler

1) Alkanna Tinctoria Bitkisinin Kimyasal -Biyolojikk Ozelliklerinin Aragtrilmas1
ve Yara Kremi Uretimi. TUBITAK 2209 A. Ogr. Gor. Musa Karadag
danmgmanliginda
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51.2.4. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2025 yele i-erisinde akade&mslkh KARADAESI |we

°Jrenci0Ol2e&sr yel é Doju Anadolu Kariyer Fuar éna

'~ DOGU ANADOLY
KARIYER FUARI

101 e 11 38 V-

51.2.5. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

52. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Kimya ve Kimyasal Islem Teknolojileri Bolimii, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini
strekli 1yilestirmeyi ve mezunlarin1 sektor ihtiyaclarma uygun niteliklerle donatmay:
amaclamaktadir. Bu kapsamda ders icerikleri, Ogretim yontemleri ve uygulamali egitim
stiregleri diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Miifredat gelistirme c¢ahsmalari;
Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinden alman geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiilmekte,
program ¢iktilarinin mesleki yeterliliklerle uyumu gozetilmektedir. Ogrencilerin akademik ve
laboratuvar basarilart kalite standartlar1 ¢ercevesinde degerlendirilmekte ve damsmanlik
hizmetleriyle desteklenmektedir. Bolimde kullanilan laboratuvar altyapisi, cihazlar ve egitim

teknolojilerinin glincel tutulmasina onem verilmekte; analitik yontemler ve kimyasal proses
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uygulamalarmda 6grencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
akademik personelin mesleki gelisimi desteklenerek egitim siireglerinin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlariyla uyumu saglanmaktadir. Sonug olarak, bolimiimiizde yiirtitilen kalite
faaliyetleri, egitim kalitesinin artrilmasi, 6grenci memnuniyetinin saglanmast ve mezunlarin
sektorde isthdam edilebilirliginin  giiclendirilmesine yonelik olarak stirekli 1yilestirme
anlayisiyla stirdiiriilmektedir.

52.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélimii olarak egitim-dgretim siireclerimizin etkinligi
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ders igerikleri, Ogretim yontemleri ve
Ogrenci basarilart her donem gozden gecirilmekte; Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapimaktadir. Laboratuvar uygulamalari, staj ve saha
cahsmalar1 sektor ihtiyaglariyla uyum agismdan degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler,
stirekli iyllestrme anlayisiyla miifredat ve egtim  siireglerinin  glincellenmesinde

kullanilmaktadr.

52.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde 2025 yii boyunca egitim-dgretim ve
kalte gilivence siirecleri diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir.  Yapilan i¢
degerlendirmeler ile Ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda,
bolimimiizde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. Siirekli iyillestirme anlayisi
kapsaminda miifredat ve ders icerikleri giincel bilimsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda
gozden gecirilmistir. Uygunsuzluk buluinmamasi nedeniyle iyilestirici veya diizeltici faaliyet
gerektiren bir durum olusmamis olup, egitim-0gretim faaliyetleri planlanan hedefler
dogrultusunda ve kalite standartlarma uygun sekilde yiiriitilmstiir.

52.2.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde 2025 yili icerisinde egitim faaliyetleri
diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda miifredat
degisikligi yapimamis ve herhangi bir protokol imzalanmamistir. Mevcut miifredatin ile egitim
stirecleri planland1g1 sekilde siirdiirtilmiistiir.

52.2.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri
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Bolimiimiizde akademik damsmanlik faaliyetleri, 6grencilerin akademik basariarmi artrmak,
egitim stireclerini etkin sekilde yiiriitmelerini saglamak ve kariyer planlamalarina rehberlik
etmek amaciyla diizenli olarak yiirtitilmektedir. Her 6grenciye egitim siiresi boyunca rehberlik
etmek iizere bir 6gretim eleman1 akademik damigman olarak atanmaktadwr. Danmigmanlar; ders
secimi, akademik performans takibi, staj ve mezuniyet siirecleri konularinda ogrencilere destek
saglamaktadir. Akademik damsmanlar, 6grencilerin ders basarilar1 ve akademik gelisimlerini
diizenli olarak izlemekte, ihtiyag duyulan durumlarda geri bildirim ve yOnlendirme
yapmaktadr. Ayrica Ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda staj ve istihdam olanaklar1
hakkmnda bilgilendirme yapimakta, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici rehberlik
saglanmaktadir. 2025 yili icerisinde bolimiimiizde gorev yapan tiim Ogretim elemanlari
tarafindan toplam 4 adet akademik damigmanlk faaliyeti gerceklestirilmistir.

52.2.3. Ustiinliikler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, egitim-ogretim faaliyetleri ve Ogrenci
gelisimi  agismdan Onemli Ustiinliklere sahipti. Bolimde yiirlitiilen egitim  faaliyetleri,
ogrencilerin sektore nitelikli ve donammli bireyler olarak hazrlanmasini desteklemektedir.
Alaninda uzman ve deneyimli Ogretim kadrosu, Ogrencilere giicli bir akademik rehberlik
sunmaktadr. Uygulamali dersler ve laboratuvar altyapis1 sayesinde Ogrenciler, kimya ve
kimyasal proseslere yonelk mesleki becerilerini gelistrme imkam bulmaktadr. Ayrica
akademk damsmanlik faaliyetleri ile Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamalari
desteklenmekte, bilimsel ve mesleki etkinliklere katiimlar: tesvik edilmektedir. Bu ustiinliik ler,
boliimiin egitim kalitesini artrarak mezunlarin i§ giici piyasasma daha hazr hale gelmesini
saglamaktadr.

52.2.4. Zayifliklar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, giicli yonlerinin yam swa gelistirilmesi
gereken baz alanlara da sahipti. Ozellkle baz laboratuvar derslerinde kullanilan sarf
malzemeleri  ve ileri analiz cihazlarina  erisimde zaman zaman kaynak kistlari
yasanabilmektedir. Bu  durum, uygulamali egitim faaliyetlerinin kapsamini
smirlayabilmektedir. Ayrica bolimiimiiziin faaliyet alanma uygun sektor temsilcilerinin smirl
olmasi nedeniyle, sektorle diizenli ve siirdiiriilebilir is birlikleri heniiz tesis edilememistir. Bu
durum, ogrencilerin sektorel deneyimlerini ¢esitlendirme ve is diinyasiyla dogrudan etkilesim
kurma imkanlarmni smrlayabilmektedir. Bunun yam sra, akademik dis1 etkinliklerde Ogrenci
katlmi ve motivasyonu istenilen diizeyde olmayabilmektedir. Ogrencilerin uygulamali
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cahsmalar ve sosyal etkinlklere katthminin artrilmasi, hem mesleki hem de kisisel

gelisimlerine katki saglayacaktir.
52.2.5. Firsatlar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, uygulamali egitim acismdan &nemli
firsatlara sahiptir. Birimimizde kozmetik {iretimi, hammaddenin bitkisel kaynaktan temin
edimesinden formiilasyon, {retim, kalite kontrol ve ambalajlama asamalarina kadar tiim
stiregleri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, kozmetk ({irtinlerin
bitkiden almip son iirlin hiline gelmesine kadar gecen tiim iiretim asamalarini birebir
gozlemleme ve uygulama imkani bulmaktadw. Bu uygulamali egitim yaklasimi, Ogrencilerin
sektorel farkindaliklarini artrmakta ve mesleki becerilerini gelistirmektedir. Ayrica bu altyapi,
llerleyen donemlerde sektorle is birligi, iirlin gelistirme ve proje tabanh caligmalar i¢cin dnemli

bir potansiyel olugturmaktadir.

52.2.6. Riskler ve Tehditler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii'nde teknolojik gelismelerin hizli ilerlemesi,
laboratuvar altyapis1 ve egitim materyallerinin siirekli giincellenmesini zorunlu kimakta olup,
bu gerekliliklerin karslanamamasi uygulamali egitimin etkinligini azaltma riski tagmaktadir.
Bolimiin faaliyet alanma uygun sektor temsilcilerinin smirli olmasiy 0Ogrencilerin sektorel
deneyim kazanma imkanlarini kisitlayabilmektedir. Ayrica diyital egitim araclarma erigimde
yasanabilecek giiclikler, 6grenci motivasyonu ve derse katihm diizeyindeki olas1 disiisler ile
mezunlarin sektorel degisimlere uyum siirecinde yasayabilecegi zorluklar, bolimiin egitim
kalitesini ve programin siirdiiriilebilirligini  etkileyebilecek temel riskler arasmda yer
almaktadir.

53. ONERI VE TEDBIRLER

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’'nde egitim-6gretim  kalitesinin
stirdiirilebilirligini  saglamak amaciyla laboratuvar altyapismin ve egitim materyallerinin
giincel tutulmasi Onerilmektedir. Uygulamali egitimin etkinligini artrmak i¢in mevcut
imkanlarin daha verimli kullanilmasi ve proje tabanh cahsmalarin yayginlastirilmasi Onem
tasimaktadr. Sektor temsilcilerinin smirh oldugu dikkate almarak, uygun alanlarda is birligi
olanaklarinin arastrilmasi ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi faydal olacaktr. Ayrica

dijital egitim araglarmin etkin kullannmmi destekleyici  bilgilendirme ve yonlendirme
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faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, 6grenci motivasyonu ve derse katlmin artrilmasina katki

saglayacaktr.
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T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TEKNIK BiILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME
TEKNOLOJILERI

BOLUMU

KOZMETIK TEKNOLOJISI PROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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54. GENEL BIiLGILER

Giintimiiz  kosullarmda kamu ve 0zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak
cahsabilecek kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani
kullanan isletmeler giiniimiizdeki rekabet ortammda yasamlarmi siirdiirebilecektir. Bu
dogrultuda  bolimiin amaci, sektoriin  ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmis aym zamanda bu kazandigi bilgi ve
becerileri hayata gecirebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bu boliimde Kozmetik
ve Kimya Teknolojisi (6grenci almina kapal)) olmak {izere 2 program mevcuttur.

54.1. Hakkimzda

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Igdr Universitesi Teknk Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda 2018 yiinda agimistr. Bolimiimiiz biinyesinde, Kimya Teknolojisi
(kapaldir) ve Kozmetik Teknolojisi Programlar1 bulunmaktadir. 2 yillik 6n lisans programudr.
Kozmetik Teknolojisi boliimiine TYT smawvi ile girebilmektedir. Kimya, yasanmin her yoniiyle
ilgili bir alandr. Kimya Teknolojisi programu iilkemizde yogun yatrimlarin gerceklestirildigi
Kimya Endiistrisinin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilamak iizere kurulmustur. Kimya
Teknolojisi alani; saglk, gida gibi sektdrlerde yam swra endiistriyel iiretim yapilan tiim sektorle
yakindan iligkilidir. Rafineri, petrokimya, lastik, ¢imento, boya, deterjan, kozmetik, tekstil ve
llag gibi alanlarin tiimiinde Kimya Teknolojisiyle ilgili birimler bulunur. Kimya Teknolojisi;
seramik, cam, otomotiv, metal, madencilik, enerji, tarm sektorlerinde genis yer tutar.
Endiistriyel isletmelerin neredeyse tamaminda iiretim ve kalite kontrol bolimleri Kimya
Teknolojisi ile iliskilidir.

Kozmetkk Teknolojisi Bolimii; tiim kozmetik iirlinlerinin iiretiminden, pazarlama ve satig
alanlarina kadar olan siirecte cahsacak uzman kisileri yetistirmektedir. Kozmetik teknolojisi
programi mezunlar1 ile, Diinyada en biiyiik birka¢ endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir pazar
payma sahip olan kozmetik sektoriindeki en Onemli ihtiyaglar arasmnda yer alan ara eleman
ihtiyacmi karsilayabilecek diizeyde gengler yetistrmeyi amacglamaktadir. Kozmetik Teknolojisi
bolim mezunlarinin ¢ahsma alanlar1 oldukga genistir Kozmetik, ilag ve benzeri sektorler,
oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri alanlardrr.

54.2. Misyon
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Kimya Teknolojisi ve Kozmetik Teknolojisi alanlarinda bilgili, bilgi ve deneymmlerini pratik
uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimei, liretken, insan
ve ¢evreye saygili, mesleki ve etik sorumluluk sahibi ara elemanlar1 yetistirmektir.

54.3. Vizyon

Topluma faydah, cevreye duyarh, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli
olan mesleki yeterlikleri kazannug nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.

54.4. Degerler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii olarak, kozmetk ve kimya alanlarinda
ylriittiglimiiz tim faaliyetlerde mesleki etk, bilimsel yaklagim, insan saghfi ve cevre
duyarliligin1 temel almaktayiz. Sirdiirtilebilir tiretim, kalite ve giivenlik odakl bir anlayisla;
yenilk¢i teknolojileri takip eden, mevzuata ve sektor standartlarma uygun, nitelikli insan
kaynag yetistrmeyi amaglamaktayiz. Toplumsal faydayr onceleyen bu degerler dogrultusunda

egitim, aragtrma ve uygulama faaliyetlerimizi siirdiirmekteyiz.

55. BOLUMUN ALT YAPISINA ILiSKIN BIiLGILER

Igdrr Universitesi kimya alannda kendini gelistirmis bir {iniversitedir. Kimya alaninda
birgok birimde mevcut olan makine-techizatlar, laboratuvar ortamlar1 (Arastrma Laboratuvari
Uygulama ve Arastrma Merkez, Biyokimya Bolimii Laboratuvarlari, Gida Miihendisligi
Laboratuvarlar1 vs.) ve derslikleri ile 1yi bir alt yapiya sahiptir.

55.1. Fiziksel Yap

Bolimiimiizde, teorik bilgilerin pratige dokiilmesini saglayacak sekilde tasarlanmis
laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda Ogrenciler, kozmetik {iretimi konularda

uygulamali egitimler alrlar. Ayrica bolimiimiiz i¢in gerekli dersliklerimizde mevcuttur.

55.1.1. Mevcut Durum

Bolimiizde derslik ve Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvart mevcuttur.

55.1.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime Bitki Kimyast ve Kozmetik Laboratuvart kazandmrildi

55.2. Béliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
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Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii alannda uzman ve
deneyimli Ogretim {liyeleri ve gorevlilerinden olusan bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadro,
Ogrencilere ders verme, laboratuvar c¢algmalar1 yiiriitme, damsmanhk yapma ve bilimsel
arastrmalar yapma gibi gdrevleri iistlenir. Bolim, Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksek Okuluna baghdr ve boliim baskam tarafindan yonetili. Egitim-6gretim faalyetleri,
bolim baskam ve Ogretim elemanlarindan olusan bolim kurulu tarafindan planlanir ve

ylrtitiiliir.

55.2.1. Mevcut Durum
Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde o©n lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Boliimde
Kimya ve Kozmetik Teknolojisi olmak iizere ki program bulunmaktadir. Akademik kadroda 2
Ogretim {iyesi ve 2 Ogretim gorevlisinden olusurken, idari isler Teknk Bilimler Meslek
Yiksekokului'nun genel idari personeli tarafindan desteklenmektedir.

55.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan insan Kaynag
2025 yihnda boliime kazandrilan mnsan kaynag bulunmamaktadir.

55.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii ait olan Bitki Kimyas1
ve Kozmetik Laboratuvari ve diger birimlerde bulunan kimya laboratuvarlar1 ile &grenciler,
teorik bilgilerini pratife dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma firsat1 bulurlar.
Igdr Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin kaynak koleksiyonu, ogrencilerin akademik
calismalarini1 destekler.

55.3.1. Mevcut Durum

Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvari, diger laboratuvarlar ile 6grenciler temel becerileri
kazanma 1mkani bulurken, derslkler 1ile dersleri teorik bilgilerini gelistirme imkam
bulmaktadr.

55.3.2.2025 Yihinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyapi
2025 Yihinda boliime kazandmrilan teknolojik alt yap1 bulunmamaktadir.
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56. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
56.1. Boliimiin Amaci

Igdrr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi mezunlar1 ile, Diinyada en biiyikk birka¢ endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir pazar
payma sahip olan kozmetik sektoriindeki en Onemli ihtiyaglar arasmda yer alan ara eleman
ihtiyacin1 kargilayabilecek diizeyde gengler yetistirmeyi amacglamaktadir. Kozmetik Teknolojisi
bolim mezunlarinin ¢ahsma alanlar1 olduk¢a genistir. Kozmetik, ila¢ ve benzeri sektorler,
oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri alanlardr.

56.2. Bolimiin Hedefleri

Igdr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetk Teknolojisi
Programi, hem kimyanin temel ikelerini hem de ileri teknoloji iceren 6zel techizat1 c¢alstirma
ve kontrol etme becerisini 6grenciye kazandrmayi hedeflemektedir. Bu itibarla, kimya yada
kozmetik teknikerinin gorevi hem kimyanm temel ilkeleri hakkmnda genis bilgiye, hem de ileri
teknoloji iceren Ozel teghizati calstrma ve kontrol etme becerisine sahip olmasi esastir.
Kozmetik alannda bilgili, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara donistiirebilen,
toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimci, iretken, nsan ve ¢evreye saygili, mesleki
ve etk sorumluluk sahibi ara elemanlar1 yetistirmektir.

56.3. Faaliyet Alanlan

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetk ve Kimya Teknolojisi Program
mezunlarinin faaliyet alanlar1 oldukca genistir.
e Mezunlar;
e Kamu kurumlarinda,
o  Ozel sektor,
o Kozmetik,
e Tlac ve gida sektorleri,
o Kozmetik Sanayi,
e Kozmetik {irlinlerinin satismi gerceklestiren magazalar.

e Arastrma ve Gelistrme laboratuvarlar1 ¢ahsma imkam bulabilirler.

57. BOLUMUN EGIiTIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER
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57.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdrr Universitesi Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, 6grencilerine
akademik damgmanlik, staj imkanlar, Ogrenci kuliipleri, kiitiphane ve bilgisayar
laboratuvarlar1 gibi olanaklar sunmanin yam sra sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de liniversite
yasamma aktif katlimlarini desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlari ile saghk hizmetle ri
de Ogrencilerin refahi icin saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler ise kariyer damsmanligi, mezun
bilgi sistemi ve mezuniyet sonrast egitim imkanlarindan faydalanabilir, {iniversite kaynaklarina

erisimlerini siirdiirebilirler.

57.2. Miifredat Calismalanna fliskin Bilgiler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Kozmetik Teknolojisi Programu aktif
durumdadir. 120 AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, laboratuvar dersleri ve
stajdan olusmaktadir. Ogrencilere kozmetik alanmda temel bilgiler verilirken, laboratuvar
pratikk becerilerini  gelistrmeleri  saglanmaktadir.  Staj ise Ogrencilerin  sektdr deneyimi
kazanmalarina olanak tanimaktadwr. Bolim, miifredatin1 siirekli olarak gézden gegirmekte ve
sektoriin ihtiyaclary, teknolojik gelismeler ve Ogrenci geri bildirimlerini  dikkate alarak
giincellenmektedir. Bu kapsamda 2025 yih icerisinde miifredatta bir degisik yapilmamistur.

57.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarma Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiziin egitim-6gretim  siirecinde staj uygulamalary, Ogrencilerimizin mesleki bilgi
ve becerilerini pekistirmeleri, gergek is ortammi tanmalari ve saha deneyimi kazanmalari
acismdan Onemli bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte
nasll uygulayacaklarmi 68renme firsati sunarken, aym zamanda sektordeki isleyisi yakindan
gozlemleme imkam saglamaktadir. Staj siireci, boliim miifredatina uygun olarak diizenlenmis
ve ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirimistir. Ogrencilerimiz,
kozmetik alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda, 6zel sektor sirketlerinde ve ilgili diger
kuruluslarda staj yapabilmektedirler. Staj yapilacak yerlerin se¢imi, Ogrenciye saglanacak
katkilar ve meslek alantyla olan uyum g6z Oniinde bulundurularak dikkatle belirlenmektedir.
Staj uygulamalari, Ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarim1 saglamanin yam sira,
mezuniyet sonrast i bulma siireglerinde Onemli bir avantaj sunmaktadr. Bolimiimiiz, staj
stirecine verdigi onem ve destekle, 6grencilerimizin sektoriin beklentilerine uygun nitelik lere

sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Ayrica Staj uygulamasi i¢in kurum
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bulamayan &grenciler icin Igdr Universitesi Arastrma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi biriminde staj imkam verilmektedir.

57.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, Kozmetik Teknolojisi Programu, &grenci
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim kalitesini siirekli iyillestirmeyi hedeflemektedir. BolLiim
yonetimi ve Ogretim elemanlari, Ogrencilerle goriismeler yaparak oOnerilerini ve sikayetlerini
dinlemekte, iletisim kanallarini agik tutmaktadr. Toplanan veriler, bolim yonetimi ve 6gretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme c¢ahsmalar1 planlanmaktadir. Miifredat
giincellemeleri, laboratuvar donanmlarmin iyilestirilmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
ve 0grenci destek hizmetlerinin artrilmasi gbi ¢alsmalar, 6grenci memnuniyetini artrmak igin

yapilan ¢alismalar arasmdadir

57.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarma Iliskin
Bilgiler

2025 yihinda Ogrencilerle gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlk c¢ahsmasi
bulunmamaktadr.

57.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii Kozmetikk Teknolojisi Programu,
Ogrencilerinin  mezuniyet sonrast kariyerlerine  hazwrlanmalar1  i¢in  ¢esith  olanaklar
saglamaktadir. Bolim, oOgrencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini pratige
dokmelerine yardimci olmaktadr. Kariyer damgmanhigi hizmetiyle 0Ogrencilere kariyer
planlamasi, CV hazirlama, miilakat teknikleri ve i arama stratejileri konularinda rehberlik
edilmektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan boliim, onlarin deneymmlerinden faydalanarak
ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu cahsmalar, 6grencilerin mesleki hedeflerine
ulasmalarina, is bulma sanslarin1 artrmalarma ve kozmetk sektoriinde basarih bir kariyer
yolculuguna baslamalarina katki saglamaktadir.

58. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILIiSKIN BiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dog. Dr. Ayse TURKHAN 2025 yili icerisinde 4
On lisans, 3 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora diizeyinde ders vermistir. Ayrica yine bu donem
icerisinde 2 adet SCI-E kapsamh, 1 adet TR dizin kapsamh makale yaymlamistir. BoKimiimiiz
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akademik personellerinden Ogr. Gor. Musa KARADAG 2025 yih icerisinde 17 6n lisans
diizeyinde ders vermistir. Bu donem icerisinde 2 adet uluslararas1 hakemli yaym, 1 adet ESCI
yaym, 1 adet TR dizin yaym, 1 adet alan indeksi yaym, 1 adet heniiz indeksi bulunmayan
dergilerde yaym yapmusti. 2 adet kitap, 1 adet kitap bokimii, 6 adet kongre sunumu, 1 adet
proje ve 1 adet etkinlik gerceklestirmistir. Ogr. Gor. Mehmet Ali DEMIRCI 2025 yih icerisinde
11 adet On lisans dersi vermistir. Ayrica 1 adet SCI-E kapsamh yaym ve 1 adet kongre bildirisi
yazmistir. Dr .Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ BOZHUYUK 2025 yili icinde 5 adet 6n lisans ve
3 adet lisansiistii ders vermistir. Ayrica bu donem igerisinde 3 adet SCI-E kapsamh yaym, 1 adet
TR dizin yaym ve 1 adet kongre yaymlamistir.

58.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih i¢in birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS YARIYILI DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
1. Yaruyil Atatirk Ilkeleri ve Inkidap Tarihi -1 | UZMER
1. Yariyl Tirk Dili -1 UZMER
1. Yariyil Yabanci Dil -1 UZMER
1. Yariyll Mesleki Matematik Mehmet Ali DEMIRCI
1. Yariyil Kozmetik Bilimine Giris -1 Musa KARADAG
1. Yaryll Genel Biyoloji Muhittin KULAK
1. Yariyll Genel Kimya 1 Ayse TURKHAN
1. Yariyil Kozmetik Katki Maddeleri -1 Musa KARADAG
1. Yartyil Hijyen YOnetimi Ayse USANMAZ BOZHUYUK
1. Yariyil Kozmetik Mevzuati Musa KARADAG
3. Yariyll Kozmetik Uretim Teknikleri -I Mehmet Ali DEMIRCI
3. Yartyll Kozmetik Mikrobiyolojisi Mehmet Ali DEMIRCI
3. Yariyll Toksikoloji Ayse USANMAZ BOZHUYUK
3. Yaryil Biyokimya Ayse TURKHAN
3. Yariyll Is Saghg1 ve Giivenligi Musa KARADAG
3. Yariyll Tibbi ve Aromatik Bitkiler Mehmet Ali DEMIRCI
3. Yaryil Halk Saghg1 Ayse USANMAZ BOZHUYUK
3. Yariyll Kimya (Kozmetk) Laboratuvar: -1 | Musa KARADAG
3. Yartyll Dogal Bilesikler Kimyast Mehmet Ali DEMIRCI
3. yaryll Is Hukuku Musa KARADAG
2. Yariyll Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi -II UZMER
2. Yariyll Tiirk Dili -IT UZMER
2. Yariyil Yabanci Dil -II UZMER
2. Yaryil Genel Kimya -II Ayse TURKHAN
2. Yariyil Kozmetik Bilimine Girig -II Musa KARADAG
2. Yariyll Organik Kimya Mehmet Ali Demirci
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2. Yartyll Kozmetik Katki Maddeleri -II Musa KARADAG

2. Yariyl Kalite Giivencesi ve Standartlari Musa KARADAG

2. Yariyll Ambalaj Gelistirme ve Segimi Musa KARADAG

2. Yariyll Cevre Kirliligi ve insan Saghgi Ayse USANMAZ BOZHOYUK
2. Yaryil Laboratuvar Teknigi ve Giivenligi Mehmet Ali Demirci

4. Yartyll Enstriimental Analiz Mehmet Ali Demirci

4. Yariyll Estetik ve Sanat Bilgisi Musa KARADAG

4. Yaryil Kozmetik Preparatlan Mehmet Ali Demirci

4. Yariyll Kozmetik Uretim Teknikleri -II Mehmet Ali Demirci

4. Yariyll Kozmetik Uriin Tasarm Ayse USANMAZ BOZHOYUK
4. Yariyil Raporlama ve Sunum Teknikleri Ayse TURKHAN

4. Yaryil Saflagtirma Teknikleri Mehmet Ali Demirci

4. Yartyil Dogal Bilesikler Kimyas1 -II Musa KARADAG

4. Yaryll is Hukuku -1 Musa KARADAG

4. Yariyll Kimya (Kozmetik) Laboratuvari -1l Mehmet Ali Demirci

58.2. BILIMSEL CALISMALAR
58.2.1. Bilimsel M akaleler

Science Citation Index Expanded taranan yaymlar

7) Ozden, E., Aydin, A., Hiirkan, K., Atalar, M. N., & Tiirkhan, A. (2025). Bioactive
Compounds and Antioxidant Capacity of Wild Edible Asparagus in the Igdr Plain.
Food Science & Nutrition, 13(9), €70849.

8) Atlas Okut, C. B., & Tirkhan, A. (2025). Purification and Biochemical
Characterization of Polyphenol Oxidase from Falcaria wvulgaris Bernh. Molecules,
30(24), 4806.

9) Khelifi, A., Addad, D., Kellil, H., Kuzyakov, Y., Kadi, K., Bettache, N.,... & Mizane,
N. E. H. (2025). Effects of Earthworms on Olive Mill Wastewater Percolate and Soil
Enrichment. Journal of Soil Science and Plant Nutrition, 1-11.

10) Usanmaz Bozhiiyiik, A. (2025). Effect of different mulch materials applications on
weed control, plant characteristics, and yield in garlic (Allium sativam L.). Turkish
Journal of Agriculture and Forestry, 49(2), 283-295.

11) Khan, 1., Tariq, M., Nadeem, F., Khan, M. S., Alharbi, S. A., Alfarraj, S., Ercish, S.,
Usanmaz Bozhiiyik, A., Zhuang, P. (2025). Understanding the influence of
precipitation and nitrogen depositions on the soil health and growth indices of
invasive (Solidago canadensis L.) and native (Wedelia chinesis) association. B MC

Plant ,BB8d5l ogy
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12) Jamil, Z., Mukhtar, T., Raja, M. U., Shahbaz, M., Seelan, J. S. S., Tatar, M., ... &
Usanmaz Bozhiiylik, A. (2025). Utilization of phytogenic silver nanoparticles and
bacterial agents for the management of citrus canker discase. Tur ki sh Jour na
Agricultured@),9%8-10080r est ry
TR dizinde taranan yaymlar:

4) Baran, A., Ozc, C., Aktepe, N., Baran, M. F., Tel, A. Z., Atalar, M. N., ... & Kurt,
M. (2025). Evaluation of antioxidant, cytotoxicity and antimicrobial effects of
Achillea millefolium (yarrow) and determmation of phytochemicals. Medicine
Science, 14(1).

5) Tiirkhan, A., Yildrim, A. U., & Ozden, E. (2025). Characterization of Peroxidase
from Pepper (Capsicum annuum L. cv. Sera Demre 8) Seeds. Manas Journal of
Agriculture Veternary and Life Sciences, 15(2), 179-186.

6) Girbiiz, R., Bozhityik, A. U., Alptekin, H., & Taskm, R. (2025). Investigation of
Weeds Problematic in Agricultural Areas of Adana Province and Chemical Control

Status. Er zi ncan Unfiversity Joul@)ako247f Sci enc
Emerging Sources Citation Index taranan yaymlar:

2) Tekel Y. K., Alma, M. H., Basar, Y., Nas, M. S., Atalar, M. N., Karadag, M., ... &
Arslan, S.(2025). Phytochemical analysis, molecular docking, in vitro cytotoxicity,
enzyme mhibition and antioxidant activity of Viscum album subsp. austriacum in
Turkey. Biocatalysis and Agricultural Biotechnology, 103646.

Alan indeksli dergilerde taranan yayinlar:

2) Aktepe, N, Baran, A., Baran, M. F., Ozg, C., Karadag, M., & Atalar, M. N. (2025).
Phenolic Analysis and Antimicrobial Potential of Glycyrrhiza glabra L. Plant Root
Extract. MAS Journal of Applied Sciences, 10(4), 717-727.
58.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri
1) Karadag, M. (2025) Is Saghg1 ve Giivenligi.1-306 Iksad.
2) Karadag, M. (2025) Kozmetk Katki Maddeleri. 1-237 Iksad.
3) Editor: Elanur Adar Yazar, Karadag, M. (2025) Is Saghg1 ve Giivenliginde Isbirligi:
Ortak Akilla Sifir Kaza Hedefine; Gelecegin Is Yerlerinde Siirdiiriilebilir ISG Isbirligi. 183-201
Nobel Bilimsel
58.2.3. Ulusal/Uluslararas1 Bildiriler
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Demirci, M.A., Demirtas, 1., 2025. Kestane Kabuklarmdan Yiksek Katma
Degerli Uriinlerin Eldesi. 4 Th International Scientific Research And Innovation
Congress December 14-16, 2025 / Bursa, Tiirkiye.

T. Ustiiner, A. Usanmaz Bozhiiyilkk, N. Temel, And M. Oksiiz, “Sogan Allium
cepa L Yetistiriciliginde Sorun Olan Yabanci Otlar ile Miicadele Yontemlerinin
Aragtirilmas1,” presented at the Uluslararas1 Katiiml1 Tiirkiye IX. Bitki Koruma
Kongresi, Ankara. Ozet bildiri. 3-5.09.2025.

3) Aslan, K. S., Baran, A., Karadag, M., & Ertas, E.(2025)Garlic (Alhlum Sativum)

Har Care Shampoo. 64-74 1 llnternational Hasankeyf Scientific Research And
Innovation Congress 20-21.09.2025 Batman- Tiirkiye Tam Metin

4) Karadag, O. G. M., Basar, Y., & Alma, M. H. (2025) Phytochemical Content Of

Laurus Nobiis Leaves And Extract; Potential For Use In Value-Added
Cosmetics, Health And Food Products.572-578 2 n ldternational Congress On
Sustamable Agriculture 04-05 Mart 2025 / Igdr- Tirkiye Tam Metin.

5) Nas, M. S., & Karadag, M. (2025)Detailled Investigation Of Mentha Arvensis L.

Phenolic Compounds Collected In Different Regions Of Igdir Province Using
Extraction Method. 1.1. 89-93. Akdeniz 13th International Conference On Social
Sciences 03— 05.01.2025 Girne-K.K.T.C Tam Metin.

6) Alma, M. H., Karadag, M., Atalar, M. N., & Basar, Y. (2025)Determination Of

7)

8)

The Chemical Content Of The Ethyl Acetate And Ethanol Extracts Of Viscum
Album L. Subsp. Austracum.150-155 9th International Toursm And
Development Congress 2-4.10.2025 Kahramanmaras- Tiirkiye Tam Metin.

Karadag, M., N Uca.(2025)Conversion And Development Of Prunus
Armeniacal. Oil Into Value-Added Products For Use In The Food, Cosmetics
And Health Industries 1,1. 5-7 5th International Congress And 6th National
Conference On Biotechnology Of Medicnal Plants And Mushrooms 7-
8.10.2025 Rasht - Iran Tam Metin.

Karadag M., Alma M., H. (2025) Innovative Extraction Methods For Medicinal
Plants Gas Extraction (Fe), Ase, Isoelectric Focused Adsorptive Bubble

Chromatography, Spme, Headspace Gc The 11th International Mediterranean
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Symposium On Medicinal And Aromatic Plants 6-8 Mayis 2025 Rimini —Italya
Tam Metin.

Projeler

2) Alkanna Tinctoria Bitkisinin Kimyasal -Biyolojik Ozelliklerinin Arastrilmas1
ve Yara Kremi Uretimi. TUBITAK 2209 A. Og. Gor. Musa Karadag
danmgmanliginda

58.2.4. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2025 yili igerisinde akademik personellerimizden Ogr. Gér. Musa KARADAG ve
Ogrenciler 2025 yih Dogu Anadolu Kariyer Fuarma katihm saglamislardir.

* DOGU ANADOLY
KARIYER FUAR|

58.2.5. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

59. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
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Kimya ve Kimyasal Islem Teknolojileri Bolimii, egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini
strekli iyilestirmeyi ve mezunlarmi sektor ihtiyaglarina uygun niteliklerle donatmay1
amaclamaktadir. Bu kapsamda ders icerikleri, Ogretim yontemleri ve uygulamali egitim
stirecleri diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Miifredat gelistirme c¢ahsmalari;
Ogrenci, mezun ve sektdr temsilcilerinden alnan geri bildirimler dogrultusunda yiiriitilmekte,
program ¢iktilarinin mesleki yeterliliklerle uyumu gozetimektedir. Ogrencilerin akademik ve
laboratuvar basarilarn kalite standartlar1 c¢ercevesinde degerlendirilmekte ve damsmanlik
hizmetleriyle desteklenmektedir. Boliimde kullanilan laboratuvar altyapisi, cihazlar ve egitim
teknolojilerinin gilincel tutulmasina 6nem verilmekte; analitik yontemler ve kimyasal proses
uygulamalarimda Ogrencilerin uygulama becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica,
akademik personelin mesleki gelisimi desteklenerek egitim siireclerinin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlartyla uyumu saglanmaktadir. Sonug olarak, bolimiimiizde yiiriitilen kalite
faaliyetleri, egitim kalitesinin artrilmasi, Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi ve mezunlarin
sektorde isthdam edilebilirliginin  giiclendirilmesine yonelk olarak stirekli 1yilestirme
anlayisiyla stirdiiriilmek tedir.

59.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii olarak egitim-6gretim siireclerimizin
etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ders igerikleri, 0Ogretim
yontemleri ve dgrenci basarilari her donem gbzden gecirilmekte; 6grenci memnuniyet anketleri
ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapimaktadir. Laboratuvar uygulamalari, staj
ve saha ¢ahsmalar1 sektor ihtiyaglariyla uyum agismdan degerlendirilmektedir. Elde edilen
veriler, siirekli iyilestirme anlayisiyla miifredat ve egitim siireclerinin  giincellenmesinde

kullanilmaktadr.

59.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde 2025 yili boyunca egitim-6gretim ve
kalte gilivence siirecleri diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir.  Yapian i¢
degerlendirmeler ile Ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda,
bolimimiizde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. Siirekli iyilestrme anlayisi
kapsaminda miifredat ve ders icerikleri giincel bilimsel ve sektdrel gelismeler dogrultusunda
gozden gecirilmistir. Uygunsuzluk bulunmamasi nedeniyle iyilestirici veya diizeltici faaliyet
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gerektiren bir durum olugsmamis olup, egitim-6gretim faaliyetleri planlanan hedefler
dogrultusunda ve kalite standartlarma uygun sekilde yiiriitiilmiistiir.

59.2.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde 2025 yili icerisinde egitim faaliyetleri
diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda miifredat
degisikligi yapimamis ve herhangi bir protokol imzalanmamistir. Mevcut miifredatin ile egitim
stirecleri planland1g1 sekilde siirdiirtilmiistiir.

59.2.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damsmanlik faaliyetleri, Ogrencilerin akademik basarilarini
artrmak, egitim siireclerini etkin sekilde yiiritmelerini saglamak ve kariyer planlamalarina
rehberlik etmek amaciyla diizenli olarak yiiriitilmektedir. Her 6grenciye egitim siiresi boyunca
rehberlk etmek iizere bir Ogretim elemani akademik damigman olarak atanmaktadir.
Damsmanlar; ders se¢imi, akademik performans takibi, staj ve mezuniyet siirecleri konularinda
Ogrencilere destek saglamaktadir. Akademik damgmanlar, Ogrencilerin ders basariar1 ve
akademik gelisimlerini diizenli olarak izlemekte, ihtiyag duyulan durumlarda geri bildirim ve
yonlendirme yapmaktadr. Ayrica dgrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda staj ve istihdam
olanaklar1 hakkmnda bilgilendirme yapimakta, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyici
rehberlk saglanmaktadir. 2025 yih igerisinde bolimimiizde gorev yapan tim Ogretim
elemanlar1 tarafindan toplam 4 adet akademik damgmanlik faaliyeti gerceklestirilmistir.

59.2.3. Ustiinliikler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bokimii, egitim-6gretim faaliyetleri ve dgrenci
gelisimi  acismdan Onemli TUstiinliklere sahiptr. Boliimde yiiriitillen egitim faaliyetleri,
ogrencilerin sektore nitelikli ve donammli bireyler olarak hazrlanmasini desteklemektedir.
Alaninda uzman ve deneyimli Ogretim kadrosu, Ogrencilere giichi bir akademik rehberlik
sunmaktadr. Uygulamali dersler ve laboratuvar altyapis1 sayesinde Ogrenciler, kimya ve
kimyasal proseslere yonelk mesleki becerilerini gelistrme imkam bulmaktadr. Ayrica
akademik damsmanlik faaliyetleri ile Ogrencilerin  akademik ve kariyer planlamalari
desteklenmekte, bilimsel ve mesleki etkinliklere katihmlar: tesvik edimektedir. Bu istiinlik ler,
bolimiin egitim kalitesini artrarak mezunlarin is giicii piyasasina daha hazr hale gelmesini

saglamaktadir.
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59.2.4. Zayifhklar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, giicli ydnlerinin yam sra gelistirilmesi
gereken baz alanlara da sahipti. Ozellikle baz laboratuvar derslerinde kullamlan sarf
malzemeleri  ve ileri analiz cihazlarina  erisinde zaman zaman kaynak kisttlar:
yasanabilmektedir. Bu  durum,  uygulamali egitim  faaliyetlerinin ~ kapsamini
smirlayabilmektedir. Ayrica bolimiimiiziin faaliyet alanma uygun sektor temsilcilerinin smirl
olmasi nedeniyle, sektorle diizenli ve siirdiirtilebilir is birlikleri heniiz tesis edilememistir. Bu
durum, 6grencilerin sektorel deneyimlerini cesitlendirme ve is diinyasiyla dogrudan etkilesim
kurma imkanlarini smirlayabilmektedir. Bunun yami swra, akademik dis1 etkinliklerde ogrenci
katlmi ve motivasyonu istenilen diizeyde olmayabilmektedir. Ogrencilerin uygulamali
cahsmalar ve sosyal etkinliklere katliminin artrilmasi, hem mesleki hem de kisisel
gelisimlerine katki saglayacaktr.

59.2.5. Firsatlar

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii, uygulamali egitim agismdan onemli
firsatlara sahipti. Birimimizde kozmetk {iretimi hammaddenin bitkisel kaynaktan temin
edimesinden formiilasyon, {iretim, kalite kontrol ve ambalajlama asamalarina kadar tiim
stirecleri kapsayacak sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda ogrenciler, kozmetik iirlinlerin
bitkiden almp son iirtin halne gelmesine kadar gegen tiim iiretim asamalarmi birebir
gozlemleme ve uygulama imkanm bulmaktadir. Bu uygulamali egitim yaklagimi, Ogrencilerin
sektorel farkindaliklarini artrmakta ve mesleki becerilerini gelistirmektedir. Ayrica bu altyapi,
lerleyen donemlerde sektorle is birligi, lirlin gelistirme ve proje tabanh ¢ahsmalar i¢cin 6nemli

bir potansiyel olusturmaktadir.

59.2.6. Riskler ve Tehditler

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde teknolojik gelismelerin  hizli
llerlemesi, laboratuvar altyapist ve egitim materyallerinin siirekli giincellenmesini zorunlu
kimakta olup, bu gerekliliklerin karsilanamamasi uygulamali egitimin etkinligini azaltma riski
tagimaktadr. Bolimiin faaliyet alanma uygun sektor temsilcilerinin smirli olmasi, 6grencilerin
sektorel deneyim kazanma imkanlarin1 kistlayabilmektedir. Ayrica djital egitim araclarma
erisinde yasanabilecek giicliikler, Ggrenci motivasyonu ve derse katihm diizeyindeki olasi

diisiisler ile mezunlarin sektorel degisimlere uyum siirecinde yasayabilecegi zorluklar, boliimiin
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egitim kalitesini ve programuin siirdiiriilebilirligini etkileyebilecek temel riskler arasmda yer
almaktadir.

60. ONERI VE TEDBIiRLER

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii’nde egitim-6gretim kalitesinin
strdiiriilebilirligini saglamak amaciyla laboratuvar altyapisiin ve egitim materyallerinin
gliincel tutulmas1 Onerilmektedir. Uygulamali egitimin etkinligini artrmak icin mevcut
imkanlarin daha verimli kullanilmasi ve proje tabanl calismalarin yaygmlastirilmas: 6nem
tasmaktadr. Sektor temsilcilerinin smrli oldugu dikkate almarak, uygun alanlarda is birligi
olanaklarmim arastrilmas1 ve mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi faydah olacaktr. Ayrica
djital egitim araglarmin  etkin kullanimimi  destekleyici  bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin  siirdiiriilmesi, 6grenci motivasyonu ve derse katlimin artrilmasina katki

saglayacaktir.
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61. GENEL BILGILER

Agac, agaclandirma, orman, orman igletmeciligi, orman iirtinleri, fidanlik teknigi, orman
ekosistemleri, anakaya ve toprak Ozellikleri, yaban hayat, orman bakim ve koruma, orman
irtinlerinin tanitilmasi, tretilmesi ve pazarlanmasi, tibbi ve aromatik bitkiler, masif ve levha
seklindeki odun irlinleri, kereste ve tiirevleri, aga¢ malzemenin tantilmasi ve yenilebilir
kaynaklardan enerji iiretimi konularinda On lisans egitimi vermeyi hedefleyen bir yiiksek
Ogretim birimidir.

Ormancilik Bolimii, Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
2018 yiinda kurulmustur. Ormancilik Bolimii biinyesinde suan yalmzca 2019 yiinda acilmis
olan Aveilik ve Yaban Hayati Programu mevcut olup 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci
almina baglamustir.

Amacmiz Ormancilik sektdriinde temel bilgilere sahip, alanyla ilgili mevzuata uygun
davranan, sorunlar1 ¢ozmede ekip iiyesi olarak sorumluluk alan, teknik konularda donammli,
edindigi bilgi ve becerileri orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi, ekolojik, ekonomik ve
sosyal acidan korunmasi ve isletilmesinde kullanabilen teknik elemanlar yetistirmektir.

Meslegin egitimine girebilmek i¢in, Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmalar1
ve Universite Ogrenci Se¢me Smavindan yeterli puam (TYT) almus olmasi gerekmektedir.

Yiksekogretim kanununa gore Ormancihik Bolimii, Avcilk ve Yaban Hayati Programinda
basarth olabilmek icin 120 AKTS kredilk derslerin tamamlanmasi1 6n kosulu buluinmaktadir.
Programin ik kosulu basarili bir sekilde tamamlanip, programm diger yeterlilikleri de
saglandiginda Avcillk ve Yaban Hayati alannda Onlisans derecesine sahip olunur.

Buradan mezun olan &grencilerimiz Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkez tarafindan
diizenlenmekte olan Dikey Gegis Smavindan (DGS) Ongorilen puani alanlar lisans
programlarina (Orman Miihendisligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve YOnetimi Bolimii) gegis
yapabilmektedir.

61.1. Hakkimzda

Avcilik ve Yaban Hayati Programu, Igdrr Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde Ormancilk Bolimii biinyesinde 2019 yihinda kurulmustur. Program 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almma baglamustir.

Egitim dili Tirk¢e olan Avcilik ve Yaban Hayati Programmna gelen Ogrencilerin Bologna
kriterleri geregince 120 AKTS (ECTS) ders almalar1 gerekmektedir. Dolaysiyla mezun

durumunda bir 6grencinin en az 120 AKTS dersten basarili olmasi ve genel not ortalamasinin
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4.0 iizerinden en az 2.0 agrlikli not ortalamas1 elde etmesi gerekmektedir. Ayrica ders miifredat1
icinde yer alan tiim zorunlu derslerden (staj dahil) basarih olmak gerekmektedir.

Avcilk ve Yaban Hayati Programindan mezun olan 6grenciler sahip oldugu bu bilgi ve
tecriibeleri 1ile;

* Avcilik ve Yaban hayati kavramlarini 6ziimser ve bu iki kavram arasmdaki dengeyi
gozetebilir,

* Herhangi bir Yaban Hayati sahasmda planlanacak isan faaliyetlerinin ydnetim
planlamasini1 yapabilir,

* Bir yaban hayati sahasmda yasayan canh gruplarimi taniyabilir ve envanterini yapabilir,

e Avlanma ve avcilik ile ilgili kanuni durumlar1 bilir ve sahadaki uygulanma asamalarini
takip edebilr,

* Bir yaban hayati sahasmda kurulmasi distinilen bir isletmenin yaban hayati iizerinde
olusturacag1 muhtemel etkileri tespit edebilir, degerlendirebilir ve ¢6ziim Onerilerini sunabilir,

 Bir avlakta yapilacak bir avlanma faaliyetini zamansal ve mekansal anlamda
planlayabilir ve yonetebilir,

* Yaban hayat1 unsurlarinin biyolojik ve ekolojik durumlar1 hakkinda bilgileri toplayabilir
ve her egitim seviyesindeki kisilere egitim verebili,

* Yaban hayati sahasmdaki av hayvanlarmin, hedef ve anahtar tiirlerin izlenmesini
yapabilir ve ilgili kurumlara uygun olarak kayitlarmi tutabilir,

* Yaban hayati1 unsurlar1 ile ilgili arastrma ve gelistirme projelerinde cahsabilir.

Programmmizin 6grenciye sundugu olanaklar ise su sekilde ozetlenebilir:

* Bilgisayar laboratuvari

* Teork Derslikler

* Uygulama laboratuvar1

* Uygun Araz kosullar1 (Agrn Dag Milli Parki, Aras Nehri, Karasu Nehri, Dogubayazit
Sazliklarr)

« Tlgili Bakanlk Tasra teskilatlarinin faaliyet alanlar1 (Igdr Orman Isletmesi Miidiirliigii,
Igdr Doga Koruma ve Milli Parklar 11 Miidiirliigii)

61.2. Misyon

Ormanlarmmizin korunmasi, yapisal gelisimini ve gesitl sekillerde yararlanmayi saglayan,
ulusal ve uluslararasi c¢evresel degerlere 6nem veren ve dzen gosteren, cagdas bilgi ve anlayis

le donanmus yetkin orman muhafaza memurlar1 yetistrmek. Disiplinli, uyumlu, nitelik i,
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paylasimci, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yollarmi iyi bilen arastrmaci 6zelligi bulunan

iiretken 6grenciler yetistirmek.

61.3. Vizyon

Ormanlarimizin  topluma sundugu tiim hizmetlerin en iyi sekilde gerceklestirilmesini
saglayacak, bunlar i¢in gerekli olan ¢cagdas egitim-6gretim ve arastrma faaliyetlerini yiiriitecek,
tim bu faaliyetleri uluslararas: iliskilerle siirdiirecek, Ulkemizde lider, diinyada saygm bir
ormancilik bolimii olmaktir.

61.4. Degerler

Ormanciik Boliimii Avcilik ve Yaban Hayati On lisans Programini basari ile tamamlayan
mezunlar, Tarm ve Orman Bakanhgi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirligii
biinyesinde ve biitiin illerdeki tasra teskilatlarinda “Yaban Hayati Teknikeri”’, “Orman
Muhafaza Memuru” olarak isthdam edilmektedirler. Ayrica ¢evre damsmanlik firmalarinda,
dogal kaynaklar tlizerinde faaliyet yiiriiten enerji firmalarina damsman olarak gorev
yapabilmektedirler. Ayrica 6zel ve devlete ait avlaklarda av yonetimi ve izlemesi faaliyetlerini
yonetebilirler.

Ayrica Cevre Danismanlik Firmalarinda, dogal kaynaklar iizerinde faaliyet yiirliten enerji
firmalarinda damgman olarak gorev yapabilmektedirler.

Ek olarak da o0zel ve devlete ait avlaklarda av yonetimi ve izlemesi faaliyetlerini

yonetebilirler.

62. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Bolimiimiiz, 6grencilerin  aveillkk ve yaban hayati ilkelerine uygun bir sekilde egitim
almasmi saglayacak donanmli bir altyapiya sahiptir. Bu altyaps, egitim-dgretim faaliyetlerinin
yani srra arastrma ve gelistirme ¢ahsmalarina da hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.

62.1. Fiziksel Yap1
62.1.1. Mevcut Durum
Boliimiimiizde, teorik bilgilerin pratige dokiiimesini saglayacak sekilde tasarlanmig Avcilik

ve Yaban Hayat1 Laboratuvar1 ve Yaban Hayati Miizesi mevcuttur. Bu laboratuvarda 6grenciler,
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yaban hayatma yonelk konularda uygulamali egitimler alrlar. Bolim, Bilgisayar Laboratuvari
ve Teknik Kiitiiphane gibi olanaklarla da desteklenmektedir.
Bolimiimiizde, ortak kullanilan derslikler ve ki adet laboratuvar bulunmaktadir.

62.1.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapt bulinmamaktadir.

62.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
62.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannda uzman 3 doktor Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Bolim
hocalarimiz tarafindan Ogrencilerle birebir iletisim saglanmasi i¢in damgmanlik hizmetleri

diizenli olarak yiiriitiilmektedir

62.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulinmamaktadir.

62.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Igdr Universitesi Ormancilikk Boliimiine ait olan Avcilik ve Yaban Hayati Laboratuvar1 ve
Yaban Hayati Miizesi ile Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyac
duydugu becerileri kazanma firsat1 bulurlar. Boliimde ayrica, bilgisayar destekli programlarin
kullanildig1 bilgisayar laboratuvarlari ve internet erisimi mevcuttur. Igdr Universitesi Merkez

Kiitiiphanesinin zengin kaynak koleksiyonu, 6grencilerin akademik cahsmalarini destekler.

62.3.1. Mevcut Durum

Avcilk ve Yaban Hayati Laboratuvari ve Yaban Hayati Miizesi ile Ogrenciler temel
becerileri kazanma imkam bulurken, bilgisayar laboratuvarlar1 ve internet erisimi de
ogrencilerin hizmetindedir. Ancak, bolimiin gelisimi ve 0grencilerin daha donanmli yetismesi
icin baz iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

62.3.2.2025 Yihnda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyapi
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2025 Yihnda Bolime Kazandmrilan Teknolojik Alt Yapr bulinmamaktadir.

63. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Ormancilik Bolimii, Ormanciik ve Orman Uriinleri Program; agag, agaclandirma, orman,
orman isletmeciligi, orman iirlinleri, fidanlik teknigi, orman ekosistemleri, anakaya ve toprak
ozellikleri, yaban hayati, orman bakmu ve koruma, orman {irlinlerinin tanmtilmasi, iiretiimesi ve
pazarlanmasi, tibbi ve aromatk bitkiler, masif ve levha seklindeki odun firiinleri, kereste ve
tirevleri, aga¢ malzemenin tamtilmasi ve yenilebilir kaynaklardan enerji {iretimi konularinda

On lisans egitimi vermeyi hedefleyen bir yiikksek 0gretim birimidir.

63.1. Boliimiin Amaci

Ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip, alamiyla ilgili mevzuata uygun davranan,
sorunlar1 ¢ézmede ekip tiyesi olarak sorumluluk alan, teknik konularda donanmli, edindigi
bilgi ve becerileri orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimi, ekolojik, ekonomik ve sosyal
acidan korunmasi ve igletilmesinde kullanabilen teknik elemanlar yetistirmektir.

63.2. Bolimiin Hedefleri

Ormancilik Bolimii'niin temel hedefleri arasinda yer alan konular asagida 6zetlenmistir.

* Dogal kaynaklarmin siirdiiriilebilir yonetimi: Ekolojik, ekonomik ve sosyal agidan
korunmas1 ve isletilmesi.

» Teknik eleman yetistrme: Ormancilik sektoriinde temel bilgilere sahip, mevzuata uygun
davranan, sorunlar1 ¢ézmede ekip liyesi olarak sorumluluk alan, teknik konularda donanimli
bireyler yetistirmek.

* Arastrma ve egitim: Cagdas bilgi ve anlayis ile donanmus, disiplinli, uyumlu, nitelikli,

paylasime1 ve arastrmaci Ozellklere sahip Ogrenciler yetistirmek.

63.3. Faaliyet Alanlan

Ormanciik Bolimii'niin faaliyet alanlar1 arasmda yer alan konular asagida ozetlenmistir.

* Dogal ekosistemler ve yonetimi: Dogann korunmasi yapwsal gelisimi ve ¢esitli
sekillerde yararlanilmasi.

* Dogal iiriinler: Agag, agaclandirma, orman isletmeciligi, dogal tirlinlerinin tanitilmasi,

iiretilmesi ve pazarlanmasi.
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* Yaban hayati ve avcilik: Avcilik ve Yaban Hayati Programu kapsammnda, yaban hayati
teknikerleri ve orman muhafaza memurlar1 yetigtirilmesi.

* Cevre damgmanligi: Cevre damigmanlik firmalarinda ve dogal kaynaklar {izerinde
faaliyet yiiriiten enerji firmalarmda damgman olarak gérev yapma imkam

64. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

64.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdr Universitesi Ormancilik Bolimii, dgrencilerine akademik damsmanlik, staj imkanlari,
Ogrenci kuliipleri, kiitiphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 gbi olanaklar sunmanin yam swra
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de {iniversite yasamuna aktif kathmlarini desteklemektedir. Yurt
ve barmma imkanlar1 ile saghk hizmetleri de dgrencilerin refali icin saglanmaktadir. Mezun
Ogrenciler ise kariyer damsmanligi, mezun bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim

imkanlarindan faydalanabilir, tiniversite kaynaklarma erigsimlerini siirdiirebilirler.

64.2. Miifredat Cahsmalarmna fliskin Bilgiler

Ormanciik Bolimii, Avcilik ve Yaban Hayati programu aktif durumdadi. 120 AKTS
kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulamali dersler ve stajdan olusmaktadir.
Ogrencilere alannda temel bilgiler veriliken, laboratuvar ve atolyelerde pratik becerilerini
gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin sektdr deneyimi kazanmalarina olanak
tammaktadir. Bolim, miifredatin1 siirekli olarak gbzden gecirmekte ve sektoriin ihtiyaglari,
teknolojik gelismeler ve 0grenci geri bildirimlerini dikkate alarak giincellemektedir.

64.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarnna Yonelik Bilgiler

Ormancihik Bolimi, ogrencilerinin teorikk bilgilerini  pratige dokmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini hedefleyen 30 i giinlik zorunlu staj uygulamasi sunmaktadr. Yaz
doneminde tam zamanh olarak gerceklestirilen stajlar, ogrencilerin kamu kurumlarinda veya
ozel sirketlerde cahsma imkdm bulmalarmi saglar. Bolim, Ogrencilere staj yeri bulma
konusunda destek olurken, Ogrenciler de kendi staj yerlerini bulabilirler. Staj sonunda
ogrenciler, edindikleri deneyimleri ve gdzlemleri anlatan bir staj raporu hazrlarlar ve bu rapor
bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Staj, 68rencilerin mesleki gelisimleri, is

bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri agisimdan biiyilk 6nem tasmaktadir.
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64.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Ormanciik Bolimii, 68renci memnuniyetini on planda tutarak egitim kalitesini siirekli
tyllestirmeyi hedeflemektedir. Bolim yOnetimi ve 6gretim elemanlari, 6grencilerle gériismeler
yaparak Onerilerini ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarin1 a¢ik tutmaktadir. Toplanan
veriler, boliim yonetimi ve Ogretin elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek 1yilestirme
cahsmalar1  planlanmaktadir.  Miifredat  giincellemeleri,  laboratuvar ~ donanmmlarinin
tyllestirilmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci destek hizmetlerinin artrilmasi

gibi cahgmalar, 6grenci memnuniyetini artrmak i¢cin yapilan cahsmalar arasmdadir.

64.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna fliskin

Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amactyla cesitli
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katihmi tegvik etmektedir.
Bilimsel etkinlikler kapsaminda, seminerler, calstaylar, teknik geziler, sektorel konferanslar ve
uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini
pratikle destekleme hem de sektordeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakmdan takip etme
firsati sunmaktadwr. Ayrica, Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adma uzman
davetlilerin katildig1 “Kariyer Giinleri” gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin
beklentileri hakkminda farkindalik yaratimaktadir. Sosyal etkinlikler ise 68rencilerimizin sosyal
becerilerini gelistirmeyi ve boliimle olan aidiyetlerini artrmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda,
gezi organizasyonlary, spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler, sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirilmektedir. Aym zamanda, bolimiimiiz biinyesindeki topluluklar, 6grencilerin kendi
projelerini  hayata gecirebilmelerine olanak tammak ve ekip c¢ahsmas1 yetkinliklerini
artrmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasmda teknk geziler Onemli bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, ormancilk alannda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve Ozel sektor
firmalarma yapilan zyaretler araciigiyla mesleki siiregleri yerinde gozlemleme sansi elde
etmektedir. Bolimiimiiz, bu tiir etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini
gelistiren ¢ok yonlii bir egitim deneyimi sunmayi hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda
ogrencilerden alnan geri bildirimler dogrultusunda, gelecek organizasyonlar daha da
zenginlestirilme ektedir. Bu cahsmalar, 6grencilerin mesleki donanmlarini artrrken, takim
cahgmasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag duyacaklar1 niteliklerin
gelisimine de katkida bulunmaktadir.
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64.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Ormanciik Bolimii, ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazrlanmalar1 i¢in
cesith olanaklar saglamaktadir. Boliim, Ogrencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini
pratige dokmelerine yardimc1 olmaktadir. Kariyer damgmanlhigi hizmetiyle 6grencilere kariyer
planlamasi, CV hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik
edimektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan bolim, onlarin deneyimlerinden faydalanarak

ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu ¢alismalar, 6grencilerin mesleki hedeflerine

ulasmalarina,

is bulma sanslarini

yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

artrmalarina  ve enerji  sektoriinde basarith bir kariyer

65. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

65.1.

2025 yih i¢cin birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

Akademik Personelin Verdigi Dersler

listelenmistir.
Donem Ders Adi Dersi Veren
I. Donem Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi -I Uzmer
[. Donem Tirk Dili -1 Uzmer
I. Dénem Yabanci Dil - 1 Uzmer
I. Donem | Kariyer Planlama Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN
I. Dénem Genel Botanik Dog¢. Dr. Muhittin KULAK
I. Dénem | Genel Zooloji Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK
I. Dénem | Ekolojide Temel Kavramlar Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK
I. Donem Harita ve Arazi Bilgisi Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK
L. Dénem | Ormancilik Bilgisi Ogr. Gor. Nagihan KILIC
I. Dénem | Dogada Hayatta Kalma ve ik Yardim Ogr. Goér. Murat Sentiirk
I. Donem Temel Bilgisayar Egitimi Ogr. Gor. Ismail

KUNDURACIOGLU

I. Doénem Fotografcilik Bilgisi Ogr. Gor. Burak ILI
II. Dénem | Atatiirk Ilkeleri Ve inkilap Tarihi - II Uzmer
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II. Dénem | Tirk Dih - 1II Uzmer

II. Dénem | Yabanci Dil - II Uzmer

II. Dénem | Yaban Hayati Ekolojisi Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

II. Dénem | Sulak Alan Ekolojisi Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK

II. Dénem | Avcilk ve Yaban Hayati Hukuku Mete TURKOGLU

II. Donem | Yaban Hayatinda Cografi Bilgi Ogr. Gor. Riistii CALLI

Sistemleri

II. Dénem | Yaban Hayvanlarini Izleme Y&ntemleri Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

II. Dénem | Meslek Etigi Dog¢. Dr. Muhittin KULAK

II. Dénem | Is Saghg1 ve Giivenligi Dr. Ogr. Uy. Okan OZBAKIR

II. Dénem | Bilimsel Arastrma Yontem ve Teknikleri Dr.vOgr. Uy. Belkis MUCA
YIGIT

II. Donem | Mesleki Ingilizce

III. Dénem | Yaban Bitkileri Sistematigi — 1 Dr. Ogr. Uy. Belkis MUCA
YIGIT

III. Dénem | Yaban Hayvanlar1 Sistematigi — 1 Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

II. Dénem | Yaban Hayati Envanter Teknikleri — 1 Dr. Ogr. Uy. Belkkis MUCA
YIGIT

III. Dénem | Korunan Alanlar Y&netimi Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK

[I. Donem | Staj Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

III. Dénem | Girisimcilik ve Kiigik Isletme Y&netimi Dr.war. Uy. Belkis MUCA
YIGIT

III. Donem | Cevre Kirliligi Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

III. Dénem | Proje Uygulama Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

III. Dénem | Fide ve Fidan Yetistiriciligi Ogr. Gor. Nagihan KILIC

IV. Dénem | Yaban Bitkileri Sistematigi — 2 Dr. Ogr. Uy. Belkis MUCA
YIGIT

IV. Dénem | Yaban Hayvanlar1 Sistematigi — 2 Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK

IV. Dénem | Yaban Hayati Envanter Teknikleri — 2 Dr. Ogr. Uy. Bahadr AKMAN

IV. Dénem | Yaban Hayvam Davranslari Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK

IV. Dénem | Yaban Hayatmda Rehabilitasyon ve Dr. Ogr. Uy. Semistan

Hastalk lar KIZILTEPE

IV. Donem | Ekosistemler ve Biyolojik Cesitlilik Dr. Ogr. Uy. Emrah CELIK

IV. Dénem | Orman Entomolojisi Ogr. Gor. Nagihan KILIC

IV. Donem | Cevresel Etki Degerlendirme Dog. Dr. Sevtap TIRINK
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IV. Donem | Odun Dist Orman Uriinleri Dr. Ogr. Uy. Belkis MUCA

YiGIT

65.2.
65.2.1.

BILIMSEL CALISMALAR

Bilimsel Makaleler

Ablaya, S., Ilgaz, C., Kumlutas, Y., Yildrim Caynak, E., Yidiz, M.Z., Akman, B.,
Korkmaz, A.G., Hastirk, E.B., and Candan, K. (2025). Genetic Diversity and
Taxonomic Assessment of Parthenogenetic Darevskia (Arribas, 1999) Lizards in
Tiirkiye: Testing DNA Barcoding Approach. Biology Bulletin, 52, 295.

Celk, E., & Azizoglu, E. (2025). How does urbani (s) zation affect the bird
diversity?: a bibliometric aided comprehensive analysis.  Environment,
Development and Sustainability, 1-28.

Celik, E., & BILER, A. C. (2025). Urbanization and Bird Nesting Behavior: A
Bibliometric Review of Research Trends and Themes (1989-2024). Eurasian
Journal of Zoology, 2(2), 38-51.

Mebert, K., Igci, N., Karg, M., Yidizz M.Z., Schmid, P.L., Grinewald, J.,
Iankoshvili, G., Sanakoeva, A., Stiimpel, N., Tadevosyan, T., Cicek, K., Akdag, B.,
Zmnenko, O., Adakul, A., Iremashvili, G., Mizsei, E., Sos, T., Akman, B., Elden,
J.M., Jablonski, D., & Kirschey, T. (2025). Critically Endangered Darevsky’s Viper:
Incisive Distribution Discoveries and Taxonomic Considerations. Herpetological
Conservation and Biology, 20(2), 438-456.

Yildirimhan, H.S., Stimer, N., Akman, B., Yidizz M.Z., Kamran, M.A., Yalgmkaya,
D., Eylek, B., Bursey, C.R. (2025). Endoparasites of the Bridled Mabuya, Heremites
vittatus  (Olivier, 1804) (Squamata: Scincidae) from Tirkiye. Comparative
Parasitology, 92(1), 48-51.

65.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

Muca Yigit, B. & Cinbilgel, I. & Akman, B. (2025). Tiirkiye'de Biyokagakcilk ve
Biyokorsanlik Faaliyetlerinin Hedefindeki Tiirler: Tehditler ve Koruma Stratejileri.
In: Muthy, A. & Giiler, E. (eds.), Farkh Boyutlariyla Biyokorsanlk. Ozgiir Yaymlari.
Celk, M. A., & Celik, E. Klimatoloji ve Meteorolojide Yapay Zeka: Makine ve
Derin Ogrenmenin Yiikselisi ve Gelecek Potansiyelinin Bibliyometrik Analizi.
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65.2.3. Uluslararasi1 Bildiriler

Giingor Zelis Kiibra, Muca Yigit Belkis (2025). An Agricultural Policy Approach to
Organic Potato Production in Turkey: The Case of Nigde Province. 3rd International
Ege Congress on Social, Humanities, Administrative, and Educational Sciences,
1(1), 929-930. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9925098)

Muca Yigt Belkkis, Altuntepe Mervegiil (2025). Floral Biodiversity and Endemism
in a Border Region: Igdir Province (Tiirkiye) Through the Lens of Bibliometrics.
[ConPB 2025 4th International Congress on Plant Biology, 1(1), 68-68. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9924786)

Furkan Merve Kevser, Tel Akbay Ayse, Muca Yigit Belkis, Tel Ahmet Zafer (2025).
Ethnobotanical Assessment of Economically Important Plants in the Flora of
Adiyaman. IconPB 2025 4th International Congress on Plant Biology, 1(1), 37-37.
(Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 9924874)

Cetinkaya Betil, Muca Yigit Belkis (2025). A Bibliometric Analysis of Scientific
Publications on Kocaeli Flora: A Focus on Endemic Plant Species . [ConPB 2025
4th International Congress on Plant Biology, 1(1), 135-135. (Ozet Bildiri/Poster)
(Yayin No: 9924978)

Muca Yigit Belkis, Kaya Hakan (2025). Biopiracy of Heirloom Seeds: Ecological
Risks and the Biological Necessity for Conservation Policies. IconPB 2025 4th
International Congress on Plant Biology, 179-179. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
9924913)

Giingdr Zelis Kiibra, Muca Yigit Belkis (2025). Plant-Based Approaches to Pest
Control in Organic Agriculture: An Ecological Perspective. IconPB 2025 4th
International Congress on Plant Biology, 1(1), 176-176. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin
No: 9924938)Bildiri 2

65.2.4. Ulusal Bildiriler

2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

65.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih icerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.
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65.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

6 6BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Bolimiimiiz, egitim-6gretim  faaliyetlerinin ~ kalitesini ~ siirekli olarak artrmay1r ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda basarih olabilmelerini saglamak icin kalite odakl
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite yOnetimi, bolimiimiizde akademik, idari ve sosyal
stireclerin etkinligini artrmaya yonelik tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadr. Boliimiin
kalite faaliyetleri kapsaminda, egitim programlarinin icerigi, Ogretim ydntemleri ve 6grenci
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin,
mezunlarm  ve sektor temsilcilerinin goriigleri dogrultusunda, miifredatin gereksinimlere
uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci
bagarlar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite standartlar1  dogrultusunda
degerlendirilmekte ve 6grenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artrilmasi hedeflenmektedir.
Kalite faaliyetlerinin bir pargasi olarak, bolimiimiiz, egitim siirecinde kullanilan materyallerin,
teknolojilerin ve altyapmin modernize edilmesini saglamak ve O6grencilere en 1yi 6grenim
deneyimini sunmak i¢in ¢ahgmaktadir. Bu baglamda, dijital 6grenme platformlary, laboratuvar
olanaklar1 ve c¢esith yazilim araglart gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanim1 tesvik
edimektedir. Bolimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek i¢in ¢esitli
egitim programlar1 ve seminerler diizenlemekte, Ogretim lyelerinin ve idari personelin siirekli
egitimine biyilkk 0onem vermektedir. Bu siire¢, boliimdeki 6gretim kalitesinin arttrilmasma ve
egitim slirecinin - ulusal ve uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak
tanmmaktadir. Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri, ayrica 0grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
stireglerine de katkida bulunmayr amaglamaktadir. Mezunlarin isthdam durumu, sektdrdeki
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve bolimiin egitim
ciktilarinin sektore katkis1 Olgiilmektedir. Bu sayede, boliimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli
tyllestirilmesi saglanmakta ve Ogrencilere en nitelikli egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonug
olarak,  bolimiimiizdeki  kalite  faaliyetleri, akademik  mikemmeliyetin,  G&8renci
memnuniyetinin - ve mezunlarin  sektdrdeki basarilarmin - artrilmasi1 amaciyla  titizlik le

ylriitilmekte ve siirekli iyillestirme ilkesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

66.1. Siire¢c Degerlendirmesi
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Bolimiimiiz, egitim-6gretim  siireglerinin -~ etkinligini  stirekli  olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin  verimliligini, 6grenci
basarilarmi, Ogretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan O6nemli
bir cahsmadr. Bu degerlendirme siireci, ¢esit yontemler ve Olgiitler kullanilarak hem igsel
hem de digsal faktorler gbz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Siirecin bashca asamalari,
ders i¢eriklerinin ve 6gretim yontemlerinin gézden gecirilmesi, dgrenci basarilarnin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasidir. Her donemde gergeklestirilen Ogrenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin etkinligini  Olgmekte ve Ogretim tyeleri ile ilgili
gelisim alanlarmi belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektordeki ihtiyaclarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha cahgmalar1 gibi uygulamali
egitim stireclerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ogrencilerin bu siireclerde aldiklar1 geri
bildirimler  dogrultusunda iyilestrmeler  yapimaktadwr. Ayrica, akademik kadronun
performansi, Ogretim metotlar1 ve Ogrenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
iZlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, siirecin her asamasinda elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyllestirme hedefiyle
faaliyetlerini glincellemektedir. Sire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
lizerine yapilan iyilestirme ¢alismalarinin etkinligi de izlenmekte ve bu geri doniigler bir sonrak i
donem icin yol gosterici olmaktadwr. Sirekl iyilestirme kiiltliriiyle yiiriitiilen siireg
degerlendirmeleri, O0grenci memnuniyetini artwrmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve bolimii
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getrmek adma kritik bir 6neme sahipti. Bu
cabsmalar, boOlimiimiiziin  egitim politkalarmin  ve mifredatmin  gelisen  ihtiyaglar
dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

66.2. Boliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
Bolimiimiizde, stirekli gelisim ve iyilestirme ikesi dogrultusunda gerceklestirilen
degisiklikler ve yapilan iyilestirici-dlizeltici faaliyetler, akademik siireclerin  kalitesini
artrmaya yonelkk Onemli admmlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 6grenci ve
akademik kadro geri bildirimleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim alanlar1 lizerinde ¢esitli diizenlemeler yapimaktadir.
Yapilan degisiklikler Bolimiimiizde, miifredat ve ders igeriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen ihtiyaglara ve akademik gelismelere paralel olarak gerceklestirilmistir.
Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, grencilerin en giincel bilgi ve becerilerle

donatilabilmesi amaciyla dyital Ogrenme araclart ve yazilim programlarina yonelk ders

188



icerikleri giclendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amactyla diizenli olarak i¢ ve dis egitim programlar, seminerler ve laboratuvar cahsmalari
organize edilmistir. Uygunsuzluklar Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri silirecinde zaman zaman
belirli uygunsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellkle miifiedatin baz bolimlerinin sektorle
tam uyumlu olmamasi veya ders materyallerinin giincel olmamas1 gbi durumlar zaman zaman
tespit edilmistir. Ayrica, baz Ogrencilerin staj siireclerinde yeterli rehberlik ve destek
almadigma dair geri bildirimler almmistir. Bu uygunsuzluklar, egitim siirecinin her asamasinda
gdzden gecirilmekte ve iyilestirme admmlar1 atdmaktadir. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler bu
uygunsuzluklar dogrultusunda, bolimiizde iyilestirici ve diizeltici faaliyetler hizla devreye
almmaktadir. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is birlikleriyle daha fazla uygulama
ve proje odakl egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapimustir. Staj siireclerinde yasanan
rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha zyareti, sektorel is birlikleri ve 68renci- 6gretim elemani
etkilesimini  artracak diizenlemelerle  giderilmistir.  Ayrica, Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda, Ogretim yontemlerinde daha etkilesimli ve O8renci merkezli yaklagimlar
benimsenmistir. lyilestirici faaliyetler, sadece miifiedatla smrl kalmayp, bélimdeki yonetim
siireclerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve dgrenciler
arasindaki iletisimi giiclendirecek, siireglerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler
gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, bolimiimiiziin
egitim kalitesini artrmayi, Ogrencilerimizin sektore en iyi sekilde hazrlanmasini saglamayi ve
akademik ortamm siirekli gelismesini amaglamaktadir. Bu siire¢, bolimiimiiziin hem ulusal
hem de uluslararas1 standartlarla uyumlu, yiksek kaliteli bir egitim sunma hedefini
desteklemektedir.

66.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitillen Cahsmalar
66.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde yiiriitiilen egitim faaliyetleri, Ogrencilerimizin aveilik ve yaban hayati
yonetimi alanmdaki mesleki bilgi ve becerilerini en st diizeye ¢ikarmak amactyla diizenli
olarak gbzden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu kapsamda miifredat gilincellemeleri,
sektorle yapilan is birlkleri ve cesith protokoller dogrultusunda kapsamh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Aveillk ve Yaban Hayati alanmda hizla degisen teknoloji ve saha
uygulamalar1 takip edilerek ders igerikleri giincellenmis, programa yeni dersler eklenmistir.
Bilgisayar teknolojileri, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), izZleme ve envanter belirlemeye
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yonelik saha gozlem teknikleri gibi cagdas konular iceren derslerle Ogrencilerimizin sektore

daha donanmli bir sekilde hazirlanmasi hedeflenmektedir.

66.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damsmanlik faaliyetleri Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢ozmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve
akademik basarilarin1 artrmak amaciyla titizlikle yiritiilmektedir. Akademik damsmanlik,
Ogrencilerin egitim hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
Onemli bir siirectir.

Bolimiimiiz, her 6grenciyi belirli bir 6gretim elemamn ile iligkilendirerek, onlarm akademik
stireclerini daha verimli hale getrmeyi hedeflemektedir. Her Ogrenciye, egitim hayatlar1
boyunca akademik damigmanlik yapacak bir Ogretim elemani atanr. Bu damsmanlar,
Ogrencilerin ders seciminden akademik performanslarina, staj basvurularindan mezuniyet
strecine kadar genis bir yelpazede rehberlk eder. Damgmanlar, 06grencilerin bireysel
ihtiyaglarin1 g6z Oniinde bulundurarak, onlari dogru yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya koymalarma yardimci olmak i¢in diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarmi1 artrmak ve olasi zorluklarla bas edebimelerini
saglamak amaciyla damsmanlar, dgrencileri yakmndan takip eder. Ogrencilerin ders basariari,
smav sonuglar1 ve proje teslim tarihleri gibi akademik siireclerde karsilastiklar: giicliik ler
konusunda diizenli geri bildirimler verili. Eger bir 6grenci zorlamyorsa, gerekli akademik
destekler saglanir. Bu siireg, d6grencilerin kisisel ve akademik hedeflerine ulasmalarmma yardimc1
olmak amaciyla bireysel olarak sekillendirilir.

Akademik damsmanlk, yalmzca egitim silirecine odaklanmakla kalmaz, aym zamanda
ogrencilerin  kariyer planlamalar1 icin de dnemli bir rehberlk saglar. Ogrenciler, akademik
danigmanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektore yonelik is ve staj firsatlari
hakkmnda bilgi alabilirler. Damsmanlar, 6grencilerin giicli yonlerini belirleyerek, onlara en
uygun kariyer yollarin1 se¢melerine yardimci olur ve mezuniyet sonrasi istihdam firsatlarina
yonelik Onerilerde bulunur.

Bolimiimiiz, Ogrencilerinin  yalmizca akademik basarilarmi degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini de dnemsemektedir. Damsmanlar, 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini
da dikkate alarak, onlara kisisel gelisimlerinde yardimci olacak yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kathnum tesvik eder ve bu siirecte onlarm liderlik

becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.
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2025 yili icerisinde tiim bolim hocalarimiz tarafindan 3 adet akademik damsmanlik
faaliyeti bulunmaktadir.

66.3.3. Ustiinliikler

Bolimiimiiz, e8itim-6gretim faaliyetleri ve 68renci gelisimi agismdan birgok giicli yonii ile
dikkat ¢cekmektedir. Bu Ustiinlikler, bolimiimiiziin sektore nitelikli profesyoneller yetistirme
hedefini en iyi sekilde gerceklestirmesini saglayan unsurlar olarak one ¢ikmaktadr. Gelismis
Egitim Programi: Siirekli giincellenen miifredat, sektore uygun bilgi ve becerilerin
kazandrilmasini  saglar. Deneyimli Ogretim Kadrosu: Alannda uzman 6gretim iiyeleri,
ogrencilere kaliteli egitim ve rehberlik sunar. Uygulamah Egitim Imkanlari: Sektorle is birli gi
icinde yiirlitiilen projeler, staj ve saha ¢calsmalar1 ile 6grenciler gergek diinya deneyimi kazanir.
Kariyer Destek ve Yonlendirme: Kariyer giinleri, staj firsatlart ve sektorel etkinlikler ile
ogrencilerin kariyer gelisimi desteklenir. Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler: Ogrenciler, bilimsel

seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerle kisisel gelisimlerini destekler.

66.3.4. Zayifhiklar

Bolimiimiiz, giicli yonleriyle oldugu kadar baz zayf yonlerle de karsi karsiyadr. Bu
zayifliklar, egitim-6gretim siireglerinin  daha verimli hale getirilmesi igin belirli alanlarda
iyllestirilmesi gereken unsurlar1 isaret etmektedir. Kaynak Yetersizligi: Bolimiimiiziin, bazi
derslerde  kullanilacak  materyaller ve teknolojik altyapt i¢cin  kaynak sikmtilari
yasanabilmektedir. Ozellikle gelismis yazilim ve teknolojik cihazlara ulagimm kisith olmast,
Ogrencilerin  uygulamali  egitimlerinde baz eksikliklere yol acgabiimektedir. Sektorel
Isbirliklerinin Yetersizligi: Bolimiimiiz, sektorle olan is birliklerini gelistirmeye cahssa da, bazi
sektor paydaslariyla saghkli  ve diizenli bir isbirligi yapma konusunda eksiklikler
bulunmaktadr. Bu durum, Ogrencilerin daha fazla sektdrel deneyim kazanmalar1i ve is
diinyastyla daha dogrudan iliski kurmalar1 acgismdan bir zayiflik yaratmaktadir. Ogrenci
Katlim1 ve Motivasyonu: Bazi derslerde ve sosyal etkinliklerde 6grenci katihmi ve
motivasyonu istenilen diizeyde olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim
oranlarmin artrilmas: hem kisisel gelisimlerini destekleyecek hem de sosyal sorumluluk

bilincini gelistirecektir.

66.3.5. Firsatlar
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Bolimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektorel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi
cesith avantajlarla karsi karstyadr. Dijital egitim araclarmin ve uzaktan egitim imkanlarinin
kullanilmasi, 6grencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadwr. Sektorle kurulan is
birlikleri ve projeler, 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasini saglarken, yurt disi egitim
firsatlar1 kiiresel bir bakis acis1 kazandiracaktr. Mezunlar ile giicli bir iletisim ag kurularak, is
diinyasinda basarih olan mezunlar rehberlik yapabilir ve bu durum 6grencilere Snemli firsatlar
sunar. Toplum yararma gergeklestirilecek projeler, boliimiin toplumsal degerini artrirken, ileri
diizey egitim ve uzmanlasma firsatlar1 da Ogrencilere kariyerlerinde derinlesme mmkan
tantyacaktir. Bu firsatlar, boliimiimiiziin hem egitim kalitesini artracak hem de dgrencilerimizin

mesleki gelisimini destekleyecektir.

66.3.6. Riskler ve Tehditler

Bolimiimiiz, egitim siirecleri ve sektdrel gelismeler acgismdan baz riskler ve tehditlerle
kars1 karstya kalmaktadr. Teknolojik gelismelerin hizla degismesi, eskiyen egitim materyalleri
ve araglarmin giincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadr. Bu durum, Ogretim siirecinde
bazi eksiklklere yol acabilir ve Ogrencilere en giincel bilgilerin sunulmasini zorlagtirabilir.
Ayrica, sektorel is birlklerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin uygulamali egitimde daha fazla
deneyim kazanmalarina neden olabilir. Egitimde dijitallesmenin artan 6nemi, bazi 6grenciler
igin erisim skmtilarina ve dijital okuryazarlik eksikliklerine yol acabili. Ogrencilerin
motivasyon eksiklikleri ve derse katilhm oranlarinin diisik olmasi, egitim siirecinin etkinligini
olumsuz yonde etkileyebilir. Mezunlarin sektordeki degisimlere hizli adapte olamamasi, is
bulma siireglerinde zorluklara yol acabilir. Ayrica, boliime olan 6grenci taleplerinin degismesi,
bazi programlarin siirdiiriilebilirligini zorlastirabilir. Bu riskler, boliimiimiiziin egitim kalitesini
ve sektordeki etkisini azaltabilir, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik Onlemler almak
Onemlidir.

67. ONERI VE TEDBIiRLER

Bolimiimiiziin karsilastig1 riskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek icin, egitim materyallerinin
ve araglarmin diizenli olarak giincellenmesi, sektorel ig birliklerinin giliclendirilmesi, djital
egitim altyapisinin iyilestirilmesi ve Ogrencilere dyital okuryazarhk egitimleri verilmesi
Onemlidir. Ayrica, O6grenci motivasyonunu artrmak i¢in proje tabanh Ogrenme ve grup
cahsmalar1 tesvik edimeli, 6grencilere Odiiller ve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla giiclii bir
iletisim ag kurarak mentorluk programlart baglatimali ve sektdrel gelismelere yonelik
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rehberlk saglanmaldir. ¢ iletisim ve is birliklerinin artmlmasi, siireclerin daha hizli ve
koordineli bir sekilde yonetimesine katki saglayacaktir. Programlarin sektor ihtiyaglarina gore

strekli giincellenmesi, Ogrencilere is giici piyasasinda gerekli becerileri kazandrarak onlarmn
kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, bolimiimiiziin egitim kalitesini yiikseltecek

ve ogrencilere daha donanimli bir efitim sunulmasina yardimci olacaktir.
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68. GENEL BILGILER
Tasarm boliimii hakkmnda genel bilgiler hakkmmzda, Vizyon, Misyon ve Degerler bashklar1
altmda verilmistir

68.1. Hakkimmzda

2019-2020 Egitim-Ogretim yihinda i¢ Mekan Tasarmi Programinda egitime baslanmistir.
Ic Mekan Tasarmu progran, estetik ve islevselligi birlestirerek yasam alanlarin, is yerlerini
ve sosyal alanlar1 msan ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlamayir amaclayan bir egitim
programudir. Bu program, Ogrencilere i¢ mekan diizenleme, ergonomi, renk ve 5k uyumu,
malzeme secimi, iic boyutth modelleme, c¢izim teknikleri ve dekorasyon gibi konularda
kapsamh bir bilgi ve beceri kazandrmay1 hedefler. Mezunlar, i¢ mekan tasarm alaninda
tasarm ofislerinde, mimarhik firmalarinda, mobilya sektoriinde ve bireysel projelerde uzman
olarak calgabilirler. Program, sektorel gereksinimlere uygun, yenilik¢i, yaratict ve

stirdiiriilebilir tasarm ¢oziimleri gelistirebilecek profesyoneller yetistirmeyi amaglar

68.2. Misyon

Ic Mekan Tasarmu programmin misyonu, mekanlar1 estetik, islevsel ve siirdiiriilebilir bir
anlayisla tasarlayabilen, kullanici1 odakh ¢oziimler gelistiren ve alanindaki yenilikleri takip eden
nitelikli tasarmcilar yetistrmektir. Program, &grencilere ¢agdas tasarm ve uygulama
tekniklerini 68retmeyi, yaratict diislinme ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmeyi; bunun
yannda, etk degerlere, ¢evre bilincine ve toplumsal sorumluluk anlayisina  sahip
profesyoneller yetistirmeyi hedefler.

68.3. Vizyon

Konum bilgisini ya da mekansal bilgiyi iireten bir meslek disiplinidir ve birgok disiplinle
isbirligi ve esgiidiim icerisinde trettiZi hizmetlerle toplumsal yasam agismdan Onemli bir
sorumluluk yiiklenir. Meslegimizin vizyonu, kamu-birey yarart dengesinin adil bir bicimde
saglanmas1 ike edinilerek, mesleki etk kurallara uygun olarak hizmet iretiimesi, gelisen
teknolojik yontem ve Olcii aletlerinin mesleki uygulamalarda en etkin bir bicimde kullanilmasi,
giincel kosullar s18inda bugiiniin degerlendirilmesi ve gelecege dair 6ngdrii ve hedeflerin
ortaya konmasidr. Kadastro igslemi uygulanacak olan araziyi topografik olarak mncelemek,
Tagsmmaz mallarin (gayrimenkullerin) hukuksal vaziyetini belirflemek, Tasmmaz mallarin

geometrik olarak durumunu tespit etmek, Kadastro yenileme prosediirlerini yerine getirmek,
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Kadastral denetimlerde harita ve kadastro miihendislerine yardimci olmak, Elektronik o6l¢lim
cihazlariyla arazide Olgiim islemi yapmak, GPS cihazlarmi kullanarak hedef konumlarini
belirlemek, Bilgisayar programlar1 iizerinde hesap ve ¢izim islerini gerceklestirmek, Arazi
Oleme srasmda kullanilacak gerekli alet ve cihazlarm, bakim ve ayarlarini yapmak.

68.4. Degerler
Yaraticihk ve Yenilik¢ilik
e Tasarm siirecinde yaratict diislinceyi tesvik ederiz.
e Geleneksel yaklasimlar1 sorgular, yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedefleriz.
e flham almak ve iham vermek icin agik bir zhinle ¢alsiriz.

Kullamier Odakhihk

e Her tasarmmuzin merkezinde kullanict deneyimi yer alr.

e Insanlarm ihtiyaclarini  anlamak ve onlara deger katan c¢oziimler
sunmak Onceligimizdir.

e Geri bildirimlere 6nem verir ve kullanicilar icin en uygun sonuglar1 iretmeye calisiriz.

Isbirligi ve Takim Ruhu
e Tasarim, bir ekip cahsmasidir. Birlikte daha giicli oldugumuza ianir1z.

e Farkl disiplinlerden gelen fikirleri degerlendirir ve entegre ederiz.

o Seffaf bir iletisim ile ekip iginde uyum yaratiriz.

Siirdiiriilebilirlik
e (evresel ve toplumsal siirdiiriilebilirligi tasarim silirecimizin bir pargasi haline getiririz.
e Dogal kaynaklar1 korumay1 ve gevre dostu ¢éziimler sunmay1 hedefleriz.

e Uzun vadeli etkileri diisiinerek sorumlu tasarimlar yapariz.

Detaylara Onem

e Kiiclik detaylarin biiyiikk farklar yaratabilecegini biliriz.
e Her projemizde yiiksek kaliteli ve dikkatli bir iscilk sergilemeye calsiriz.

e [Estetik ve islevsellikk arasmda dengeli bir yaklasim benimseriz.
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Siirekli Ogrenme ve Gelisim
e Degisen trendleri ve teknolojileri takip eder, kendimizi siirekli gelistiririz.
e Hatalarimizdan ders ¢ikarr ve her projede bir dncekinden daha iyi olmay1 hedefleriz.

e Egitim, arastrma ve deneysel cahsmalara deger veririz.

Etik ve Sorumluluk

e Tasarm siirecinde etik degerleri gozetir.

e Adil, kapsayict ve insan odakh ¢oziimler iiretmeyi taahhiit ederiz.
e Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

69. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER
69.1. Fiziksel Yap
69.1.1. Mevcut Durum

Tasarm bolimii fiziksel yapisma ait bilgiler asagida verilmistir;

Ic Mekan Tasarmu Programu, egitim faaliyetleri, tasarm odakh ¢albsma alanlary, teknik
atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim alanlarinda siirdiiriilmektedir.

Atolyeler: Tasarm uygulamalart icin donatimis uygulama ve maket yapm atdlyesi
mevcuttur.

Laboratuvarlar: CAD ve 3D modelleme ¢alsmalari icin bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadr.

Smiflar: Teorkk dersler i¢in projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahtalar ile donatimig smflar
kullanilmaktadr.

Kiitiiphane ve Kaynak Alanlar: Tasarim Ogrencilerine yonelik kitap, dergi ve dijjital
kaynaklara erisim saglanmaktadir.

69.1.2.2025 Yihnda Boliime Kazandinlan Altyapi

Bolimiin egitim kalitesini artrmak ve O0grenci gereksinimlerini daha iyi karsilamak adma
2024 yilinda 6nemli altyap1 gelistirme girisimlerinde bulunulmustur. Atolyeler ve mobilyalar
modernize edilmeye cahsilmaktadir. Ayrica 6grenci projelerinin sergilenmesi ve sunumlar i¢in

0zel alanlar olusturulmaya c¢ahsilmaktadir.
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69.2. Boliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
69.2.1. Mevcut Durum

Tasarmu boliimii her biri kendi alaminda uzman ve deneyimli bir akademik kadroya sahiptir.
Bolimde, oOgrencilerin tasarrm ve uygulama becerilerini gelistirmelerine yonelk cesitli

uzmanlk alanlarinda egitim veren personel bulunmaktadir.

69.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yihnda boliime kazandrilan insan kaynag bulunmamaktadir.

69.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Bilgisayar Laboratuvarlari: Bilgisayar ve Cad, 3D 0Godellene yazlimlar1 Multimedya
Altyapisi: Smiflarda projeksiyon cihazlar1 ve akillh tahtalar Ag Altyapisi: Hizli ve giivenilir
mternet erisimi saglayan Wi-Fi agu

69.3.1. Mevcut Durum
I¢ Mekan Tasarmu Prograny, bilgi ve teknolojik altyapr agsmdan &grencilere ve akademik
kadroya teorik ve uygulamali egitim siireglerini destekleyen cesitli teknolojik kaynaklari

mevceuttur.

69.3.2.2025 Yihnda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

2025 Yiinda Bolime Kazandmrilan Teknolojik Alt Yapi bulinmamaktadir.

70. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
70.1. Boliimiin Amaci

Tasarim Bolimiiniin amaci, yenilik¢i ve estetik degerleri 6n planda tutarak, kullanici
ihtiyaclarina uygun, islevsel ve siirdiiriilebilir ¢oziimler sunan tasarmlar gelistirmektir. Bolim,
yaratic1 diislinceyi tesvik ederken aym zamanda cagdas teknolojilerle uyumlu tasarm siiregleri
olusturmay1 hedefler

70.2. Boliimiin Hedefleri
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e Yenilik¢i ve kullanici odakh tasarim anlayismi benimsemek ve yayginlastirmak.

e Tasarm siireclerinde islevsellik, estetik ve siirdiiriilebilirlik dengesini saglamak.

e (alsanlarin ve Ogrencilerin yaratict potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarma olanak
tantyacak bir ortam sunmak.

e Yerel ve kiiresel tasarm trendlerini takip ederek sektorel gelismelere katki saglamak.

e Farkh disiplinlerle is birligi icinde projeler gelistirerek interdisipliner ¢oziimler tiretmek

70.3. Faaliyet Alanlan

Uriin Tasarnm: Islevsel ve yenilik¢i iiriinlerin gelistirilmesi igin arastrma, prototipleme
ve liretim siireglerinin  yiirtitiilmesi.

Grafik Tasannm: Gorsel iletisim materyallerinin, marka kimliklerinin ve djital igeriklerin
tasarmi.

Mekéan Tasarmmm: Kullanic1 dostu i¢ ve dis mekan diizenlemelerinin gelistirilmesi.

Dijital Tasarnm: Web ve mobil uygulama tasarmi, kullanict deneyimi (UX) ve kullanici
araylizii (UI) gelistirme cahsmalari

Egitim ve Damsmanhk: Tasarm odakh diisince yontemlerinin Ogretiimesi ve sektore

yonelk damsmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

71. BOLUMUN EGIiTIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

71.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim géren devam eden Ogrenciler, giniimiiziin dinamik ve gelisen
sektorel ihtiyaclarina uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize, mesleki bilgi ve
becerilerin yam swa, analitik diistinme, problem c¢ozme ve yaratici tasarim gibi yetkinlikler
kazandwrilmaktadir. Egitim siireci, hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle
desteklenmekte olup, 6grencilerin sektorle dogrudan etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica, cesitl is dinyast ve kamu sektoriindeki uzmanlarla yapilan seminerler, atolye
cahsmalar1 ve saha gezleri, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.
Bolimiimiiz, &grencilerinin  mezuniyet sonrasi is giicli piyasasmda basarih bir sekilde yer
alabilmesi i¢in gerekli tlim mesleki ve teknik bilgi ve becerileri kazandrmay1 hedeflemektedir.
Mezun G6grenciler, tapu kadastro, arazi olglimleri, sehir planlamasi ve diger ilgili alanlarda genis

bir is yelpazesinde gorev alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasinda, Ogrencilerimizin siirekli

199



gelisimlerini  desteklemek amaciyla, is bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik
saglanmakta, gerektiginde staj ve isthdam firsatlar1 sunulmaktadir. ~Mezun olan
ogrencilerimizin, 8 bolimimiizde kazandiklar1 niteliklerle sadece ulusal Olgekte degil,
uluslararas1 alanda da basar1 gosterebilmeleri beklenmektedir. Egitim siireci, dgrencilerimizin
mesleki yetkinliklerini siirekli giincel tutmalarmi ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini
saglamak amaciyla diizenli olarak giincellenmektedir. Mezunlarimiz, kendi alanlarinda liderlik
yapabilecek, movasyon gelistirebilecek ve topluma deger katabilecek niteliklere sahip bireyler
olarak yetistirilmektedir. Bolimiimiiz, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda da profesyonel
hayatlarinda basarih olabilmeleri i¢cin cesitli destek mekanizmalar1 ve aglar sunarak, onlarin
kariyer yolculuklarinda yannda olmaya devam etmektedir

71.2. Miifredat Cahsmalarma iliskin Bilgiler

Tasarm Boliimii, I¢ Mekan Tasarmi programu aktif durumdadir. 120 AKTS kredisinden
olusan bu program, teorik dersler, uygulamali dersler ve stajdan olusmaktadir. Ogrencilere
alannda temel bilgiler verilirken, laboratuvar ve atdlyelerde pratik becerilerini gelistrmeleri
saglanmaktadir. Staj ise 6grencilerin  sektor deneyimi kazanmalarina olanak tammaktadir.
Bolim, miifredatin1 siirekli olarak gbézden gecirmekte ve sektoriin ihtiyaclari, teknolojik
gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak giincellemektedir.

71.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarnna Yonelik Bilgiler

Tasarrm Bolimii, Ogrencilerinin  teorik bilgilerini  pratige dokmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini hedefleyen 30 is giinlik zorunlu staj uygulamasi sunmaktadr. Yaz
doneminde tam zamanh olarak gerceklestirilen stajlar, 6grencilerin kamu kurumlarimda veya
ozel sirketlerde calsma imkdm bulmalarmi saglar. Bolim, Ogrencilere staj yeri bulma
konusunda destek olurken, Ogrenciler de kendi staj yerlerini bulabilirler. Staj sonunda
ogrenciler, edindikleri deneyimleri ve gdzlemleri anlatan bir staj raporu hazrlarlar ve bu rapor
bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Staj, 68rencilerin mesleki gelisimleri, is

bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri agismdan biiyik 6nem tagmaktadir.

71.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler
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Tasarrm Bolimii, 6grenci memnuniyetini on planda tutarak egitim kalitesini = stirekli
tyllestirmeyi hedeflemektedir. Bolim yOnetimi ve 6gretim elemanlari, Ogrencilerle goriisme ler
yaparak Onerilerini ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarmi acik tutmaktadir. Toplanan
veriler, boliim yoOnetimi ve Ogretin elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
cahsmalar1  planlanmaktadir.  Miifredat  giincellemeleri,  laboratuvar ~ donanmlarinin
tyllestirilmesi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grenci destek hizmetlerinin artrilmasi

gibi cahgmalar, 6grenci memnuniyetini artrmak i¢in yapilan cahsmalar arasmdadir

71.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna fliskin
Bilgiler

Bolimiimiiz, Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katihmi tesvik etmektedir.
Bilimsel etkinlikler kapsaminda cabstaylar, teknik gezler, sektorel konferanslar ve uygulamali
egitimler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini pratikle
destekleme hem de sektordeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakindan takip etme firsati
sunmaktadr. Ayrica, Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adma uzman
davetlilerin katidig1 “Kariyer Glinleri” gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin
beklentileri hakkmda farkindalik yaratimaktadir. Sosyal etkinlikler ise dgrencilerimizin sosyal
becerilerini gelistirmeyi ve bolimle olan aidiyetlerini artrmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda,
gezi  organizasyonlari,  kiiltirel  geziler, sergler ve sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda, bolimiimiiz biinyesindeki topluluklar, 6grencilerin kendi
projelerini  hayata gegirebilmelerine olanak tanmmak ve ekip cahsmasit yetkinliklerini
artrmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasmda teknik geziler Onemhl bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, tasarm alaninda faaliyet gdsteren kisi ya da kurum ziyaretler araciigiyla
mesleki siirecleri yerinde gozlemleme sansi elde etmektedir. Bolimiimiiz, bu tiir etkinliklerle,
Ogrencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini gelistiren ¢ok yonli bir egitim deneyimi
sunmayl hedeflemektedir. FEtkinlikler sonrasmda Ogrencilerden alman geri bildirimler
dogrultusunda, gelecek organizasyonlar daha da zengnlestirilme ektedi. Bu c¢aligmalar,
ogrencilerin mesleki donanmmlarini artrrken, takim cahsmasi, liderlik ve iletisim becerileri

gibi kariyerlerinde ihtiya¢ duyacaklar1 niteliklerin gelisimine de katkida bulunmaktadir.

71.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

201



Tasarm Boliimii, Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazrlanmalari icin ¢esitli
olanaklar saglamaktadir. Boliim, Ogrencilere staj imkanlari1 sunmakta ve teorik bilgilerini
pratige dokmelerine yardimc1 olmaktadir. Kariyer damgmanlhigi hizmetiyle 6grencilere kariyer
planlamasi, CV hazrlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik
edimektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan bolim, onlarin deneyimlerinden faydalanarak
ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu cahsmalar, Ogrencilerin mesleki hedeflerine
ulagsmalarina, is bulma sanslarini artrmalarma ve enerji sektorinde basarith bir kariyer

yolculuguna baslamalarina katki saglamaktadir.

72. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

72.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih i¢cin birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida
listelenmistir.
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Ders

Akademi syen

I¢ Mekan Tasarmu- 11

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL

I¢ Mekan Tasarmu -1V

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL

Mobilya Tasarmi

Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL

Cagdas Mobilya Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL
Teknk Resim Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL
Dekorasyonda Uretim Teknikleri-1 Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL
Mobilya Tarihi Dr. Ogr. Uyesi Selim KARTAL
Ic Mekan Tasarminda Isik, Renk ve Doku Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS
Ergonomi Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS
RoI6ve Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Bilgisayar Destekli Tasarmm-I

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Temel Bilgisayar Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Grafik Tasarmi-1

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Gorsel lletisim

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Medya Okuryazarligi

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Temel Bilgi Teknolojileri-1

Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS

Desen-1 Dr. Ogr. Uyesi Turgay KARATAS
Bina Bilgisi Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN
Malzeme Bilgisi Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Ahsap Malzeme Teknolojileri

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

I¢ Mekan Tasarm 1

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

I¢ Mekan Tasarm 111

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Bilgisayar Destekli Tasarm II

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Donat1 ve Modiler Sistemler

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Geleneksel Tirk Konutlarinda Mekan

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Kurgusu
Imar Mevzuati, Kesif ve Metraj Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN
Desen-1 Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Mekéan Tasarim ve Konsept

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Mutfak Tasarmi

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Ofis Binalarinda Mekéan Orgjitlenmesi

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

Yap1 bilgisi

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN

72.2. BILIMSEL CALISMALAR
72.2.1. Bilimsel M akaleler

e Kartal, S. (2025). Evaluation of the Architectural Features of Historical Erzurum

Mosques.  Igdr  Universitesi ~ Sosyal  Bilimler — Dergisi(40),  253-274.
https//doi.org/10.54600/igdirsosbilder.1728357

Kartal, S. (2025). Traditional Conservation Places: The Example of Cankm Yaren
Room. PLANARCH - Design and Planning Research, 9(2), 439-448.
https://doi.org/10.54864 /planarch. 1685166
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Kartal, S., & Sipahi, S. (2025). Architectural Features of Ottoman Era Wall Pamntings
Adorned Minaretless Mosques: The Example of Cankmrl. Jurnal Kejuruteraan, 37(5),
2267-2280.

Sipahi, S., Yazici, B., & Kartal, S. (2025). Motifs and Ornamentations of Erzurum
Seljuk Madrasas in the Context of Intercultural Interaction. Black Sea Journal of
Engineering and Science, 8(4), 1087-1095.

Grafikk Tasarmunda Smrlar1t Asan Yaraticihgin  Bir Aract Olarak Artrilmis
Gergeklik” T Karatag Karatay Sanat ve Tasarmm Dergisi 2 (1), 1-20

Ozgan, A. O., & Aluclu , Iclal. (2025). Biophilic Design: Its Use in Architectural
Structures and Different Areas — A Bibliometric Analysis. ICONARP International
Journal of Architecture and Planning, 13(2), 805-826.
https://doi.org/10.15320/ICONARP.2025.346

72.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

72.2.3. Uluslararasi Bildiriler

Ozgan, A. O., & Alglu , Iclal. Hasta Merkezli Biyofilik Hastane Tasarm Modeli
lle Cam & Sakura Sehir Hastanesinin Degerlendirilmesi. ISUDEV 3rd International
Symposium on Urban and Regional Development, 20 — 22 November 2025, 140-
141

Ozgan, A. O., & Alglu , iclal Saghk Yapilarinda Biyofilik-Hasta Merkezli Hibrit
Tasarrm Modeli. ISUDEV 3rd International Symposium on Urban and Regional
Development, 20 —22 November 2025, 142-143

72.2.4. Ulusal Bildiriler

2025 yih icerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

72.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

72.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)

2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadur.
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T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

ELEKTRIK PROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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73. GENEL BILGILER

Bolimiimiiz biinyesinde Elektrik Progranmm ve Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi
olmak iizere iki program mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim veren bolimiimiiz enerji
sektoriinde ihtiyag duyulan ara elemanlar1 yetistrmeyi hedeflemektedir. Bolimiimiiz, elektrik
ve enerji teknolojilerinin temel prensiplerini 68renmek, uygulama becerilerini gelistirmek ve

mezunlar1 sektorde ¢alismaya hazir hale getirmek amaciyla yapilandrilmistir.

73.1. Hakkimzda

Boliimiimiiz biinyesinde Elektrik Programu ve Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Program
olmak iizere ki program mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim veren bolimiimiiz enerji
sektoriinde ihtiyag duyulan ara elemanlar1 yetistrmeyi hedeflemektedir. Bolimiimiiz, elektrik
ve enerji teknolojilerinin temel prensiplerini 68renmek, uygulama becerilerini gelistirmek ve
mezunlar1 sektdrde calismaya hazir hale getirmek amaciyla yapilandrilmistir.

Bolimiimiizde verilen dersler, teorik ve pratk bilgileri harmanlar. Egitim miifredatimiz
asagidaki konular1 icermektedir.

e Temel Elektrik ve Elektronkk Bilgisi: Devre teorisi, elektronikk elemanlar ve temel
elektriksel hesaplamalar.

e FEnerji Sistemleri: Yenilenebilir enerji kaynaklar1 (giines, riizgir, hidroelektrik), enerji
iretim, iletim ve dagitim sistemleri.

e Giic Elektronigi: Elektrik makineleri, transformatorler, motorlar ve siiriicli sistemleri.

e Enerji Verimliligi ve Yonetimi: Enerji tasarrufu yontemleri ve enerji optimizasyonu
teknikleri.

e Mesleki Uygulama ve Staj: Sahada uygulamali egitim ve gerg¢ek is deneyimi kazanma.

Mezunlarimiz, elektrik ve enerji sektdriinde teknik eleman olarak cahlsabilir. Calsma
alanlar1 sunlardir:

e FElektrik tesisat proje ve bakmm igleri

e Yenilenebilir enerji santralleri (gilines, riizgar vb.)

o FElektrik dagitm ve iletim sirketleri

e Enerji verimliligi damsmanlik firmalar1

e Endiistriyel otomasyon ve kontrol sistemleri

e Kamu kurumlar1 (TEDAS, TEIAS, EUAS wb.)

o Ozel sektorde elektrik ve enerji sistemleri kurulumu ve bakimu
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Mezunlarimiz, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili dort yillik mithendislik programlarina
gecis yapabilmektedir.

Teknik konulara ilgi duyan, analitik diisiinebilen ve saha ¢ahsmalarindan hoslanan kisiler
icin uygun olan bolimiimiiz, enerji sektorinde pratik bilgi ve beceriye dayah mesleklerde
kariyer yapmak isteyen Ogrenciler i¢in ideal bir baslangic saglamaktadir. Yenilenebilir enerji
teknolojilerinin hizla gelistigi  giinlimiizde, bu bolimlerin mezunlarina duyulan ihtiyag da
giderek artmaktadrr.

73.2. Misyon

Igdr Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, enerji sektoriinde ihtiyag duyulan nitelik 1i
teknik elemanlar1 yetistirmeyi amaclar. Bolim, Ogrencilere c¢agdas egitim yontemleriyle
donatlmis bir 6grenme ortamu sunarak; enerji Uretimi, iletimi ve verimliligi konularinda
uzmanlagmalarini  saglamayr hedefler. Yenilenebilir enerji teknolojilerine  odaklanarak
strdiiriilebilir b gelecege katki sunarken, Ogrencilerin etk degerlere sahip, cevre bilincine
duyarh ve yenilik¢i bireyler olmalarini tesvik eder.

73.3. Vizyon

Bolim, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, enerji teknolojileri ve yenilenebilir enerji
alanlarinda fark yaratan bir egitim ve arastrma merkezi olmayr vizyon edinmistir. Yenilik¢i
projeler ve is birligi firsatlar1 ile enerji sektorine yon veren bir bolim haline gelmeyi,
mezunlarmi  sektoriin  Liderleri arasmda gormek icin siirekli gelisim ve kalite anlayigini

benimsemektedir.

73.4. Degerler

Igdir Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimii olarak, elektrik ve enerji sektoriinde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, yenilik¢i, girisimci ve topluma faydah teknikerler
yetistirerek, bolgemizin ve lilkemizin kalkmmasina katkida bulunmayi hedefliyoruz. Bu vizyon
dogrultusunda, misyonumuz elektrik ve enerji alanmda gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip,
mesleki yeterliliklere sahip teknikerler yetistrmektir. Ogrencilerimizi, sektdriin ihtiyac
duydugu bilgi ve becerilerle donatrken analitik diistinme, problem ¢6zme ve iletisim
becerilerini de gelistiriyoruz. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, siirekli iyilestirme
ve gelistirme anlayisiyla egitim-6g8retim faaliyetlerimizi yiirlitiyoruz. Etik degerlere saygili,
cevreye duyarh ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi Onemsiyoruz.
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Sektorle is birligi i¢inde, staj ve uygulama imkanlar1 saglayarak, ogrencilerimizin mesleki
deneyim kazanmalarina destek oluyoruz. Temel degerlerimiz; mikkemmeliyet, yenilik¢ilik,
sorumluluk, saygl, is birligi ve etktir. Bu degerler dogrultusunda, ogrencilerimizi gelecegin
enerji diinyasina hazrliyor ve topluma deger katmayr amaghyoruz.

74. BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKIN BILGILER
74.1. Fiziksel Yap1

Bolimiimiizde, teorik bilgilerin pratige dokiilmesini saglayacak sekilde tasarlanmis
Elektrik Laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda oOgrenciler, elektrik makinalari, gii¢
elektronigi  devreleri gbi konularda uygulamali egitimler alrlar. Bokim, Bilgisayar
Laboratuvar1 ve Teknik Kiitliphane gibi olanaklarla da desteklenmektedir.

74.1.1. Mevcut Durum

Igdir Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimii, 2002 yilindan beri nitelikli elektrik ve enerji
teknikerleri yetistirmektedir. Bolimiin temel amaci, Ogrencilerine elektrik makinalary, gii¢
sistemleri, elektrik tesisleri ve otomasyon sistemleri konularinda saglam bir temel kazandirmak
ve endistriyel problemleri ¢ozme yetenegi gelistirmektir. Alaminda uzman 6gretim kadrosuyla,
ogrencilerine teorik ve pratik bilgilerini gelistirmeleri icin destek saglanmaktadir. Iki yillik
program siiresince, Ogrenciler laboratuvar cahsmalary, uygulamali dersler ve stajlarla sektore
hazirlanmaktadir. Mezunlar, elektrik tretim, iletim ve dagitim sirketleri basta olmak iizere,
fabrikalar, santiyeler ve kamu kurumlarinda is imkanlarina sahiptir.

74.1.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapi bulunmamaktadir.

74.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi

Igdrr Universitesi Elektrik ve Enerji On lisans Bolimii, alannda uzman ve deneyimli
Ogretim tyeleri ve gorevlilerinden olusan bir akademik kadroya sahipti. Bu kadro, 6grencilere
ders verme, laboratuvar c¢alsmalar1 yiiriitme, damsmanlk yapma ve bilimsel arastwrmalar
yapma gbi gorevleri iistleni. Bolim, Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokului'na baghdir ve bolim baskam tarafindan yonetilir. Egitim-6gretim faalyetleri,
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bolim baskam ve Ogretim elemanlarindan olusan bolim kurulu tarafindan planlanir  ve
yurtitiiliir.

74.2.1. Mevcut Durum

Igdir Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, Teknk Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde On lisans diizeyinde egitim veren bir birindir. Bolimde FElektrik ve Dogalgaz ve
Tesisat1 Teknolojisi olmak {izere iki program buluinmaktadir. Akademik kadro 3 oOgretim
tiyesinden olusurken, idari igler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun genel idari personeli
tarafindan desteklenmektedir.

74.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag

2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulunmamaktadir.

74.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Igdir Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimiine ait olan Elektrik Laboratuvari ile 6grenciler,
teorik bilgilerini pratie dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma firsat1 bulurlar.
Bolimde ayrica, bilgisayar destekli programlarin kullanildig:r bilgisayar laboratuvarlar1 ve
internet erisimi mevcuttur.  Igdr Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin kaynak

koleksiyonu, ogrencilerin akademik ¢ahgmalarmi destekler.

74.3.1. Mevcut Durum

Elektrik Laboratuvart ile 6grenciler temel becerileri kazanma imkam bulurken, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve internet erigimi de dgrencilerin hizmetindedir. Ancak, bolimiin gelisimi ve
ogrencilerin daha donaniml yetismesi i¢cin baz iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

74.3.2.2025 Yiinda Béliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

2025 yih igerisinde bolimiin egitim-6gretim ve uygulama altyapisinin  giiclendirilmesi
amactyla 4 (dort) adet bilgisayar temin edilerek Elektrik Laboratuvarmma kazandmilmistir. S6z
konusu bilgisayarlar, Ogrencilerin laboratuvar derslerinde kullandiklar1 simiilasyon, Olciim ve
analiz yazlimlarinin daha verimli bir sekilde yiiriitilmesine olanak saglamis; uygulamali

egitim kalitesinin artrlmasma katki sunmustur.
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75. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Igdrr Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, iilkemizin ve bolgemizin artan enerji
ihtiyacin1 karsilayacak nitelikli teknik elemanlar yetistrmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,
ogrencilerine elektrik ve enerji alaninda gerekli teorik ve pratik bilgileri aktarmayi, giincel
teknolojiler konusunda donammli hale getirmeyi ve problem ¢ézme yeteneklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bolim, aym zamanda mesleki etk degerlere saygili, c¢evreye duyarh ve
sorumluluk bilinci yliksek bireyler yetistrmeyi Onceliklendirmektedir. Arastrma alaninda ise
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve akilh sebeke sistemleri gibi konulara
odaklanarak bolgesel kalkmmaya katkida bulunmayi hedeflemektedir. Enerji sektoriiyle is
birligi yaparak Ogrencilerine staj ve is imkanlar1 saglamayir ve toplumun elektrik ve enerji
konusunda bilinglendirilmesi icin etkinlikler diizenlemeyi planlamaktadir. Bu hedefler
dogruttusunda, Igdr Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, ogrencilerine en iyi egitim ve
arastrma ortammi sunarak iilkemizin ve bolgemizin kalkmmasinda Onemli bir rol oynamay1

amaclamaktadir

75.1. Boliimiin Amaci

Igdr Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimiiniin temel amaci, iilkemizin ve bdlgemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli elektrik ve enerji teknikerlerini yetistrmektir. Bu kapsamda, bolim
mezunlarinin  elektrik ve enerji alannda gerekli teorikk ve pratk bilgiye sahip, giincel
teknolojileri takip edebilen ve uygulayabilen, problem ¢6zme ve analitik diisinme yetenegi
gelismis, mesleki etk ve sorumluluk bilinci yiliksek, takim g¢alismasina yatkin ve iletigim
becerileri giiclii bireyler olarak yetismesi hedeflenmektedir. Bolim, bu niteliklere sahip
mezunlarinin enerji sektdriinde basarth bir kariyer yolculuguna baslamalarimi ve iikkemizin

kalkmmasma katkida bulunmalarini amaglamaktadir.

75.2. Bolimiin Hedefleri

Igdir Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, dgrencilerine temel teorik bilgileri aktarmanin
yam srra giincel teknolojileri kullanabilecekleri pratik beceriler kazandrmay1 hedeflemektedir.
Analitikk diisinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirirken, siirekli Ogrenmeyi tesvik
ederek sektore uyum saglamalarini amaglamaktadir. Bolim, enerji verimliligi ve yenilenebilir
enerji kaynaklar1 gibi konularda arastrmalar yaparak akilh sebeke sistemlerinin gelisimine
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katkida bulunmay1 planlamaktadir. Ayrica, bolgesel kalkmmay1 desteklemek amaciyla sektor is
birlkleri ile Ogrencilere staj ve i3 imkanlar1 saglamayr ve toplumun enerji konusunda
bilinglendirilmesini hedeflemektedir.

75.3. Faaliyet Alanlan

Igdr Universitesi Elektrik ve Enerji Bolimii, elektrik ve enerji alaninda egitim, arastirma
ve topluma hizmet odakh faaliyetler yiiriitmektedir. Elektrik programu ile sektore nitelikli
teknikerler yetistiren boliim, Ggrencilerine teorik ve uygulamali egitimler sunmaktadwr. Enerji
verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve akilli sebeke sistemleri gbi konularda
aragtrmalar yapan boliim Ogrencilerine staj ve is imkanlar1 sunmaktadw. Bolim, tiim bu
faaliyetleriyle enerji sektoriiniin gelisimine katkida bulunmay1 ve toplumun refahmi artrmayi
hedeflemektedir.

76. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

76.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdr Universitesi Elektrik ve Enerji Boliimii, oOgrencilerine akademik damsmanlik, staj
imkanlari, 6grenci kuliipleri, kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi olanaklar sunmanin
yam swa sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de tniversite yasamuna aktif katihmlarini
desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saghk hizmetleri de dgrencilerin refahi i¢in
saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler ise kariyer damgmanligi, mezun bilgi sistemi ve mezuniyet
sonrast  e8itim  imkanlarindan  faydalanabilir,  {iniversite  kaynaklarma  erisimlerini

surdiirebilirler.

76.2. Miifredat Cahsmalarnna Iliskin Bilgiler

Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik programm aktif durumdadir. 120 AKTS kredisinden
olusan bu program, teork dersler, uygulamali dersler ve stajdan olusmaktadir. Ogrencilere
elektrik ve enerji alamnda temel bilgiler verilirken, laboratuvar ve atdlyelerde pratik becerilerini
gelistrmeleri saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin  sektdr deneyimi kazanmalarina olanak

tanimaktadr.

76.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler
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Elektrik ve Enerji Boliimii, ogrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini hedefleyen 30 is giinlik zorunlu staj uygulamas: sunmaktadwr. Yaz
doneminde tam zamanh olarak gerceklestirilen stajlar, Ogrencilerin enerji sektoriindeki kamu
kurumlarinda, 6zel sirketlerde veya sanayi kuruluglarinda cabsma imkdm bulmalarini saglar.
Bolim, ogrencilere staj yeri bulma konusunda destek olurken, 6grenciler de kendi staj yerlerini
bulabilirler. Staj sonunda 6grenciler, edindikleri deneyimleri ve gozlemleri anlatan bir staj
raporu hazrlarlar ve bu rapor bolim Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Staj,
ogrencilerin mesleki gelisimleri, is bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri
agismdan biiyik onem tagmaktadrr.

76.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Elektrik ve Enerji Bolimil, Ogrenci memnuniyetini On planda tutarak egitim Kkalitesini
stirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bolim yonetimi ve Ogretim elemanlari, ogrencilerle
gorlismeler yaparak Onerilerini  ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarmi  agik
tutmaktadir.  Toplanan  veriler, boliim yonetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme calhgmalar1 planlanmaktadir. Miifredat glincellemeleri, laboratuvar
donanmlarmin iyilestirilmesi, Ogretim yOntemlerinin  gelistirilmesi ve Ogrenci destek
hizmetlerinin  artrilmast gibi cahsmalar, Ogrenci memnuniyetini artirmak i¢cin yapilan

cahsmalar arasmdadir.

76.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna Iliskin
Bilgiler

2025 yilinda Ogrencilerle gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik calsmasi
bulunmamaktadir.

76.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Elektrik ve Enerji Bolimii, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanmalari
icin cesitli olanaklar saglamaktadir. Bolim, Ogrencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik
bilgilerini pratife dokmelerine yardimci olmaktadr. — Kariyer damgmanligi hizmetiyle
ogrencilere kariyer planlamasi, CV hazrlama, miilakat teknikleri ve i3 arama stratejileri
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kalan boliim, onlarin

deneyimlerinden faydalanarak &grencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu g¢ahgmalar,

ogrencilerin mesleki hedeflerine ulagsmalarma, is bulma sanslarmi artrmalarma ve enerji

sektoriinde basarih bir kariyer yolculuguna baglamalarmma katki saglamaktadr.

77. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

77.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih ign birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

Birim icinde Verdigi Dersler

Dr. Ogr. Uyesi Sadk Zuhur 2025 yili icin birim iginde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Ders Donemi
Alternatif Akim Devreleri 2024-2025 Bahar

3351002201 Giig¢ Elektronigi - 11 2024-2025 Bahar

3351004105 Sensorler ve Transdiiserler 2024-2025 Bahar

3351001100 Dogru Akim Devreleri 2025-2026 Giiz

3351002103 Temel Elektronik 2025-2026 Giiz

3351001101 Gii¢ Elektronigi-I 2025-2026 Giiz

Dog. Dr. Serkan Demirel 2025 yih i¢cin birim i¢inde vermis oldugu dersler asagida listelenmistir.

Ders Kodu

Ders Ad1

Ders Donemi

3351002106.1

Sogutma Teknidi

2024-2025 Bahar

3351004102.1

Mesleki Teknik Yontemler

2024-2025 Bahar

3351003104.1

Sayisal Elektronik

2025-2026 Giiz

3351001102

Olgme Teknigi

2025-2026 Giiz
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3351004101.1 Is Giivenligi 2025-2026 Giiz

9900001157.1 Kariyer Planlama 2025-2026 Giiz

9900001061.1 Sistem Analizi ve Tasarimi 2025-2026 Giiz

Dr. Ogr. Uyesi Kenan GURCAM 2025 yih icin birim iginde vermis oldugu dersler asagida
listelenmistir.

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Donemi

3351002102.1 Elektrik Enerji Santralleri 2024-2025 Bahar

3351002105.1 Pano Tasarim Ve Montaji 2024-2025 Bahar

9900001004 Bilgi ve lletisim Teknolojisi 2024-2025 Bahar

3351002100.1 Ev Cihazlari - I 2024-2025 Bahar

3351004104.1 Ozel Tesisat 2024-2025 Bahar

3351004106.1 Sozlesme Kesif Ve Planlama 2024-2025 Bahar

3351001102.1 Olgme Teknigi 2023-2024 Giiz

3351003100.1 Ariza Analizi 2024-2025 Giiz

3351003101 Asenkron Ve Senkron Makinalar 2024-2025 Giiz

3351003102 Elektrik Enerjisi Iletim Ve Dagitimi1 | 2024-2025 Giiz

3351003103.1 Flektromekanik Kumanda

Sistemleri

2024-2025 Giiz

3351003106 2024-2025 Giiz

Bilgisayar Destekli Proje -1

Birim Disinda Verdigi Dersler
Dr. Ogr. Uyesi Sadk ZUHUR 2025 yih igin birim digmda vermis oldugu dersler asagida
listelenmistir.

Ders Kodu | Ders Adh Birim Ders Donemi
EEM-23- lleri Mikrodalga Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023-2024 Bahar
118 Teknigi

1801030071 | Mikrodalga Teknigi | Miihendislik Fakdiltesi 2023-2024 Bahar
09

EEM-23- Ileri Mikrodalga Lisanstistii Egitim Enstitiisii 2024-2025 Giiz
118 Teknigi

EEM-23- Anten Mihendisligi | Lisansiistii Egitim Enstitlisii 2024-2025 Giiz
101

9900001136 | Fizik TBMYO Makine Pr. 2024-2025 Giiz
1944020011 | Fizk TBMYO Otomotiv 2024-2025 Giiz
01 Teknolojisi Pr.
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Dog¢. Dr. Serkan Demirel 2025 yihi icin birim dismda vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
Ders Kodu Ders Adi Birim Ders Donemi
18010300310 | Elektromekanik Enerji Donusumu Miihendislik Fakiiltesi 2024-2025
1 Giiz
MTM-23-125 | Termoelektrik Sistemleri Lisansiistii Egitim 2024-2025
Enstitiisii Giiz
EEM-23- Elektrik Enerjisi Depolama Lisansiistii Egitim 2024-2025
105.1 Sistemleri, Analizi ve Modellemesi Enstitiisti Bahar
EEM-23- Elektrik Enerjisi Depolama Lisanstistii Egitim 2023-2024
105.1 Sistemleri, Analizi ve Modellemesi Enstitiisii Bahar
MTM-23- Termoelektrik Sistemleri Lisanstistii Egitim 2023-2024
125.1 Enstitiisti Bahar
16010300610 | Giig¢ Elektronigi Miihendislik Fakiiltesi 2023-2024
1.1 Bahar

Dr. Ogr. Uyesi Kenan GURCAM 2025 yih i¢in birim dismda vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
}80103 008101. &fﬁfﬁgﬂ‘ Mihendislik Fakiiltesi 2024-2025 Bahar
180103006100 | Elektrik Makinalar1 Miihendislik Fakiiltesi 2024-2025 Bahar
180103006101 | Elektrik Makinalar1 Lab. | Mithendislik Fakiiltesi 2024-2025 Bahar
MTM-23-117 | Mekatronige Giris Lisanstistii Egitim Enstitiisti | 2024-2025 Bahar
MTM-23-117 | Mekatronige Giris Lisanstistii Egitim Enstitiisti | 2025-2026 Giiz
180103007101 | Yiiksek Gerilim Teknigi | Mihendislik Fakiiltesi 2025-2026 Giiz

19080100104.1

Is Saghg1 ve Giivenligi

Giizel Sanatlar Fak.

2025-2026 Giiz

200800301107.
1

Is Saghg1 ve Giivenligi

Giizel Sanatlar Fak.

2025-2026 Giiz

77.2. BILIMSEL CALISMALAR

77.2.1. Bilimsel M akaleler
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e Demiel, S., & Keriml, G. (2025). Green-synthesized PVA/Borax’MnO2-based
flexible and self-healable all-in-one solid-state capacitor. Journal of Materials
Science: Materials in Electronics, 36(34), 2209.

e Avci, F, Demirel, S., & Kerimli, G. (2025). Investigation of capacitor electrolyte
performance of green synthesized Ni Mg, and NiMg-citrates. Environmental
Progress & Sustainable Energy, 44(6), €70105.

o Ogzer, E.,, Demirel, S., & Kerimli, G. (2025). Eco-Friendly Flexible PVA/AC/Borax-
Based Al-In-One Solid-State Capacitor With Self-Healing Capability. Journal of
Applied Polymer Science, e58110.

e Giirgam, K., & Almali, M. N. (2025). Single-stage modified Vienna rectifier SEPIC
AC-DC LED driver. Am Shams Engineering Journal, 16(1), 103200.

e Zuhur, S. (2025). A Frequency-and Power-Dependent Semi-Analytical Model for
Wideband RF Energy Harvesting Rectifiers. Micromachines, 17(1), 30.

e Zuhur, S. (2025). Ultra-Wideband Quad-Parallel Shunt-Diode Rectifier for Sub-6
GHz Wireless Power Transfer. Micromachines, 16(12), 1417.

e Zuhur, S., & Boybay, M. S. (2025). A Dual-Branch Shunt-Diode RF Rectifier with
Wideband and Wide Dynamic Input Power Range for Wireless Power Transfer.
Duzce University Journal of Science and Technology, 13(4), 1518-1527

77.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

77.2.3. Uluslararasi Bildiriler
77.2.4. Ulusal Bildiriler

2025 yih igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

77.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yii igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

77.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.
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77.3. Projeler
e 1002 - Hizli Destek Arastrmac1/Uzman  124E087 Elektrik 1i Araclar
Icin Tek Kaynakli Anahtarlamali-Kapasitor Cok Seviyeli Evirici (Ak-Cse)
Uygulamas1 (Arastrmact: Kenan Giirgam, Sadik Zuhur)
e 1001 - Malzemelerin manyetik ve elektriksel Ozellklerini birlikte tespit edebilen

makine Ogrenmesi  destekli mikrodalga algilayicilarin  modellenmesi  ve

gelistirilmesi (Arastrmact: Sadik Zuhur)
78. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Egitim programu, elektrik ve enerji sektoriindeki hizli gelismeler ve degisen ihtiyaglar g6z
Oniinde bulundurularak diizenli olarak giincellenmektedir. Bolimde gorev yapan O6gretim
elemanlar1 alannda uzman ve deneyimlidir. Staj ve igyeri egitimi programlar1 ile Ogrencilerin
sektor deneyimi kazanmalar1 ve is hayatina hazrlanmalar1 saglanr. Ogrenci memnuniyetini
artrmak ve egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek i¢in Ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
toplanr ve degerlendirilir. Elektrik ve enerji sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla
yapilan is brlikleri sayesinde Ogrencilere staj imkanlari saglanr ve mezunlarin isthdamina
katki sunulur. Bolim, Igdr Universitesinin kurumsal degerlendirme siireclerine katilarak

performansmi degerlendirir ve siirekli gelisim i¢in gerekli admmlar1 atar.

78.1. Siire¢ Degerlendirmesi
2025 yih igerisinde Siire¢ Degerlendirmesi bulunmamaktadir.

78.2. Boéliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
2025 yih icerisinde boliimde yapilan degisiklik, uygunsuzluk, iyilestirici-diizeltici faaliyeti
bulunmamaktadr.

78.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitillen Cahsmalar
78.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)
2025 yih icerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen cahsma bulunmamaktadir.

78.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri
2025 yi igerisinde akademik damigmanlik faaliyeti bulinmamaktadir,
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78.3.3. Ustiinliikler

Elektrik ve Enerji Bolimii, 2025 yii faaliyetleri incelendiginde birgok alanda iistiinliik
sergiledigi gorilmektedir. Bolim, Oncelikle sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli elemanlari
yetistrmek amacityla stirekli giincellenen bir miifredat ve alannda uzman akademik kadro ile
egitim vermektedir. Ogrencilerine teorik bilgileri pratige déniistiirebilecekleri  modern
laboratuvar imkani sunmakta ve 30 is giinliik zorunlu stajile sektor deneyimi kazandwrmaktadir.
Akademik personel, SCI-E ve TR dizin kapsamh makaleler yaymlayarak ve uluslararasi kitap
bolimleri hazirlayarak bilimsel ¢ahsmalara aktif olarak katimaktadir. Ayrica, "Elektrikli
Araclar Icin Tek Kaynaklh Anahtarlaimali-Kapasitor Cok Seviyeli Evirici (Ak-Cse)
Uygulamas1" gbi projelere de katki saglamaktadirlar. Bolim, Ogrencilerinin = kariyer
gelisimlerine yonelik olarak staj imkanlari, kariyer damgmanligi ve mezunlarla iletisim gibi
faaliyetler yiiriitmektedir. Igdr Universitesimin kurumsal degerlendirme siireglerine katilim
saglayarak siirekli gelisim ve iyilestirme hedefini de benimsemistir. Tiim bu stiinlik ler,
boliimiin 6grencilerine kaliteli bir egitim ve arastrma ortamu sundugunu ve mezunlarinin

sektorde basarth olmalarini destekledigini gostermektedir.

78.3.4. Zayifliklar

Elektrik ve Enerji Bolimii'niin 2025 yilh faaliyet raporuna bakidiginda, baz zayiflik lar
gdze carpmaktadr. Ozellkle altyapr konusunda, 2025 yiinda boliime herhangi bir yeni yatirim
yaplmamas1 ve mevcut laboratuvarlarm giincelltnmemesi Onemli bir eksikliktir. Ayrica,
bolimdeki akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi hem ders yiikiinii artrmakta hem de
ogrencilere bireysel destek saglanmasini zorlagtrmaktadir. Bolimiin dis paydaslarla is birligi
konusunda da eksiklikleri bulunmaktadir. 2025 yiinda sektorle ortak ¢alismalar yiiriitiilme mis,
bu da staj imkanlar1 ve mezun isthdami konularinda smirhliklara yol agmusti. Son olarak,
bolimiin tamtim ve gorinirlik cahgmalarmin yetersiz olmasi, bolimiin basarlarmin  ve
potansiyelinin daha genis kitlelere ulasmasmi engellemektedir.

78.3.5. Firsatlar

Elektrik ve Enerji Bolimii, cografi konumu ve sektordeki gelismeler sayesinde 6nemli
firsatlara sahiptir. Bolgenin yiksek giines ve riizgar enerjisi potansiyeli, bokiimiin yenilenebilir
enerji  kaynaklar1 alanmda uzmanlasarak bolgesel kalkmmaya katki saglamasina ve
ogrencilerine bu alanda is imkanlar1 yaratmasina olanak tanr. Tirkiye'nin artan enerji ihtiyact

ve sektordeki yatmimlar, mezunlar i¢in daha fazla isthdam olanag anlamina gelir. Bolim, Igdir
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ve cevresindeki kamu kurumlar1 ve Ozel sektorle is birligi yaparak Ogrencilerine staj ve is
imkanlar1 saglayabilir. Akademik gelisim ve i birlikleri de onemli firsatlar sunar. Enerji
sektoriindeki sirketlerle ortak Ar-Ge projeleri gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katimak ve diger iiniversitelerle is birligi yapmak boliimiin akademik performansini
artracaktr. Endistri 4.0, akilli sebeke sistemleri ve elektrikli arag teknolojileri gibi alanlarda
uzmanlagarak Ogrencilerini gelecegin sektoriine hazrlayabilir. Bolimiin tamtim ve pazarlama
faaliyetlerini giiclendirmesi, mezunlarla iletisimi artrmasi ve siirekli gelisim odakh calismasi

da basartya ulasmasinda Onemli rol oynayacaktir.

78.3.6. Riskler ve Tehditler

Elektrik ve Enerji Bolimii, gelecekte karsilasabilecegi baz riskler ve tehditler tagmaktadir.
Ogrenci saysindaki olasi azalmalar, egitim-6gretim kalitesinin  diismesi ve miifiedatin
giincelligini yitrmesi boliimiin itibarmi ve 6grenci ¢ekme potansiyelini olumsuz etkileyebilir.
Akademik faaliyetler agisindan, arastrma faaliyetlerinin yetersiz kalmasi, beyin gocii ve artan
rekabet bolimiin gelisimini engelleyebilir. Teknolojk gelismelere ayak uyduramamak ve
glivenlik riskleri de bolimiin faaliyetlerini ve itibarmi tehlikeye atabili. Bu nedenle bdlim
yonetiminin, buriskleri dikkate alarak stratejikk planlamalar yapmasi ve gerekli 6nlemleri almasi
biiylik 6nem tasmaktadir.

79. ONERI VE TEDBIRLER

Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Bolimii' niin
daha da gelismesi ve hedeflerine ulagsmasi i¢cin bir dizi 6neri ve tedbir alnmas1 gerekmektedir.
Oncelikle, laboratuvar ve atdlyelerin modernizasyonu ve yeni teknolojilerle donatimasi,
Ogrencilerin giincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglayacaktir. Akademik kadronun
giiclendirilmesi ise ders yiikiinii azaltarak O6gretim elemanlarmm arastrma faaliyetlerine daha
fazla zaman ayrmasii ve ogrencilere daha iyi destek vermesini miimkiin kilacaktwr. Miifredatin
sektor ihtiyaglart ve teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, mezunlarin isttihdam
edilebilirligini artracaktr. Bolimiin tanttim faaliyetlerine agwhk vererek daha fazla 6grenciye
ulagsmas1 ve mevcut Ogrencilerin memnuniyetini artrmast da biiyik Onem tagmmaktadir.
Akademik personel, arastrma projeleri gelistirmeye ve ulusal/uluslararasi yaymlar yapmaya
tesvik ediimeli, 6grenciler de bilimsel etkinliklere kathm konusunda desteklenmelidir. Enerji
sektoriindeki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak ogrencilere staj ve is imkanlari
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saglanmali, diger Universitelerle ortak projeler ve degisim programlar: yiiriitiilmelidir. Son
olarak, boliimiin mezunlarla iletisim ag kurulmali ve siirekli gelisim hedeflenmelidir.

221



T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU

SERACILIK PROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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80. GENEL BILGILER
Ekolojik kosullarnin uygunlugu nedeniyle {ilkemiz, diinyada tarmmsal faaliyetlerde
bulunan iilkeler icerisinde ¢ok Onemli bir konuma sahip olup, birgok tiirlin gen merkezi
konumundadwr. Bununla birlikte, diinyada tarmm yapilan birgok tiir ve ¢esitte iilkemizin uygun
ekolojisine bagh olarak rahatlkla yetistirilebilmekte ve Tiirkiye, tiir/gesit zenginligi ve uygun
tarmmsal potansiyeli ile diinya tarmunda ¢ok onemli bir konumda yer almaktadir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimiiniin temel amacs; bitkisel ve hayvansal iiriin iiretimi
lle bu firlinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara hazwlanmasi1 hakkmnda yeterli bilgi ve
pratige sahip, kamu ile 0zel sektoriin aragtrma/gelistirme destek ve diger personel ihtiyacina

cevap verebilecek nitelikli teknik eleman yetistirmektir.

80.1. Hakkimzda

Kurulus amacmmiz, ozelde ortlialt1 yetistiriciliginde olmak iizere bitkisel iiretinde aktif
olarak calsabilecek donanimli ara elemanlar yetistrmektir. Programmmizda dort donem
boyunca Ortiialti yapilarin donanmmlar1 ve insasi, sebze, meyve ve kesme c¢icek yetistirme
teknikleri, hastalk ve zararhlarla miicadele yOntemleri, bitki besleme ve gilibreleme
uygulamalar1 ile topraksiz tarim ve organik tarim alanlarinda 40’a yakmn ders verilmekte ve bu
dersler uygulama alanlarimizda da pratige aktarimaktadir. Ayrica tarm sektoriindeki farkl
alanlara da teknik geziler diizenlenmekte, fuarlara katlim saglanmaktadir. Ulkemizde seracilik
sektorii gelisimini siirdliirmekte ve sektorde ¢alisacak teknik donanma sahip ara eleman ihtiyac

da artmaktadir.

Cahsma Konulan
e Sebze ve meyvecilik
e  Tohumculuk
e Seralarm projelendirilmesi ve kurulmasi

e Organik tarm

80.2. Misyon

Cagdas bir tniversitenin amaglart dogrultusunda degerler {ireten, Atatirk ike ve
inkildplarina bagh, ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslarin kaliteli teknik eleman ihtiyaglarini
karsilayabilen, toplum sorumluluguna sahip, mesleki agidan donanmli, girisimei, cagdas,
saygili, mesleki ahlaka sahip teknik eleman yetistirmektir.
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80.3. Vizyon

Cagmn gerektirdigi uygun niteliklere sahip, disiplinli ve 6zgiiveni yliksek meslek elemanlari
yetistiren, azimli, yenilik¢i, giivenilir, saygm ve tercih edilen, Tiirkiye’ye Oncii, diinyaya ornek
bir akademik birim olmaktir.

80.4. Degerler

Program amaglarma ulagsma kapsammnda Seraciik Programmm misyonu ve egitim amaglar1
mezunlarin  erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Programin bu amaglari ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alnarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate almarak gerekli
zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip glincellenmeye calsilmaktadir. Seracilik Programm
mezunlart kamu ve Ozel sektoriin yami swa sivil toplum kuruluglarinda gorev alabilmekte,

girisimci bireyler olarak kariyerlerini devam ettirebilmektedirler.

81. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BIiLGILER

Igdir Universitesi seracilik programu alanmda kendini gelistirmis bir iiniversitedir.

seracilk alannda seralarimiz mevcuttur,

81.1. Fiziksel Yap

Bolimiimiiz i¢in gerekli dersliklerimizde mevcuttur.

81.1.1. Mevcut Durum

Bolimiizde derslik ve seralar mevcuttur.

81.1.2.2025 Yihinda Boliime Kazandinlan Altyapi
2025 yihinda bolime kazandrilan altyapr bulunmamaktadir.

81.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Seraciik Programm alanmnda uzman ve deneyimli
Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden olusan bir akademik kadroya sahipti. Bu kadro, 6grencilere
ders verme, laboratuvar calsmalar1 yiiriitme, damsmanlk yapma ve bilimsel aragtrmalar
yapma gbi gorevleri istleni. Bolim, Igdr Universitesi Teknk Bilimler Meslek
Yiksekokulu'na baghdir ve bolim bagkam tarafindan yonetilir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
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bolim baskam ve Ogretim elemanlarmdan olusan bolim kurulu tarafindan planlanir  ve
yurtitiiliir.

81.2.1. Mevcut Durum

Igdrr Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu biinyesinde on lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Boliimde Seracilik
Programu bulunmaktadir. Akademik kadro 1 Ogretim tyesi ve 1 Ogretim gorevlisinden
olusurken, idari isler Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nun genel idari personeli tarafindan
desteklenmektedr.

81.2.2.2025 Yilinda Bélime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulinmamaktadir.

81.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Igdr Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin zengin kaynak koleksiyonu, dgrencilerin
akademik cahsmalarini destekler.

81.3.1. Mevcut Durum

Igdr Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde derslikler ile dersleri teorik bilgilerini gelistirme imkam bulmaktadir.

81.3.2.2025 Yihnda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap
2025 Yiinda bolime kazandwrilan teknolojik alt yapi bulunmamaktadir.

82. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
82.1. Boliimiin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip, cagdas,
dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir

82.2. Boliimiin Hedefleri

Is diinyasinda yenilikgilik ve yaraticthik davranslarini sergileyebilmede siiphesiz en 6nemli
iretim faktorii msan kaynaklaridir. Seraciik programu ¢agmn gereksmim duydugu teknolojik
kosullara uyum gosterebilen, alanmda nitelikli nsan  kaynaklar1  yetistirebilmeyi
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hedeflemektedir. Progranmumiz bu kapsamda mezunlarmin, ulusal ve uluslararasi platformda
tercih edilebilen, iletisim becerisi yiliksek, girisimei, yenilik¢i ve ekip ¢aligmalarma yatkin
olmalarin1 hedeflemektedir. Buna ilaveten Onlisans egitiminden sonra lisans egitimine dikey
gecis yapabilecek kapasitede Ogrenci yetistrmek ve yetisen bu Ogrencileri yiiksek lisans ve
hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de programmn hedefleri icerisinde yer

almaktadir.

82.3. Faaliyet Alanlan
Igdr Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii seraciik Programu programindan

mezun olan 6grenciler oldukga genis calisma alanlarina sahipti. Hem kamu kuruluglarinda hem
de Ozel sektorlere bagh kurulus ve sirketlere c¢ahsma olanagina sahip olan seracilik
mezunlarinin i§ imkanlar1 sunlardir:

e Tarm ve Orman Bakanlgi'na bagh Il ve Ilge Tarm Miidiirlik leri,

e Belediye Park ve Bah¢e Miidiirlikleri,

e (Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na bagh birimlerde

e Fide firmalar1

e Fidan ve dig mekan siis bitkileri tiretimi yapan isletmeler

e Tohum firmalari

e llag ve giibre firmalar1

e Sera donanmmi {ireten firmalar

e Tarm damsmanlik sirketleri

83. BOLUMUN EGIiTIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

83.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdrr Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii 6grencilerine akademik
danigmanlik, staj imkanlary, Ogrenci kuliipleri, kiitliphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi
olanaklar sunmanin yam swa sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle de tliniversite yasamma aktif
katihmlarin1 desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saghk hizmetleri de dgrencilerin
refahi icin saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler ise kariyer damigmanligi, mezun bilgi sistemi ve
mezuniyet sonrast egitim imkanlarindan faydalanabilir, tniversite kaynaklarma erisimlerini

surdurebilirler.
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83.2. Miifredat Cahsmalarna Iliskin Bilgiler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Seraciik Programu 6grenci abmma kapahdr. 120
AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulama dersleri ve stajdan
olusmaktadir. Ogrencilere seraciik alannda temel bilgiler verilirken, uygulama derslerinde
becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise 6grencilerin sektor deneyimi kazanmalarina
olanak tammaktadir. Bolim, miifredatin1 siirekli olarak gozden gecirmekte ve sektdriin
ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak giincellemektedir.
Bu kapsamda 2025 yih icerisinde miifredatta bir degisik yapimamistir.

83.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarnna Yonelik Bilgiler
Staj uygulamas1 icin kurum bulamayan ogrenciler igin Igdir Universitesinde staj
imkam verilmektedir.

83.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler
Ogrenci almina kapahdrr.

83.5. Ogrencﬂerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna iliskin
Bilgiler
2025 yilinda Ogrencilerle gerceklestirilen  bilimsel ve sosyal etkinlk ¢ahymasi
bulunmamaktadir.

83.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii Seracik Programm 6grencilerinin mezuniyet sonrasi
kariyerlerine hazrlanmalar1 i¢in cesitl olanaklar saglamaktadir. Bolim, Ogrencilere staj
imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini pratife dokmelerine yardimci olmaktadwr. Kariyer
damgmanlig1r hizmetiyle Ogrencilere kariyer planlamasi, CV hazirlama, milakat teknikleri ve is
arama stratejileri konularinda rehberlik edimektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan
boliim, onlarm deneyimlerinden faydalanarak Ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu
cahsmalar, Ogrencilerin mesleki hedeflerine ulagsmalarina, is bulma sanslarini artrmalarma ve

kariyer yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

84. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER
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Bolimiimiiz akademik personellerinden Dog. Dr. Muhittin KULAK 2025 yili i¢erisinde 4
On lisans, 3 tezli yikksek lisans ve 1 doktora diizeyinde ders vermistir. Ayrica yine bu doénem
icerisinde 11 adet SCI-E kapsaml, 4 adet TR dizin kapsamh makale yaymlamistr. BoKimiimiiz
akademik personellerinden Ogr. Gor. Nagihan KILIC 2025 yih icerisinde 7 6n lisans diizeyinde
1 adet lisans diizeyinde ders vermistir. Ayrica yine bu donem igerisinde 3 adet kitap bolimii 1
editorlik ve 13 uluslararas1 sozli bildiri kongresi yaymlamigtir.

84.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

2025 yih i¢in birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS YARIYILI | DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
2025-2026 Giiz Genel biyoloji Dog¢. Dr. Muhittin KULAK
2025-2026 Gliz Genel botanik Dog¢. Dr. Muhittin KULAK
2025 - 2026 Giiz Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Kalite Gilivencesi ve Standartlari Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Girisimeilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi | Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Arastrma Yontem Teknikleri Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Arastrma Yontem Teknikleri Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC
2025 - 2026 Giiz Kariyer Planlama Ogr. Gor. Nagihan KILIC

84.2. BILIMSEL CALISMALAR
84.2.1. Bilimsel Makaleler
84.2.2. SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamundaki Dergilerde Yaymlanan
1. OZDEN, E., KULAK, M., & DEMIR, 1. (2025). Alternating thermal conditions
enhance seedling morphophysiology, antioxidant activity and nutrient dynamics in
eggplant. Notulae Botanicae Horti Agrobotanici Cluj-Napoca, 53(4), 14644-14644.
2. Tel, A. Z., Ozkan, A., Kulak, M., Kocak, M. Z., Aydin, A., Kaysim, M. G, ... &
Fotopoulos, V. (2025). Coumarin-mediated modulation of growth, antioxidant
enzymes, phenolic metabolism, and DNA methylation i salt-stressed Ocimum
basilicum L.. South African Journal of Botany, 187, 276-288.
3. Kaysim, M. G., Samsa, C. G., Goren, H. K., Tulek, A., Calimli, M. H., Nas, M. S.,
... & Kulak, M. (2025). Physiological and Molecular Response of Magnetic
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Nanomaterials Exposure to Plants. In Handbook of Nanotechnology in Agriculture
(pp. 1-27). Singapore: Springer Nature Singapore.

Ozdemir, E., Kulak, M., & Sekertekin, A. (2025). Bibliometric Analysis of
Monitoring and Mapping of Soil Salinity Using Remote Sensing Approaches:
Reports from the Past Three Decades. Eurasian Soil Science, 58(11), 1-24.

Milani, M. H., Panahirad, S., Kulak, M., Zhou, J., Gohari, G., & Fotopoulos, V.
(2025). Nanotechnology showdown: Chitosan-proline nanoparticles improve
Mentha spicata L. tolerance against CuO nanoparticle toxicity. International Journal
of Biological Macromolecules, 148398.

Panahirad, S., Dadpour, M., Kulak, M., Vita, F., Gohari, G., & Fotopoulos, V.
(2025). Selenum-coated chitosan nanoparticles (CTS-Se NPs) improve grapevine
(Vitis vinifera cv. Sultana) performance grown under lead (Pb) toxicity. BMC Plant
Biology, 25(1), 1178.

Kalisz, A., Kornas, A., Gil, J., Sekara, A., Hiska, D., Rudolphi-Szydlo, E., ... &
Gohari, G. (2025). Exogenously applied putrescine and chitosan—putrescine
nanocomposite alleviate the negative effects of chilling stress on iceberg lettuce

seedlings. Scientific Reports, 15(1), 26963.

. Yimaz, A., Sirke, S. T., Cifici, V., & Kulak, M. (2025). Bay Leaf (Laurus nobilis

L.) Breeding. In Biodiversity and Genetic Improvement of Herbs and Spices (pp. -
20). Cham: Springer Nature Switzerland.

Samsa, C. G., Kaysim, M. G., & Kulak, M. (2025). Biochemical and Molecular
Response of Crop Plants Exposed to Carbon Nanomaterials. In Emerging Carbon
Nanomaterials for Sustainable Agricultural Practices: Synthesis, Plant Growth,
Performance, Production and Protection (pp. 47-62). Singapore: Springer Nature
Singapore.

.Kulak, M., Yaldizz G., & Camlica, M. (2025). A bibliometric analysis of

nanosolutions and crop yield improvement. In Nanomaterials for Enhanced Plant-
Based Food Production (pp. 103-110). Academic Press.

Yaldiz, G., Ay, E. B., Camlica, M., Ozliman, S., & Kulak, M. (2025). Nanofertilizers:
application, uptake, positive and negative impact on plant growth and yield. In
Nanomaterials for Enhanced Plant-Based Food Production (pp.243-261). Academic

Press.
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84.2.3. Kitaplar / Kitap Boliimleri

1.

Kilg, N., (2025). Sebze Uretiminde Zararh Tiirler ve Entegre Zararh Yonetimi
(Ipm) In M. Giiven & N. Kilig (Eds.), Tarmsal zararllar ve yabanci ot yonetimi:
Entomolojik, ekolojikk ve biyolojikk miicadele yaklasimlar1 (pp. 229-252). PA
Paradigma Akademi Yaymlar1. ISBN: 978-625-8713-46-6

Kurgan, 1, Kilg, N., (2025). Sebze Zararhlarinda Epigenetik Mekanizmalar In M.
Giiven & N. Kilig (Eds.), Tarmsal zararhlar ve yabanci ot yonetimi: Entomolojik,
ekolojik ve biyolojik miicadele yaklasimlar1 (pp. 171-185). PAParadigma Akademi
Yaymlar1. ISBN: 978-625-8713-46-6

84.2.4. Uluslararasi Bildiriler

1.

Alaserhat, I., Kiig, N., & Dogan Akdag, D. (2025). Entomopatojen Funguslarin
Tarmsal ~ Zararhlarin ~ Yonetimindeki  Etkinlig§i  Beauvera ~ Metarhizium
Lecanicilhum Isaria ve Diger Onemli Tiirlerin Karsilastirilmasi. Presented at the
BURSA 6. Uluslararas1 Matematik ve Mithendislik Kongresi, Bursa.

Alaserhat, I., Kilig, N., (2025). The role of volatile organic compounds (VOCs) in
plant-insect interactions and their contribution to biological control. Presented at the
Bursa 6th International Conference on Engineering and Mathematics (Full text/Oral
Presentation), (30 December 2025, Bursa, Tiirkiye), 919-920 p.

Alaserhat, I, Kiig, N., Dogan Akdag, D. (2025). The Effectiveness of
Entomopathogenic Fungi in the Management of Agricultural Pests: A Comparison
of Beauveria, Metarhizium, Lecanicillium, Isaria, and Other Important Species.
Presented at the Bursa 6th International Conference on Engneering and
Mathematics (Full text/Oral Presentation), (30 December 2025, Bursa, Tiirkiye),
921-930p

Dogan Akdag, D., & Kilg, N. (2025). Mercimek Uretiminde Onemli Entomolojik
Sorunlar ve Siirdiiriilebilir Miicadele Yaklasimlari. Presented At The 8. Uluslararasi
Trakya Bilimsel Arastrmalar Kongresi 20-21 Aralk 2025 Edirne, Edirne.

Giiven, M. and Kilg, N. “Insects harmful to the first and second products in
soybeans”, yaym yeriSth mternational cankaya scentific studies congress,

december 08-09, 2025, Ankara/Turkiye
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6. Giiven, M. and Kikg, N. “Soil-dwelling and above-ground msect pests
groundnuts”, yaym yeri5th mternational cankaya scentific studies congress,
december 08-09, 2025, Ankara/Turkiye

7. Giiven, M. and Kilkg, N., “Mam entomological pests encountered m safflower
(Carthamus tinctorius L) Cultivation”, yaym yeri:ix.international halch congress on
multidisciplinary scientific research, december 3-4,2025, Istanbul/ Tiirkiye

8. Kilg, N. & Goziiagik, C.,(2025). Pests Of Greenhouse Vegetable Growing n Igdir
Province. International Congress on Sustainable Agriculture-1i, March 04-05, 2025
/1gdr University, Tiirkiye, 2025

9. Kikg, N. and Giiven, M. “A general overview of the global threat of the red palm
beech [Rhynchophorus ferrugineus (ohvier) (Col: Curculionidae)]”, yaym yeri:8th
mternational  selguk  scientific  research congress, november 29-30 /2025
Konya/Tiirk iye

10. Kihg, N. and Giiven, M., “New findings on the transmission of plant diseases by
msect vectors and studies on vector behavior”, yaym yeri:S. International gaziantep
scientific research congress, 27-28 december 2025, Gaziantep/Tiirkiye

11. Kikg, N. and Giiven, M., “Pest monttoring methods with smart trappmng systems and
mage analysispest monttormg methods with smart trappmg systems and mmage
analysis”, yaym yeri:8th mternational selguk scientific research congress, november
29-30/2025 Konya/Tiirkiye

12. Kihg, N., Dogan Akdag, D. Alaserhat, 1., (2025). New Generation Formulations in
Pheromone-Based Biotechnical Pest Control. Presented at the 5. International
Gaziantep Scientific Research Congress (Full text/Oral Presentation), (27-28
December 2025, Gaziantep, Tiirkiye), 812-821 p.

13. Kihg, N., Dogan Akdag, D., & Alaserhat, 1. (2025). Feromon Temelli Biyoteknik
Miicadelede Yeni Nesil Formiilasyonlar. Presented At The 5. Uluslararas1 Gaziantep
Bilimsel Arastrmalar Kongresi 27-28 Aralk 2025 Gaziantep, Gaziantep.

84.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yih icerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

84.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadur.

231



)

MOy

&
i,
R et

)z\?:'éwc

85. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Bolimde gorev yapan 6gretim elemanlari alanmda uzman ve deneyimlidir. Staj ve igyeri
egitimi programlar1 ile 6grencilerin sektor deneyimi kazanmalar1 ve is hayatma hazirlanmalari
saglanir.  Bolim, Igdr Universitesinin kurumsal —degerlendirme siireglerine  katlarak

performansmi degerlendirir ve stirekli gelisim i¢in gerekli admmlar1 atar.

85.1. Siire¢ Degerlendirmesi
2025 yi igerisinde Siire¢ Degerlendirmesi bulunmamaktadir.

85.2. Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler
2025 yih igerisinde boliimde yapilan degisiklik, uygunsuzluk, iyilestirici-diizeltici faaliyeti
bulunmamaktadir.

85.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitillen Cahsmalar
2025 yih igerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢ahsma buluinmamaktadir.

85.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)
2025 yih icerisinde miifredat degisikligi, protokol gibi egitim faaliyeti bulunmamaktadr.

85.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

2025 yili igerisinde Dog. Dr. Muhittin KULAK tarafindan 1 adet akademik damgmanlik
faaliyeti bulunmaktadir.

85.3.3. Ustiinliikler
e Verilen egitim sonrasmda Ogrencilerin girisimci ruhunun olusmast
e Liderlik ve yoneticilik yOnlerinin olmasi
e Grup cabsmalarma yonelimli bireylerin yetismesi
e Akademik personelin Ogrencilerle iletisim kanalnin agik olmasi
e s diinyasmda tercih edilen bir bokim olmasi
e Ogrenci oneri ve sikayetlerinin akademik ve idari personel tarafindan &nemsenmesi

e Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine katki verilmesi
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e Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢oziim odakh iletisim

halinde olmasi

85.3.4. Zayifliklar

e Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

e Oprenciler ile isverenler arasmdaki isbirligi ve iletisim eksikligi

85.3.5. Firsatlar

e Ugiikeye smir1 olan Igdr ili Tiirkiye igin stratejik bir noktada yer almaktadmr. Igdir
Universitesi seracilk alaninda kendini gelistirmis bir iiniversitedir.

e Ogretim planmin yeni giincellenmis olmas,

e Programimmiz O6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite
sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmas,

e Zorunlu staj sayesinde Ogrencilerin deneyim kazanmasi,

e Ogrencilerin dikey gecis sansmin olmasi,

e Okulun merkeze yakm olmasiyla her tirli imkana &grencilerin rahatlikla
ulasabilmesi

85.3.6. Riskler ve Tehditler

o C(Cevresel kosullarda meslek yiksekokulu ogrencilerinin yetersiz olmalariyla ilgili
bir kanmin olmasi ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde
istenilen bagarilar1 gostermeme sorunlarmi beraberinde getirmesi

e YKS smav sonuclarma goreceli olarak diisik puanh Ogrencilerin Seracilik
programina yerlesmesi

e Yabanci dil hazrlik smiflarmin olmayis1 ve ders plam kapsaminda yabanci dil

egitimlerinin yetersizligi

86. ONERI VE TEDBIiRLER
Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bitkisel ve hayvansal iiretim

bolimiinde gelismesi ve hedeflerine ulagmasi i¢cin bir dizi Oneri ve tedbir alnmasi
gerekmektedir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadr. Siire¢ iki ana gevrimden olusmaktadir. Uzun
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Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plam olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar aracihgiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarma karar vermelerinde
yardimc1 olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynag olarak sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar
ve Program Ciktlarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesith yurt ici ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, Onerilen ders plannin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.
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T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
EL SANATLARI BOLUMU

GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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87. GENEL BIiLGILER

El sanatlar1 bolimiiniin amaci, el sanatlarimizi yok olmaktan kurtarmak, teknolojiden
yararlanarak el sanatlarmmizi gelistirecek profesyonel elemanlar yetistirmektir. El sanatlar:
teknikerleri, halk egitim merkezlerinde, orta Ogretinde, ¢wakhk egitim merkezlerinde
ogretmen; Ozel sektorde, tekstil ve seramik alanmda tekniker olarak gorev alabilirler.

Bu bolimde, Geleneksel EI Sanatlart Programu ve Seramik ve Cam Sanati Tasarimi

Programu olmak tizere ki program vardrm.

87.1. Hakkimmzda
Boliim; ik olarak Igdr meslek yiksek okulunda 2009-2010 yillar1 arasmda Geleneksel El
Sanatlar1 Programu agimis, 20 Ogrenci ile egitime baglanmusti. Program 2013-2014 Yillar:
arasmda Igdir Meslek Yiksekokulundan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
Egitim ve Ogrenim hayatma devam etmisti. Daha sonra 2019 da Seramik ve Cam Sanati
Tasarmi Programu acgimis ve 2020 de Ogrenci ahmma baslanmisti. Cahsma Konulari:
Mezuniyet sergileri, alan seminerleri.
Geleneksel El Sanatlar1 bolimiinden mezun olacak 6grenciler i¢in ¢alisma alanlari;
e Ozel Sirket Atdlyeleri,
e Kiiltir ve Turizm Bakanhgi,
e Sanat Damsmanlik Sirketleri,
o Kendi Atolyeleri,
e Universiteler,
Egitmen, sanat damigmani, serbest cahsan sanatgi, akademisyen gibi unvanlara sahip
olabilirler. Istenilen gerekli belgeleri karsilamalar1 takdirde iiniversitelerde egitmenlik
yapabilirler.

87.2. Misyon

Alaninda yetkin bilim insanlar1 ve sanatgilar yetistirmek i¢in gerekli alt yapiyt olusturarak,
en yeni teknkk donanm ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemam ve Ogrencilerimizin
hizmetine sunarak, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydmlanmasina Onemli katkilar
kazandrabilecek, bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, duraganhgi, taklidi ve tekrar1 degil,
stirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek cahsan, arastran, diisiinen ve iireten akademisyen-

sanatgilar tarafindan ortaya konan eserlerin, yapilan arastrmalarin, cesith bilim ve sanat
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etkinlikleri aracihgryla uluisumuza ve tim diinyaya duyurdugu, misyonumuzu benimsemis

nesillerin gelecege hazrlandig1 bir bilim ve sanat yuvasi olmaktir.

87.3. Vizyon

Sanatm evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sanatsal,
kiiltiire]l gelismeler 1s18inda, bilime ve sanata farkll bakis acilart kazandrabilen, aym zamanda
koklii Tiirk kiiltliriinii benimsemis, paylasime1, katihmcei, 6zverili, sanat¢1 kimligini 6ziimsemis,
gecmisten gelen birikimle modern imkénlar1 birlestirebilen, atihmci, ¢ok yonli, tutarl,
istikrarli, arastrmaci ruha sahip biim insanlar1 ve sanatgilar yetistirerek Tirk Sanatmni
yasatmak, gelistirmek, tantmak ve en ileri diizeyde temsil etmektir.

87.4. Degerler

Programu bitiren Ogrenciler on lisans diplomas1 alarak “El Sanatlar1 Teknikeri” olmaktadir.
Dikey Gecis Smawvi ile Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Geleneksel El Sanatlari gibi ilgili
bolimlerine gegis haklart vardw. El sanatlar1 teknikeri dekoratif iiriinler, lif ve boya teknolojisi,
seramik cam ve ¢ini tasarim ve uygulamalari, dekoratif siisleme sanatlar, el orgiileri, kirkitli
dokuma, gibi alanlarda Ornegi az bulunur kiiltiir zenginliklerimizi modern yontemlerle
gelistirerek iilke ekonomisine ve kiiltiiriine katki getirici ¢ahsmalar1 ytiriitiir.

88. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Universiteye Ait Dokuma Atdlyeleri. El sanatlari bolimiine ait El Sanatlari, Seramik ve
Cam Tasarm, Deri Isleme ve Ebru atdlyelerinde, ¢izim dersliklerinde Geleneksel El
Sanatlarmm Ogretilmesi ve uygulamalarmin yapilmasi. Geleneksel El Sanatlart Programi
gerektirdigi tasarm ike ve elemanlar1 dikkate alnarak {iniversitemizde ve bolimiimiizde
bulunan atdlyelerinin kullanimi ile yapilacaktr. Bunun yamt swa ¢izim smflarinda ogrencilerin

elle tasarlama ve ¢izme becerileri de gelistirilecektir.

88.1. Fiziksel Yap1

TBMYO El Sanatlari Bolimiine ait Dokuma Atolyeleri, El Sanatlari, Seramik ve Cam
Tasarm, Deri Isleme ve Ebru Atdlyelerinde, Dekoratif Sanatlar Atdlyeleri bulunmaktadir.
2024- 2025 egitim 6gretim miifredatinda yer alan El Sanatlarinda Tasarmm, Dekoratif Yiizey
Boyama Teknikleri ve Filografi ve Dekoratif Tablo Uygulamalari, Temel Dokuma Teknikleri,
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Cini, Deri Isleme, Kegecilik, Tezhip, Minyatiir, Ebru, Kalem Isi, Vitray gibi dersleri i¢in agilan
bu atdlyemiz kullanilmaktadir.

88.1.1. Mevcut Durum

Bolimiimiiz; Geleneksel EI Sanatlar1 Programn ve Seramik ve Cam Sanati Tasarmmi
Programu olmak tiizere iki program mevcuttur. Geleneksel El Sanatlart Programinda 6grenci
almina 2024-2025 egitim Ogretim yihinda tekrar 6grenci almi yapimistir. Bolimiimiizde gorev
yapan 6 ogretim elemam vardr. Hem Ogrencilerimizin hem de 6gretim elemanlarinin kulland1g1

4 atdlyemiz ve 1 ¢izim smifimiz bulunmaktadir

88.1.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapt bulinmamaktadir.

88.2. Béliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
88.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alannmda uzman 1 profesoér, 2 doktor 6gretim liyesi ve 3 dgretim
gorevlisinden olugsmaktadr. Bolim hocalarimiz tarafindan Ogrencilerle birebir iletisim

saglanmas1 i¢cin damsmanlik hizmetleri diizenli olarak yiirtitiilmek tedir.

88.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
Yeterli insan kaynag oldugundan 2025 yihinda herhangi bir alm olmamustir.

88.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Dersliklerimizde ve atolyelerimizde uygulama icin gerekli tiim malzemeler bulunmaktadir.

88.3.1. Mevcut Durum

Dokuma atolyesinde 10 dokuma tezgahi, uygulamada kullanilan el aletleri, seramik ve ¢ini
atolyesinde 1 adet seramik-¢ini firmi, 1 adet ¢amur agma makinasy 1 adet camur torna
makinasi, 3 adet mermer masa, 2 adet rafh dolap ve uygulamada kullanilan el aletleri, cam
isleme atOlyesinde 1 adet flizyon firn, 5 adet saloma, uygulamada kullanilan el aletleri, deri
isleme atdlyesinde ise uygulamada kullanilan el aletleri, ebru atdlyesi icin de uygulamada
kullanilan el aletleri bulunmaktadir.
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88.3.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Teknolojik Altyap

Mevcut durum korunmustur.

89. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Sosyo-kiiltiire]l yapilarin anlasilabilmesi, derin bir sezgi giicii ve empati ile uygun metot ve
tekniklerin kullanilmas1 sonrasmda miimkiin olabilir. Sanatsal faaliyetlere yonelmek ve onlarla
biitiinlesmek isana sezgi giici ve empati kazandrr. Bu bilingle amacimiz kiiltiirel
degerlerimizi arastran, smiflandirilabilen, onlari tantabilen ve giizel sanatlarin plastk sanatlar
alannda cagdas yorumlara ulagmada gerekli tiim egitimi alarak, yeni yapitlar ortaya ¢ikarabilen
ve el sanatlarmmzi yok olmaktan kurtarip, teknolojiden yararlanarak el sanatlarimizi
gelistirecek profesyonel elemanlar yetistirmektir.

Ogrencinin yaratict giiciinii agi3a cikarma, arastrma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuglandirma becerilerini estetik kaygilarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
gecmis degerlerini baz alarak evrensel platforma tasmak icin hazrladi§imiz ders programim
lle Tirk kiiltirinde yer alan motifler, dokumalar, yazlar, deri ve daha birgok el sanat
omeklerine karsi ilgi ve becerilerini yansttabilecek leri, Tirk sanat kiiltliriinii devam

ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli 6grenciler yetistirilecektir.

89.1. Boliimiin Amaci

Sosyo-Kkiiltiire] yapilarm anlagilabilmesi, derin bir sezgi giicii ve empati ile uygun metot ve
tekniklerin kullanilmas1 sonrasimda miimkiin olabilir. Sanatsal faaliyetlere yonelmek ve onlarla
biitinlesmek isana sezgi giici ve empati kazandrr. Bu bilingle amacmiz kiiltiirel
degerlerimizi arastiran, smiflandirilabilen, onlari tantabilen ve giizel sanatlarin plastik sanatlar
alannda ¢agdas yorumlara ulasmada gerekli tiim egitimi alarak, yeni yapitlar ortaya ¢ikarabilen
ve el sanatlarimizi 4 yok olmaktan kurtarip, teknolojiden yararlanarak el sanatlarimizi

gelistirecek profesyonel elemanlar yetistirmektir.

89.2. Boliimiin Hedefleri

Ogrencinin yaratict giiciinii a¢iBa ¢ikarma, arastrma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuclandirma becerilerini estetik kayglarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
gecmis degerlerini baz alarak evrensel platforma tagimak icin hazirladigimiz ders programim

lle Tirk kiiltirinde yer alan motifler, dokumalar, yazlar, deri ve daha bircok el sanat
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ormeklerine karsi ilgi ve becerilerini yansitabilecek leri, Tirk sanat Kkiiltiiriinli devam

ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli 6grenciler yetistirilecektir.

89.3. Faaliyet Alanlan

Geleneksel El Sanatlar1 bolimiinden mezun olacak dgrenciler igcin cabsma alanlari; Ozel
Sirket Atolyeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Sanat Damgmanlik Sirketleri, Kendi Atolyeleri,
Universiteler, Egitmen, sanat damsmani, serbest calisan sanatci, akademisyen gibi unvanlara
sahip olabilirler. Istenilen gerekli belgeleri karsilamalar1 takdirde iiniversitelerde egitmenlik
yapabilirler.

90. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Ogrencinin yaratict giiciinii  agifa ¢ikarma, arastrma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuclandirma becerilerini estetk kaygilarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
gecmis degerlerini baz alarak evrensel platforma tagmak icin hazrladigimiz ders programim
lle Tirk kiiltirinde yer alan motifler, dokumalar, yazlar, deri ve daha birgok el sanat
orneklerine kars1 ilgi ve becerilerini yansttabilecekleri, Tiirk sanat kiiltiiriinii devam
ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli 6grenciler yetistirilecektir. Bolimii 6grencilerimiz, edindikleri
bilgi ve becerilerle yil boyunca iirettikleri eserleri yilsonunda diizenlenen gorkemli bir sergi ile

sanatseverlerle olusturulacaktir.

90.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Universitemizin ‘mezun dgrenciler’ platformundan gerekli bilgiler edilmektedir. Mevcut

ogrencilerimiz i¢cin de yapilan anketler ile bilgi edinme cahsmalar devam etmektedir.

90.2. Miifredat Cahsmalanna Iliskin Bilgiler

Universitemizin ‘mezun &grenciler’ platformu ndan gerekli bilgiler edilmektedir. Mevcut

ogrencilerimiz i¢cin de yapilan anketler ile bilgi edinme c¢ahsmalar devam etmektedir.

90.3. Staj Uygulamasi1 Cahsmalarma Yonelik Bilgiler
2. yariytlin bahar déoneminde 8 AKTS ye denk gelen ve 6grencinin mezun olabilmesi igin

staj yapma zorunlulugu vardwr. Staj yapilacak yerlerin damsman Ogretim elemam ile
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belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica Kariyer Kapisi uygulamasi1 da staj yeri belirlemede
kullanilmaktadr.

90.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

1. yar1 yiin bitiminde O6grenci memnuniyet anketleri yapimaktadir.

90.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahismalanna iliskin
Bilgiler
Bolimii 6grencilerimiz, yil boyunca trettikleri eserleri yil sonunda diizenlenen gorkemli bir
sergi ile sanatseverlerle bulusturuyor. Tezhip, minyatiir, dekoratif sanatlar, dokuma, deri, kece,
seramik, ¢ini gibi eserler sergilenirken Ogrencilerimiz, sanatsal geligimlerini genis bir izZleyici

kitlesiyle paylasma imkani bulur.

90.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Halk egitim ile yapilan protokoller ile acilan kurslarda Ogrencilerimizin katilimi saglanip
Sertifika, Egitim almalarmna destek olunmaktadir.

91. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

91.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

Bolimiimiiz de yer alan Akademik Personeller kendi birimimiz dismda Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde ve Fen Edebiyat Fakiiltesinde ders vermektedirler.

DERS YARIYILI DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
1. Yariy1l EL SANATLARINDA Ogr. Gor. Akif BAYRAK
TASARIM
1. Yariy1l TEMEL SANAT EGITIMI Ogr. Gor. Rabia KARTA
1. Yariyil KARIYER PLANLAMA Ogr. Gor. Rabia KARTA
1. Yariyil GELENEKSEL TURK Ogr. Gor. Melahat TELERI
DESENLERI -1
1. Yartyil KITAP SANATLARI Ogr. Gor. Akif BAYRAK
1. Yariyil ATATURK ILKELERI VE UZMER
INKILAP TARIHI -1
1. Yariy1l TURK DILI -1 UZMER
1. Yariyil YABANCI DIL - 1 UZMER
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1. Yariyil DEKORATIF YUZEY Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI
BOYAMA TEKNIKLERI-I

1. Yariy1l FILOGRAFI VE DEKORATIF Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI
TABLO UYGULAMALARI

2. Yariyil GELENEKSEL TURK Ogr. Gor. Melahat TELERI
DESENLERI -1I

2. Yariy1l KECE YAPIM TEKNIKLERI Ogr. Gor. Akif BAYRAK

2. Yaryil TEMEL DOKUMA Ogr. Gor. Rabia KARTA
TEKNIKLERI

2. Yariyil STAJ

2. Yariyil ATATURK ILKELERI VE UZMER
INKILAP TARIHI -1I

2. Yariyil TURK DILI - 1T UZMER

2. Yariyil YABANCIDIL-1II UZMER

2. Yariyil TEMEL DERI TEKNIKLERI Ogr. Gor. Akif BAYRAK

2. Yariyil DEKORATIF YUZEY BOYAMA Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI
TEKNIKLERI -II

3. Yariyil DEKORATIF DERI TEKNIKLERI | Ogr. Gor. Akif BAYRAK
—I

3. Yariy1l CINI-I Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

3. Yaryil TEZHIP -1 Ogr. Gor. Melahat TELERI

3. Yary1l MINYATUR -1 Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

3. Yaryil EBRU SANATI Ogr. Gor. Melahat TELERI

3. Yariy1l KALEM ISI Ogr. Gor. Akif BAYRAK

3. Yary1l YORESEL EL SANATLARI-I Ogr. Gor. Rabia KARTA

3. Yariyil SANATSAL BICIMLENDIRME Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI
VE TASARIM

4. Yariy1l DEKORATIF DERI TEKNIKLERI | Ogr. Gor. Akif BAYRAK
—II

4. Yaryil CINI-II Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

4. Yariyil HAT Ogr. Gor. Melahat TELERI

4. Yaryil TEZHIP -11 Ogr. Gor. Melahat TELERI

4. Yariyil MINYATUR 11 Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

4. Yariyil VITRAY SANATI Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN

4. Yariy1l HEDIYELIK ESYA TASARIMI Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

4. Yariy1l HALIKILIM VE KUMAS Ogr. Gor. Rabia KARTA
DESENLERI TASARLAMA

Fen Edebiyat Fakiiltesi Estetik Sanati-1 Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Sanat Tarihi Bolimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihine Girig Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Sanat Tarihi Bolimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi ve Kuramlari Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Sanat Tarihi Bolimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi Prehistorik Dénem Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Sanat Tarihi Bolimii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | Tezhip-1 Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Geleneksel Tiirk Sanatlar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Sanat Yorumu Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Sanat Tarihi Bolumii
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Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Sanat Tarihi BoKimii

Mitoloji

Ogr. Gor. Akif BAYRAK

Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Sanat Tarihi Bolimii

Sanat Tarihine Girig

Ogr. Gor. Akif BAYRAK

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Miizikoloji

Genel Sanat Tarihi

Ogr. Gor. Akif BAYRAK

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | Seramik- 2 Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI
Geleneksel Tiirk Sanatlar
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | Kariyer Planlama Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

Geleneksel Tirk Sanatlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Geleneksel Tirk Sanatlari

TEMEL SANAT EGITIMI- 1

Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | TURK HALI SANATI TARIHI Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN
Geleneksel Tiirk Sanatlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | MINYATUR-I Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN
Geleneksel Tiirk Sanatlari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, [ DOGALBOYA Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN
Geleneksel Tiirk Sanatlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, | ALCI VE CAMUR Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN
Geleneksel Tiirk Sanatlart | UYGULAMALARI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Geleneksel Tirk Sanatlari

IC MIMARI VE RESTORASYON

Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN

91.2.
91.2.1.

BILIMSEL CALISMALAR
Bilimsel Makaleler

e Ulusal Kitap Bolimii, Ogr. Gor. Akif BAYRAK
e Ulusal Kitap Bolimii, Ogr. Gor. Akif BAYRAK
e Ulusal Kitap Bolimii, Ogr. Gor. Akif BAYRAK
e Ulusal Kitap Boliimii, Plastk Sanatlar Alanmda Cam ve Seramik Uzerine Akademik

Yorumlar,

Bolim 4 (Tirk Devletlerinde

Ornekleri) Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI
e Ortacag Igdr Tarthi ve Tasmmaz Kiiltiir Varhklari, Kitap. Ogr. Gor. Rabia KARTA

91.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

91.2.3. Uluslararasi Bildiriler

e Cukurova Uluslararasi

Seramik Sanati ve Secilmis Sanatci

Seramik Sempozyumu, Uzakdogu Seramik Fmrmlari,

Anagama ve Nobarigama Frmlarmm Yapssal ve Islevsel Ozellikleri, Sozli Sunum,
Ozet ve Tam Metin, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI
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e Uluslararas1 Kongre ‘THE ART AND DESIGN UNDERSTANDING OF
ALEXANDER RODCHENKO, ONE OF THE MOST IMPORTANT
REPRESENTATIVES OF CONSTRUCTIVISM: WINNING RED’, 8th ISPEC
INTERNATIONAL CONGRESS ON MODERN SCIENTIFIC RESEARCH,
Sweden, Norway, Denmark, 01.07.2025, Ogr. Gor. Melahat TELERI

e Uluslararas1 Sempozyum ‘MOTIFS AND THEIR MEANINGS RELATED TO
FAMILY IN TURKISH CULTURE’ 2nd INTERNATIONAL SYMPOSIUM on
FAMILY AND VALUES (FAMILY in the TURKIC WORLD), Biskek-
KIRGIZISTAN, 26.11.2025, Ogr. Gor. Melahat TELERI

91.2.4. Ulusal Bildiriler

91.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
e Final Smavi Sergileri, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI
e Uluslararas1 Miizeler Giinii Ogrenci Karma Seramik Sergisi Ogr. Gor. Dr. Elgin
TELLI
e Seramigim Medeniyetler Besiginde, Kisisel Seramik Sergisi Ogr. Gor. Dr. Elgin
TELLI

e Sanat Miizede Sergi ve Workshop, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI, Ogr. Goér. Akif
BAYRAK

e Seramik Raku Pisiim Calstayy, Ogr. Gor. Dr. Elcin TELLI

e Sarayda Seramik Sergisi Karma Seramik Sergisi, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

e Artrium Uluslaaras1 Sanat Sergileri, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

e 8 Mart Kadn Kadma Sergisi Clay Art, Ogr. Gor. Dr. Egin TELLI, Nevruz
Cevrimi¢i Uluslararas1 Jirili Sanat Sergisi, Clay Art, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

e Tirkiye Kiiltir Yolu Festivali Van Miizesi Seramik Workshop, Ogr. Gér. Dr. Elgin
TELLI

o Uluslararas1 Cevrimigi  Seramik  Sergisi, Cukurova Uluslararast  Seramik
Sempozyumu, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

e 24 Kasm Ogretmenler Giinii Uluslararas1  Jirili Cevrimici Karma Sergi,
GESTUAM, Ogr. Gér. Dr. Elgin TELLI
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Koleksiyonu (Eser
Sertifikas1), Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

Kadma Yonelk Siddetle Miicadele Giinii Sergi ve Workshop, Ogr. Gér. Dr. Elgin
TELLI, Ogr. Gor. Akif BAYRAK, Ogr. Gor. Melahat TELERI

2025 yih 15 Temmuz Milli Birlik ve Bagmsizlik Giinii Sergisi, Ogr. Gor. Dr. Elgin
TELLI, Ogr. Gor. Akif BAYRAK, Ogr. Gor. Melahat TELERI

10 Nisan Dakaf’25 Van Sergi ve Workshop, Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI, Ogr. Gor.
Akif BAYRAK

Pisa Glinleri (14 Subat) , Igdr Milli Egtim Midirligi Atolye Calsmasi
(Workshop), Ogr. Gor. Akif BAYRAK

Pisa Giinleri, Igdr Milli Egitim Miudiirkigii Seramik Atolye Cahsmasi (Workshop),
Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI

Yesilay Dernegi 24 Nisan Kadmn Bulusmas1 Workshop, Ogr. Gér. Akif BAYRAK
Yesilay Dernegi Anneler Giinii Etkinligi Atolye Cabsmasi, Ogr. Gor. Akif BAYRAK
Igdr Kurtulus Ik Ogretim Okulu 23 Nisan Atdlye Etkinlikleri, Ogr. Gor. Akif
BAYRAK

Igdr Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Engelliler Okuli, Atdlye ve
Workshop, Ogr. Gor. Akif BAYRAK

Igdr Yesilay bagmhlikla Miicadele Haftas1 Kadmn Bulusmas1 Workshop, Ogr. Gor.
Akif BAYRAK

Igdrr Yesilay Kadm Kollari Seramk ve Ebru atdlye Workshop, Ogr. Gor. Akif
BAYRAK

Agr1 Dogubeyazit Nur’ul Ayn 3 Davetli Ulusal Karma Sergi, Ogr. Gor. Fatime
SAVAS CAN, Ogr. Gér. Elif KIRKKESELI, Ogr. Gor. Melahat TELERI, Ogr. Gor.
Rabia KARTA

Agrt Dag ve Daglar Uluslararas1 Posta Sanati Projesi ve Sergisi, Ogr. Gor. Fatime
SAVAS CAN, Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Sergisi, Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN, Ogr. Gor. Elif
KIRKKESELI, Ogr. Gér. Rabia KARTA

Fih-I Ma Fih 1. Davetli Ulusal Geleneksel Tiirk Sanatlart Sergisi ve Workshop
Etkinligi, Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN, Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

245



R
By 1
IR MEsLEn

Ustadan Craga Geleneksel Tirk Sanatlar1 Sergisi (Minyatiir-Cini-Tezhip- Ebru),
Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN, Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI

Igdr Universitesi Plastik Sanatlar Toplulugu 15. Nisan Diinya Sanat Giinii Karma
Sergisi, Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN, Ogr. Gor. Rabia KARTA

29 Ekim Cumhuriyet Soleni Karma Sergisi Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN, Ogr.
Gor. Elif KIRKKESELI, Ogr. Gor. Rabia KARTA

Erzurum Giines 2 Asrdan Nesile Geleneksel Sanatlar Sergisi (Panel, workshop,
sergi) Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI ve Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN

19 Mayss Atatirk’ii Anma Genglik Spor Bayramu Uluslararas: Sergi, Ogr. Gor.
Rabia KARTA

Uluslararas1  Ipek Yolu Kongresi Online Karma Sergi 06-08 Mart/Semerkant
Ozbezistan, Ogr. Gor. Rabia KARTA

Tibitak bilim ve toplum projeleri 4008 - 6zel gereksinimli bireylere yonelik
kapsayict toplum uygulamalar1 destekleme programu serhat illerinde dogay1
dinliyorum, Ogr. Gor. Rabia KARTA

25 - 28 Eylil 2025 tarihlerinde Ankara baskent millet bahgesinde diizenlenen
Ardahan Kars Igdrr yoresi iiriinler ve kiiltiir sanat festivali, Ogr. Gor. Rabia KARTA

91.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
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92. GENEL BIiLGILER

Gilinimiiz kosullarinda, endiistriyel iiretim ve el sanatlar1 alannda estetik, teknik bilgi ve
tasarim yetenegini birlestiren profesyonellere olan talep artmaktadr. Bu dogrultuda boliimiin
amaci, seramik ve cam sektOriiniin ihtiyaglari, sanatsal ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig, aym zamanda estetik ve kiiltiirel degerleri tiretime
yansttabilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistrmektir. Bu bolimde Seramik ve Cam Tasarimi

Programu mevcuttur.

92.1. Hakkmmmzda

Seramk ve Cam Tasarmmi Programu, geleneksel el sanatlar1 tekniklerini modern tasarim
ilkeleri ve teknolojisiyle birlestirerek, estetik degeri yiiksek ve islevsel seramik ve cam {irtinleri
iretebilecek nitelikli teknik elemanlar1 yetistiren bir egitim dahdwr. Programmiz, Ogrencilere
malzeme Dbilgisi, tasarim siiregleri, kalp ve modelleme teknikleri, firmlama ve cam
sekillendirme gibi temel bilgileri hem teorik hem de uygulamali atdlye dersleriyle aktarmayi
amaglar. Mezunlarimiz; seramik ve cam atdlyelerinde, endiistriyel seramik fabrikalarinda, cam
sanayi tesislerinde, restorasyon ve konservasyon alanlarinda veya kendi atdlyelerinde bagimsiz
olarak calsabilirler. Programdan mezun olanlar, Seramik ve Cam Tasarmi Teknikeri unvani
alrlar. Seramk ve Cam Tasarmu Programy; Igdr Universitesi, Teknk Bilimler Meslek
Yiksekokulu, El Sanatlar1 BoKimii biinyesinde yer alan bir programdr. Programmmiz 3 6gretim
eleman1 (1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi) ile egitim ogretim faaliyetlerini

surdurmektedir.

92.2. Misyon

Geleneksel seramk ve cam sanatmin zenginligini koruyarak, c¢agdas sanat ve tasarim
trendlerini takip eden, yenilik¢i iiretim tekniklerini kullanabilen, g¢evreye duyarly sanatsal ve
kiiltiire] degerleri tagtyan nitelikli seramik ve cam teknikerleri yetistirmektir. Sektoriin ihtiyac
duydugu estetik anlayis1 ve teknk yeterliligi birlestiren, 06zgiin tasarmlar iretebilen
profesyoneller yetistirmeyi amagclar. hakim, meslekleri ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri ve
standartlar1 bilen ve uygulayabilen bir hale gelen teknik personel yetistirmesidir.

92.3. Vizyon

Seramik ve cam tasarmi alannda ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman, Ozgiin sanatsal

projeler iretebilen, egitim kalitesi ve sektore katkilari ile onde gelen bir egtim kurumu
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olmaktr. Gelisen teknolojileri atolye uygulamalarma entegre ederek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i
iiretim metotlar1 gelistiren bir program olmay1 hedeflemektedir getirmek,

92.4. Degerler

El Sanatlar1 Bolimii olarak, tiim ¢ahsmalarimizda yaraticiigl, estetkk duyarhligi, mesleki
etk degerlere baghligi, geleneksel zanaata saygryi, toplumsal faydayr ve kalite odakh yaklasim1
temel ahyoruz. Egitim ve uygulama siireglerinde; 0zglin tasarmin tesvik edilmesine, malze me
bilgisi ve teknik yeterliligin gelistirilmesine, kiiltlirel mirasin korunmasimna ve siirdiirtilebilir
iiretim yOntemlerinin benimsenmesine Onem veriyoruz. Adaletli, seffaf ve katilimc1 bir egitim

anlayisiyla, sanatsal ve teknik agidan yetkin bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

93. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BILGILER

Bolimiimiiz, 6grencilerin modern tasarim ilkeleri ve geleneksel zanaat tekniklerine uygun
bir sekilde egitim almasmni saglayacak donanimli bir altyapiya sahipti. Bu altyapi, atolye
uygulamalari, tasarm dersleri ve malzeme arastrmalarina hizmet edecek sekilde

diizenlenmistir.

93.1. Fiziksel Yap1
93.1.1. Mevcut Durum

Bolimiimiizde, ortak kullanilan derslkler, bir adet Seramik Atolyesi, bir adet Cam
Uygulama Alam ve bir adet Frm Odas1 bulunmaktadr.

93.1.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Altyap

2025 yihnda yapilan ¢ahsmalar kapsammnda, bir adet Seramik Dokiim Makinesi ve bir adet
Renkli Cam Fiizyon Firmi alt yapiya eklenmistir.

93.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapis1
93.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alanmda uzman 1 profesdr, 2 doktor 6gretim liyesi ve 3 Ogretim
gorevlisinden olusmaktadr. Boliim hocalarimiz tarafindan Ogrencilerle birebir iletisim

saglanmasi icin damigmanlik hizmetleri diizenli olarak yiirtitiilmektedir.

93.2.2.2025 Yilinda Bélime Kazandinlan Insan Kaynag
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2025 yihnda bolime kazandrilan insan kaynagi bulunmamaktadir.

93.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Bolimiimiizde, bilgisayar destekli tasarrm (CAD) ve ¢izim programlariy, seramik ve cam
formlar1 i¢in modelleme yazilimlari, seramik firinlar1 (elektrikli ve gazh), cam eritme ve
sekillendirme araglar1 gibi teknolojik kaynaklar bulunmaktadir.

93.3.1. Mevcut Durum

Igdr Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde derslikler ile atdlye ve
laboratuvarlarda dersleri teorik ve uygulama yaparak bilgileri gelistirme imkam bulunmaktadir.

93.3.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

2025 yihnda yapilan ¢ahsmalar kapsammnda, bir adet Seramik Dokiim Makinesi ve bir adet
Renkli Cam Fiizyon Frmi alt yapiya eklenmistir.

94. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Seramik ve Cam Tasarmm Progranmu, sanatsal seramik ve cam iiretimi, endiistriyel tasarmm
ve restorasyon alanlarinda uzmanlasmis teknik ve sanatsal elemanlar yetistrmeyi amaglar.
Geleneksel el sanatlarini modern tasarim anlayisiyla birlestirebilen, sektore yenilik¢i ¢oziimler
sunabilen ve etk degerlere bagh profesyoneller kazandrmayr hedefler. Mezunlar, sanat
atolyelerinde, endiistriyel tesislerde, miizelerde ve akademik alanda genis bir isthdam firsatina
sahip olup, kendi islerini kurarak bagimsiz sanatgvtasarimci olarak da cahsabilirler.

94.1. Boliimiin Amaci

Seramik ve Cam Tasarmu Programinin temel amacr, sanatsal tasarim, malzeme bilimi ve
uygulama teknikleri alanlarinda teorik bilgi ile atolye becerisini biitiinlestirilen, mesleki ve
sanatsal yeterliliklere sahip teknik elemanlar yetistirmektir. Program, 0zgiin tasarm odakl ve
uygulama agrlikli e8itim yaklasmyla siirdiiriilebilir bir sanatsal ve mesleki egitim sunmay1
hedeflemektedir.

94.2. Faaliyet Alanlan

Seramik ve Cam Tasarmi Programm mezunlarinin faaliyet alanlar1 oldukca genistir.
Mezunlar;
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e Endiistriyel seramik ve cam iiretim tesislerinde,

e Ozel seramk ve cam sanat atdlyelerinde,

e Restorasyon ve konservasyon laboratuvarlarinda,

e i¢c mimarlk ve dekorasyon firmalarinda,

e Kendi tasarm atolyelerinde (serbest sanatg¢vtasarimci olarak),

e Akademik cahsmalar ve arastrma kurumlarinda gorev alabilirler.

95. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

El Sanatlar1 Bolimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi sanatsal yetkinligi ve teknik
bilgiyi 6nplanda tutan bir anlayisla yiiriitmekteyiz. Bolimiimiizde sunulan program, hem teorik
bilgi hem de yogun uygulamali atdlye becerisi kazandrmay1 hedefleyen zengin bir miifredata
sahiptir. Egitim siirecimizde, sektorlin ve sanat piyasasmin gereksinimlerine uygun, estetk ve
teknik yeterlilige sahip meslek elemanlar1 yetistirilmesine Onciiliik verilmekte, 0grencilerimizin
alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi saglanmaktadir. Ozellikle seramik
ve cam malzemelerinin hazirlanmasi, sekillendirilmesi, srlanmast ve firmlanmasi gibi atdlye
uygulamalar1 ders igeriklerine entegre edilmistir. Akademik kadromuz, alaninda uzman ve
deneyimli Ogretim elemanlarindan olusmakta olup, Ogrencilere birebir atolye rehberligi

sunmaktadr.

95.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim goren devam eden Ogrenciler, seramik ve cam alamindaki dinamik ve
gelisen sanatsal/endiistriyel ihtiyaglara uygun bir egitim siireci igerisindedir. Ogrencilerimize,
mesleki bilgi ve becerilerin yam sra, sanatsal yaraticilik, elestirel disiinme, modelleme ve
problem ¢ozme gibi yetkinlikler kazandmilmaktadir. Egitim siireci, teorik dersler ile yogun
atolye caligmalar1 ve sergi projeleriyle desteklenmekte olup, Ogrencilerin sanat ve sektor
diinyastyla dogrudan etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler, seramik ve
cam tasarmmi, atlye isletmeciligi, restorasyon ve endistriyel {iretim alanlarinda gorev

alabilmektedirler.

95.2. Staj Uygulamasi1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler

Staj uygulamalari, Ogrencilerimizin atlye ve endiistriyel ortamlarda mesleki bilgi ve

becerilerini  pekistirmeleri, gercek i ortammi tammalar1 ve saha deneyimi kazanmalari
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acismdan onemlidir. Ogrencilerimiz, bilyilkk seramik/cam fabrikalarinda, sanat galerilerine bagh
seramik/cam atolyelerinde, restorasyon atolyelerinde veya bagimsiz sanat¢larin yaninda staj
yapabilmektedirler. Staj uygulamasi1 boyunca, Ogrenciler malzeme hazirlama, kalp dokiim,
firmlama siiregleri, tasarm programlarmin kullanimi ve atdlye yonetimi gibi konularda
uygulamali deneyimler kazanmaktadr.

95.3. Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Boliimiimiiz, dgrencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanmay1 temel ikelerinden biri
olarak benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireclere dair memnuniyetlerini
Olemek amactyla gesit anketler, birebir gorlismeler ve geri bildirim toplantilari
diizenlenmektedir. Bu cahsmalar, Ogrencilerin atdlye olanaklarma, malzeme teminine,
akademik kadronun destegine ve sosyal etkinliklere dair memnuniyetlerini Slgmektedir. Elde
edilen veriler, bolim yonetimi tarafindan detayh bir sekilde analiz edilmekte ve Ogrencilerin
onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢ahsmalar1 hayata gegirilmektedir.

95.4. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna Iliskin
Bilgiler
Bolimiimiiz, o6grencilerin - gelisimini  desteklemek amaciyla seramik/cam sanatgilariyla
sOylesiler, uygulamali atdlye cahsmalar1 (workshoplar), sanat galerilerine ve miizelere teknik
geziler, Ogrenci sergileri ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
Ogrencilerin sanatsal vizyonlarini genisletmelerine ve sektordeki giincel gelismeleri yakindan

takip etmelerine olanak tanmmaktadir.

95.5. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Bolimiimiiz, 6grencilerinin  kariyer gelisimlerini  desteklemek ve onlari mezuniyet
sonrasmda basarth bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla cesith calismalar
yirtitmektedir. Kariyer gelisim siirecinde, Ogrencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler
kazandrmakla kalmayip, aym zamanda i§ diinyasmma yonelk Onemli yetkinlikler kazandrmay1
hedeflemekteyiz.

96. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
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Bolimiimiiz, egitim-6gretim  faaliyetlerinin ~ kalitesini ~ siirekli olarak artrmay1r ve
mezunlarimizin sektordeki rekabetci ortamda basarih olabilmelerini saglamak i¢in kalite odakli
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite yonetimi, bolimiimiizde akademik, idari ve sosyal
stireclerin etkinligini artrmaya yonelik tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadr. Boliimiin
kalite faaliyetleri kapsammda, egitim programlarinin igerigi, O6gretim yontemleri ve dgrenci

memnuniyet diizeyleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

96.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egitim-0gretim  siireclerinin ~ etkinligini ~ siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, bolimiin faaliyetlerinin  verimliligini, 6grenci
basarilarini, 6gretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6nemli
bir cahsmadr. Bu degerlendirme siireci, ¢esith yontemler ve Olglitler kullanilarak hem igsel
hem de digsal faktorler gbz oniinde bulundurularak yiiriitiilmektedir. Siirecin baghca asamalari,
ders igeriklerinin ve 0gretim yontemlerinin gbzden gegirilmesi, 08renci basarilarmin izlenmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasidir. Her donemde gergeklestirilen 6grenci
memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin etkmligini  dlgmekte ve Ogretim tyeleri ile ilgili
gelisim alanlarmi belirlemektedir. Ayrica, ders igeriklerinin sektordeki ihtiyaglarla uyumlu olup
olmadig1 da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj ve saha cahsmalari1 gbi uygulamali
egitim stireclerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve Ogrencilerin bu siireclerde aldiklar1 geri
bildirimler  dogrultusunda iyilestrmeler  yapimaktadir. Ayrica, akademik kadronun
performansi, Ogretim metotlar1 ve Ogrenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
iZlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Bolimiimiiz, siirecin her asamasmnda elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyilestirme hedefiyle
faaliyetlerini glincellenmektedir. Stire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar
iizerine yapilan iyilestirme c¢ahsmalarinin etkinligi de izZlenmekte ve bu geri doniigler bir sonrak i

donem i¢in yol gosterici olmaktadir. Siirekh iyilestirme kiiltiirii ile

96.2. Boéliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Yapilan Degisiklikler: Bolimiimiizde, miifredat ve ders i¢eriklerinde yapilan giincellemeler,
sektordeki degisen sanatsal ve endiistriyel ihtiyaglara paralel olarak gergeklestirilmistir.
Ozellikle seramik ve cam iiretiminde kullanilan giincel tekniklere ve tasarm yazlimlarina
yonelik ders icerikleri giliclendirilmistir.
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Uygunsuzluklar: Bolimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli
uygunsuzluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle atdlye sarf malzemelerinin temininde yasanan
gecikmeler veya baz Ogrencilerin  atdlye glivenligi kurallarma yeterince uymamasi gibi
durumlar zaman zaman tespit edilmistir.

Iyilestirici-Diizeltici Faaliyetler: Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is birlikleriyle
daha fazla uygulama ve proje odakh egitimlerin eklenmesi gbi diizenlemeler yapimistir.

Atdlye giivenligi egitimleri sikistrilmis ve malzeme temini siirecleri iyilestirilmistir.

96.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitillen Cahsmalar
96.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiiz, sektordeki gelismeler ve sanatsal gereksinimler dogrultusunda miifredatini
siirekli olarak giincellenmektedir. Ozellikle ¢agdas seramik ve cam sanatmdaki yeni trendler,
cevre dostu iretim teknikleri ve diital tasarim teknolojileri g6z oOniinde bulundurularak,

miifredatina yeni dersler eklenmis ve mevcut ders igerikleri iyilestirilmistir

96.4. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik damgmanlik faaliyetleri, ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilastiklart sorunlar1 ¢dzmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve
akademik basarilarini artrmak amaciyla titizlikle yiritilmektedir. Akademik danmigmanlik,
Ogrencilerin egitim hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen
Oonemli bir siiregtir.

Bolimiimiiz, her Ogrenciyi belirli bir ogretim elemani1 ile iliskilendirerek, bunlarin
akademik siireclerini daha verimli hale getrmeyi hedeflemektedir. Her 6grenciye, egitim
hayatlar1 boyunca akademik damsmanlik yapacak bir dgretim elemani atanr. Bu damsmanlar,
ogrencilerin ders seciminden akademik performanslarina, staj basvurularindan mezuniyet
strecine kadar genis bir yelpazede rehberlk eder. Damgmanlar, Ogrencilerin  bireysel
ihtiyaclarin1 géz Oniinde bulundurarak, onlari dogru yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi
sekilde ortaya koymalarma yardimci olmak i¢in diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin  akademik basarilarin1  artrmak ve olasi zorluklarla bas edebilmelerini
saglamak amaciyla damsmanlar, &grencileri yakmndan takip eder. Ogrencilerin ders basarilari,
smav sonuglar1 ve proje teslim tarihleri gbi akademik siireclerde karsilastiklar1 gilicliik ler

konusunda diizenli geri bildirimler verili. Eger bir 6grenci zorlamyorsa, gerekli akademik
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destekler saglanir. Bu siireg, 0grencilerin kigisel ve akademik hedeflerine ulasmalarina yardimci
olmak amaciyla bireysel olarak sekillendirilir.

Akademik danmigmanlik, yalmizca egitim siirecine odaklanmakla kalmaz, aym zamanda
ogrencilerin kariyer planlamalar1 i¢in de énemli bir rehberlk saglar. Ogrenciler, akademik
damsmanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektdre yonelik is ve staj firsatlari
hakkmnda bilgi alabilirler. Damsmanlar, 6grencilerin giighi yonlerini belirleyerek, onlara en
uygun kariyer yollarin1 se¢melerine yardimci olur ve mezuniyet sonrasi isthdam firsatlarina
yonelik Onerilerde bulunur.

Bolimiimiiz, Ogrencilerinin yalmzca akademik basarilarmi degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini de onemsemektedir. Danigmanlar, Ogrencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
da dikkate alarak, onlara kisisel gelisimlerinde yardimci1 olacak yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin  ders dis1 etkinlklere katimini tesvik eder ve bu siirecte onlarm liderlik
becerilerini gelistirmelerine yardime1 olur.

2025 yii icerisinde tiim bolim hocalarimiz tarafindan 6 adet akademik damgmanlik
faaliyeti bulunmaktadir.

96.5. Ustiinliikler

Bolimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci gelisimi agismdan birgok giichi yonii ile
dikkat ¢cekmektedir. Bu Ustiinlikler, bolimiimiiziin sektore nitelikli profesyoneller yetistirme
hedefini en 1y1 sekilde gerceklestirmesini saglayan unsurlar olarak one ¢ikmaktadir:

96.6. Zayifhiklar
Bolimiimiiz, giicli yonleriyle oldugu kadar baz zayff yonlerle de karsi karsiyadr. Bu
zayifliklar, egitim-6gretim siireglerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in belirli alanlarda

tyllestirilmesi gereken unsurlar1 isaret etmektedir

96.7. Firsatlar

Bolimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektorel isbirlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi
cesitl avantajlarla karsi karstyadr. Bu firsatlar, bolimiimiiziin hem egitim kalitesini artiracak

hem de 6grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyecektir destekler.

96.8. Riskler ve Tehditler
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Bolimiimiiz, egitim siirecleri ve sektorel gelismeler acismdan baz riskler ve tehditlerle
karst karsiya kalmaktadr. Bu tehditler, bolimiimiiziin egitim kalitesini ve sektordeki etkisini
azaltabilir, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik Onlemler almak onemlidir:

97. ONERI VE TEDBIRLER

Bolimiimiiziin saptanan zayiflik ve riskleri gidermesi, egitim kalitesini siirekli yiikseltmesi
ve sektordeki etkinligini artrmak amaciyla asagidaki Oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi

planlanmaktadir:

97.1. Altyapr ve Maliyet Yone timi

Atolye Sarf Malzemeleri i¢in Biitgeleme: Atdlye sarf malzemelerinin (kil, cam, s vb.)
yiksek maliyet riskine karsy, ek biitge imkanlar1 arastrilmali ve malzeme temini siiregleri
tyllestirilerek lojistik aksakliklar en aza indirilmelidir.

Teknolojik Donanm ve Bakm: Frmlar ve cam sekillendirme ekipmanlar1 gibi kritik
teknolojik altyapmin periyodik bakmmlar1 diizenli hale getirilmeli ve olasi eskime riskine karsi
yenileme/giincelleme projeleri i¢in kaynak olusturulmahdir.

Sergi ve Galeri Alan: Ogrenci ve bolim cahsmalarmin sergileyebilecegi, sanatsal
etkinliklere uygun kalci bir sergi veya galeri alanmin olusturulmasi icin fizki diizenleme ve
yatrim planlar1 yapimahdir.

97.2. Egitim ve Kariyer Gelisimi

Sektdrel Entegrasyon ve Is Birlikleri: Endiistriyel seramik ve 6zellkle cam sanayii ile
kurumsal igbirlikleri (protokoller) giiclendirilmeli; Ogrencilerin endistriyel staj ve saha
deneyimi edinme olanaklar1 artrimalidir.

Sanatsal Ozgiinliigiin Tesviki: Endiistriyel taleplerin sanatsal yaraticili§i baskilama riskine
karsi, miifredatta proje tabanh Ogrenme, deneysel atolye cahsmalar1 ve Ozglin tasarm odakli
dersler tesvik ediimelidir.

Dijital Yeterliliklerin Gelistirilmesi: Ogrencilere ve akademik personele yonelik, giincel
CAD/3D modelleme yazilimlar1 ve dijjital iretim teknolojileri konularimda dijital okuryazarlik

ve adaptasyon egitimleri verilmelidir.

97.3. Ogrenci ve Mezun iliskileri
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Motivasyon ve Katimin Artrilmas:: Ogrenci motivasyonunu ve etkinliklere katihmi
artrmak amaciyla daha fazla bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlik (sOylesiler, workshoplar,
yarismalar) diizenlenmeli ve basarih Ogrencilere odil/tesvik mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Mentorluk Programlari: Mezunlarla giicli bir iletisim ag (alumni ag) kurulmali ve yeni
mezunlarin  sektére adaptasyonunu  kolaylastrmak amacityla mentorluk  programlari
baslatimahidir.
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98. GENEL BIiLGILER

Gilinimiiz kosullarmmda kamu ve 6zel sektor isletmelerinde, Ozellikle imalat ve sanayi
kollarinda egitimli ve profesyonel teknik personelin istihdam edilmesi zorunlu hale gelmistir.
Nitelikli meslek elemam kullanan isletmeler, giinlimiiziin yogun rekabet ortaminda ve hizla
dijitallesen sanayi yapismda varlklarini siirdiirebilmektedir. Igdr Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makmne Programu teknoloji ve
endistrinin gereksinimlerine uygun, nitelikli teknikerler yetistirmeyi hedefleyen bir egitim
sunmaktadwr. Program, makine imalaty, bakim ve onarmm gibi temel alanlarda teorik bilgi ile
uygulamal1 egitimi bir araya getirir. Ogrenciler, makine elemanlari, iiretim yontemleri, hidrolik
ve pndmatik sistemler gibi derslerle mesleki bilgi birikimlerini artwrr. Modern laboratuvar ve
atolye imkanlariyla desteklenen program, Ogrencilerin pratik beceriler kazanmalarina olanak
saglar. CAD/CAM programlar1 ve diger ileri tasarmm araclar, Ogrencilerin dyital c¢agin
gerekliliklerine uyum saglamalarmma yardimci olur. Bolimde, alaninda uzman akademisyenler
tarafindan  verilen egitimler, sektorel ihtiyaclar1  karsilayacak donammli  mezunlar
yetistirilmesini saglar. Ayrica, sanayi ile i birligi icerisinde yiiriitiilen staj ve uygulamali
projeler, Ogrencilerin i diinyasiyla erken tamigmasini saglar. Program mezunlari, otomotiv,
enerji, imalat ve makme tasarmm gibi ¢esith sektorlerde is bulma imkanina sahiptir. Igdir
Universitesinin ¢agdas egitim anlayis1 ve Ogrenci odakli yaklasmm, bireylerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemektedir. Teknolojiye ilgi duyan ve makine sektorinde kariyer

yapmak isteyen adaylar i¢in bu program, giiclii bir baslangic noktasidir.

98.1. Hakkimmmzda

Makine Programy Igdr Universitesi, Teknk Bilimler Meslek Yiksekokulu, Makine ve
Metal Teknolojileri Bolimii biinyesinde yer alan kokli bir programdir. Program, Igdr Meslek
Yiksekokulunda 2005 yiinda kurulmus ve 2005-2006 egitim 6gretim yiinda Ogrenci alan
Makine Programu 12 &grenci ile egitime baslamustir. 2010-2011 Egitim 6gretim yihi itibariyla
“Insan Kaynaklarmm Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)’ne uygun
miifiedat izlemektedir. 2021-2022 Akademik yih itibartyla Igdr Teknk Bilimler Meslek
Yiksek Okulunda egitimine devam etmektedir. Programm egitim siiresi 2 yil olup teorik ve
pratik olarak siirdiiriilir. Egitim siirecinin 1. ve 2. yaryilindaki dersler; Tirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Matematik gibi genel dersler ile Teknik Resim, Malzeme
Teknolojisi, Makine Elemanlari, Temel Imalat Islemleri ve Mukavemet gibi temel nitelik teki
derslerden olusmaktadir. 3. ve 4. yaryillarda ise mesleki uzmanlagsmaya hizmet eden CNC

259



Teknolojisi, Imalat Islemleri Bilgisayar Destekli Cizim, Hidrolk Pnomatk, Is Giivenligi,
Kaynak Teknolojisi gibi belli bash dersler okutulmaktadwr. Programmmiz, egitim-0gretim
faaliyetlerini modern sanayi gereksinimlerine uygun olarak siirdiirmektedir. Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimii biinyesinde alannda uzman O&gretim elemanlar1 gorev yapmaktadir.
Makine programinin temel amaci, talash ve talagsiz imalat, makmne tasarm, bakim-onarim ve
malzeme muayenesi konularinda cahsacak, sanayinin ihtiyag duydugu donanmli ara eleman
gliciinii  yetistrmektir. Bu amacglara uygun egitim-6gretim miifredaty, gelisen {iretim
teknolojileri  (CNC, CAD/CAM vb.) ve sektor ihtiyaglart  dogrultusunda  siirekli
giincellenmektedir. Mezunlarimizin yeterli teknik bilgiye sahip, teknolojik gelismeleri takip
eden, uygulama becerisi yiiksek ve mesleki etk degerlere sahip bireyler olarak is hayatina
atimalar1 hedeflenmektedir.

98.2. Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri; mekanik sistemlerin
tasarmindan iiretimine, isletilmesinden bakmuna kadar genis bir siireci kapsayan, endiistrinin
temel tas1 niteliginde cok disiplinli bir alandr. Misyonumuz; malzeme bilimi, teknik resim,
imalat yontemleri ve mekanik sistemler iizerine giighi bir temel olusturarak, teorik bilgiyi pratik
uygulama ile birlestirmektir. Bu dogrultuda; bilgisayar destekli tasarm ve imalat (CAD/CAM),
hidrolik-pnomatik  sistemler ve geleneksel/modern imalat  yOntemleri  konularinda
uzmanlagmis; ingaat, enerji, otomotiv ve savunma sanayi gibi pek cok sektoriin ihtiyag
duydugu teknik verileri ve iiretim destegini saglayabilen personel yetistirmektir. Toplumun ve
sanayinin beklentilerini karsilayan, mesleki standartlara ve is saghgi giivenligi kurallarina
hassasiyetle uyan, teknolojik yenilikleri {iretim bandma yansitabilen teknik personel
yetistrmek temel goérevimizdir. Bu kapsamda misyonumuz; c¢agdas teknolojiyi kullanabilen,
mesleki bilgi ve becerilere sahip, iiretken, etik degerlere bagh, cevreye duyarh, is saghgi ve
giivenligi bilinci gelismis teknik elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda, sektordeki ihtiyaglara
cevap verebilecek donammli bireyler yetistirmek, yenilik¢i diisiinceyi desteklemek ve sanayi

ile tniversite arasmdaki i birligini giiclendirmektir.

98.3. Vizyon
Makine ve Metal Teknolojileri, sanayinin lokomotifi olan mekanik c¢oziimler ve {iretim
yontemlerini gelistiren bir disiplindir. Makine Programmmizin vizyonu, ulusal ve uluslararasi

diizeyde tanman, teknk eleman egitimi alannda Oncii, sektdrde arandan ve tercih edilen
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mezunlar yetistiren bir program olmaktir. Ileri teknolojiye dayah egitim altyapis1 ve yenilik¢i
yaklagimlariyla, sanayi sektorine yon veren, siirekli gelisime agik ve Ogrenci merkezli bir
Ogrenim ortamu sunmay1 hedefler. Bu baglamda, program, topluma katki saglayan projeler
gelistrmeyi ve bilimsel cahsmalara destek olmayr da Oncelikleri arasmnda tutar. Bu kapsamda
hedeflerimiz sunlardir:
e Tasarmu yapilan parcalarm imalat yontemlerini belirlemek ve iiretim siireglerini
yonetmek,
e Talagh ve talagsiz imalat yontemlerini (Torna, freze, kaynak vb.) profesyonelce
uygulamak,
e Bilgisayar destekli tasarim (CAD) programlar1 ile teknik cizimler yapmak ve bunlari
CNC tezgahlarinda (CAM) iiretime doniistirmek,
e Mekanik sistemlerin periyodik bakim ve onarim prosediirlerini yerine getirmek,
e Malzeme yapilarmi incelemek ve uygun malzeme se¢imini gerceklestirmek,
e Uretim srasmda kullanilan hassas 6l¢ii aletlerinin ve makine parkurunun bakim ve

ayarlarin1 yapmak.

98.4. Degerler

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii olarak; tiim ¢aligmalarimizda mesleki etk degerlere
baghligy, is giivenligini, bilimsel ve teknolojik yeniliklere adaptasyonu, kaynaklarm verimli
kullanimin1 ve kalite odakh tiretim anlayigimi temel aliyoruz. Egitim ve uygulama siireglerinde
sanayinin gelisimini On planda tutarken, ¢evreye duyarh iiretim ve siirdiiriilebilirlik konusunda
hassasiyet gosteriyoruz. Seffaf ve nitelikli bir egitim anlayisiyla, toplumsal ihtiyaglara cevap
veren, teknik donanmu yiiksek ve gelecegin akilli fabrikalarina yon verecek bireyler
yetistrmeyi hedefliyoruz.

99. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BIiLGILER

Bolimiimiiz, Ogrencilerin modern imalat teknolojileri, makine tasarmi ve enddiistriyel
iretim ilkelerine uygun bir sekilde egitim almasini saglayacak donanmmli bir altyapiya sahiptir.
Bu altyapy, egitim-6gretim faaliyetlerinin yam swa teknik arastrma ve uygulama gelistirme
callsmalarina da hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.

99.1. Fiziksel Yap1
99.1.1. Mevcut Durum
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Bolimiimiizde; teorik egitimlerin yapildigi ortak kullanilan dersliklerin yam swra, temel
imalat islemlerinin ve uygulamali derslerin yiritildigii bir adet Makine Atolyesi
bulunmaktadir

99.1.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Altyap
2025 yihnda boliime kazandrilan altyapr bulunmamaktadir.

99.2. Boéliimiin Insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
99.2.1. Mevcut Durum

Akademik kadromuz, alaninda uzman 1 dogent, 2 doktor Ogretim tiiyesi ve 1 Ogretim
gorevlisinden olugsmaktadr. Boliim hocalarimiz  tarafindan Ogrencilerle birebir iletisim
saglanmasi i¢gin damsmanlik hizmetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bolim hocalarimiz,

ogrencilerin akademik gelisimlerini ve staj siireglerini takip etmek amaciyla diizenli olarak

damsmanlik hizmetlerini yiriitmektedir.

99.2.2.2025 Yilinda Béliime Kazandinlan Insan Kaynag
2025 yiinda bolime kazandrilan mnsan kaynag bulinmamaktadir.

99.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan

Bolimiimiizde; makine tasarmm, bilgisayar destekli ¢izim (CAD) ve bilgisayar destekli
imalat (CAM) konularinda egitim verilmesini saglayan bilgisayar laboratuvari ile modern
mmalat yazilimlar1 bulunmaktadir.

99.3.1. Mevcut Durum

Igdr Universitesi Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu biinyesinde yer alan derslikler ve uygulama atdlyeleri sayesinde, Ogrencilere
teorik bilgileri talagh ve talassiz imalat yontemleri ile pratife dokme imkam sunmaktadir.

99.3.2.2025 Yiinda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap:

2025 yilinda yapilan c¢ahsmalar kapsammda; teknik resim ve tasarm dersleri ile atdlye
uygulamalarinda kullanilmak {izere, hassas 6l¢iim ve markalama islemlerinde kullanilan i adet
kumpas (djital/mekanik) ve bir adet mihengir uygulama setleri boliimiimiiziin envanterine
kazandrilmistir.
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100. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Makine programu; imalat sanayi, makine tasarmm, talagsh ve talagsiz iiretim yontemleri ile
bilgisayar destekli tasarm ve iretim (CAD/CAM) alanlarinda uzmanlasmis teknik elemanlar
yetistrmeyi amagclar. Kamu ve 6zel sektorde, 6zellikle savunma sanayii, otomotiv ve enerji gibi
stratejik  alanlardaki projelerde gorev alabilecek nitelikli profesyoneller yetistirirken;
teknolojiyi etkin kullanabilen, teknik resim ve tasari becerisi yiiksek, etk ve mesleki
sorumluluk bilincine sahip bireyler kazandrmayi hedefler. Mezunlar, iretim tesisleri, Ar-Ge
merkezleri ve bakim-onarim birimlerinde genis isthdam olanaklarma sahip olup, kendi

girisimlerini kurarak imalat sektoriinde de faaliyet gosterebilirler.

100.1. Boliimiin Amaci

Makine Programi, mekanik sistemler ve iliretim teknolojileri alanmda uzmanlagmis teknik
elemanlar yetistrmeyi amaclamaktadir. Programmn amacy, gelisen Endiistri 4.0 teknolojilerine
ayak uydurabilecek, bilgisayar destekli tasarim (CAD), bilgisayar destekli imalat (CAM), CNC
programlama ve malzeme muayenesi gibi alanlarda etkin bir sekilde cahlsabilecek bilgi ve
becerilere sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica, imalat siireclerinde standartlara ve is giivenligi
kurallarma uygun hareket edebilen, teknik analiz yapabilen ve sanayinin ihtiya¢ duydugu

¢oziim odakl profesyonellerin kazandwilmasi hedeflenmektedir.

100.2. Boliimiin Hedefleri

e Talagsh mmalat (torna, freze vb.), kaynak teknolojileri ve makine montaji gibi
alanlarda calsabilecek yetkin teknik elemanlar yetistirmek,

e Bilgisayar destekli tasarrm (CAD) ve imalat (CAM) yazlimlar1 ile modern CNC
tezgahlarini etkin bir sekilde kullanabilen bireyler kazandwrmak,

e Makine parcalarmm tasarimi, mukavemet hesaplart ve imalat yontemlerine yOnelik
coziimler tiretebilecek bilgi birikimine sahip mezunlar yetistirmek,

e Miihendislik etigi, is saghg1 ve giivenligi ile kalite yonetim standartlar1 konusunda
bilince sahip bireyler kazandirmak,

e Sanayide hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek, teknolojik
yeniliklere acik ve nitelikli makine teknikerleri yetistirmek,

Uretim planlama, kalite kontrol, bakim-onarim ve montaj siireclerinde teknolojiyi ve el

becerisini en list diizeyde kullanabilecek mezunlar yetistirmektir.
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100.3. Faaliyet Alanlan
Makine Programi mezunlarmin faaliyet alanlar1 oldukca genistir. Mezunlar;
e Otomotiv, Savunma ve Havacilik sanayii kollarinda,
e Makine Imalati yapan fabrikalarda ve talash iiretim atdlyelerinde,
e CAD/CAM ve Tasarm ofislerinde,
e Kalite Kontrol ve malzeme test laboratuvarlarinda,
e Enerji Santralleri ve tesisat sistemlerinin bakmm-onarim birimlerinde,
e Kamu Kurumlarinda (TCDD, Karayollari, Belediye atolyeleri vb.) teknik personel
olarak,
e Ar-Ge ve novasyon merkezlerinde modelleme ve prototip liretim siireglerinde gorev
alabilirler.
Ayrica, mezunlar kendi atdlyelerini kurarak imalat¢1 veya teknik damgman olarak bagimsiz
cahgma firsatina da sahiptirler.

101. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii olarak, egitim-Ogretim faaliyetlerimizi sanayinin
dinamik yapisina uygun, siirekli gelisim anlayisiyla yiiriitmekteyiz. Makine programumiz, hem
teorikk miithendislik temellerini hem de ileri diizey uygulama becerilerini kazandrmay1
hedefleyen zengin bir miifredata sahipti. Egitim silirecimizde, imalat sektOriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli makine teknikerlerinin yetistirilmesine oncelik verilmekte; Ogrencilerimizin
teknik resim, tasarrm ve iretim siireclerinde ihtiyagc duyulan yetkinlikleri kazanmasi
saglanmaktadir. Programimizda, Ogrencilerimizin endiistriyel otomasyon ve dpyital tretim
(Endiistri 4.0) gelismelerini takip etmeleri tesvik edilmektedir. Ozellikle CNC tezgihlari,
CAD/CAM yazilimlar1 ve modern Olgcme cihazlar1 ders igeriklerine entegre edimistir.
Uygulamali atolye egitimleriyle teorik bilginin {iretim bandinda pratife doniistiirilmesi
saglanarak, Ogrencilerimizin i hayatma tam donammli hazr olmalar1 hedeflenmektedir.
Akademik kadromuz, imalat ve makine teknolojileri alannda deneyimli Ogretim
elemanlarindan olusmakta, Ogrencilerimize teknik projelerinde ve mesleki gelisimlerinde

rehberlik etmektedir.

101.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler
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Bolimiimiizde egitimine devam eden Ogrencilerimiz, modern imalat sektoriiniin
ihtiyaglarina uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize mesleki bilgi ve becerilerin
yani sra analitik diisiinme, teknik problem ¢6zme ve bilgisayar destekli tasarm gibi
yetkinlikler kazandrilmaktadir. Egitim siireci, teorik derslerin yam swa atdlye projeleriyle
desteklenerek Ogrencilerin iiretim sahasiyla dogrudan etkilesimi saglanmaktadir. Sektor
temsilcileriyle yapilan teknik gezler ve atolye calsmalar1 Ogrencilerimizin mesleki gelisimine
biiyiik katki sunmaktadir. Mezunlarimiz; otomotiv, savunma sanayi, makine imalat1 ve enerji
gibi genis bir yelpazede istihdam edilebilmektedir. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve
sanayiye yerlestirme konularinda rehberlik edilerek, mezunlarimizin sadece ulusal degil,

uluslararas1 tretim standartlarinda da basart gostermeleri beklenmektedir.

101.2. Miifredat Calsmalarna fliskin Bilgiler

Miifredatimiz, cagdas teknik egitim anlayis1 dogrultusunda, teorik bilgi ve atdlye
uygulamalar1 dengeli olacak sekilde yapilandrilmisti. Makine programu ders icerikleri;
Bilgisayar Destekli Tasarm (CAD), Bilgisayar Destekli imalat (CAM), Talash ve Talagsiz
Imalat Yéntemleri, CNC Programlama, Hidrolik-Pnomatik ve Malzeme Bilimi gibi teknik
alanlar1 kapsamaktadr. Miifredat, sektor temsilcilerinden alman geri bildirimler ve teknolojik
yenilikler 1sigmda  siirekli  giincellenmektedir.  Ayrica, disiplinler arast1 bir bakis acis1
kazandwracak se¢meli dersler ile Ogrencilerimizin iletisim ve is giivenligi gibi sosyal-teknik
becerileri  gelistirilmektedir. Atdlyelerimizde kullanilan cihazlar ve yazilimlar, sanayide
kullanilan giincel standartlara gore yenilenerek Ogrencilere sahada aktif olarak kullanacaklari

donanmlarin tanmtilmas1 saglanmaktadir.

101.3. Staj Uygulamas1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler

Staj uygulamalar, ogrencilerimizin atdlyede edindikleri bilgileri sanayi ortaminda
pekistirmeleri acismdan kritik bir Sneme sahiptir. Ogrencilerimiz; savunma sanayii tesislerinde,
otomotiv fabrikalarinda, makine tasarim ofislerinde ve biiyiik Olcekli iiretim atdlyelerinde staj
yapabilmektedir. Staj stirecinde Ogrenciler; CNC operasyonlari, kalite kontrol siirecleri, makine
bakmm-onarim1 ve liretim planlama gibi alanlarda dogrudan deneyim kazanmaktadr. Kumpas,
mikrometre gibi hassas Olgtim aletleri ve CAD/CAM yazilimlarinin ger¢ek projelerde kullanim1
stajm  Onemli bir parcasmi olusturmaktadir. Boliimiimiiz, staj siirecinin etkinligi i¢in
isletmelerle koordineli ¢ahgmakta ve staj sonunda hazrlanan teknik raporlart degerlendirerek

kazanimlar1 analiz etmektedir.
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101.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grenci memnuniyetini egitim kalitesinin ana gostergesi olarak kabul eder.
Akademik destek, atdlye imkanlar1 ve idari siireglere dair memnuniyet Olclimleri anketler ve
birebir gdriismelerle diizenli olarak yapimaktadr. Ozellikle atdlye uygulamalarindaki malze me
tedariki ve cihaz kullanim kolayhgina dair geri bildirimler, iyillestirme c¢ahsmalarimizin
temelini olusturmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek, ogrencilerin teknik ve sosyal
beklentileri dogrultusunda seffaf bir yonetim anlayisiyla gerekli gilincellemeler hayata
gecirilmek tedir.

101.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarna fliskin

Bilgiler

2025 yihnda Ogrencilerle  gergeklestirilen merkezi bir bilimsel/sosyal  etkinlik
bulinmamakla birlkte, bolim temelli teknik farkindalik ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir. Bilimsel
faaliyetler kapsammnda imalat teknolojilerindeki yenilikleri iceren seminerler ve sanayi bolgesi
teknik gezleri planlanmaktadir. Teknk gezler sayesinde Ogrenciler, fabrikalardaki biiyiik
Olcekli tiretim hatlarin1 ve robotik sistemleri yerinde gozlemleme sansi elde etmektedir. Bu tiir
etkinlikler hem mesleki donanmm artrmakta hem de takim calgmast ve mesleki aidiyet

duygusunu giiclendirmek tedir.

101.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar

Bolimiimiiz, 6grencilerimizi mezuniyet sonrasmda basarih birer makine teknikeri olarak is
diinyasina hazrlamak i¢in kariyer odakh cahsmalar yiiriitmektedir. Sektdrden uzmanlarin
katildigi seminerler ile ‘"Endiistride Kariyer" temah bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerimize teknik 6zgecmis hazrlama, is gdriismelerinde teknik miilakat teknikleri ve is
glivenligi sertifikasyonu gibi konularda rehberlk ediimektedir. Bolimiimiiziin sanayi aglari
sayesinde, basarih oOgrencilerimizin staj yaptklar1 kurumlarda isthdam edimeleri tesvik
edimektedir. Bu calgmalarin temel amaci, mezunlarimizin sanayi kollarinda tercih edilen,

teknik hakimiyeti yliksek profesyoneller olarak yer almalarini saglamaktir.

102. BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

102.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler
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2025 yih i¢in birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.
DERS DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
YARIYILI
1. Yaryil Tirk Dili -1 UZMER
1. Yarry1l Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi -1 | UZMER
1. Yary1l Yabanci Dil -1 UZMER
1. Yartyil Matematik Ogr. Gor. Ismail
KUNDURACIOGLU
1. Yary1l Malzeme Teknolojisi Dog¢. Dr. Tayfun SOYSAL
1. Yarty1l Fizik Dr. Ogr. Uyesi Sadik ZUHUR
1. Yarny1l Teknik Resim Dr. Ogr. Uyesi Mustata OCAL
1. Yarry1l Olgme ve Kontrol Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
1. Yariyil Kariyer Planlama Dr. Ogr. Uyesi M. Raci AYDIN
3. Yariy1l Meslek Etigi Dr. Ogr. Uyesi M. Raci AYDIN
3. Yariy1l Is Saghg1 ve Giivenligi Dr. Ogr. Uyesi M. Raci AYDIN
3. Yaryil Termodmnamik Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
3. Yariy1l Sistem Analizi ve Tasarmu -1 Dr. Ogr. Uyesi Mustafi OCAL
3. Yariyil Bilgisayar Destekli Cizim -1 Dog. Dr. Tayfun SOYSAL
3. Yariy1l CNC Torna Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafi OCAL
3. Yaryil Hidrolik ve Pnomatik Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
3. Yaryil Imalat Islemleri -I Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
2. Yariyll Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi - | UZMER
II
2. Yariyil Tirk Dili -1I UZMER
2. Yariyil Yabanci Dil -11 UZMER
2. Yaryil Mesleki Matematik Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
2. Yariyil Temel Imalat Islemleri Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
2. Yaryil Makine Elemanlari Dr. Ogr. Uyesi Caner BULUT
2. Yariyil Mukavemet Dr. Ogr. Uyesi M. Raci AYDIN
2. Yariy1l Makine Meslek Resmi Dr. Ogr. Uyesi Mustafi OCAL
2. Yariyll Temel Bilgisayar Bilgisi Ogr. Gor. Metehan GUNDE
4. Yariy1l Imalat Islemleri -2 Dr. Ogr. Uyesi Caner BULUT
4. Yariyll CNC Freze Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafi OCAL
4. Yariy1l Bilgisayar Destekli Cizim -2 Dr. Ogr. Uyesi Mustata OCAL
4. Yaryil Is Kalplari Dr. Ogr. Uyesi Mustafi OCAL
4. Yariyll Kaynak Teknolojisi Dog¢. Dr. Tayfun SOYSAL
4. Yariy1l Arastrma Yontem ve Teknikleri Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
4. Yariyll Kalite Gilivencesi ve Standartlari Ogr. Gor. Nagihan KILIC
4. Yary1l Girisimcilk ve Kiicik Isletme Dr. Ogr. Uyesi M. Raci AYDIN
Y Onetimi
4. Yariy1l Absilmamis Uretim Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Caner BULUT
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102.2. BILIMSEL CALISMALAR
102.2.1. Bilimsel Makaleler

Dog. Dr. Tayfun SOYSAL

Soysal, T. Solidification crack susceptibility of 5xxx aluminum alloys. Weld World 69, 2975—
2981 (2025).
Uluslararas! ARSI |00 0| OzginMakale https://doi.org/10.1007/s40194-025-01949-7

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Raci AYDIN

Aydin, M.R. A Comprehensive Experimental and Numerical Analysis on Free Vibration and Axial Buckling

Behavior of Hybrid Composites. Fibers Polym 26, 40694086 (2025).
Uluslararas1()zg[in Makale| hitps://doi.org/10.1007/s12221-025-01071-3

Aydin, M.R., Acar, V., Cakir, F. et al. Effect of Manufacturing Parameters on Low -Velocity Impact Behavior of
Aramid, Carbon and Glass Fiber Reinforced Polymer Composites Using Taguchi Experimental Design. Appl

Compos Mater 32, 849-877 (2025).
Uluslararast - SCI-Expanded Ozgiin Makale https://doi.org/10.1007/s10443-024-10298-x

Cakir, F., Acar, V., & Aydin, M. R. Experimental and numerical assessment of intraply hybrid composites
strengthened RC deep beams. Mechanics of Advanced Materials and Structures, 1-24. (2025).
Uluslararas: [ https/doi.org/10.1080/15376494.2025.2476208

Aydm, M. R., Modal analysis of butt-welded aluminum alloy beams with different welding root widths.
Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 15(3), 753-762. (2025).
Ulusal h Ozgiin Makale https://doi.org/10.17714/gumusfenbil. 1681169

102.2.2. Kitaplar / Kitap Boliimleri

Dog. Dr. Tayfun SOYSAL

Tayfun SOYSAL (editdr), Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Degerlendirmeleri, Yaz Yaymlar,, Ekim 2025,
ISBN: 978-625-5596-79-6
2025 " Bilimsel Kitap| Editor

102.2.3. Uluslararas1 Bildiriler

Do¢. Dr. Tayfun SOYSAL

T. SOYSAL, G. KIRTIL, Aliiminyum-Bakr Alagmlarmm Sicak Catlama Hassasiyetine Skandiyum ve
Zirkonyum Ilavesinin Etkisi, 22. Uluslararas1 Bilimsel Arastwrmalar Kongresi, (UBAK) 08-09 Mart 2025,
Ankara.

Uluslararasi _

102.2.4. Projeler
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https://doi.org/10.1007/s40194-025-01949-z
https://doi.org/10.1007/s12221-025-01071-3
https://dx.doi.org/10.1061/JCCEE5.CPENG-6255
https://dx.doi.org/10.1061/JCCEE5.CPENG-6255
https://doi.org/10.17714/gumusfenbil.1681169

Dog¢. Dr. Tayfun SOYSAL

Tayfun SOYSAL, BAP Projesi: Zr ve Sc Ilavesinin Aliiminyum Alasimlarmm Katilasma Catlag1

Duyarlihigmm Azaltilmasma Etkisinin Tahmin Edilmesi, Biit¢e:33.208,09 TL
BAP

Tayfun SOYSAL, BAP Projesi, Siirtiinme Tikag Kaynagmm 6061, Aliiminyum Alagimina

Uygulanmasi, Biitge: 39.338,95 TL
BAP

102.2.5. Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2025 yi igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulinmamaktadir.

102.2.6. Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2025 yih igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

103. BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELiK DEGERLENDIRMELER

Bolimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli artrmayi ve mezunlarimizin
mmalat sanayiindeki rekabet¢i ortamda basarih olabilmelerini saglamak i¢in kalite odakh bir
yaklagim benimsemektedir. Kalite yonetimi; akademik, idari ve atdlye uygulama siireclerinin
etkinligini artrmaya yonelikk faaliyetlerimizin merkezinde yer almaktadr. Programimizin
icerigi, modern imalat yOntemleri ve Ogrenci memnuniyet diizeyleri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Sanayi temsilcileri ve mezunlarimizin  goriisleri  dogrultusunda,
miifredatin giincel endiistriyel standartlara (CNC teknolojileri, CAD/CAM yazlimlar1 vb.)
uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli giincellemeler yapimaktadir.

Egitim stirecinde kullanilan 6lgme aletleri, talagh imalat tezgahlar1 ve tasarim yazilimlarinin
modernize ediimesi, &grencilerimize en iyi uygulama deneyimini sunmak adma Onceligimizdir.
Boliimiimiiz, akademik kadronun teknik gelisimini desteklemek amaciyla sektorel seminerlere
katimi tesvik etmektedir. Bu siireg, egitim kalitemizin ulusal ve uluslararas1 (Endiistri 4.0 gibi)
standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak tanmaktadir. Mezunlarimizin isthdam durumu
ve sanayiye katkis1 diizenli olarak takip edimekte, bu veriler egtim ¢iktlarimizin
tyllestirilmesi i¢cin kullanilmaktadir.

103.1. Siire¢ Degerlendirmesi

Bolimiimiiz, egtim ve atdlye uygulama siireglerinin  etkinligini = sistematik olarak
Zlemektedir. Siire¢ degerlendirmesi; ders iceriklerinin  giincelligi, atdlye imkanlarinin

verimliligi ve Ogrenci basarlarmin analizi lizermne kurgulanmistr. Her donem yapilan
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memnuniyet anketleri ile teorik derslerin ve pratk uygulamalarin etkinligi Olclilmektedir.
Ozellikle Makine Atdlyesi ve Bilgisayar Laboratuvar: kullanim siiregleri, dgrencilerden gelen
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Akademik kadronun performansi ve 6grenci
lle teknik etkilesim diizeyleri izlenerek, zayif alanlarda stratejik 1iyilestirme kararlari
almmaktadir. Bu dinamik yapi, bolimiimiiziin sanayi ihtiyaglarma hizlh adapte olmasini
saglamaktadir.

103.2. Bolimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Yapilan Degisiklikler: Miifredat ve ders icerikleri, Ozellkle bilgisayar destekli imalat
(CAM) ve CNC programlama alanndaki teknolojik gelismelere paralel olarak giincellenmistir.
Atolye egitimlerinde i saghgi ve glivenligi protokolleri modernize edimistir.

Uygunsuzluklar:  Yapilan incelemelerde, bazi atdlye cihazlarmin gilincel sanayi
kapasitesinin altmda kaldi®i ve 6grencilerin yogun uygulama donemlerinde laboratuvar saati
ihtiyacmin artti@1 tespit edilmistir. Ayrica, staj dosyalarmin sektorel beklentilerle tam
ortiismedigi gézlemlenmistir.

Iyilestirici-Diizeltici Faaliyetler: Tespit edilen eksiklikler dogrultusunda, atdlye kullanim
saatleri yeniden diizenlenmis ve mevcut tezgdhlarin bakimmlar1 yapilarak hassasiyetleri
artmlmugtir.  Staj rehberligi stireclers, isletme yetkilileriyle daha siki koordinasyon kurularak
revize edimisti.  Ogretim yontemlerinde '"proje tabanl Ogrenme" modeli benimsenerek

Ogrencilerin somut bir makine pargasi iiretme becerisi tesvik edimistir.

103.3. Dis Paydaslar ile Yiiriitilen Cahsmalar
103.3.1. Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Makine ve imalat alanmdaki teknolojik yenilikler dogrultusunda, miifredatimiza yeni nesil
talagh tretim yoOntemleri ve malzeme muayenesi gibi konularda icerikler eklenmistir. Yerel
sanayi kuruluslar1 ve bdlgedeki iiretim tesisleri ile staj ve teknik gezi protokolleri iizerine
gortismeler stirdiiriilmektedir.

103.3.2. Akademik Damsmanhk Faaliyetleri

Boliimiimiizde akademik damgmanlik, 6grencilerin ders se¢imlerinden kariyer hedeflerine
kadar her asamada titizlikle yiiriitiilmektedir. Damsmanlar, dgrencilerin atdlye performanslarini
ve teknik gelisimlerini yakmdan takip ederek, onlar1 yeteneklerine uygun sanayi dallarina
(tasarmm, imalat, kalite kontrol vb.) yonlendirmektedir. 2025 yii icerisinde bolim 6gretim
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elemanlarimiz  tarafindan toplam 6 adet kapsamh akademik damsmanhk ve sektorel
yonlendirme faaliyeti gerceklestirilmistir.

Bolimiimiiz, 6grencilerinin  yalmzca akademik basarilarmi degil, aym zamanda kisisel
gelisimlerini de 6nemsemektedir. Damsmanlar, &grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini
da dikkate alarak, onlara kigisel gelisimlerinde yardimci olacak yonlendirmeler yapar.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kathmini tesvik eder ve bu siirecte onlarm liderlik
becerilerini gelistirmelerine yardime1 olur.

2025 yih icerisinde tiim bolim hocalarimiz tarafindan akademik damsmanlik faaliyetleri
bulunmaktadr.

103.4. Ustiinliikler
e Uygulama odakl, giincel sanayi ihtiyaglarmma hitap eden miifredat.
e Makine ve metal teknolojileri alanmda uzman ve sanayi deneyimli akademik kadro.
e Bilgisayar destekli tasaron (CAD) ve imalat (CAM) konularindaki giichi egitim
altyapisi.
e Bolgesel sanayi kuruluslart ile kurulan giicli iletisim ve teknik is birligi imkéanlari.

103.5. Zayifliklar

e Tleri teknolojiye sahip (5 eksen CNC, 3D metal yazic1 vb.) cihazlara erisimdeki biitge
kisitlar1.
e Sektorel is birlklerinin proje bazh iiretimden ziyade agrlklh olarak staj odakh kalmasi.

e Baz teorik derslerde O6grenci motivasyonunun uygulamali derslere oranla diisiik
kalmast.

103.6. Firsatlar

e Bolgenin sanayi yatmimlarmin artmast ve nitelikli makine teknikeri ihtiyacinin
yiikselmesi.

e Endiistri 4.0 ve dyjital doniisiim siireclerinin egitim sistemine entegrasyon potansiyeli.

e Mezunlarin farkh sektorlerde (otomotiv, enerji, savunma) genig istihdam alanma sahip
olmasi.

103.7. Riskler ve Tehditler
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e Uretim teknolojilerinin ¢ok hizli degismesi nedeniyle egitim materyallerinin kisa siirede
eskime riski.

e Sektordeki ekonomik dalgalanmalarin igletmelerin stajyer kabul kapasitelerini olumsuz
etkileme ihtimali.

e Benzer programlarin sayismin artmasiyla olusabilecek bolgesel rekabet.

104. ONERIi VE TEDBIiRLER

Makine programmmizin karsilastigi teknolojik degisim ve sektorel uyum gibi risklerle basa
cikabilmek adma; makine parkurunun, Olgme cihazlarinin ve lisansh tasarm yazlimlarinin
diizenli olarak giincellenmesi stratejik bir dnceliktir. Sektorel is birliklerinin sadece stajla simirl
kalmayip, {niversite-sanayi is birligi kapsammda ortak projelere doniistiiriilmesi ve
ogrencilerimize Endiistri 4.0 ile dyital imalat siireclerine yonelik ileri teknik egitimler verilmesi
biiyik 6nem arz etmektedir.

Ogrenci motivasyonunu ve teknik becerisini artrmak amaciyla, atdlye derslerinde
"tasarimdan iretime" felsefesini iceren proje tabanh Ogrenme modelleri ve ekip cahsmalari
tesvik edilmelidir. Uretilen basarih prototipler veya yenilik¢i tasarmlar i¢in bolim igi sergiler
ve tesvik mekanizmalari olusturulmalidr. Mezunlarimizla — siirdiirtilebilir  bir iletisim  ag1
kurularak, sektorde deneyim kazanmis teknikerlerin mevcut oOgrencilerimize mentorluk
yapmasi ve teknik rehberlik saglamasi planlanmaktadir.

Ayrica, miifredatin sanayideki giincel CNC kontrol iiniteleri, malzeme teknolojileri ve kalite
kontrol standartlarma gére dimamik bir sekilde revize edimesi, mezunlarimizin i gici
piyasasinda tercih edilen profesyoneller olmasmi saglayacaktir. Bu tedbirler ve Oneriler,
bolimiimiiziin egitim kalitesini uluslararas1 standartlara tasiyacak ve bolge sanayisine daha

donanimli teknik elemanlar kazandracaktir.
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IGDIR UNIVERSITESI
TEKNIK BiILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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OTOMOTIV TEKNOLOJISIPROGRAMI

2025 YILI FAALIYET RAPORU
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105. GENEL BILGILER

Motorlu Araclar ve Ulagtrma Teknolojileri Bokimii/Otomotiv Teknolojisi Progranu, Igdir
Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde kurulmus olup; ik kez 2019 -
2020 egitim-6gretim yihnda, Ogrenci almina bagslamustir.

1.1. Hakkimzda
Otomotiv Teknolojisi Programy gerek liretim, tasarm, kalite ve planlama ve gerekse satis

sonrasi hizmet kademelerinde, otomotiv sektoriiniin thtiyag duydugu nitelikli ara insan giicliniin
cagm beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini
saglamak amaciyla iki yilik 6grenim veren bir yikksekOgretim progranudrr.

Ogrenci kontenjani, 26 olarak belirlenmistir. Programmn &gretim dili Tiirkgedir. Hazrlik
smifi olmayip; Ogrenciler, Ogretime dogrudan 1. smiftan baglatiimaktadir.  Egitim-6gretim
stiresi; toplam dort yartylldan olugmak tizere 2 yildir.

1.2. Misyon
Misyonumuz; Endistrinin ihtiyag duydugu alanlarda, uluslararas1 diizeyde teorik ve

uygulamali egitim alms, tercih edilen, mesleki teknik elemanlar yetistirmektir.
Programimiz, yillk ortalama 26 Ogrenci kontenjamyla egtim Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Mezun olanlar “OTOMOTIV TEKNIKERI” iinvani alirlar.

1.3.  Vizyon
Vizyonumuz, Igdr Universitesi Teknk Bilimler Meslek Yiksekokulu Motorlu Araglar ve

Ulastrma Teknolojileri Bolimii Otomotiv Teknolojisi Programi’ni 6ncii ve ornek, kiiresel

boyutta bir marka haline getirmektir.

1.4. Degerler
Motorlu Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimii olarak, tiim ¢aligmalarimizda asagidaki

degerleri temel ahyoruz:
e Bilimsel ve teknolojik gelisime agiklik
e Mesleki etik ilkelere baghlik
e FEkip cahsmasina yatkmhik ve isbirligi ruhu
e Yenilk¢ilik ve yaraticilik
e Analitik ve elestirel diisiinme
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106. BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIN BiLGILER

Motorlu Araclar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimiinde, Ogrencilerin otomotiv endiistrisi
alannda, giincel mekankk ve yazlm teknolojilerine uygun bir sekilde egitim almasini
saglayacak donanimli bir altyapiya. Otomotiv atdlyemizde mekanik ve elektronik alaninda

egitim gorlilen kismlarin yam sira, teorik derslerin islendigi smifimiz mevcuttur.

106.1. Fiziksel Yapi

"Otomotiv Teknolojisi" "Programinda Motorlu Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimii
Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri ders vermekte olup, boliime bagh Otomotiv Teknolojisi
Atolyesi kullanilmaktadir. Otomotiv Atdlyesinde hem derslikler mevcut olup hem de ilgili
makina, alet, cihaz ve ara¢ parcalarn egitim ve Ogretimi destekleyici unsurlar olarak

kullanilmaktadr.

106.1.1. Mevcut Durum

Bolimiizde derslerimizin  bir  kismy, TBMYO  smiflarinda  teorkk  olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica Otomotiv atdlyemizde bulunan smifimizda teorik derslerimiz
islenmekte ve atOlyemizde bulunan elektronik-mekanik kisimlarda ogrencilerimiz uygulama
yapabilmektedir.

106.1.2. 2025 Yihnda Boéliime Kazandinlan Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan altyapi bulinmamaktadir.

106.2. Béliimiin insan Kaynaklan ve Orgiitsel Yapisi
106.2.1. Mevcut Durum

Bolimiimiizde alanlarinda uzman iki adet Dr. Ogretim Uyesi hocamiz ve bir adet Ogretim
Gorevlisi hocamuz ders vermektedir. Ogrencilerimize mezuniyet sonrast is hayatlarinda
karsilasacaklar1 imkanlar ve zorluklar hususunda hocalarimiz tarafindan birebir rehberlik
hizmetleri verilmektedir.

106.2.2. 2025 Yihnda Béliime Kazandinlan insan Kaynag
2025 yihnda bolime kazandrilan insan kaynagi bulunmamaktadir.

106.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklan
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Bolimiimiizde, egzoz emisyon Olglim cihazzmiz, Hidrojen yakith araclarm modellemesi ve
hidrojen egitimleri i¢in hidrojen {iiretim cihazimiz, ara¢ lizerinde alt takim egitimleri dahil
olmak flizere arag¢ egitimleri verebilecegiz tam halde bulunan ford marka otomobilimiz, makine

imalat uygulamalar1 yapabildigimiz 3D yazicilarimiz bulunmaktadir.

106.3.1. Mevcut Durum
Atolyemizde bulunan ekipmanlarimiz;
e Egzoz em syon ¢ hazé
e H2 gazé ¢ret m ¢ hazé

e 3D yazeéecéelar

e Tezgahta montajlée kek | de duran ar a-

e Ford marka otomob |

106.3.2. 2025 Yilnda Boliime Kazandinlan Teknolojik Altyap
2025 yiinda bolime kazandrilan teknolojik bir altyapt s6z konusu degildir.

107. BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Bolimiimiizden mezun olan Ogrencilerin, gerekli teorik ve uygulamalari egitimlerle, 6zel
sektor ve kamuda calsabilecek diizeyde yetismelerini saglamak amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda ders igerikleri ve egitim programlari, teknolojik gelismeler dogrultusunda
giincellenmektedir.

107.1. Boliimiin Amaci

Bolimiin ve Programm amaci, otomotiv sektoriinde iretim, tasarmm, kalite kontrol, kalite
glivence, montaj ve bakim alanlarinda, planlama ve takip, otomotiv fabrikalarinda mekanik
tasarimc1 ve servis teknikerligi vb. gorevleri gerceklestirecek sektore nitelikli is gliciinii

saglamaktir. Mezun olanlar “OTOMOTIV TEKNIKERI” iinvar alrlar.

107.2. Boliimiin Hedefleri

Bolimiin hedefleri; otomobil, kamyon, otobiis, i makinesi makine vb. parcalarinin
tasarmini, mukavemet hesaplarini, motor ve sasi pargalarmin ¢ahsma prensipleri, elektrik ve

elektronik sistemlerin ¢aligmasi hakkmnda bilgi ve beceri kazandirmaktadir.
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Ogrencilerin giincel otomotiv teknolojileri ile otomotiv satis sonrasi servis alanmnda giincel
bilgi ve teknolojileri takip edebilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip brangmda meslek

eleman1 olarak yetismelerini hedeflemektedir.

107.3. Faaliyet Alanlan

Bu programin mezunlar1 otomotiv, makine ve savunma sanayisinde tasarmm, liretim, montaj,
kalite kontrol, kalite giivence, planlama ve iiretim sonrasi bakim ve servis alanlarinda ¢alisma
olanaklarina sahiplerdir. Verilen egitimle kendi servis ve atdlyelerini kurabilirler. Mezuniyet
sonrasi ¢cahsma alanlar1 olduk¢a genisti. Mezunlarimiz basta otomotiv fabrikalar1 olmak iizere,
oto par¢a yan sanayi, servislerde, oto galerilerinde, yol yardmu firmalarinda, hava yollar1 yer

hizmetlerinde, makine imalat ve tasarim alanlarinda istihdam edimektedirler.

108. BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Ogrenci kontenjani, 26 olarak belirlenmistir. Programmn &gretim dili Tiirkgedir. Hazrlik
smifi olmayip; Ogrenciler, Ogretime dogrudan 1. smiftan baglatimaktadir.  Egitim-6gretim
stiresi; toplam dort yartylldan olugmak {izere 2 yildr. Bunun yam sra dikey gecis yapmak
isteyen ogrencilerimiz girecekleri Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili Lisans Programlarinda 4
yillik egitimlerini siirdiirebilmektedirler.

108.1. Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Otomotiv Teknolojisi Programi; gerek iiretim, tasarmm, kalite ve planlama ve gerekse satig
sonrast hizmet kademelerinde, otomotiv sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giicliniin
cagm beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini
saglamak amactyla iki yillik 6grenim veren bir yiiksekogretim programudir.

Otomotiv_Teknolojisi Program Yeterlilikleri:

e Otomotiv sektoriinii olusturan unsurlari, ilgi alanlarint ve meslek alanmin temel
calgma ilkelerini kavrayabilme.

e Sektoriin gerektirdigi cagdas bilgi ve teknolojilerin 6nemini kavrayabilme.

e Miihendis /yonetici ile genel ve teknik iletisim kurmanmn geregini bilmesi.

e Otomotiv teknikeri olarak, teknisyen ve iscilerin bilgi ve becerilerine sahip olmanin
gerekliligini bilmesi.

e YoOnetim fonksiyonunu bilmesi.
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e Satis sonras1 hizmet sektoriinde olarak sorumlulugunu anlamasi

e Yonetici yardimciligt veya orta kademeli yoneticilik konusunda gorev almanin
sorumlulugunu tastyabilmesi.

e Alam ile ilgili olarak 6zel cihaz ve aparatlart (bilgisayarli kontrol cihazlarini)
kullanabilme.

e Alam ile ilgili konularda, ferdi veya ekip olarak arastrma, gelistrme ve yiiriitme
konularinin 6nemini bilmesi.

e Tekniker olarak endiistrideki yerini ve hukuki sorumlulugunu bilmesi.

e Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin Gnemini bimesi.

e Hizmet sektorii ile ilgili temel kavramlar1 bilmesi.

e s hayatmda meslek etiginin 6nemin anlamast.

e Otomotiv sektoriindeki yeni teknolojileri takip edebilme ve kendini stirekli yenile me

becerisi, yenilik¢i fikirlere agik olma bilincine sahip olmast.

108.2. Miifredat Cahsmalanna liskin Bilgiler

Bolimiimiiziin miifredat;, ¢agdas egitim anlayis1 dogrultusunda, otomotiv sektoriiniin
gereksinimlerine ve teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Miifredat
olusturulurken, o6grencilerimizin motorlu araclar ve ulastrma teknolojileri alanndaki mesleki
bilgi ve becerileri en st diizeyde kazanmasini hedefleyen teorik ve yogun uygulamali dersler
dengeli bir sekilde planlanmigtir.

Programda yer alan ders igerikleri, alannda uzman akademik kadro tarafindan siirekli
olarak gozden gecirilmekte ve sektdr ihtiyaglart dogrultusunda giincellenmektedir. Temel
dersler, 6grencilerin saglam bir otomotiv altyapis1 olusturmalarma olanak saglarken; uygulama
laboratuvarlarinda gerceklestirilen projeler, motor sistemleri, arag¢ elektronigi, yakit ve enerji
teknolojileri, sasi ve giic aktarma organlar1 gbi alanlardaki bilgilerin pratik beceriye
doniistiiriilmesini amaglamaktadr.

Ayrica, miifredatimiz Ogrencilere analitik diisiinme, problem ¢ozme ve ekip c¢alismasi
yetkinliklerini kazandwracak se¢meli dersler ve proje tabanh Ogrenme yaklagimlariyla
zenginlestirilmistir. Miifredat, sektor temsilcileriyle yapilan diizenli goriismeler ve piyasa
analizleri yoluyla giincel tutulmaktadir. Egitim siirecinde kullanilan giincel otomotiv
teknolojileri, tam ve bakmm cihazlari, bilgisayar destekli tasarim ve iretim araglart meslek
standartlarma uygun olarak siirekli yenilenmekte ve Ogrencilerimize sektorde aktif olarak

kullanacaklar1 donanm ve yazilimlarmn tantilmasi saglanmaktadir.

278



Bu sayede, mezunlarimizin rekabetci i piyasasinda One cikabilecek niteliklere sahip,

yenilk¢i ve donammli otomotiv teknikerleri olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

108.3. Staj Uygulamas1 Cahsmalanna Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiziin  egitim-6gretim  siirecinde staj uygulamalari, Ogrencilerimizin otomotiv
alanindaki mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmeleri, gercek servis ve iiretim ortamlarini
tanmalar1 ve saha deneyimi kazanmalar1 agismdan onemli bir yer tutmaktadmr. Staj, 6grencilere
teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte nasil uygulayacaklarmi 6grenme firsati sunarken, ayni
zamanda otomotiv sektoriindeki isleyisi yakmdan gozlemleme imkam saglamaktadir.

Staj siireci, bolim miifredatina  uygun olarak diizenlenmis ve Ogrencilerin  mesleki
gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmusti. Ogrenciler, motor bakim ve onarm, ara¢
elektronigi, sasi ve gii¢ aktarma organlari, yakit sistemleri ve yeni nesil ulastrma teknolojileri
gibi alanlarda dogrudan uygulama yaparak deneyim kazanmaktadwr. Bu siiregte 6grenciler, is
giivenligi kurallarini, meslek standartlarmi ve sektdrde kullanilan giincel ekipmanlari tanima
firsatt bulmaktadir.

Staj uygulamalar1 sayesinde Ogrencilerimiz, mezuniyet oncesinde sektdre uyum saglama, is
disiplinini 6grenme ve profesyonel cahgma Kkiiltliriinii benimseme imkanma sahip olmaktadir.
Boylece mezunlarimiz, otomotiv sektdriinde rekabet¢i ve donanmli teknikerler olarak is

hayatma hazr hale gelmektedir.

108.4. Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Bolimiimiiz, 6grencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi icin kullanmay1 temel ikelerinden biri
olarak benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireglere dair memnuniyetlerini
Olemek amactyla cesit  anketler, birebir gorlismeler ve geri bildirim  toplantilar:
diizenlenmektedir. Bu ¢ahsmalar, 6grencilerin ihtiyaglarmi ve beklentilerini daha 1yi anlamaya,
aym zamanda bolimiimiiziin giicli ve gelistirilmesi gereken yoOnleriniz belirlemeye olanak
tanmaktadir.  Ogrencilerin  memnuniyet dlgiimleri, ders iceriklerinden akademik kadronun
destegine, fiziki altyapidan sosyal etkinliklere kadar genis bir yelpazede yapimaktadir. Ayrica,
staj ve saha cahsmalar1 gbi uygulamali egitim siireclerine dair geri bildirimler de toplanmakta
ve Ogrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek iyilestirmeler yapimaktadir. Elde edilen veriler,
boliim yonetimi tarafindan detayh bir sekilde analiz edilmekte ve Ogrencilerin Onerileri
dogrultusunda gerekli iyilestirme g¢aligmalar: hayata gecirilmektedir. Bu siire¢, 0grencilerimizin
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egitim  hayatlar1  boyunca karsiastiklart  sorunlarm  ¢oziilmesini  ve  beklentilerinin
karslanmasini hedefleyen seffaf ve katihmc1 bir yaklasim ile yiiriitiilmektedir. Boklimiimiiz,
Ogrencilerin memnuniyetini artrmayi, onlarmm akademik ve kisisel gelisimlerine katki
saglamay1 ve mezuniyet sonrasmda da aidiyet hissini siirdiirebilecekleri bir egitim ortamm
sunmay1r amaglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitilen memnuniyet Olglim ¢ahsmalari,
bolimiimiiziin ~ kalte = odakh yaklasmmin1i  giliclendiren  6nemli  bir ara¢ olarak

degerlend rilmek tedir.

108.5. Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarnna Tliskin
Bilgiler
Ogrenciler Universitemizde diizenlenen egitici programlari, konferans ve seminerleri

Zlemeleri i¢in tesvik edilmekte olup, bu etkinliklere ait duyurular yapimaktadir.

108.6. Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Bolimiimiiz, Ogrencilerinin  kariyer gelisimlerini  desteklemek ve onlart mezuniyet
sonrasmda basarth bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla ¢cesith calismalar
yuriitmektedir. Kariyer gelisim siirecinde, Ogrencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler
kazandrmakla kalmayip, aym zamanda is diinyasindan uzmanlarin katlimiyla gerceklestirilen
seminerler ve sektorle ilgili bilgilendirme toplantilary, Ogrencilerin sektdriin gereksinimlerini
anlamalarina ve kariyer firsatlarini  kesfetmelerine yardme1 olmaktadr. Ogrenciler, bu
etkinlkler aracihfiyla is hayatindaki trendler hakkmnda bilgi sahibi olmakta ve potansiyel
isverenlerle dogrudan iletisim kurma imkdm bulunmaktadirlar. Ayrica, i§ arama becerilerini
gelistirebilmeleri i¢cin 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri ve i gorlismesi simiilasyonlari
gibi atdlye cahsmalar1 diizenlenmektedir. Bolimiimiiz, Ogrencilerinin staj yapma firsatlarini
artrmak adma cesitlisinde Ogrencilerin is diinyasiyla erken yasta tamsmalarmni saglamaktadir.
Ogrenciler, staj siireglerinde edindikleri deneyimler sayesinde is hayatma daha donanmli bir
sekilde adm almaktadirlar. Staj yerleri, Ogrencilerin 1ilgi alanlarina ve mesleki hedeflerine
uygun olarak belirlenmekte, sektordeki gelismelerle uyumlu deneyimler kazanmalari
saglanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde cesitli is birlikleri ve aglar aracihigiyla 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasmda da ig bulma siireclerine destek olmaktadir. Mezunlar ile diizenlenen
etkinliklerde, sektordeki gelismeler, is bulma firsatlar1 ve kariyer yolculuklar1 {izerine
bilgilendirmeler yapilmakta; bu siireg, Ogrencilerin profesyonel aglarini genisletmelerine
olanak tanmaktadir. Kariyer gelisim siireclerinde, bolimiiniin akademik ve idari kadrosu,
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Ogrencilere rehberlk etmekte ve profesyonel hedeflerine ulasmalari igin gereken destegi

saglamaktadir.

Bu kapsamda diizenlenen tiim etkinlkler, 6grencilerin mesleki ve kisisel

gelisimlerine katkida bulunarak, onlarnn is diinyasinda basarih bireyler olarak yetistrmeyi

amaclamaktadir.

109.

DEGERLENDIRMELER

109.1. Akademik Personelin Verdigi Dersler

BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

pers

2025 yeleé - n b r m - nde akadem k

| stelenm kKt r
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ATESLEME SISTEM LERI
2. Yar ey él GUVENLIK VE KONFOR SISTEM LERI Ogr. Gér. Murat SIM SEK
2. Yar ey el MAKINE ELEM ANLARI Dr. Ogr. Uyesi CANER BULUT
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