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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmustur. Sehit
Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 10 6rgiin programla
egitim 6gretim vermektedir.

1. Genel Bilgiler

1.1. Misyon ve Vizyon

/ MiSYON \

Yiksekokulumuz, bilimin nesnelligini 6zimseyen, ulusal bilince sahip, arastirmaci, tretken,
bilime ve akla saygili, cevre ve insan haklarina duyarl bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu bag-
lamda tniversite-sanayi- toplum isbirligi cercevesinde 6grenirken lireten, mesleginde paylasimci ve
katilimci, meslegiyle ilgili modern bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, meslek geleneklerinin ve
etik kurallarin islerlik kazanmasini ilke edinen meslek elemanlari yetistirmeyi hedeflemistir.

\_ /
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Vizyonumuz; sektorle yiksekokulumuzu bulusturan, ¢cagin gereklerine uygun, evrensel nite-
liklere ve mesleki donanima sahip insan giicli yetistirmenin yani sira bilimsel ¢alismalarda, bilgi ve
teknoloji Gretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diin-
yada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani ya-
pisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili cozimlerle karsilayan énci bir yikse-
kokul olmaktir.

N /




1.2. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diize-
yinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiikse-
kokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y6netim Kurulu-
dur.

Yiiksekokul Miidiirli, dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten miidiir yeniden ata-
nabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosal-
masinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili Kanun ile De-
kanlara verilmis olan gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in sec¢ilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y©6neltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim)
kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasini saglamak.

Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula bas-
kanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde
yerine getirmesini saglamak.



Yiiksekokul teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordi-
nasyonu saglayarak bir diizen i¢inde ¢alisilmasini saglamak.

Her Egitim-Ogretim y1l1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylagsmak ve
gergeklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planin1 hazirlatmak; stratejik planla ilgili
gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul personelinin is analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve ig analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/g6zden gegirmek.

Yiiksekokulun 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilme-
sini saglamak.

Yiiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile projeler iire-
tilmesini tegvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla sik1 bir igbirligi iginde olunmasini
saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek.

Her y1l Yiiksekokul biitgesinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorliik makamina sunul-
masini Ve uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari kadro ihtiyaclarini planlamak ve Rektorliik Makamina sunmak.
Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Yiiksekokulun Egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢dziime kavusturmak, ge-
rektiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-0gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Yiiksekokulda
uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina sun-
mak.



Yiiksekokulda ¢dziilemeyen arizalarin Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildiril-
mesini saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans, danigsmanlik ve anket yazi-
limlar1) olusturmak ve aktif olarak ¢aligtirilmasini ve giincel tutulmasini saglamak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler iiret-
mek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

I1gili mevzuat cercevesinde, kismi zamanli (part-time) ¢alisan 6grencilere iliskin is ve islemlerin ger-
ceklestirilmesini saglamak.

Yiiksekokul 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarni tesvik etmek.

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci proje yarismalari diizenletmek.

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitapgigi ve brosiirii hazirlatmak.
Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Gelismelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak. Akademik ve
idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak.

Yiiksekokul arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

Yiiksekokulun fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini sagla-
mak.

Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.



1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapi
Birimler | Idari Bina Egitim Alan1 | Sosyal Alan- | Sir- Spor Alan- | Top-
lar kiilasyo | lart lam
n Alani Alan
Miidir- | Bi- (A | B C D E F A¢1 | Ka-
luk rolar k pali
Alan 32 368 83 |13 | 725 275 325 0| 3280 0 0
(m?) 4 |6
Toplam | 400 1695 600 3280 0 0 5975
(m?)

A= Derslik; B= Laboratuar; C= Atolye D=Kantin, Kafeterya, vb. E=zLojman; F= Yurtlar

58%

Fiziksel Yapi

2%

13%

H Mudiirluk
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Laboratuvar

u Atslye
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1.3.2.Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Sekreteri

OZBAKIR

Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Raci AYDIN

Boltm Baska
Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii
Ogr. Gor. Alper GULBE

Boltim Bagkant
Bitkisel ve Hayvansal
Uretimi B&limii
Dog.Dr.Muhittin KULAK

Boltim Bagkani
El Sanatlari Bolimi
Ogr. Gor. Melahat

TELERI|

Boliim Bagkani
Madencilik ve Maden Cikarma
Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Okan OZBAKIR

m Bagskani
Elektrik ve Enerji Bolimu
Dr.Ogr.Uyesi Sadik
pAVL |V

:EHEN

Elemanlari
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
Dog. Dr. Tayfun SOYSAL

gretim Elemanlar
Ogr. Gd_{, Metehan
GUNDE

Ogr. Gor. Ferhat PERGIN

Ogretim Elemanlari

: r. Gor. Nagihan KILIC
Ogr. Gor. Mehmet Zeki KOCAK

Ogretim Elemanlari
Ogr. Gor. Elif KIRKKESEL
Ogr. Gor. Akif BAYRAK
Ogr. Gor. Elgin TELLI
Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN

Ogr. Gor. Rabia KARTA

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlar

Dog.Dr.Serkan DEMIREL
Ogr. Gor. Kenan GURCAM

Ogretim Elemanlari
. Ogr. ]

Dr. Ogr. Uyesi Emrah CELIK

__ Mudur Yardimaisi
Ogr. Gor. Metehan GUNDE

Fatih KARAKURT

dari Personel
Yusuf DOGAN
Liitfi SIMSEK

olum Baskant
Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojileri
BolUmi
Dr. Ogr. Uyesi Ayse
TURKHAN

Ogretim Elemanlari
Dr. Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ
BOZHUYUK
Ogr. Gor. Musa KARADAG

Boltim Bagkant
Mimarlik ve Sehir Planlama

imi
Dog. Dr.Aliihsan SEKERTEKIN

Ogretim Elemanlar
Ogr. Gér. Emirhan OZDEMI

Ogr. Gor. Fehmi VERIZOGLU

Boliim Baskani
_Tasarim Bolimii
Dr.Ogr.Uy.Selim KARTAL

_ Ogretim Elemanlan
Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN
gr. Gor. Turgay KARATAS

Boltim Baskani
Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Emin Taner
ELMAS

Ogretim Elemanlari
Ogr. Gor. Murat SIMSEK
Ogr. Gor. Caner BULUT

Bolim Baskan!
Insaat Bolimii
Gor. Cemal KARAASLAN

Ogretim Elemanlart
Dog. Dr. Ahmet Emin
KURTOGLU

Ogr. Gor. Seyfullah Sinan ATES
Ogr. Gor. Ensar DIDIN

Teknikler ve Medya
Yapimciligi Bolim
Dr.Ogr. Uyesi Fevzi DAS
Ogretim Elemanlar
Ogr. Gor. Burak iLi



1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplam 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 Elektrik Atdlyesi, 1 Makine
Atdlyesi, 1 Seramik ve Cam Tasarimi Atdlyesi, 1 Deri Isleme Atélyesi ve 1 Kimya(kozmetik) labo-
ratuvari, 1 Otomotiv Atdlyesi ve 1 Ahsap Isleme Atdlyesi olmak iizere toplamda 3 adet laboratuvar
ve 6 adet atolye mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, Evrim SQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii: 78 Adet

Taginabilir: 13 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagcl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazici (A4) 6 20

Faks

Renkli Yazicl (A3) 1

Tarayici 2

Atolye Ekipmanlari

Atolye Cinsi Adet

Makine Atolyesi MTA’dan hibe edilen Konvansiyonel Torna Tez- 2
gahi
Masaiistii Torna Tezgahi 1
Siitunlu Dikey Freze Tezgahi 1
Sanzimanl Siitunlu Matkap Tezgahi 1
Taglama Cihazi 1

Otomotiv Atolyesi Egzoz Emisyon Cihaz 1
Ford Otosan’dan hibe edilen Ford Transit Custom 1

marka model dizel motorlu arag
Stant tizerine montajli Benzin yakitli i¢ten yanmali 1

motor
Seramik ve Cam Tasa- Seramik Firini 1
rimi Atolyesi
Cam Fiizyon Firim 1
Camur Torna Tezgahi 1
Tipli Cam Sekillendirme Tezgahi 5

8



Ahsap Isleme Atélyesi Masaiistii Ahsap Torna Tezgahi

Planya Tezgahi

o

Serit Testere Tezgahi

1.3.4.insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim liyesi ve 6gretim elemanlar: sayist asagidaki tabloda belir-

tilmigtir.
Kadrolar Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam Sek-
Gore line Gore

Profesor 0 0

Docent 5 5

Dr. Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 26 26
Okutman - -

Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - -
Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 44 44

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri
Sayisi

Profesor -
Docent 5
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 26
Okutman -
Cevirici -
Egitim Ogretim Planlamacis -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam 44

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Univer-
site

Profesor - -
Docgent = =
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - =
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - =
Uzman - -
Toplam - -

Diger Universitelerden Gérevlendirmeyle Universitemize Gelen Akademik Personel
Bagli Oldugu Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent = =

Yrd. Docent - -

Ogretim Gorevlisi = =

Okutman - -

Cevirici = -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

10



1.3.4.2. idari Personel

Vilsckokul Seeteri 10 1

Memur 0 4 4
~Ambar Memuru

Bigyarkslemeni 011
(Hizmedi

Teknigen 0 0 0
Sofor ‘ 0 0 0
Toplam 1 6 7

11



Toplam 1

1.3.4.3. Ogrenci Sayilari

12



‘ ITBMYO ’ 24

ITBMYO 0 0 0 0 0 0 0 0

ITBMYO Bilgisayar Programciligi | O 2 2
Ingaat Teknolojisi - 0 0
Toplam 1 2 2

ITBMYO 4 6 0 0
Toplam 4 6 0 0
ITBMYO 10 85 95
Toplam 10 85 95

13



ITBMYO
Toplam

1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilan

Program

36 18 54
101 40 141

Bilgisayar Programcilhigi

Makine 31 8 34
45 1 46
Geleneksel El Sanatlar - - 0
2 1 3
Dogalgaz ve Tesisati 1 - 1
Elektrik 39 2 41
85 4 89

27 23 50

88 24 112
26 10 36
35 9 44
17 14 31

28 24 52
32 10 42

68 10 78

Harita Kadastro

Aveilik

I¢c Mekin Tasarim

Insaat Teknolojisi

Elektrik 42 1 43
63 2 65
Otomotiv Teknolojisi 18 1 19
22 - 22
Peyzaj ve Siis Bitkileri 1 0 1
Seracihik 0 1 1

32 19 51
48 30 78

Tapu Kadastro

Kimya

Kozmetik Teknolojisi 16 12 28

11 19 30

N N - N DN FPNNMNNEPNEN PN PNNEN PNPEPNDNNNENNEREDNDPRE

Seramik ve Cam Tasarimi
Toplam 800 284 1084

14




1.3.5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari

Birim Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram1  Bos Kalan
Igdir TBMYO 326 281 % 82,34 45
Toplam 326 281 % 82,34 45

1.3.5.2. Idari Hizmetler
Yiiksekokulumuzdaki idari isler, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk, Tasmir Kayit ve Kontrol
ve Staj Isleri birimlerinde ¢alisan idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Sekreterligi
bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda Miidiire kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri, dgrencilerin egitim-dgretim siiresi icerisindeki notlarin1 kayit altina almakta, 63-
renciyi ilgilendiren yazigmalar1 yapmakta, 6grenciler i¢in gerekli belgeleri diizenlemekte, katki pay-
larini takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmakta ve ayrica kalite
kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Personel Isleri, Akademik ve Idari Personel ile ilgili yazismalari, gelen/giden evraklarin kayit islem-
lerini ve personelin 6zliik islerini takip etmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen isleri yapmaktadir.

Tahakkuk, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelinin maaslarini, yolluk, yevmiye vb. dde-
melerini ve harcama evraklarini diizenlemekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda be-
lirlenen isleri yapmaktadir.

Taginir Kayit ve Kontrol, Yiiksekokulumuzun taginir ve tasinmaz kayitlarin1 tutmakta, mal ve malze-
melerin ambarda muhafazasini saglamakta ve zimmet islerini yapmakta ve ayrica kalite kapsaminda
gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Staj Isleri, staj yapan tiim dgrencilerin staj islerini takip etmekte ve meslek hastaliklar1 ve saglik si-
gorta prim iglemlerini yliriitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri
yapmaktadir.

Temizlik Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuz hizmet binasinin ve bahgesinin tiim temizlik hizmet-
lerini yiiriitiilmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

15



YUKSEKOKUL
SEKRETERI

. R Temizlik ve e Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri . . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri
| | 1 I Qﬁ
': BB h 4 /-~ -
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1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu yonetim
ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, i¢ kontrol sisteminde Boliim Baskanlarinin
yonetimindeki Boliim Kurullar da yer alir. Béliim Kurullari, boliimlerin Is ve isleyisinde gérev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na
gore yapilmaktadir.

Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini yap-
mak ve yaklasik maliyet ¢ikartmak iizere {i¢ kisilik Piyasa Arastirma Komisyonu gorevlendirir.

Gorevli komisyon, piyasa arastirmasi yapar, teklif mektubu toplar ve yaklasik maliyet cetvelle-
rini Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplari ile piyasa arastirmasi ve yaklasik maliyet cetvellerini incele-
dikten sonra o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in Harcama Tali-
mati verir.

Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna gére muayene kabul komisyon ra-
poru veya teknik rapor diizenlenir.

Komisyon raporlart uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi diizen-
lenir.

Ilgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin denmesi
icin Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi gergekle-
SIr.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gercevesinde Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
OCAL (Miidiir V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Fatih KARAKURT (Yiiksekokul Sekreteri) tara-
findan Yiiksekokulumuz 6deneklerinin kullanimi gerceklestirilmektedir.

2. Amag ve Hedefler
2023 yilinda sunulan Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda belirtilen he-
defler 2024 yil1 igin giincellenmistir.
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2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag¢—1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalitede
eleman yetistirmek

Hedef-1 Uygulamali dersleri daha verimli hale
getirmek

Hedef-2 Cagin gerektirdigi son teknolojiyi kullanma
becerisini 6grencilere kazandiracak teknik donanima

sahip

olmak.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz boliimlerine
baglh

programlarda yeterli sayida 6gretim elemani

bulundurulmasi.

Hedef-4. Yiiksekokulumuzun hem is diinyasinda
hem de
sosyal yasamda bilinir kilinmasi.

Stratejik Amag—2 Dikey gecis
sinavlarinda fakiiltelere daha ¢ok
Ogrenci gondermek

Hedef-1 Dikey Gegis siavlart sonucu yerlestirilen
Ogrenci sayisini 2022 yilina kadar %10 artirilmasi.

Stratejik Amag-3

Sektoriin degisen ihtiyaglarini karsilay-
abilmek icin gereken ara eleman
yetistirme

Hedef-1 Sektoriin ihtiyaclarini belirleyerek, uygun
yeni programlar agmak.

Hedef-2 A¢ik , heniiz 6grenci talebinde bulunmayan
programlarimiz i¢in 6gretim elemant alimi teklifini
yaparak 6grenci alumina uygun hale getirmek.
Hedef-3 Sektoriin vasifli ara eleman ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢ginTBMY O’nun Organize Sanayi
Bolgesine taginmasi i¢in gerekli calismalarin
yiriitilmesi.

Hedef -4 Sektorle 6grencilerin bir araya getirile-
bilmesi icin 3+1 modeline gecilmesi. Derslerin 3 do-
nem Universitede verilerek, 1 donem ise sektor den-
eyimi kazandirilabilmesi i¢in gerekli altyapi ¢alisma-
larin1 yapmak

Stratejik Amag—4 Ogretim elemani
kadrosunu giliclendirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin yiiksek
lisans/doktora 6grenimi yapmalarinin 6zendirilmesi
ve gerekli yardimin

yapilmasi.

Stratejik Amacg—5 Staj etkinligini daha
da verimli hale getirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz 6grencilerini her yil sii-
rekli
kabul edecek isletme sayisinin %10 artirilmasi.

Hedef-2 Ogrencilerin  stajlarmi
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen
isletme ve kurumlarda yapmasi

yoniinde ¢aligmalarda bulunulmasi.
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Stratejik Amag¢—6 Yiiksekokulumuzu
daha ¢ok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut 6grencilerin memnuniyet de-
recesinin

yiikseltilmesi.

Hedef-2 Ortadgretim kurumlarinda tanitimlar
yapilarak

Yiiksekokulumuzun daha ¢oktercih edilir hale
getirilmesi.

Hedef-3 Mezun takip sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Amag—7 Ogrencilerin mesleki
tecriibelerini gelistirecek okul dis1
faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Teknik gezilerin diizenlenmesi.

Hedef-2 Ogrencilere endiistriyel uygulama
yaptirarak is yerleri ile iletisim kurmalarina firsat
yaratilmasi.

Hedef-3 Konusunda deneyimli uzmanlar1 davet
ederek dgrencilere ig hayati ile ilgili bilgilerin
aktarilmasi.

Stratejik amag—8 Ogrencilere sunulan
sosyal kiiltiirel hizmetlerin kalitesini
iyilestirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere
fotokopi hizmeti verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Hedef-3 Yiiksekokulumuz yemekhanesinin daha iyi
ve daha ¢ok yemek verebilmesi i¢in fizik sartlarinin,
calisan sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi
icin girisimde bulunulmasi.

Hedef—4 Ogrencilere verilen rehberlik ve
danismanlik
hizmetlerinin daha verimli olmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag 9: Kurum i¢inde kalite
kiiltiirti yayginlastirilacaktir

Hedef 9.1: Kalite kiiltiirine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayis1 artirilacaktir.

Hedef 9.2: Belirlenmis is siiregleri sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Amag 10: Birimin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef- 10-1: Hizmet verilen toplum kesimlerinin
memnuniyet diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Amag 11: Paydaslarin karar
alma siireclerine etkin katilimi saglan-
acaktir

Hedef -11.1: Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik personel sayisi artirilacaktir.

Hedef -11.2: Birimde yapilan toplantilara katilan
idari personel sayisi artirtlacak
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve uy-
gulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini siirekli uygulamak,
3- Yiiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

4- Atatiirkgt, ilerici, sorgulayici, arastirmact, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunla-
rina, beklenti ve onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5- Siiregleri hizlandirmak icin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
6- Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun calisma ortamlar1 saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos zamanlarini
en 1yi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve ¢aligmalarinda stirdiiriilebilir en yiiksek
performansi almak,

9-Bilgiyi tirline doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

10-Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenmeye agik, evrensel normlara sahip, yenilikgi
ve takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek,

11-Egitimde kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iliskileri gliglendirmek,
12-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

13-Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.
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3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

01 - Personel Giderleri 22.973.711,52 22.973.711,52 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina dahil dahil

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Gider-  50.000,00 50.000,00 %99
leri

05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitge Giderleri Toplami 23.023.711,52 23.023.711,52 %099

Biit¢e Gelirleri

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami1

Performans Bilgileri

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan boliimler ve programlar: insaat
Boliimii altinda Insaat Teknolojisi Programi, Yap1 Tesisat1 Teknolojisi Programi, Hayvansal ve
Bitkisel Uretim Boliimii altinda Seracilik Programi, Tasarim Béliimii altinda i¢ Mekan Tasarimi
Programi, Grafik Tasarim Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumii altinda Harita ve Ka-
dastro Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bo-
limii altinda Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlar1 Bolimii altinda Seramik ve Cam Tasa-
rim1 Programi ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii al-
tinda Maden Teknolojisi Programi, Ormancilik Bolimii altinda Avcilik ve Yaban Hayati Prog-
rami, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi Programi
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ve Kimya Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisat1 Tekno-
lojisi Programi, Elektrik Programi, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Boliimii al-
tinda Fotografcilik ve Kameramanlik Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj
ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine Programi,
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii altinda Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyet Ko-
ruma ve Giivenlik Boliimii altinda Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bo-
limi altinda Bilgisayar Teknolojileri Programi. Bu boliim ve programlardan ancak 10 6rgiin
program aktif olarak devam etmekte olup bu programlara toplam 1084 6grenci devam etmekte-
dir. Diger programlar i¢in hali hazirda 6grenci alim dosyalar1 hazirlik asamasinda olup 2023-
2024 Akademik yilinda bu programlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Programlarin Haftalik Ders Saatleri

Program 1.D6- 2.Do- 3.Do- 4.Do-
nem nem nem nem
Bilgisayar Programcihigi 24 25 25 23
Makine 24 22 24 25
Elektrik 28 27 27 27
Harita Kadastro 25 25 23 23
I¢c Mekéan Tasarim 26 27 31 27
Insaat Teknolojisi 27 24 21 26
Avcilik ve Yaban Hayati 28 30 21 28
Otomotiv Teknolojisi 29 24 28 29
Kozmetik Teknolojisi 26 30 25 26
Tapu Kadastro 24 20 26 26
Toplam 261 254 251 260

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 550 saat ders verilmektedir. Ogretim elemani ba-
sina ortalama haftada 12 saat ders diismektedir.

3.1.2. Faaliyet Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemizin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir. 2023 y1l1 ige-
risinde 12 adet faaliyet gerceklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Tiirii Gidilen Diizenlenen
Sempozyum ve Kongre 12 1
Konferans

Panel

Seminer 9

22



Soylesi
Konser

Turnuva

Egitim Semineri

Makale

Kitap Boliimii

Editorliik

Diger

Toplam
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Akademik Personele ait Akademik Calismalar
Doc. Dr. Serkan DEMIREL

2023 yih akademik faaliyetleri kapsaminda 6 adet SCI-E, 1 adet TR-Dizin, 1 adet Uluslara-
rasi kitap boliimii yaymlanmistir.

SCI-E kapsamh yayinlar;

1) Canan Baslak, Serkan Demirel, Adem Kocyigit, Mehmet Okan Erdal, Murat Yildirim, “Elect-
rolyte performance of green synthesized carbon quantum dots from fermented tea for high-speed
capacitors”, Diamond and Related Materials, 139, 110275, 2023.

2) Adnan Yildiz, Serkan Demirel, Mehmet Salih Nas, Mehmet Harbi Calimli, “Synthesis, characte-
rization, and utilization of NiCeO2@ f-MWCNT/EDA nanoparticles as electrode materials for
supercapacitor application”, Materials Research Bulletin, 167, 112422, 2023.

3) Serkan Demirel, Ramazan Topkaya, Kenan Cicek, “Co-doped PVA-borax anodic supercapaci-
tors with high capacity and self-healability features”, Solid State Tonics, 396, 116230, 2023.

4) Canan Baslak, Giilsah Oztiirk, Serkan Demirel, Adem Kocyigit, Siileyman Dogu, Murat Yildi-
rim, “Green synthesis of carbon guantum dots from Sideritis vuralii and its application in super-
capacitors”, Inorganic Chemistry Communications, 153, 110845, 2023.

5) Serkan Demirel, Mehmet Salih Nas, Adem Kocyigit, Mehmet Harbi Calimli, Mehmet Hakk1
Alma, “Astragalus brachycalyx fischer roots-derived porous carbon integrated with a novel
NiSnO,/PC nanocomposite for high-performance supercapacitors” Journal of Materials Science:
Materials in Electronics, 34, 440, 2023.

6) Serkan Demirel, Ramazan Topkaya, Kenan Cicek, “Stretchable and self-healable PVA—Nickel—
Borax electrodes for supercapacitor applications”, Journal of Materials Science: Materials in
Electronics, 34, 1, 2023.

TR-Dizin kapsamh yayinlar;

1) Ayga Nur SAHIN DEMIREL, Fatmagiil Bagi, Biinyamin YILDIRIM, Serkan DEMIREL, “A
New Technological Application Field for Lavender and Economic Profit Analysis for Agricultu-
ral Producers”, Journal of the Institute of Science and Technology, 13, 2185, 2023

Uluslararasi Kitap Boliimii;

1) Ayga Nur SAHIN DEMIREL, Serkan DEMIREL, “Thyme Sediments For Energy Storage Sys-
tems And Its Benefit Evaluations For Agricultural Economics”, Agriculture and Aquaculture,
Akademisyen-Aybak, 2023.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ BOZHUYUK

SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;
Ozgiin arastirma, makale, derleme

1. Altinok, M. A., Kesdek, M., Kordali, S., Usanmaz Bozhiiyiik, A., & ALTINOK, H. H.
(2023). Pathogenicity of some entomopathogenic fungi on wheat weevil Sitophilus grana-
rius (L., 1758)(Coleoptera: Curculionidae). Turkish Journal of Entomology, 47(3), 259-
269.
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925963523006003
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925963523006003
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925963523006003
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0025540823002775
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0025540823002775
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0025540823002775
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167273823000887
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0167273823000887
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1387700323004574
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1387700323004574
https://link.springer.com/article/10.1007/s10854-023-09894-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s10854-023-09894-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s10854-022-09392-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s10854-022-09392-2
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=yQOm3bYAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=yQOm3bYAAAAJ:bFI3QPDXJZMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=yQOm3bYAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=yQOm3bYAAAAJ:bFI3QPDXJZMC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=yQOm3bYAAAAJ&sortby=pubdate&citation_for_view=yQOm3bYAAAAJ:bFI3QPDXJZMC

2. Singh, G., Saini, A., Manuja, S., Kumar, A., Khan, A. U. R., USANMAZ BOZHUYUK,
A., ... Al-Qahtani, W. H. (2023). The Combined Effect of Herbicides on Growth Yield
and Economics of Wheat Triticum aestivum L . AMA-AGRICULTURAL MECHANIZA-
TION IN ASIA AFRICA AND LATIN AMERICA, 54(3), 12179 — 12188.

Dr. Ogr. Uyesi Emin Taner ELMAS
ULUSLARARASI MAKALELERIM:

Modeling and Simulation of Smart-Drug Algorithms Through Frequency Modulation for
the Treatment of Covid-19 and Similar Viruses

Emin T. Elmas, & Thsan O. Bucak. (2023). Modeling and Simulation of Smart-Drug Algorithms
Through Frequency Modulation for the Treatment of Covid-19 and Similar Viruses. Global Jour-
nal of Research in Medical Sciences, 3(5), 1-6. https://doi.org/10.5281/zen0do0.10051793

Thermodynamical And Experimental Analysis of Design Parameters of a Heat Pipe Air
Recuperator

Emin Taner E. (2023). Thermodynamical And Experimental Analysis of Design Parameters of a
Heat Pipe Air Recuperator. Global Journal of Research in Engineering & Computer Sciences,
3(6), 6-33. https://doi.org/10.5281/zen0do.10116309

Prototype Design, Production and Functioning of a Portable (Movable), Home-Type
(Domestical) Hemodialysis Machine (Unit)

Emin Taner ELMAS. (2023). Prototype Design, Production and Functioning of a Portable (Mo-
vable), Home-Type (Domestical) Hemodialysis Machine (Unit). In Global Journal of Research
in Medical Sciences (Vol. 3, Number 6, pp. 11-12). https://doi.org/10.5281/zenodo.10252972

Design and Production of a Unique Hand-Made Energy-Efficient 4 x 4 — Four Wheel Drive
(4wd — 4 matic) Traction System Electric Automobile (Makale yayin siirecinde, dergide bas-
kis1 yapilacak.), Emin Taner ELMAS*

DESIGN, PRODUCTION, INSTALLATION, COMMISSIONING AND PROJECT MA-
NAGEMENT OF AN ENERGY PARK PLANT CONSISTING OF RENEWABLE
ENERGY SYSTEMS ESTABLISHED AT IGDIR UNIVERSITY, TURKEY, (Makale yayin
siirecinde), Emin Taner ELMAS*
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https://doi.org/10.5281/zenodo.10051793
https://doi.org/10.5281/zenodo.10116309
https://doi.org/10.5281/zenodo.10252972

ULUSLARARASI KONFERANSTA Sunum ve Konusma vaptim ayrica oturum baskani
(Session Chair) olarak da gorev yaptim.:

KONFERANS — KONGRE :

Oturum Bagkani1 — Session Chair sifatiyla; BioST 2023 — KONFERANS OTURUM BASKANI
OLARAK GOREV YAPTIM.

THE 3R° WORLD BIOLOGICAL SCIENCE AND TECHNOLOGY CONFERENCE
2023, Time: Aug 2"9-4th 2023 Place: Osaka, Japan

https://biost2023.Imsii.orag/

BioST: Advances in Biomedicine

(Oturum Bagkani Sertifikam, video kaydi1 ve Bildiri Kitab1 mevcuttur.)

Renowned Speaker sifatiyla; BioST 2023 —

THE 3R° WORLD BIOLOGICAL SCIENCE AND TECHNOLOGY CONFERENCE
“Scope of Applications for Medical Technique at Science and Engineering”

bashkli bir konusma ve sunum yaptim.

(Konferans Sertifikam, video kayd1 ve Bildiri Kitab1 mevcuttur.)

NASA — National Aeronautics and Space Administration — Amerikan Ulusal Havacilik ve
Uzay Dairesi projeleri icin HAKEM ve PANELIST olarak gorev yaptim.

AVRUPA BIiRLiGi PROJELERI - ROMANYA MILLi EGIiTiM BAKANLIGI —
ENERJI PROJELERI iCIN HAKEM VE PANELIST OLARAK GOREYV YAPTIM.

TUBITAK- TEYDEB PROJE HAKEMI ve IZLEYICI olarak gorev yaptim ,

ASME — American Society of Mechanical Engineers — Amerikan Makina Miihendisleri
Odasi i¢in yayin hakemligi yapildi.

IYTE- iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU- TEKNOPARK iZMIiR - PROJE-
LER] ICIN HAKEMLIK GOREVLERI YAPTIM.

CESITLI ULUSLARARASI AKADEMIK DERGILERDE EDITOR, BAS EDITOR VE
COK SAYIDA HAKEMLIK GOREVLERI YAPTIM. (EN AZ 200 ADET)
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Icerisinde SCI indeksli ve uluslararasi makaleler de bulunan ¢ok sayida makale ve konfe-
rans bildirisi hakemligi de yaptim: En az 200 adet.

Uluslararast bilimsel konferanslarin kongrelerin organizasyon komitesi tiyesi ve bilim - tek-
nik komite iiyesi olarak gorev aldim.

YUKSEK LISANS OGRENCILERIM "YUKSEK LiSANS SEMINERLERI DUZENLEN-
MEKTEDIR.

2023 YILINDA OGRETIM UYESI OLARAK VERDIGIM DERSLER:

A- Onlisans Dersleri:

MOTOR TEKNOLOJISI - (Otomotiv Teknolojisi)

DIZEL MOTORLAR VE YAKIT ENJEKSIYON SISTEMLERI - (Otomotiv Teknolojisi)
GUC AKTARMA ORGANLARI - (Otomotiv Teknolojisi)

TERMODINAMIK (OTOMOTIV)

TERMODINAMIK (MAKINA)

ELEKTRIKLI VE HIBRID ARAC TEKNOLOJISI (Otomotiv Teknolojisi)

BUJI ATESLEMELI MOTORLARIN YAKIT VE ATESLEME
SISTEMLERI - Otomotiv Teknolojisi

ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT SISTEMLERI - Otomotiv Teknolojisi
TASITLAR MEKANIGI - Otomotiv Teknolojisi

MESLEKI YABANCI DIL - I (Otomotiv Teknik Ingilizcesi)

HAREKET KONTROL SISTEMLERI - Otomotiv Teknolojisi

B- LISANS DERSLERI:

BIYOMEKANIK (Beden Egitimi Ogretmenligi Blimi ve Antrenérliik Bélimleri)
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AKISKANLAR MEKANIGI (Gida Miihendisligi Bolimii)

C- LISANSUSTU Yiiksek Lisans (Master)ve Doktora Dersleri:

ILERI UYGULAMALI MATEMATIK - Mekatronik Mihendisligi A.B.D. (Master ve Doktora
dizeyinde)

MEDICAL THERMODYNAMICS AND MEDICAL PHYSCIS FOR BIOENGINEERING

Biyomiihendislik ve Bilimleri A.B.D. (Ingilizce Master-Yiksek Lisans)

MEDICAL ENGINEERING AND ADVANCED BIOMECHANICS
Biyomihendislik ve Bilimleri A.B.D. (Ingilizce Master-Yliksek Lisans)

BILIM VE MUHENDISLIKTE TIP TEKNIGI UYGULAMA ALANLARI - Biyomiihendislik ve Bi-
limleri A.B.D.

TERMAL VE AKISKAN BILIMLERI - Biyomuhendislik ve Bilimleri A.B.D.

MOTORLU ARACLAR VE OTOMOTIV TEKNOLOJISI - Mekatronik Muhendisligi A.B.D
ELEKTRIKLI VE HIBRIT ARAGCLAR - Elektrik Elektronik Muhendisligi A.B.D.

D- Doktora Dersleri:

TIP TEKNIGI IGIN ILERI ISI VE KUTLE TRANSFERLERI - Mekatronik Miihendisligi A.B.D.

LISANUSTU DANISMANLIK TEZ UZMANLIK ALAN DERSI
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2023 AKADEMIK FAALIYET RAPORU
OGR. GOR. DR. BURAK iL{
Doktora Tezi:
Yeni Medya Caginda Dijital Gocebelik: 21. Yiizyilin Gezginleri Uzerine Bir Inceleme
Makaleler:

1. Yeni Medya Caginda Dijital Gogebelik: 21. Yiizyilin Gezginleri Uzerine Bir Inceleme (Akdeniz
Universitesi iletisim Fakiiltesi Dergisi) TR Dizin
2. Hashtag Aktivizmi Arastirmalarinin Bibliyometrik Analizi (Turkish Online Journal of Design Art
and Communication) TR Dizin
3. Dijital Siyaset Araci Olarak "YouTube': 'Babala TV' 'Mevzular A¢ik Mikrofon' Programina Yo6nelik
Bir Arastirma (Etkilesim Dergisi) TR DIiZIN
Kitap Boliimii:

1. Dijital Gogebelik — Medyada Giincel Kavramlar (Ed. Prof. Dr. Filiz Aydogan) Nobel Akademik
Yayincilik

Kongre:

Sosyal Medyanin Yasadist Kumarin Yayilmasindaki Rolii: Potansiyel Tehlikeler ve Onlemler — V1. Ulus-
lararas1 Yeni Medya Konferansi (Ozet Bildiri)

1.Termal Konforun Yonetimi: Cevresel ve Kisisel Faktorlerin Etkilesimi ve Isyeri Perfor-
mansina Etkileri (Kitap Boliimii)

0 OZBAKIR
MUHENDISLIKTE YENILIKCI CALISMALAR, 411-442

2.Uretim Sanayiinde Kullanilan Makine Koruyucularinin is Saghg Ve Giivenligi Acisindan
Onemi (Kitap Boliimii)

O Mustafa, O OZBAKIR
MUHENDISLIKTE YENILIKCI CALISMALAR, 369-410

3.Risk Analizi Yontemleri ve Uygulamalari: isletmelerde Karsilasilan Risklerin Degerlendi-
rilmesi ve Yonetimi (Kitap Boliimii)

O Ozbakir
Is Saglig1 ve Giivenligi Ilkeler ve Uygulamalar 1, 326-372
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4.1s Saghg ve Giivenligi ilkeler ve Uygulamalar (KITAP)
O Ozbakir
Duvar Yaymlar 1, 1-410

5.Analysis of Reports on the Occupational Health and Safety in The Agricultural Industry:
A bibliometrix-Aided Approach (Makale)

O Ozbakir
Journal of the Institute of Science and Technology 13 (4), 2516-2531

6.Hazard and risk assessment in a dairy products factory in Igdir province using the Fine
Kinney Risk Method: recommendations for mitigation (Makale)

O OZBAKIR
International Journal of Agriculture Environment and Food Sciences 7 (3 ...

7.1s Sagh@ ve Giivenligi Uygulamalarimin Cahsanlarin Motivasyonu Uzerindeki Etkileri
(Kitap Boliimii)

O Ozbakir
Sosyal Bilimlerde Akademik Analiz ve Yorumlar, 339-358

8.Asansér Fabrikasinda Kullanilan Makine ve Ekipmanlarin is Saghg ve Giivenligi A¢isin-
dan Degerlendirilmesi (Bildiri)

M Ocal, O Ozbakir

2.ULUSLARARASI TRAKYA BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI 26-27 AGUSTOS
2023 ...

9.iskelelerde Is Saghg ve Giivenligi: Giincel Yaklasimlar ve Degerlendirme Stratejileri (Bil-
diri)

O Ozbakir
5. International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress ...

10.Tiirkiye’de Yasanan Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarimin Sektore Gore Farkhhiklarin is-
tatistiki Olarak Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma (Bildiri)

O Ozbakir, I Aksit

Latin America 7th International Conference on Scientific Researches August ...

11.Health and Safety Risks Of Cement Industry Workers and Risk Analysis Methods (Bil-
diri)
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O Ozbakir, O Oner
Ispec 7. Uluslararas1 Tip Ve Saglik Bilimleri Kongresi 1 (1)

12.The Effects Of Law No. 6331 on Occupational Health and Safety: A Comparative Evalu-
ation Before and After (Bildiri)

O Ozbakir, A Kose
4th International Black Sea Modern Scientific Research Congress 1 (1)

13.Analysis Of Occupational Accidents in Terms Of Social Insurance and Loss Of Workday
Costs Perspective (Bildiri)

O Ozbakir, O Cengiz
2 nd International Ege Congress on Social Sciences & Humanities 1 (1)

14.Mobilya Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi Riskleri Ile Miicadele: Alnmasi Gereken On-
lemler (Kitap Boliimii)

O Ozbakir

Sosyal ve Beseri Bilimler: Modern Degerlendirmeler ve Aragtirmalar 1

15. Is Sagh@ ve Giivenliginin Ulusal ve Uluslararasi Dayanaklar: (Kitap Boliimii)
O Ozbakir

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Uluslararas1 Calismalar 1, 343-360

16.Examination of Perception Levels of Construction Employees on Occupational Health
and Safety Measures, The Case of Igdir Province (Kitap Boliimii)

O Ozbakir, O Alkan
Dogal ve Beseri Bilimler Agisindan IGDIR-11 2 (1)

17.The Problems Faced in The Working Life of Working Women in Igdir Province During
The Pandemic Period (Kitap Boliimii)

O Ozbakir, H Bakkiran

Dogal ve Beseri Bilimler Agisindan IGDIR-II 2

PROJE FAALIYETLERIM:
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- Igdir Universitesi ENERJI PARKI Projesi — Igdir Universitesi biinyesinde Enerji Parki
kurma ¢aligmalarin1 gergeklestirdim.

- “Amlfibik Ozellikli Mobil Paletli Kar Ambulansi Projesi” (BAP destegi almak iizere- Igdir
Universitesi - onaylandr) proje icin finans arayis1 siiriiyor.

- “4 x 4 Cekisli Elektrikli Otomobil Projesi” , haberi yapilmisti, dizayn ¢alismalari ve proje
icin finans arayisi sliriiyor.

- “Agn ili, Diyadin ilgesi, Yenilenebilir Enerji Nitelikli Jeotermal Sicak Su Kaynaklar1 Kul-
lanilarak Elektrik Enerjisi Elde Edebilme Calismalar1 Projesi”, (haberi yapildi, baslatildi,
proje i¢in finans ve yatirimci arayisi siiriiyor. )

- “Igdir ilimizde bulunan Tuz Magaralarinin mevcut kullanim amaglarinin yani sira “Enerji
Depolama Sistemi” olarak da kullanilabilmesine olanak saglayan enerji depolama ve enerji
iiretim projesi” (haberi yapildi TRT Erzurum Radyosunda réportaji yapildi, baslatildi,
proje icin finans ve yatirime1 arayisi siiriiyor. )

- Stirling Motor Projesi, Teknofest
- SMA — Spinal Miiskiiler Atrofi — Hastalig1 icin Yeni Ozgiin Néro-Fiziksel Bir ~ Tedavi
Yontemi Gelistirilmesi ve Sistem Tasarimi -Yiiksek Lisans Master Tez Projesi (haberi ya-

pildi, TRT Erzurum Radyosunda rdportaji yapildi, proje devam ediyor, projenin gelistiril-
mesi i¢in ilave destek arayisi da siiriiyor.)

SADIK ZUHUR

DOKTOR OGRETiM UYESi

2023 yiliigin 6zgegmis

E-Posta Adresi: szuhur@hotmail.com
Telefon (is) -
Telefon (Cep) : 05546378733
Adres : 1gdir Universitesi Sehit Bilent Yurtseven Kampiisii TBMYO

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boéliimler:
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C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

1. is Saglig ve Givenligi ilkeler ve Uygulamalar, Béliim adi:(Fiziksel Risk Etmenlerinin is
Saghg ve Guvenligi Agisindan Degerlendirilmesi ve Yonetimi) (2023)., ZUHUR SADIK,
Duvar Yayinlari, Editér:Dr. Ogr. Uyesi Okan OZBAKIR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 446,
ISBN:978-625-6507-57-9, Tlrkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8667596)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

ZUHUR SADIK, BOYBAY MUHAMMED SAID (2023). Design of Wideband Rf Energy Harvesting
Circuit with Lumped Elements Working Efficiently in 1.5 GHz — 3.1 GHz Band. 1gdir Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlst Dergisi, 13(2), 973-982., Doi: 10.21597/jist.1207493 (Kontrol No:
8482413)

MEHMET ZEKi KOCAK
OGRETIM GOREVLISI

2023 yihi icin 0zgecmis

E-Posta Adresi: mehmetzekikocak@gmail.com

Telefon (Cep) : 05425885636

Adres : Igdir Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Teknik Bilimler Meslek Yiik-
sekokulu, Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

1. Baz Yerel/Yabanci Keten (Linum usitatissimum L.) Cesit/Genotiplerinin Minisatallite Markir-
lar1 ile Molekiiler Karakterizasyonun Yapilmasi, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Yiriitiicii: Mehmet Zeki Koc¢ak, Arastirmaci: Adnan Aydin, Aras-
tirmaci: Merve Gore Akyliz, Arastirmaci: Mehmet Hakki Alma, Arastirmaci: Biinyamin Yil-
dirim, Arastirmaci: Muhittin Kulak, , 21/03/2023 (Devam Ediyor) (Ulusal)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Bardehji Siavash, Soltan Saba, Eshghizadeh Hamid Reza, Zahedi Morteza, Zare Sara, Ko¢ak Meh-
met Zeki, Nouraein Mojtaba, Vita Federico, Vergine Marzia (2023). Responses of Two-Row and
Six-Row Barley Genotypes to Elevated Carbon Dioxide Concentration and Water Stress. Agro-
nomy, 12(9), Doi: 10.3390/agronomy13092373 (Yayin No: 8460254)
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2. Kocak Mehmet Zeki (2023). Effects of copper stress on morphological traits and copper com-
partmentalization and microstructure of flax (Linum usitatissimum L.) cultivars. Polish Society
for Magnesium Research, 28(3), 649-669., Doi: 10.5601/jelem.2023.28.2.2415 (Yayin No:
8543514)

3. Koc¢ak Mehmet Zeki, Kaysim Mustafa Giliven, Aydin Adnan, Erding Ceknas, Kulak Mubhittin
(2023). Genetic diversity of flax genotypes (Linum usitatissimum L.) by using agro-morphological
properties and molecular markers. Genetic Resources and Crop Evolution, 70(8), 2279-2306., Doi:
10.1007/s10722-023-01608-6 (Yayin No: 8325561)

4. Kog¢ak Mehmet Zeki, Kumlay Ahmet Metin, Alma Mehmet Hakki (2023). Morphological and
molecular characterization of flax (Linum usitatissimum L.) accessions obtained from different
locations in Turkey. Genetic Resources and Crop Evolution, 70(8), 2235-2261., Doi:
10.1007/s10722-023-01589-6 (Yayin No: 8404275)

5. Zare Sara, Mirlohi Aghafakhr, Sabzalian Mohammad R., Saeidi Ghodratollah, Ko¢cak Mehmet
Zeki, Hano Christophe (2023). Water Stress and Seed Color Interacting to Impact Seed and Qil
Yield, Protein, Mucilage, and Secoisolariciresinol Diglucoside Content in Cultivated Flax (Linum
usitatissimum L.). Plants, 12(8), 1632, Doi: 10.3390/plants12081632 (Yayin No: 8315981)

6. Yildirim Biinyamin, Ekici Kamil, Kocak Mehmet Zeki (2023). Essential oil composition of yar-
row species (Achillea Millefolium I. and Achillea Wilhelmsii I.): antioxidant and antibacterial ac-
tivities of essential oils. Babes-Bolyai ~ University, 68(1), 145-157., Doi:
10.24193/subbchem.2023.1.11 (Yayin No: 8288461)

7. Zahedi Seyed Morteza, Abolhassani Mohammad, Hadian-Deljou Marziyeh, Feyzic Hadis, Akbari
Ali, Rasoul Farzad, Ko¢ak Mehmet Zeki, Kulak Muhittin, Gohari Gholamreza (2023). Proline-
functionalized graphene oxide nanoparticles (GO-Pro NPs): A new engineered nanoparticle to
ameliorate salinity stress on grape (Vitis vinifera L. cv Sultana). Elsevier BV, 7, Doi:
10.1016/j.stress.2022.100128 (Yayin No: 7957594)

8. Sheikhalipour Morteza, Kulak Mubhittin, Mohammadi Seyed Abolghasem, Esmaielpour Behrooz,
Nouraein Mojtaba, Ko¢cak Mehmet Zeki, Farajzadeh Seyed Mohammad, Gohari Gholamreza, Fo-
topoulos Vasileios, Vita Federico (2023). Foliar application of either melatonin or sodium
nitpoprusside regulates the antioxidant status, and the morpho-physiological attributes and essential
oil production in sage (Salvia officinalis L.) under salinity stress. Scientia Horticulturae, 1(323),
Doi: 10.1016/j.scienta.2023.112526 (Yayimn No: 8487786)

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

1. KOCAK MEHMET ZEKI (2023). Comparison of fatty acid compositions of some tiirkiye and
foreign registered flax (Linum usitatissimum L.) varieties. ISPEC -12th INTERNATIONAL CON-
FERENCE ON AGRICULTURE, ANIMAL SCIENCE &amp; RURAL DEVELOPMENT (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:8388779)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
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Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar, Boliim adi:(Kiiresel Isinma Ve
Iklim Degisikligi Etkisinde Olusan Kurakligin Tarmma Etkileri) (2023)., Yildirim Biinyamin, Ko-
cak Mehmet Zeki, Platanus Publishing, Editor: Dagdemir Ismet, Atik Atilla, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 219,

Genomics, Transcriptomics, Proteomics and Metabolomics of Crop Plants, Boliim adi:(DNA fin-
gerprinting of crop plants) (2023)., Aydin Adnan, Kogak Mehmet Zeki, Kulak Muhittin, Elsevier
Inc. All Rights Reserved, Editér:Husen Azamal, Ahmad Altaf, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 377,
ISBN:978-0-323-95989-6, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8404216).

Beneficial Chemical Elements of Plants: Recent Developments and Future Prospects, Boliim
adi:(How Does Sodium Content in Growing Media Affect the Chemical Content of Medicinal and
Aromatic Plants? Two Sides of the Coin) (2023)., Kumlay Ahmet Metin, Kulak Muhittin, Ko¢ak
Mehmet Zeki, Celikcan Ferdi, Alma Mehmet Hakki, John Wiley &amp; Sons Ltd., Editor:San-
geeta Pandey, Durgesh Kumar Tripathi, Vijay Pratap Singh, Shivesh Sharma, Devendra Kumar
Chauhan, Basim saysi: 1, Sayfa Sayis1 374, ISBN:9781119691419, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Ya-
yin No: 8398570).

Bioprospecting of Tropical Medicinal Plants, Boliim adi:(Appraisal of Medicinal Plants for Phar-
macological Properties) (2023)., Kogak Mehmet Zeki, Kaysim Mustafa Giiven, Springer Cham,
Editor: Arunachalam Karuppusamy, Yang Xuefei, Sasidharan Sreeja Puthanpura, Basim sayisi:17,
Sayfa Sayis1 1544, ISBN:978-3-031-28780-0, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8443078).

Tarimda Arastirma Konular1 Ve Konseptleri, Boliim Adi:(Keten (Linum Usitatissimum L.)’De Se-
konder Metabolitler: Farmakolojik Etkilerinin Temel Anahtarlari) (2023)., Ko¢ak Mehmet Zeki,
Yildirim Biinyamin, IKSAD Publications, Editor: [ZGI Mehmet Necat, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 17, ISBN:978-625-367-134-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 8394024).

Ziraat, Orman Ve Su Uriinler1 Alaninda Uluslararas1 Caligmalar, Boliim Adi: (Pamuk Bitkisinde
Koza Agtirma-Yaprak Doktiirme Uygulamalari) (2023)., Yildirim Biinyamin, Ko¢cak Mehmet
Zeki, Alma Mehmet Hakki, Seriiven Yayinevi/ Sertiven Publishing, Editér: BOLAT ALI, TOZLU
ILHAMIIL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 18, ISBN:978-625-6450-42-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yaym No: 8394034).

DOC. DR. AHMET EMIN KURTOGLU

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1. Shaat, A., Graciano, C., & Kurtoglu, A. E. (2023). Machine learning prediction model for the axial
strength of longitudinal branch plate-to-CHS T-connections. Ain Shams Engineering Journal, 14(12),
102557.

2. Graciano, C., Kurtoglu, A. E., Kévesdi, B. G., & Casanova, E. (2023). Patch loading resistance pre-
diction of plate girders with multiple longitudinal stiffeners using machine learning. Steel & Compo-
site Structures: An International Journal, 49(4), 419-430.

3. Kurtoglu, A. E., Bilgehan, M., Gulsan, M. E., & Cevik, A. (2023). Experimental and Theoretical In-
vestigation of the Punching Shear Strength of GFRP-Reinforced Two-Way Slabs. Structural Engi-
neering International, 33(3), 379-388.
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BILDIiRIiLER

Uluslararasi Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantilarda Sunularak
Programda Yer Alan

1. Graciano, C., Kurtoglu, A. E., Kévesdi, B. G., & Casanova, E. (2023). Patch loading resistance pre-
diction of plate girders with multiple longitudinal stiffeners using machine learning. Advances in
Structural Engineering and Mechanics (ASEM23), 1-14

Dr. Ogr. Uyesi Bahadir AKMAN

Yayin Listesi

Altunisik, A., Yildiz, M.Z., Akman, B., igci, N., Karis, M., Sémer, M. (2023). Variations in age structure and
growth in congeners Lacerta viridis and Lacerta media. The Anatomical Record, 306(3), 527-536.
https://doi.org/10.1002/ar.25099

Akman, B., Yildiz, M. Z., Aydogdu, M., Bozkurt, M. A., & Uces, F. (2023). Species Conservation Action Plan
for Varanus griseus (Daudin, 1803) Distributed in Southeastern Anatolia. Forestist, 73(2), 131-137

Uluslararasi Hakemli Dergilerde Editorlik

Commagene Journal of Biology — Editér — 2019°dan bu yana

Adiyaman University Journal of Science — Editor — 2019’dan bu yana

Projeler

Akman, B. (2023). Alasehir Jeotermal Enerji Santraline ilave Yardimci Kaynak Faz- 2 Giines Enerji Santrali
Projesi Cevresel Etki Degerlendirme Raporu

Akman, B. (2023). Alkan-1l JES (10 MWm/10 MWe) Projesi Ekosistem Degerlendirme Raporu

Paneller
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Turkiye’nin Biyocesitliligi ve Biyokacakgilik (19.01.2023)

Juri Gorevleri

Mohammed Jasim Thajeel ALEZIREJ, Yiksek Lisans Tez Savunma, 18.01.2023

Mohammed Dadoosh Nayyef ALMSARI, Yiiksek Lisans Tez Savunma, 18.01.2023

Shaymaa Sallal Hamzah HAMZAH, Yiiksek Lisans Tez Savunma, 10.02.2023

Sahar Mezher Assi AL-OBAIDI, Yiiksek Lisans Tez Savunma, 10.02.2023

Riham Najm Abed AL-DULAIMI, Yiiksek Lisans Tez Savunma, 17.02.2023

Lisansiistii i¢in Verilmis Dersler

TBI-22-109.1 — Tiirkiye Herpetofaunasi (2023 — 2024 / Giiz)

BYJ-23-101.1 — Amfibi Biyolojisinden Segme Konular (2023 — 2024 / Giiz)

On Lisans igin Verilmis Dersler

214401302105.1 — Yaban Hayvanlarini izleme Yéntemleri (2022 —2023 / Bahar)

214401304103.1 — Yaban Hayati Envanter Teknikleri—2 (2022 — 2023 / Bahar)
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214401304104.1 — Yaban Hayvani Davranislari (2022 — 2023 / Bahar)

214401303108.1 — Cevre Kirliligi (2023 — 2024 / Gliz)

214401303102.1 — Yaban Hayvanlari Sistematigi — 1 (2023 — 2024 / Giiz)

9900001157.1 — Kariyer Planlama (2023 — 2024 / Glz
MAKALELER:

GUNES, T. & KARTAL, S. (2023). Sinop Boyabat ilgesi’ ndeki Erken Cumhuriyet Dénemine Ait ilkokul  Ya-
pilarinin Morfolojik Olarak incelenmesi. Uluslararasi insan Ve Sanat Arastirmalari Dergisi, 8(3), 214-228.

KARTAL, S. DINCER AE. (2023). Tarihi cevrede eski-yeni yapi uyumunun 3 boyutlu fraktal analiz yéntemi ile
incelenmesi: Safranbolu 6rnegi. Giimiishane Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, 13(4), 1110-26.

KARTAL S. & INCEOGLU, M. (2023). Evaluating Street Character Using the 3D Fractal Analysis Method:
Lefkosa, Journal of Design Studio, 5(2), pp. 207-222.

KiTAP BOLUMU:

KARTAL, S., & INCEOGLU, M. (2023). Kentsel dokunun 3 boyutlu fraktal analiz modeli ile degerlendirilmesi:
Lefkosa 6rnegi. G. Buylukmihgi, & L. Kaderli (Ed), Mimarlik: Gegmisten Modernizme (ss. 311-334). Livre de
Lyon. Lyon, France.

KONFERANS:
KARTAL, S. & CALLI, R. (2023). Fotogrametrik Yontem ile Mobilyalarin 3b Modellenmesi: Tekli Koltuk Or-

negi. 4 th International Conference on Engineering and Applied Natural Sciences November 20-21, 2023 :
Konya, Turkey.

Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal
Tasarim Bolimi, i¢ Mekan Tasarimi Pr.
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4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
4.1. Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.1.1. Ustiinliikler
Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders vermesi,

Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmast,

Internet baglantili bilgisayarlarin ve Kablosuz internetin hem 6gretim elemanlar1 hem de &grenci-
ler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmast,

IKMEP cercevesinde meslekle ilgili her ¢evrenin genis katilimu ile alinan gériis ve dnerilerin de-
gerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek yiiksekokullari i¢in hazirla-
nan ortak bir egitim programinin bolimlerimizde de uygulanmasi,

Boliimlerin amacina hizmet eden, ilgili béliimlerin konularina uygun yazilim programlar yiiklii
2 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

Belirli araliklarla yapilan toplantilarla goriislerin 6zgiirce agiklanmast,
Ozverili ¢alisanlarinin olmast,
Sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskilerin giiglii olmasi,

Biinyemizde mevcut bulunan iki adet Bilgisayar Laboratuvari, Otomotiv Atdlyesi, Seramik ve
Cam Atolyesi, Deri Isleme Atdlyesi, Makine Atdlyesi, Elektrik Atolyesi, Tuz Heykel Atdlyesi,
Kozmetik Laboratuvar1 ve Miihendislik Fakiiltesine ait atlye ve cihazlar araciligiyla Makine
Boliimii ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin uygulama imkanina sahip olmasi.

Mevcut atdlyelerimiz ve alaninda yetkin égretim elemanlarimiz vasitastyla Iskur, Milli Egitim,
Halk Egitim ve Ozel Sektdrdeki Firmalar ile protokoller iizerinden hem dgrencilere hem de ilde
yasayan vatandaslara yonelik meslek edindirme kurslar1 diizenleyebilme.

4.1.2. Zayifliklar
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile yiiksekogretim kurumlari arasinda iligkilerin yeterli
diizeyde olmamast,

Smavsiz gegis siirecinin YOK tarafindan sonlandiriimis olmas1 ve Mesleki ve Teknik ortadgre-
tim kurumlarindaki 6grenci basarilarinin yetersiz olusu sebebiyle Teknik boliimlere kayitlanan
ogrenci sayilarinin diistikligi.

Staj calismalarinin, staj yerlerinin daginiklig1 ve 6denek olmamasi nedeniyle gerektigi gibi de-
netlenememesi,

Yabanci dilin son derece dnemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile Elektrik
Boliimlerimizde hazirlik siifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci dil saatlerinin istenilen
diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yonde etkiliyor olmasi,
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Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Bazi ders igeriklerinde iirlin gelistirme asamasinda yiiksekokul mali kaynaklariin yetersiz ol-
masi1 nedeniyle uygulama imkani olusturulamamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin gelisen ve degisen teknolojiye bagl olarak kendilerini yenileyebilecek
bir sanayi ortaminin olmamasi

4.2. Firsatlar
Meslek yiiksekokullarinin sorunlariin ¢éziimiinde diger meslek yliksekokullari ile iletisim kura-
bilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmasi,

YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme ¢alismalar1 sonucunda gelismis iilkelerdeki
benzer egitimi veren yiliksekdgretim kurumlariin egitim programlari da incelendiginden, gelisti-
rilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip olmasi,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantil bilgisayarlardan yararlanabilme olanagi
sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligindan 6tiirii programlart ile
ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere aktarabilme olanagina sahip bulunmalari,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektorlerde egitimli isgiicii is-
tihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen bireye
olan gereksinimin yiiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,

Igdir ilinin 3 iilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci edinme potansi-
yelinin yiiksek olmasi,

[limizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmas1, meslek yiiksekokulu-
nun kendini gelistirme Ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.
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4.3. Degerlendirme
Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 10 6rgiin 6gretim programiyla egitim hiz-
meti vermektedir. Her gegen giin gerek program sayisi, gerek 6grenci sayist Ve gerekse ogretim
elemani sayisi agisindan biiytimektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren personel giderek
yetersiz kalmaktadir.

2020 y1l1 igerisinde, dnceki yila kiyasla 5 adet atolye ve 1 adet laboratuvar biinyemize eklendi.
Acik olan ve 6grenci almay1 planladigimiz bazi programlarin altyapi ihtiyaglarini nemli seviyede
karsilayacak teghizat alimi gerceklestirildi. Seramik ve Cam Tasarimi programina yirittigimiiz
Serhat Kalkinma Ajans1 (SERKA) Projesi ile 1 adet Cam Fiizyon Firini ile 5 adet Cam Sekillen-
dirme Tezgahi , Otomotiv Programinda egitim amaglh kullanilmak iizere Ford Otosan Firmasindan
hibe edilen 2016 model Ford Transit Custom marka ve model tam donanimli bir arag, 6rnek olarak
verilebilir. Bu anlamda aktif bulunan programlarimiza ait uygulamaya yonelik bir¢ok dersin ge-
reksinim duydugu techizat birimimizde mevcut bulunup, hali hazirda 6grenci almay planladigi-
miz diger programlarimiza ait ders arag ve gereclerinin yetersizligi 6nemli sorun olusturmaktadir.
Maddi olanaksizliklardan dolay: fiziksel altyapr ihtiyaclari, tam ve kaliteli olarak karsilayacak se-
kilde giderilememektedir. Bu teghizatlarda kullanilan bazi sarf malzemelerin ve sik degistirilen
parcalarin dongiisiinii karsilayacak ek ddenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Biirolarda galisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen memur sa-
yismin azligi, birimimizde gorevli bulunan bir¢ok akademik personelin ayrica diger birimlerde
gorevli bulunmalari hizmetlerin gecikmesine ve is dongiilerinin siirekli olarak etraflica kontrol
edilmesine sebep olmaktadir.

5. Oneri ve Tedbirler
Meslek Yiiksekokulumuz, giiglii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispatlamas,
deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha gii¢lii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi
icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1. Akademik Personel
1. Akademik kadrolarin dagilim1 ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek genisletil-
meli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, yiiksekokul mis-
yon/vizyonunu, amaglari ve hedefleri géz 6niine alinarak belirlenmelidir.

2. Teknik alandaki Ogretim elemanlarina mutlak suretle siirekli gelisen teknolojilerdeki degisim-
leri kazandiracak egitim seminerleri verilmeli, belirli periyotlarla bu teknolojileri uygulamal ala-
bilmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimlarinin zorunlu hale getirilmesi ge-
rekmektedir.

5.2. Ogrenciler
1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istthdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve 6zel sektor
nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime ge¢mek faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.
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3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, yiiksekokul i¢inde rahatca
kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle etkilesimi
saglanmalidir.

4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve dgrenci temsilcilikleri kanaliyla dgrencilerin
daha fazla katilime1 olmalar1 ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5. Ogrencilere bina iginde sosyal faaliyet alanlar1 olusturulmali, bu sekilde egitim aldiklar1 bina-
larin cazibesi artirilmali.

5.3. Ogretim Programlar:
1. Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri onem kazanmuistir.
Yiiksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin olmasi
faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yartyil okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERASMUS
programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

3. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde dgretecek;
ogrencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini yenilemek
ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalart ve bilginin kulla-
nim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularin1 kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara yonlendirecek icerikte miif-
redatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek, elestirebilecek
diizeyde kiiltiirli, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in Boliimlerin program ¢iktilari
ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari 6l¢iilmelidir.

6. Pandemi nedeniyle sanal ortamda yiiriitiilen derslerin uygulama kisimlari igin sanal laboratu-
var ve atolye yazilimlari satin alinmali ve bu sekilde uzaktan egitim siirecinin verimi artirilmali-
dir.

5.4. Idari Personel
1. Idari biirolardaki teknik alt yap: eksiklikleri giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet igi egitime tabi tutulmalidur.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel yonlendirilmeli-
dir.

4. Idari personel ac1g1 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.
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5.5. Fiziki Altyap
1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari gliniin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiya¢ duyulan
yazilimlar saglanmalidir.

3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.
4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirilmalidir.
5. Ogrencilerin ders saati disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirilmalidar.

6. Igdir Teknik Bilimler MYO’nun Organize Sanayi Bolgesine tasinarak OSB’lerde kurulan
meslek yiiksekokullar i¢in 6grenci basina Yiiksekdgretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis
edilen egitim desteginden faydalanilmali.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi husu-
sunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygu-
landigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Igdir — 31.01.2023)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL
Miidiir V.
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