T.C.
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1
Bu yonergenin amaci 6grencilere;

a. Ogrenim siiresince kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerek, bu kazanimlarimni
endiistriyel alanda uygulama imkan1 saglamak; laboratuvar, atolye uygulamalarinda
edindikleri becerileri gelistirmek, gorev yapacaklar: isyerindeki kisisel sorumluluklarini, is
iliskilerini, organizasyon yapisini ve is disiplinini gozlemleyerek mesleki bilgi ve gorgiilerini
artirmak,

b. Egitim aldiklar1 meslek dallariyla ilgili hizmet veren igyerlerini yakindan tanimak,
. Almis olduklar teorik bilgileri pratikte kullanabilme becerisini gelistirmek,

¢. Mesleki alanlarinda yasanan teknolojik gelismeleri gorerek edindikleri altyapr ile
iliskilendirme becerisi kazandirmaktir.

Kapsam

Madde 2

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yurtici ve yurtdisindaki isyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. Bu yonergede yer
almayan konularda, Igdir Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimleri ile 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

Dayanak

Madde 3

Bu yonerge; Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin ilgili
maddelerine ve Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Egitim—Ogretim Programi
icerisinde yer alan, birinci, ikinci y1l yaz donemi ve yil i¢i stajlarinin uygulama esaslari, Igdir
Universitesi Senatosu’nun 24.02.2010 tarih ve 2010.3.9 sayili karari ile kabul edilen Igdir
Universitesi Staj Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4
Bu yonergede adi gecen;



Meslek Yiiksekokulu: Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiirliik-Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Midiirligiini-Miudiiriind,

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriniin  gorevlendirdigi bir Midir Yardimcis1 baskanliginda, Bolim Baskanlarindan
olusturulan kurulu,

Staj Degerlendirme Kurulu: Bolim Baskanlari ve ayni program veya yakin programdan
tc ogretim elemaninin katilimi ile olusan staj ve yerinde uygulama islemlerini program
diizeyinde yiiriitmekle ve degerlendirmekle gorevli kurulu,

Denet¢i Ogretim Elemanlar: Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi, Midiiriin onay:
ile gorevlendirilen Ogretim elemanini,

Staj Takip Ofisi: Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirdigi
memur/memurlari,

Staj Defteri: Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan standart formda
hazirlanmis, staj uygulama esaslarini, detayli bilgiler iceren ve Igdir Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Staj Takip Ofisinden temin edilen defteri,

Stajyer Ogrenci: Staj yapma zorunlulugunu yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi,

Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin esaslarma uygun olarak uygulama
yapabilecegi, kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan, mal ve hizmet iireten kamusal ve
0zel kurum ve kuruluslari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu’nun Gorevleri

Madde 5

a. Staj, egitim ve uygulama c¢aligmalarinin yiiriitillmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel
esaslari diizenlemek,

b. Ogrencilerin stajlarin1 uygun kurum, isletme ve tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak
sekilde yurtigi ve yurtdisinda kontenjan temini igin staj alanlar1 belirlemek, ilgili birimlerle
yazigsmalarda bulunmak, bu amagla program staj kurulundan gelen staj yeri onerilerini
degerlendirmek,

c. Staj, egitim ve uygulama calismalar1 yapacak 6grenci sayisini, dengeli bir sekilde dagitmak,

¢. Staj yapacak ogrencilerin denetimleri i¢cin 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini
Yiksekokul Miidiirliigiinden talep etmek, bu amagla Staj Degerlendirme Kurulu ile isbirligi
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icinde olmak,

d. Ogretim eleman1 gonderilemeyen yerlerdeki ogrencilerin denetimi igin dgrencilerin staj
yaptigr illerdeki Meslek Yiiksekokulu veya diger kamu kurum ve kuruluslariyla Midiirlik
aracihig ile yazigsmalar yapmak, denetim sonucunda, 6gretim elemaninin ya da diger kamu
kurumu yetkilisinin ilgili formu diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim
etmesini saglamak,

e. Yiksekokul ogrencilerinin staj ve egitim uygulamalarm: Bolim Bagkanlar: ile
koordineli sekilde planlamak ve uygulanmasini saglamak,

f. isyerleri ile Staj Degerlendirme Kurulu arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,

g. Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl yurtlarda kalabilmeleri
icin gerekli sartlar1 saglamak,

g. Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini saglamak.

Staj Degerlendirme Kurulu

Madde 6

Staj Degerlendirme Kurullari, Boliim Baskaninin onerisi ve Yoénetim Kurulunun onayi
ile belirlenecek en az ii¢ (3) asil ve bir (1) yedek 6gretim elemanindan olusur. Bolim
Baskani kurulun dogal tiyesi ve baskanidir.

Staj Degerlendirme Kurulu’nun Gérevleri

Madde 7

Staj Degerlendirme Kurulu Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu Kkararlari dogrultusunda
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Program Ogrencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda stajlarin1 yapmalarini
saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b. Ogrenciler icin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
c. Staj caligmalarin1 denetlemek,
¢. Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

d. Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Denetci Ogretim Elemanlarinin Gérevleri

Madde 8

Miidiirliik, gerekli goriilmesi halinde Denetgi Ogretim Elemani gorevlendirebilir. Bu durumda
Denetci Ogretim Elemaninin gorevleri sunlardir:



a. Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan Ogrencilerin yonerge uyarinca denetimlerini
yapmak,

b. Isyerleri ile Yiiksekokul iliskilerini gelistirmek {izere goézlem ve inceleme yapmak,
isyeri temsilcileri ile goriismelerde bulunmak,

c. Staj swrasinda tespit edilen Meslek Yiiksekokulu o6grencileri ve isyerleri arasindaki
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak veya konuyu Yiiksekokul Midiirliigiine bildirmek,

¢. Denetimler sonucunda endiistri ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri yakindan izlemek ve
egitim programlarmin endustrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi hususunda
Boliim Baskanligina teklif sunmak,

d. Denetim sonunda kendi gorislerini de katarak, denetci 6gretim elemani formunu
doldurup Boliim Baskanligina sunmaktir.

Staj I¢in Yapilacak Hazirhk
Madde 9
Staj yapacak 6grencilerin staj hazirligi igin takip etmesi gereken kurallar:

a. Staj yapacak ogrenciler, hangi kurum ve kuruluslarda staj yapacaklarmi Staj Takip
Ofisinden alacaklart bir form dilekge ile siiresi iginde Staj Takip Ofisine bildirmek
zorundadirlar. Bu dilek¢e itizerine 6grencinin adina diizenlenecek Staj Bildirim Belgesi
eklenecektir.

b. Stajda Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunca hazirlanmis staj defteri
kullanilacaktir. Ozel olarak hazirlanmis bu defter disinda baska defter kullanilmaz.

c. Ogrenciler staj yapacaklar: yeri degistirmek istedikleri takdirde, baska bir kuruma staj
basvurusunda bulunabilmek i¢in Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun
olurunu almak zorundadirlar.

¢. Staj yapacak ogrenciler, staj yerine gitmeden once onayli Staj Defteri ile staj sonunda ilgili
kurulus tarafindan doldurulup onaylanmasi gereken Staj Onay Belgesini almak zorundadirlar.

d. Staj yapacak Ogrenciler, Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulundan
aldiklar resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj yapacaklari isyerlerine verirler.

e. Kendi olanaklariyla staj yapacaklar: is yeri bulamayan 6grenciler, Meslek Yiiksekokulu
Staj Kurulu ve Staj Degerlendirme Kurulunun bulacag isyerlerine basvurabileceklerdir.

Yurtdisinda Staj

Madde 10

Meslek Yiiksekokulu o&grencileri, yapmak zorunda olduklart stajlarni normal o6gretim
programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdis: kabul belgesini
Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verir. Bu talepler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunca
degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilamayacagina karar verilir. Yurtdisinda stajini
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tamamlayan ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verirler,
uygun goriilenler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj Muafiyeti

Madde 11

Kayith oldugu bolim ile ilgili bir isyerinde en az iki yildan beri ¢alisan ve halen boyle bir
iste calistigini belgeleyen 6grenciler, Staj Takip Ofisine staj ile ilgili bagvuru siiresi icerisinde
bir dilekge ile basvurmalari halinde, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile zorunlu stajdan muaf tutulabilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Donemleri ve Kurallari

Staj Zamani ve Siiresi

Madde 12

Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini sinav ve derslerin olmadigi dénemlerde, yaz
tatiline rastlayan aylarda yapmasi esastir. Bunun disinda 6zel durumlar i¢in Igdir Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunun olumlu karar1 gerekir.

Staj siiresi 30 isgiiniinden (240 saat) az olamaz. Ogrenim siiresi i¢cinde yapilan mesleki
uygulamalar, 30 isgiinii staj siiresinin disginda degerlendirilir. Bir tam is giinii 8 saat olarak
hesaplanir. Bir hafta 5 is gilinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak Cumartesi giinii
calisilan igyerlerinde, Cumartesi giinii staj i¢in 6.nc1 iggiinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi
tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadir. Istendigi takdirde
fazla mesaiye kalabilirler. Fazla mesai staj siiresinden diisiilmez.

Staj Temel ilke ve Kurallar

Madde 13

a. Stajlar, gerek yurt iginde gerekse yurt disinda kamuya veya 6zel sektére ait kurum ve
kuruluslarda yapihir. Yurt disinda yapilacak stajlar ve diger 6zel durumlar i¢in Igdir Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun izni gerekir.

b. Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayn: isletmede yapilmaz. Ozel durumlar
Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun kararina baglidir.

c. Stajlarin1 basariyla tamamlayan ve Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu alan
ogrenciler, Onlisans Egitim-Ogretim  Yonetmeliklerindeki  hiikiimler  dogrultusunda
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mezuniyete hak kazanmis sayilirlar.

¢. Staj defteri Tiirkge, yurtdisinda yapilacak stajlar ise ingilizce ve Tiirkce olarak miirekkepli
kalemle doldurulur.

d. Staj defterindeki biitiin boliimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, ¢alisma siiresince ve
sonunda gerekli yerleri imzalatarak kurum yetkililerine onaylatilir.

e. Staj sonunda istenilen belgeler, staji izleyen yariyilin baslamasindan once, Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulunun belirleyecegi tarihlerde ilgili Staj Degerlendirme Kuruluna, bir
dilekge ekinde teslim edilir. Bu siireden sonra verilecek staj belgeleri kabul edilmez.

f. Staj sonuglari, Staj Degerlendirme Kurulunca yapilan inceleme sonunda ilan edilir. Bu
inceleme sonucu kabul edilmeyen stajlarin yeniden yapilmasi zorunludur.

g. Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulunca basvuru tarihinden itibaren iki hafta i¢inde incelenerek karara
baglanir.

Stajyer Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 14
a. Stajyer Ogrenciler stajlarini, kayda gegen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program staj

kuruluna haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, stajin
amacina ulasamayacagini belirledikleri takdirde, ilgili program staj kurulunun goriisiinii de
alarak staj yerini degistirebilirler.

b. Staj siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yilikiimlidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden
sorumludurlar.

c. Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

¢. Ogrenciler staj yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak {izere biitiin
kurallarina ve mevzuati ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne
uymak zorundadirlar.

d. Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

e. Stajyer 6grenci staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

f. Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunun
yiiksekokula ulastirilmasindan sorumludurlar.

g. Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri caligmalarm giinliik olarak
staj defterine isler.

Staj Defteri Teslim ve Degerlendirilme Takvimi

Madde 15

a. Stajim1 tamamlayan 6grenci Staj defterini Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiince belirlenen takvime bagl olarak, bir dilekge ile Staj takip ofisine ve/veya Ilgili
Boliim Bagkanligina teslim eder. Zamaninda teslim edilmeyen staj defteri degerlendirilmeye
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alinmaz ve staj yapilmamis kabul edilir.

b. Staj Takip Ofisi, teslim edilen Staj defterini ilgili program Staj Degerlendirme Kuruluna
teslim eder. Ilgili program Staj Degerlendirme Kurulu yeni egitim — &gretim yili baslamadan
once Staj defterini degerlendirerek 2 niisha halinde diizenlenen degerlendirme formunun 1
niishasini Staj Takip Ofisine teslim eder.

C. Stajim ara donemde yapan Ogrenci, stajin bitimini takip eden 10 is giinii igerisinde staj
evrakini Staj Degerlendirme Kurulu’na teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarin degerlendirilmesi

Stajda Basan

Madde 16

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basaris1 Staj Degerlendirme
Kurulu tarafindan degerlendirilir. Staj Degerlendirme Kurulu, mevcut staj defteri, isverenden
gelen isveren raporunu ve ziyaretci 6gretim elemanindan gelen raporu da dikkate alarak bir
degerlendirme yapar. Defter {izerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Defteri sekil ve
icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajint kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili
ogrenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya
stajina ara veren veya vermek zorunda olan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi iginde bir hak
daha verilir.

Degerlendirme

Madde 17

Staj basarisini 6l¢me ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
a. Ogrencinin hazirladig: staj dosyas: ve raporu........ % 40

B. ISVEren raporu .......cccovveevcveveieieceee e, % 20

c. Staj Kurulu degerlendirmesi..........c.ccooeevvreninnne, % 40

Staj yapan ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100
tizerinden en az 60 almak gereklidir.

Sonugclara Itiraz

Madde 18

Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Igdir Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 19
Isyerleri, staj donemi sonunda diizenleyecekleri formlar1 doldurarak staji takip eden hafta
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icinde degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim ederler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 20

a. Stajyer ogrenciler, staj yaptiklari kurum ve kuruluslarin ¢alisma, is kosullar: ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kural ve talimatlar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi  hikimlerine uymak zorundadirlar. Bu kurallart ihlal edenler stajlarin:
tamamlamis sayilmazlar ve haklarinda disiplin islemi baslatilir.

b. izinsiz, mazeretsiz {ic giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u
oranindan fazla devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu
Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

c. Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar konusunda, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarma tabidir.

Staj Sirasinda Hastahk ve Kaza Durumu

Madde 21

Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam edemeyen
ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna
bildirilir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gecemez.

BESINCi BOLUM
Diger hiikiimler

Madde 22
Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Meslek
Yiiksekokulu Yo6netim Kurulundadir.

Staj Ucreti

Madde 23

Yiiksekokul tarafindan staj yaptirilan 6grencilere stajlart siiresince herhangi bir {licret 6demesi
yapilmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari kurumlarda aralarinda yapacaklart mali iliskiler
Universiteyi baglamaz.

Yiiriirlik
Madde 24
Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 25 )
Bu Yonerge hiikiimlerini 1gdir Universitesi Rektorii yiriitiir.

8



