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SUNUS$

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurul-
mustur. Suveren Kampusu yerleskemizde 3 6rgiin 1 gece olmak lizere 4 programda egitim 6gre-
tim vermektedir.

1. Genel Bilgiler

1.1.Misyon ve Vizyon

/ MiSYON \

Meslek Yiksekokulumuzu gliclendirmek, yasatmak ve
desteklemek, glvenilirlik saglamak, kisa zamanda dogru ve hizli
hizmet sunabilmek, siirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak
algilayan, egitimi cagin gerekleri icerisinde en iyi sekilde ver-
mek, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisim-

/

lerine katkida bulunmak.

4 N

Meslek Yiiksekokulumuzun vyasatilmasi, gelismesinde
kaynak olusturmak, tasarrufta bulunarak dogru, hizli ve kaliteli
hizmet vermek, esitlik ve insan haklarina saygi temelinde 6grenci-
lerin egitim sorunlarini irdeleyen, Tirkiye’deki diger Meslek Yiik-
sekokullari arasinda birinci sirada yer almak ve surekli egitim ile
personel kalitesini yikseltmek. Misyonumuz dogrultusunda egi-
tim ve Ogretim arag ve gereclerinin teknoloji ile yenilenerek de-

/

vam edilmesi ve 6grencilere daha kaliteli hizmet sunmasidir.

N




1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil kanunun 20. Maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve so-
rumluluklari; Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullari-
nin kararlarini uygulamak ve meslek yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 sagla-
mak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, meslek yiliksekokulunun édenek ve kadro ihtiyac¢larini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, meslek yiiksekokulu biitcesi ile ilgili dneriyi meslek ytliksekoku-
lu yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, meslek yiiksekokulunun
birimleri ve her dlizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, meslek yiiksekokulunun ve bagh birimlerinin 6gre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gii-
venlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3.Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yap1

Birimler idari Bina Egitim Sosyal Alanlar Sir- Spor Alanlari Top-
Alani kiilasyon lam
Alani Alan
Mudiirlik | Biirolar A B C D E Acik Kapah
Alan (m?) 32 368 616 | 68 275 325 | O 3280 0 0
Toplam 300 684 600 3280 0 0 4864
(m?)

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Fiziksel Yapi

B Mudurlik
M Burolar

m Derslikler

M Laboratuvar
B Kantin

m Sirkdlasyon Alani




1.3.2.0rgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUODUR || MUDUR
YARDIMCISI || YARDIMCISI

kurullar YUKSEKOKL_JL BSlim
SEKRETERI Baskanliklari
Bolim

el Koordinatérlikleri

Temizlik ve
Guvenlik

—  Mali isler

_Ambar -Ayniyat
ve Yazi isleri

1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda toplam 58 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektrik ve 1 ma-
kine laboratuvari mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, EvrimSQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masatistii: 64 Adet

Tasinabilir: 21 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi idari Amagli Egitim Amagh Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Yazici (A4) 4 13

Faks 1

Renkli Yazici (A3) 1

Tarayici 2



1.3.4.insan Kaynaklar:

1.3.4.1. Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim liyesi ve 6gretim elemanlar: sayisi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Profesor

Dogent 1 1
Yrd. Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi 10 19 29

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 10 22 32

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi Filistin Bilgisayar
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Uzman

Toplam




1.3.4.2. Idari Personel

T S —
e S S —
AmbarMemwu 0o o
Wemett o o o
Tenisye 0 o o

Sofor 0 0 0
Toplam 4 3 7







“ITBMYO 1 0 1 0 0 0 1 0
| | |

' ITBMYO
ITBMYO Bilgisayar Programcilig 0 1 1
Toplam 0 0 1

ITBMYO 3 5 0 0
Toplam 3 5 0 0

ITBMYO 24 24

Toplam 24 24

ITBMYO
Toplam 2 2




1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilari
Program Sinif Erkek  Kiz Toplam

Bilgisayar Programciligi 1 6 3 9

2 141 82 223
Makine 1 4 0 4

2 88 5 93
Geleneksel El Sanatlari 1 2 2 4

2 24 40 64
iklimlendirme ve Sogutma  (Kapand) 1 - - -

2 - 16 16
Peyzaj ve Siis Bitkileri (Kapandi) 1 - - -

2 3 2 5
Elektrik i.0 1 3 - 3

2 116 1 117
Bilgisayar i.0 (Kapandi) 1 = = -

2 15 1 16
Toplam 418 136 554

1.3.5.1.2.  Ogrenci Kontenjanlari

Birim Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Bos Kalan
Igdir TBMYO 125 19 % 15,2 106
Toplam 125 19 % 15,2 106

1.3.5.2. Idari Hizmetler
Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yaz Isleri, Ogrenci Isleri, Mali [sler, Temizlik ve Giiven-
lik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin sunumunda ve plan-
lanmasindan sorumlu mercidir.



YUKSEKOKUL
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SEKRETERI
| | | 1
. A Temizlik ve L Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri . . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri
1
I | 1 I I
BB \
Yonetim Kurulu DD
AA Kararlar Takip Isleri (':.C Maas _Hesaplama ve EE
. Ders Kayitlari Ogrenci Belgesi Takip Isleri e W RlEer s o
Staj Dosyalama Diizenlemesi q " ;
SGK islemleri Ek Ders ve Mesai cikis islemleri
emieri o i i q
$ Ders notlari Elf_ G Belge5|. !-Iese?plama ve Takip Tiim Yazigma isleri
Fotokopi Dosyalama Diizenlemesi Isleri "
. e L . . Lo . . Personel Ozluk
Saglik-Kiiltur Isleri Disiplin Dilekge Takip Diizenli ve Duzensiz islemleri
DGS islemleri Sorugturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme Islemleri T
Azami, Tek Sorun C6zme Mal ve Malzeme Alim
ders,Mazeret vb. Isleri
\ \Jakip J \ /U
ilgili Biiro
Yiiksekokul Sekreteri
Evrak Kayit eislem Kontrol ve Y.0.
Muduriine Arz
Miidiir Miidiir
eOnay *Onay
eYonetim Kurulu
Kabul / Red
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
Kontrol eilgili Biiroya Havale
*Yazi islerine: Evrak Kayit
ilgili Biiro



1.3.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiiri baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira; boliim baskanlarinin yénetiminde

boliim koordinatoérliikleri programlarin i¢c kontrol sisteminde yer alir ve programlarin isleyisi ve

planlanmasinda goérev yaparlar.

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemi-

ne iligkin yer alan tespit ve degerlendirmelerin 6n incelemesi birimimizin Gergeklestirme gorev-

lisi tarafindan yapilip, Harcama YetKilisi tarafindan onaya sunulur.

2. Amacg ve Hedefler

2017 yilinda sunulan [gdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda belir-
tilen hedefler 2018 y1li icin glincellenmistir.

2.1. idarenin Amaclar

[gdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 Mali Yili Faaliyet Raporu

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag -1

Egitim kalitesini ylkseltme ve 6grencilerin
memnuniyetini artirma  c¢alismalarinin
yapilmasi

Stratejik Amag -3
Sektoriin degisen ihtiyaglarini karsilaya-
bilmek icin gereken ara eleman yetistirme

Stratejik Hedefler

Hedef -1

Gincel yazihm ve donanimlarla laboratuvar ve atolyele-
rin iyilestirilmesi

Hedef -2

Uygulama alanlarini artirmak igin programlarimizla ilgili
sektorlerle is birligi galismalarinin yapiimasi

Hedef -3

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin iyilestirilmesi icin
tesislerde diizenlemeler yapilmasi

Hedef -1

Sektoriin ihtiyaglarini belirleyerek, uygun yeni program-
lar agmak

Hedef -2

Acik ama heniiz 6grenci talebinde bulunulmayan insaat
Programi ve Is Giivenligi Programi icin 6gretim elemani
alimi yapilmasi

Hedef-3

Birimimizde insaat Bolumi acilmis, 6grenci alimi igin
cahismalar yapiimaktadir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak

ve uygulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini stirekli uygu-

lamak,
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3- Yiiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi sagla-
mak,

4- Atatiirkgt, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci
sorunlarina, beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,

5- Siiregleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar1 etkin ve verimli kul-
lanmak,

6- Ogrenciler ve akademik personel icin uygun ¢alisma ortamlarn saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos za-
manlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri icin gerekli ortami saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklar: islerde ve ¢alismalarinda siirdiiriilebilir en
yliksek performansi almak,

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

01 - Personel Giderleri 915.420,00 915.420,00 %100

02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.200,00 17.142,00 %99
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 932.620,00 932.832,00 %99

12



Biitce Gelirleri

03 - Tesebbs ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami

3.2.Performans Bilgileri

[gdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3’ 6rgiin 1’si ikinci 6gretim ol-
mak tlizere 4 program a¢ilmis ve bu programlara toplam 554 6grenci devam etmektedir. (Strate-
jik Plan 2.1.5 no.lu faaliyet)

Programlarin Haftalik Ders Saatleri

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

GELENEKSEL EL SANATLARI 28 28 29 27
MAKINE 24 22 24 23
ELEKTRIK i.0 27 26 26 29
Toplam 103 101 101 102

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 204 saat ders verilmektedir. Ogretim ele-
mani basina ortalama haftada 16 saat ders diismektedir.




3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemizin stirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir. 2017
yiliicerisinde 3 adet faaliyet gerceklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Turii Gidilen Diizenlenen

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans
Panel
Seminer

Agik Oturum

Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger
Toplam

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1.Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.

1.1. Ustiinliikler
Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders ver-
mesi,

Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

Internet baglantih bilgisayarlarin ve Kablosuz internetin hem 6gretim elemanlari
hem de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

IKMEP cercevesinde meslekle ilgili her cevrenin genis katihmi ile alinan goriis ve
Onerilerin degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek
yuksekokullari i¢cin hazirlanan ortak bir egitim programinin boliimlerimizde de uygu-
lanmasi,

Boliimlerin amacina hizmet eden, ilgili boliimlerin konularina uygun yazilhim prog-
ramlar yiikli 2 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

Boliimlerimizde ikinci 6gretim yapilmasindan dolay1 b6liim olanaklarindan daha ¢ok
saylda 6grencinin yararlanmasi,

Sinavsiz gecis uygulamasiyla boliimlerimizde genellikle ayni yéreden 6grenci alinma-
sindan dolay1 68rencilerin yurt problemlerinin bulunmamasi ve 6grencilerin yiikse-
kokula ulasiminda herhangi bir sorun yasanmamasi.
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Belirli araliklarla yapilan toplantilarla goriislerin 6zgiirce agiklanmasi,
Ozverili calisanlarinin olmas;,
Sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskilerin giiclii olmasi,

Blinyemizde mevcut bulunan bir Makine Atolyesi ve Elektrik Atodlyesi araciligiyla
Makine Boliimi ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin uygulama imkaninin bulmasi.

4.1.2.Zayifliklar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda kuru-
lamamus olan iliskinin halen de saglanamamis olmasi,

Sinavsiz gecis siirecinin YOK tarafindan sonlandirilmis olmasi ve Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ki 6grenci basarilarinin diisiik olmasi sebebiyle Teknik
boliimlere kayitlanan 6grenci sayilarinda %80 civarinda azalma,

Staj ¢alismalarinin 6gretim elemanlarinin azligy, staj yerlerinin daginikligi ve 6denek
olmamasi nedeniyle gerektigi gibi denetlenememesi,

Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile
Elektrik Boliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanc dil
saatlerinin istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yonde et-
kiliyor olmasi,

Sinavsiz gecis sistemi ile boliimiimiize yerlestirilen birinci sinif 6grencilerinin basari-
sizliklarinin biiyiik olmasindan o6tiirti 6zellikle ikinci 6gretimde egitimi birakma ya da
kayitlarinin silinmesi durumunda kalmasi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
Calisanlarin egitiminin (hizmet i¢i egitimin) yeterli olmamasi,
Yiiksekokul mali kaynaklarinin yetersiz olmasi.

4.1.3.Firsatlar

Meslek ytliksekokullarinin sorunlarinin ¢éziimiinde diger meslek yiiksekokullar: ile
iletisim kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmas,

YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme calismalar1 sonucunda gelismis til-
kelerdeki benzer egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin egitim programlari da
incelendiginden, gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sa-
hip olmasi,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantili bilgisayarlardan yararlana-
bilme olanagi sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligin-
dan otiirti programlari ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere akta-
rabilme olanagina sahip bulunmalarsi,

15



Giinliimiiz is ortamindaki gelismeler goz 6niinde bulunduruldugunda Bilgisayar Prog-
ramciligl, Makine, Elektrik ile Geleneksel El Sanatlar1 alanlarinda nitelikli isgiiciine
olan gereksinimin artmas,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektorlerde (6zel-
likle makine, elektrik ve bilgisayar sektoriinde) egitimli isgiicli istihdaminin zorunlu
hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine ege-
men bireye olan gereksinimin yiiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,

[gdir ilinin 3 iilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci
edinme potansiyelinin yliksek olmasi,

Ilimizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, meslek
yliksekokulunun kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.

4.2.Degerlendirme

Yiksekokulumuz 3 6rgiin ve 1 ikinci 6gretim programiyla egitim hizmeti vermektedir.
Her gecen glin gerek program sayisi, gerek 6grenci sayisi ve gerekse dgretim elemani sayisi aci-
sindan biiylimektedir. Mevcut altyap, binalar ve hizmet veren personel yetersiz kalmaktadir.

Altyap1 olusturmada gelismis cihazlarin satin alinmasinda yasanan gecikmeler 6zellikle
egitim hedeflerine ulasmay1 engellemektedir. Ders arag ve gereclerinin yetersizligi 6nemli sorun
yasatmaktadir. Maddi olanaksizliklardan dolayi fiziksel altyap1 ihtiyaglarinin tam ve kaliteli ola-
rak karsilayacak sekilde giderilememektedir. Yapilanlar kisa siirede yipranmakta ve bozulmak-
tadir.

Akademik ve Idari Personel maaslarinin diisiikliigii, kisilerin degisik arayislar icine gir-
mesi, verim diisiikliigi yasatmaktadir.

Birolarda calisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen
memur sayisinin azligl hizmetlerin gecikmesine ve siirekli olarak etraflica kontrol ihtiyacina
sebep olmaktadir.

Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, meslek yiiksekokulumuzun énemli ihti-
yaclari olan elektrik, mekanik, bilgisayar arizalarinin giderilmesini engellemekte, acil miidahale
imkani olmamaktadir. Bu isler icin tutulan kismi zamanli 6grencilerin deneyimsiz olmasi ve bas-
larinda bunlar1 denetleyecek bir elemanin siirekli bulunamamasi isleri aksatmaktadir.
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5. Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulumuz, gii¢lii yonleri ile ulusal dizeyde etkinligini ve yeterliligini is-
patlamis, deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiik-
selebilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1.Akademik Personel

1. Akademik personelin maas ve licret sorunu giiniin ihtiyaglarina goére yeniden diizen-
lenmelidir.

2. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diistintilerek ge-
nisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, yliksekokul
misyon/vizyonunu, amaclari ve hedefleri goz dniine alinarak belirlenmelidir.

5.2.0grenciler
1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii icin kamu ve 6zel
sektor nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek faydal olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yénetimine katilim etkinlestirilmelidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, yiiksekokul icinde
rahatca kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle
etkilesimi saglanmalidir.

4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve égrenci temsilcilikleri kanaliyla 6gren-
cilerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5.3. Ogretim Programlari
1. Biitiin 6grencilerin en az bir yabanc dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazan-
mistir. Yiiksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin
olmasi ( Ozellikle Bilgisayar Programcilig1 gibi) faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarim saglayacak
(ERASMUS programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalhdir.

3. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde 6g-
retecek; 6grencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini
yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda érnekler vererek, hayattaki uygulamalari ve bil-
ginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmahdir.

4. Ogrencilerin merak duygularimi kamgilayacak, onlari yeni alanlara yénlendirecek ice-
rikte miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢cagdas anlamda tartisabilecek, elesti-
rebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi icin Boéliimlerin prog-
ram ciktilar1 ve ders 6grenme c¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklar: 6l¢iilmelidir.
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5.4.idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap: eksiklikleri giderilmelidir.
2. 1dari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmaldr.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel yonlen-
dirilmelidir.

4. 1dari personel ac1g1 en kisa zamanda giderilmelidir.
5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmahdur.

6. Biirolar arasinda rotasyona tabi tutulmalidir.

5.5.Fiziki Altyapi

1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari giiniin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiyag
duyulan yazilimlar saglanmaldir.

2. Isimlikler, kap1 numaralari ve yonlendirme levhalarinin gozden gegirilmelidir.
3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.

4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlarin artirilmasi gereklidir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sis-
teminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli gi-
venceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. (Igdir — 15.01.2018)

Ogr.Gor. Mustafa OCAL
Madir V.
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