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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmus-
tur. Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 14 6rgiin programla egitim 6gretim vermek-
tedir.

1. Genel Bilgiler

1.1.Misyon ve Vizyon

7 ~

Yiksekokulumugz, bilimin nesnelligini 6zimseyen, ulusal bi-

lince sahip, arastirmaci, liretken, bilime ve akla saygili, cevre ve in-
san haklarina duyarli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu bag-
lamda Universite-sanayi- toplum isbirligi cercevesinde 6grenirken
Greten, mesleginde paylasimci ve katilimci, meslegiyle ilgili mo-
dern bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, meslek gelenekleri-
nin ve etik kurallarin islerlik kazanmasini ilke edinen meslek ele-
manlari yetistirmeyi hedeflemistir.

- /

VizYON

Vizyonumuz; sektorle yiksekokulumuzu bulusturan, ¢a-
gin gereklerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki donanima
sahip insan glici yetistirmenin yani sira bilimsel ¢alismalarda,
bilgi ve teknoloji tretiminde, kiltirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezun-
lari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6g-
retim elemani yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli,
kaliteli ve etkili coziimlerle karsilayan onc bir yliksekokul olmak-
tir.




1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili kanunun 20. Maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve so-
rumluluklary; Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek, meslek ytiksekokulu kurullarinin
kararlarini uygulamak ve meslek yliksekokulu birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, her
ogretim y1li sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, meslek yiliksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, meslek yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi meslek yiiksekokulu yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, meslek yiiksekokulunun birimleri ve
her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Miidiird, meslek ytliksekokulunun ve bagh birimlerinin 6gre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gii-
venlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin fa-
aliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3.Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yap1

Birimler idari Bina Egitim Sosyal Alanlar Sir- Spor Alanlari Top-
Alani kiilasyon lam
Alani Alan
Miidiir- Biirolar A B C D E Acik Ka-
luk pah
Alan (m?) 32 368 616 | 68 275 325 | O 3280 0 0
Toplam 300 684 600 3280 0 0 4864
(m?)
A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

Fiziksel Yapi

H Mudurluk
M Burolar

m Derslikler

M Laboratuvar
B Kantin

m Sirkilasyon Alani




1.3.2.0rgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR || MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

Kurullar YUKSEKOKL_JL Bolim
SEKRETERI Baskanliklari
Bolim

—R eacile Koordinatorlikleri

Temizlik ve
Guvenlik

—  Maliisler

|_Ambar -Ayniyat
ve Yazi isleri

1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplam 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 elektrik ve 1 ma-
kine laboratuvari mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, EvrimSQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii: 64 Adet

Tasinabilir: 21 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazici (A4) 6 16

Faks

Renkli Yazici (A3) 1

Tarayici 2



1.3.4.insan Kaynaklar:

1.3.4.1. Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlari sayis1 asagidaki tab-
loda belirtilmistir.

Profesor

Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gorevlisi 28 0 28
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 39 1 40

L e e

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi Filistin Bilgisayar
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Uzman

Toplam




1.3.4.2. Idari Personel

Sofor 0 0 0
Toplam 2 5 7




Toplam 2

1.3.4.3. Ogrenci Sayilari




' ITBMYO

ITBMYO

Bilgisayar Programciligi

Toplam

0

ITBMYO

Toplam

ITBMYO

13

61

74

Toplam

13

61

74

ITBMYO

Toplam




1.3.5.Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilar

Program
Bilgisayar Programciligi

Makine
Geleneksel El Sanatlar

Dogalgaz ve Tesisati
Elektrik

Harita Kadastro
Elektrik i.0

i¢ Mekan Tasarim
insaat Teknolojisi
Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Seracilik

Tapu Kadastro

Yapi Tesisati Teknolojisi

Toplam

1.3.5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar1
Birim Kontenjan Yerlesen
Igdir TBMYO 424 225
Toplam 424 224

1.3.5.2. Idari Hizmetler

Sinif

R R R R RPRRRPRLRNRRRNRNRNR

Erkek
20
46
15
41
0
12
2
24
39
37
12
24

302

Doluluk Orani
% 53
% 53

Kiz

O o U=

14

96

Bos Kalan
199
199

Toplam

398

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yaz Isleri, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Temizlik ve
Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin sunumunda

ve planlanmasindan sorumlu mercidir.



YUKSEKOKUL

SEKRETERI
I | | 1
. S Temizlik ve L Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri . . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri
' | B —
I | 1
Yonetim Kurulu DD
AA Kararlar Takip Isleri (.:.C Maas _Hesaplama ve EE
Staj Ders Kayitlari gﬁz:%:ggeg Vel Ambar, Malzeme giris
SGK islemleri Dosyalama Ek Ders ve Mesai cikis islemleri
emieri o i i q
$ . Ders notlari Elf_ G Belge5|_ !-Iese?plama ve Takip Tiim Yazigma isleri
Fotokopi Dosyalama Diizenlemesi Isleri "
. e L . . Lo . . Personel Ozluk
Saglik-Kiltur Isleri Disiplin Dilekge Takip Diizenli ve Duizensiz islemleri
DGS islemleri Sorugturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme Islemleri P
Azami, Tek Sorun C6zme Mal ve Malzeme Alim
ders,Mazeret vb. Isleri
N \Jakip < N . J
ilgili Biiro
/ > \
Yiiksekokul Sekreteri
Evrak Kayit eislem Kontrol ve Y.0.
Miduriine Arz
/ /
Miidir Miidur
*Onay *Onay
eYonetim Kurulu
J Kabul / Red
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
eKontrol eilgili Biiroya Havale
eYazi islerine: Evrak Kayit
/
ilgili Biiro
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1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii bagskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Ku-
rulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira; boliim bagkanlariin yoneti-
minde boliim koordinatorliikleri programlarin i¢ kontrol sisteminde yer alir ve programlarin

isleyisi ve planlanmasinda gorev yaparlar.

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim, harcama dncesi kontrol siste-
mine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmelerin 6n incelemesi birimimizin Gergeklestirme

gorevlisi tarafindan yapilip, Harcama Yetkilisi tarafindan onaya sunulur.

2. Amag ve Hedefler

2018 yilinda sunulan Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda be-
lirtilen hedefler 2019 yil1 i¢in glincellenmistir.

2.1. Idarenin Amaclar

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019 Mali Y1l Faaliyet Raporu

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag -1

Egitim kalitesini ylikseltme ve 6gren-
cilerin memnuniyetini artirma c¢alis-
malariin yapilmasi

Stratejik Amag -3

Sektoriin degisen ihtiyaclarini karsila-
yabilmek i¢in gereken ara eleman ye-
tistirme

Stratejik Hedefler

Hedef -1

Gilincel yazillm ve donanimlarla laboratuvar ve
atolyelerin iyilestirilmesi saglamak,

Hedef -2

Uygulama alanlarini artirmak i¢in programlarimizla
ilgili sektorlerle is birligi ¢alismalarinin yapilmasi
temin etmek.

Hedef -3

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerinin iyilestirilmesi
icin tesislerde diizenlemeler yapilmasi

Hedef -1

Sektoriin ihtiyaglarin1 belirleyerek, uygun yeni
programlar agmak

Hedef -2

Acik ama heniiz 6grenci talebinde bulunulmayan
programlarimiz i¢in §gretim elemani alimi yapil-
masi

Hedef-3

Birimimizde ag¢ilmis tiim yeni programlara, 6grenci
alimi i¢in ¢calismalar yapilmaktadir.
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2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uy-
mak ve uygulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini stirekli uygu-
lamak,

3- Yiiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

4- Atatiirket, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci so-
runlarina, beklenti ve 6nerilerine duyarh egitim anlayisini uygulamak,

5- Siiregleri hizlandirmak icin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullan-
mak,

6- Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢alisma ortamlari saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarin1 karsilamak, bos zaman-
larini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve calismalarinda siirdiiriilebilir en yiik-
sek performansi almak,

3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1.Biitce Uygulama Sonuglar

01 - Personel Giderleri 2.748.509,67 2.748.509,67 %100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.852,63 7.852,63 %99
05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 2.756.362,30 2.756.362,30 %99
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Biitce Gelirleri

Biitge Gelirleri

Gelir Turi 2019 Biitge 2019 Gergeklesme Gergeklesme
Tahmini (TL) Toplami (TL) Orani (%)

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitgce Gelirleri Toplami

3.2.Performans Bilgileri

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan béliimler ve programlar: Insaat
Béliimii altinda Insaat Teknolojisi Programi, Yap1 Tesisat1 Teknolojisi Programi, Hayvansal ve Bit-
kisel Uretim Béliimii altinda Seracilik Programi, Tasarim Béliimii altinda i¢ Mekan Tasarimi Prog-
rami, Grafik Tasarim Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi altinda Harita ve Kadastro
Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimu altinda
Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlar1 Béliimiu altinda Seramik, Cam ve Cinicilik Programi
ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Madencilik ve Maden Cikarma Béliimii altinda Maden Tekno-
lojisi Programi, Ormancilik Béliimii altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programi, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi Programi ve Kimya Teknolojisi Prog-
rami, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Elektrik Prog-
rami, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii altinda Fotografcilik ve Kameramanhk
Programi, Park ve Bahce Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Me-
tal Teknolojileri B6liimii altinda Makine Programi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii al-
tinda Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Is Saghgi ve Gii-
venligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Bilgisayar Teknolojileri Programi. Bu
boliim ve programlardan ancak 14 6rgilin program aktif olarak devam etmekte olup bu program-
lara toplam 398 6grenci devam etmektedir. Diger programlar i¢in hali hazirda 6grenci alim dos-
yalar1 hazirlik asamasinda olup 2019-2020 Akademik yilinda bu programlara 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

(Stratejik Plan 2.1.5 no’lu faaliyet)

13



Programlarin Haftalik Ders Saatleri

Program

Bilgisayar Programciligi
Makine

Geleneksel El Sanatlari
Dogalgaz ve Tesisat
Elektrik

Harita Kadastro
Elektrik i.0

i¢ Mekan Tasarim
insaat Teknolojisi
Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi
Peyzaj ve Siis Bitkileri
Seracilik

Tapu Kadastro

Yapi Tesisati Teknolojisi
Toplam

1.06nem 2.Donem 3.Donem 4.Donem

24 25 25 23
24 22 24 25
27 28 29 27
25 28 27 27
28 27 27 27
25 25 23 23
27 26 26 29
26 27 31 27
27 24 21 26
23 24 26 24
29 24 28 29
26 30 26 28
27 28 32 30
24 20 26 26
28 25 26 24
390 383 400 395

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 203 saat ders verilmektedir. Ogretim ele-
mani basina ortalama haftada 14 saat ders diismektedir.

3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz tniversitemizin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir. 2019
yili icerisinde 12 adet faaliyet gergeklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Turii

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger

Toplam

14

25

14

Gidilen Diizenlenen

1

1
1
1
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4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1.Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.1.1. Ustiinliikler

Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders ver-
mesi,

Bolimlerimizde uyumlu bir calisma ortaminin bulunmas;,

Internet baglantili bilgisayarlarin ve kablosuz internetin hem égretim elemanlar1 hem
de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmas,

IKMEP cercevesinde meslekle ilgili her cevrenin genis katilimi ile alinan goriis ve éne-
rilerin degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek ytikse-
kokullar icin hazirlanan ortak bir egitim programinin béliimlerimizde de uygulan-
masl,

Boliimlerin amacina hizmet eden, ilgili béliimlerin konularina uygun yazilim program-
lar1 yiiklii 2 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

Boliimlerimizde ikinci 6gretim yapilmasindan dolay1 b6liim olanaklarindan daha ¢ok
saylda 6grencinin yararlanmasi,

Belirli araliklarla yapilan toplantilarla goriislerin 6zgiirce agiklanmasi,
Ozverili ¢alisanlarinin olmas;,
Sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskilerin gii¢lii olmasi,

Blinyemizde mevcut bulunan bir Otomotiv Atdlyesi, Seramik Atdlyesi, Geleneksel El
Sanatlar Atélyesi, Makine Atdlyesi ve Elektrik Atolyesi ve Miithendislik Fakiiltesine ait
atolye ve cihazlar araciligiyla Makine Boliimii ve Elektrik Boliimii 68rencilerinin uygu-
lama imkaninin bulmasi.

4.1.2.Zayifliklar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile yiiksekdgretim kurumlari arasinda kuru-
lamamis olan iliskinin halen de saglanamamis olmasi,

Sinavsiz gecis siirecinin YOK tarafindan sonlandirilmis olmasi ve Mesleki ve Teknik
ortadgretim kurumlarinda ki 6grenci basarilarinin diisiik olmasi sebebiyle Teknik bo-
liimlere kayitlanan 6grenci sayilarinda %80 civarinda azalma,

Staj calismalarinin 68retim elemanlarinin azhigy, staj yerlerinin daginiklig: ve 6denek
olmamasi nedeniyle gerektigi gibi denetlenememesi,

Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile
Elektrik Boliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci dil sa-
atlerinin istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yénde etkili-
yor olmasi,
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Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
Calisanlarin egitiminin (hizmet i¢i egitimin) yeterli seviyede olmamasi,

Bazi ders iceriklerinde iiriin gelistirme asamasinda yiiksekokul mali kaynaklarinin ye-
tersiz olmasi nedeniyle uygulama imkani olusturulamamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin gelisen ve degisen teknolojiye bagh olarak kendilerini yenile-
yebilecek bir sanayi ortaminin olmamasi

4.1.3.Firsatlar

Meslek yiiksekokullarinin sorunlarinin ¢éziimiinde diger meslek yiliksekokullar ile
iletisim kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmas,

YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme calismalar1 sonucunda gelismis iil-
kelerdeki benzer egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin egitim programlari da in-
celendiginden, gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip
olmasi,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantili bilgisayarlardan yararlana-
bilme olanag sayesinde, ulusal ve uluslararasi1 mesleki gelismelere erisim kolayligin-
dan otiirli programlart ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 68rencilere akta-
rabilme olanagina sahip bulunmalari,

Glnlimiz is ortamindaki gelismeler goz 6niinde bulunduruldugunda Bilgisayar Prog-
ramcilil, Makine, Elektrik, Otomotiv, Grafik Tasarim, i¢ Mekan Tasarimi, Dogalgaz,
Yapi Tesisaty, Insaat ile El Sanatlan alanlarinda nitelikli isgiiciine olan gereksinimin
artmasi,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektdrlerde egitimli
isgiicli istihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen
bireye olan gereksinimin ytiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,

[gdir ilinin 3 iilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci
edinme potansiyelinin ytliksek olmasi,

[limizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, meslek yiik-
sekokulunun kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.
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4.2.Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 14 6rgiin 6gretim programiyla egitim hizmeti vermektedir. Her gecen
glin gerek program sayisi, gerek 6grenci sayisi ve gerekse 6gretim elemani sayisi agisindan biiyii-
mektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren personel giderek yetersiz kalmaktadir.

2019 y1li icerisinde agik olan ve 6grenci almay1 planladigimiz baz1 programlarin altyapi
ihtiyaclarin1 6nemli seviyede karsilayacak techizat alimi gerceklestirildi. Ornegin Seramik, Cam ve
Cinicilik boliimiine 1 adet uygulama firini, Otomotiv programina 1 adet Egsoz Emisyon Cihazi, Ha-
rita ve Kadastro programina Arazi Ol¢iim cihazlar gibi 6nemli cihazlar satin alindi. Bunlarin yani
sira MTA Genel midiirliigiinden 2 adet Universal Torna Tezgahi, 1 adet Ahsap Islerinde kullanilan
Dikey Serit Testere tezgahi ile bilumum makine techizati hibe alindi. Bu anlamda aktif bulunan
programlarimiza ait uygulamaya yonelik bir¢ok dersin gereksinim duydugu techizat birimimizde
mevcut bulunup, hali hazirda 68renci almayi planladigimiz diger programlarimiza ait ders arag ve
gereclerinin yetersizligi 6nemli sorun olusturmaktadir. Maddi olanaksizliklardan dolayi fiziksel
altyapi ihtiyaclari, tam ve kaliteli olarak karsilayacak sekilde giderilememektedir. Bu techizatlar
da kullanilan bazi sarf malzemelerin ve sik degistirilen pargalarin dongtsiini karsilayacak ek 6de-
nege ihtiyac duyulmaktadir.

Bilirolarda ¢alisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen me-
mur sayisinin azligl, birimimizde gorevli bulunan bircok akademik personelin ayrica diger birim-
lerde gorevli bulunmalari hizmetlerin gecikmesine ve is dongiilerinin siirekli olarak etraflica kont-
rol edilmesine sebep olmaktadir.

Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, meslek yiiksekokulumuzun énemli ihti-
yaclari olan elektrik, mekanik, bilgisayar arizalarinin giderilmesini engellemekte, acil miidahale
imkan olmamaktadir. Bu isler i¢cin tutulan kismi zamanl 6grencilerin deneyimsiz olmasi ve bas-
larinda bunlari1 denetleyecek bir elemanin stirekli bulunamamasi ¢ogu zaman isleri aksatmakta-
dir.

5. Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulumuz, gii¢lii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispat-
lamis, deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiiksele-
bilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1.Akademik Personel

1. Akademik personelin maas ve licret sorunu giiniin ihtiyaglarina gére yeniden diizenlen-
melidir. Birimimizde boliim sayisinin fazla olusu ve 6gretim {iyesi sayisinin az olmasi sebebiyle
bir¢ok boliime atanmis boliim baskani 6gretim gorevlisi diizeyindedir. Bu kisilerin is yiiklerinin
ve ders yiiklerinin fazla olusu belli bir yipranmaya sebep olmaktadir. Dolayisiyla 6gretim liyele-
rine saglanan ders ytiki avantajinin 6gretim gorevlilerine de saglanmasi gereklidir. Bu, ¢calisma
motivasyonu sebebiyle uygulanmasi gereken bir prosediir olmalhidir.
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2. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek ge-
nisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, yiiksekokul
misyon/vizyonunu, amaglari ve hedefleri géz 6niine alinarak belirlenmelidir.

3. Teknik alandaki Ogretim elemanlarina mutlak suretle siirekli gelisen teknolojilerdeki
degisimleri kazandiracak egitim seminerleri verilmeli, belirli periyotlarla bu teknolojileri uygula-
mali alabilmeleri icin yurtici ve yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimlarinin zorunlu hale getiril-
mesi gerekmektedir.

5.2.0grenciler

1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii icin kamu ve 6zel
sektor nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek faydal olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yénetimine katilim etkinlestirilmelidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmall, yiiksekokul icinde ra-
hatca kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle etkile-
simi saglanmalidir.

4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci temsilcilikleri kanaliyla 6grenci-
lerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5. Ogrencilere bina icinde sosyal faaliyet alanlar1 olusturulmall, bu sekilde egitim aldiklar
binalarin cazibesi artirilmall.

5.3. Ogretim Programlari

1. Bitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmis-
tir. Yiikksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin olmasi
faydal olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERAS-
MUS programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

3. Ders araglarini cesitlendirerek yeni gelismeleri 68rencinin ilgisini artiracak sekilde 6g-
retecek; 68rencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini
yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6érnekler vererek, hayattaki uygulamalari ve bilgi-
nin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularim1 kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara yénlendirecek ige-
rikte miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartigsabilecek, elesti-
rebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢cin B6liimlerin program
ciktilari ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari 6l¢iilmelidir.
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5.4.idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap eksiklikleri giderilmelidir.
2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmahdr.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel yonlendi-
rilmelidir.

4. idari personel agig1 en kisa zamanda giderilmelidir.
5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmahdr.

6. Biirolar arasinda rotasyona tabi tutulmalidir.

5.5.Fiziki Altyapi

1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari giintin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiya¢ du-
yulan yazilimlar saglanmaldir.

2. Isimlikler, kap1 numaralar: ve yonlendirme levhalar1 gézden gecirilmelidir.
3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.
4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkénlarin artirilmasi gereklidir.

5. Ogrencilerin ders saati disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlarin artirilmasi gerekli-
dir.

6. [gdir Teknik Bilimler MYO’'nun Organize Sanayi Bolgesine tasinarak OSB’lerde kurulan
meslek yiiksekokullar icin 6grenci basina Yiiksekogretim Kurulu biitcesine bu amacla tahsis edi-
len egitim desteginden faydalanilmali.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gliven-
ceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. (Igdir — 15.01.2019)

Ogr.Gor. Mustafa OCAL
Mudir V.
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