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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmus-
tur. Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 14 6rgiin programla egitim 6gretim vermek-
tedir.

1. Genel Bilgiler

1.1.Misyon ve Vizyon

7 ~

Yiksekokulumugz, bilimin nesnelligini 6zimseyen, ulusal bi-

lince sahip, arastirmaci, liretken, bilime ve akla saygili, cevre ve in-
san haklarina duyarli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu bag-
lamda Universite-sanayi- toplum isbirligi cercevesinde 6grenirken
Greten, mesleginde paylasimci ve katilimci, meslegiyle ilgili mo-
dern bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, meslek gelenekleri-
nin ve etik kurallarin islerlik kazanmasini ilke edinen meslek ele-
manlari yetistirmeyi hedeflemistir.

- /

VizYON

Vizyonumuz; sektorle yiksekokulumuzu bulusturan, ¢a-
gin gereklerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki donanima
sahip insan glici yetistirmenin yani sira bilimsel ¢alismalarda,
bilgi ve teknoloji tretiminde, kiltirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezun-
lari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6g-
retim elemani yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli,
kaliteli ve etkili coziimlerle karsilayan onc bir yliksekokul olmak-
tir.




1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili kanunun 20. Maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve so-
rumluluklari; Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullarinin
kararlarini uygulamak ve meslek yliksekokulu birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak, her
ogretim y1li sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, meslek yiiksekokulunun édenek ve kadro ihtiyaclarini, gerekcesi ile bir-
likte rektorliige bildirmek, meslek yiiksekokulu biitcesi ile ilgili 6neriyi meslek yiiksekokulu yo-
netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, meslek yiiksekokulunun birim-
leri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Miidiird, meslek ytliksekokulunun ve bagh birimlerinin 6gre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gii-
venlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin fa-
aliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3.Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yap1

Birimler idari Bina Egitim Alani Sosyal Alanlar | Sirkiilisyon | Spor Alanlari | Toplam
Alani Alan
Mudiir- Biiro- | A B C D E F Agik Kapali
lak lar
Alan (m?) 32 368 834 | 136 | 725 275 325 0| 3280 0 0
Toplam 400 1695 600 3280 0 0 5975
(m?)
A= Derslik; B= Laboratuar; C= Atélye D=Kantin, Kafeterya, vb. E=Lojman; F= Yurtlar

Fiziksel Yapi

B Miidurlik

H Burolar

] 2% 1 Derslik
Laboratuvar

58% u Atslye

13%
 Kantin

H Sirkiilasyon Alani




1.3.2.0rgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR { MUDUR

YARDIMCISI || YARDIMCISI
1 1
Kurullar YUKSEKOKL_JL Bolim
SEKRETERI Baskanliklari
Bolim

—R eacile Koordinatorlikleri

Temizlik ve
Guvenlik

—  Maliisler

|_Ambar -Ayniyat
ve Yazi isleri

1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplam 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 Elektrik Atdlyesi,
1 Makine Atoélyesi, 1 Seramik ve Cam Tasarimi Atélyesi, 1 Deri Isleme Atélyesi ve 1 Kimya(kozme-
tik) laboratuvari, 1 Otomotiv Atélyesi ve 1 Ahsap Isleme Atélyesi olmak iizere toplamda 3 adet
laboratuvar ve 6 adet atlye mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, Evrim SQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii: 64 Adet

Tasinabilir: 19 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 10

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazici (A4) 6 16

Faks



Renkli Yazici (A3) 1
Tarayici 2

1.3.3.4. Atolye Ekipmanlari

Atélye Cinsi Adet
Makine Atolyesi MTA’dan hibe edilen Konvansiyonel Torna Tezgahi 2
Masadstl Torna Tezgahi 1
Sutunlu Dikey Freze Tezgahi 1
Sanzimanh Stitunlu Matkap Tezgahi 1
Taslama Cihazi 1
Otomotiv Atélyesi Egzoz Emisyon Cihazi 1
Ford Otosan’dan hibe edilen Ford Transit Custom marka model dizel 1
motorlu arag

Stant Uzerine montajli Benzin yakitli icten yanmali motor 1
Seramik ve Cam Tasarimi Atolyesi Seramik Firini 1
Cam Flzyon Firini 1
Camur Torna Tezgahi 1
Tipli Cam Sekillendirme Tezgahi 5

Ahsap isleme Atélyesi Masausti Ahsap Torna Tezgahi
Planya Tezgahi 1
Serit Testere Tezgahi 1

1.3.4.insan Kaynaklan

1.3.4.1. Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim {liyesi ve 6gretim elemanlari sayisi1 asagidaki tab-
loda belirtilmistir.

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yari Zamanlh
Profesor 0 0
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi 27 27
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman = =
Toplam 42 42







1.3.4.2. Idari Personel

Tewisgen 0 o o

Sofor 0 0 0
Toplam 2 5 7




Toplam 2




1.3.4.3. Ogrenci Sayilar

ITBMYO 384 | 132 516 7 0 7

Toplam 384 132 516 7 0 7 391 132 523

ITBMYO 12 |

ITBMYO 0 0 0 0 0 0 0 0

ITBMYO 365 217 59 148

ITBMYO Bilgisayar Programcilig 1 3 4

insaat Teknolojisi - 1

Toplam 1

ITBMYO 5 3 0 1

Toplam 5 3 0 1




ITBMYO

92

Toplam

78

92

itBMYO
Toplam 0
1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilar

Program Sinif Erkek Kz Toplam

Bilgisayar Programciligi 1 30 10 40
2 49 19 68

Makine 1 12 1 13
2 30 3 33

Geleneksel El Sanatlari 1 0 0 0
2 3 5 8

Dogalgaz ve Tesisati 2 3 - 3

Elektrik 1 29 - 29
2 24 - 24

Harita Kadastro 1 34 17 51
2 39 11 50

Elektrik i.0 2 7 - 7

ic Mekan Tasarim 1 5 13 18
2 13 10 23

insaat Teknolojisi 1 23 2 25
2 27 5 32

Kimya Teknolojisi 2 - 1 1

Otomotiv Teknolojisi 1 9 - 9
2 7 - 7




Peyzaj ve Siis Bitkileri

Seracilik

Tapu Kadastro

Yapi Tesisati Teknolojisi

Seramik ve Cam Tasarimi

Toplam

Birim
Igdir TBMYO
Toplam

1.3.5.2. Idari Hizmetler

1.3.5.1.2.

Kontenjan
365
365

23
17

N N P NN

391

Ogrenci Kontenjanlari

Yerlesen Doluluk Orani
217 % 59
217 % 59

1 3
1 3
14 37
17 34
- 2
2 2
132 523
Bos Kalan
148
148

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yaz lsleri, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Temizlik ve
Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin sunumundan

ve planlanmasindan sorumlu merciidir.

-

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

- R Temizlik ve s Ambar -Ayniyat |
Ogrenci Isleri .. . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri
|
| 1 1 ) I ) I
e BB 4  ( )
Yonetim Kurulu DD
o Kararlar Takip Isleri ?C Maas Hesaplama ve EE
. Ders Kayitlari Ogrenci Belgesi Takip Isleri -

Staj Dosyalama Duizenlemesi . Ambgr, Malzgme giris

— 3% Ek Ders ve Mesai cikis Islemleri
SGK Islemleri - i i )

s Ders notlari il et esaplamayelano Tim Yazigma isleri
Fotokopi Dosyalama Diizenlemesi Isleri i
Saglik-Kaltiir sleri Disiplin Dilekge Takip Dizenli ve Diizensiz Efgf:f;fl oald
DGS islemleri Sorusturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme lIslemleri EPERE——

Azami, Tek Sorun Cozme Mal ve Malzeme Alim 3
ders,Mazeret vb. Isleri
\ \Takip . SRS . J
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ilgili Biiro

7 T\

Yuksekokul Sekreteri

eislem Kontrol ve Y.O.
Miduriine Arz

Evrak Kayit

‘\

Miidiir a Miidiir

*Onay *Onay
eYonetim Kurulu

J Kabul / Red

Yiiksekokul Sekreteri ( Yiiksekokul Sekreteri

eKontrol «ilgili Biiroya Havale

eYazi islerine: Evrak Kayit

/

ilgili Biiro

1.3.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Ku-
rulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira; boliim bagkanlarinin yoneti-
minde bolim koordinatérliikleri, programlarin i¢ kontrol sisteminde yer alir ve programlarin
isleyisi ve planlanmasinda gorev yaparlar.

Satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim, harcama dncesi kontrol siste-
mine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelerin 6n incelemesi birimimizin “Gergeklestirme
Gorevlisi” tarafindan yapilip, “Harcama Yetkilisi” tarafindan onaya sunulur.

2. Amac ve Hedefler

2019 yilinda sunulan Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda be-
lirtilen hedefler 2020 y1l1 igin giincellenmistir.
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2.1. Idarenin Amaclar

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2020 Mali Yili Faaliyet Raporu

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag -1

Egitim kalitesini yiikseltme ve dgrencile-
rin memnuniyetini artirma c¢aligsmalarinin
yapilmasi

Stratejik Amac -2
Sektoriin degisen ihtiyaglarim karsilaya-
bilmek icin gereken ara eleman yetistirme

Stratejik Amag-3

Boliim ve programlarimizda uzaktan egi-
tim faaliyetlerinde kaliteli ve etkin politi-
kalar gelistirmek

Stratejik Hedefler

Hedef -1

Atolye ve laboratuvar sayilarim artirarak giincel yazilim
ve donanimlarla laboratuvar ve atdlyelerin iyilestirilme-
sini saglamak,

Hedef -2

Uygulama alanlarimi artirmak i¢in programlarimizla il-
gili sektorlerle is birligi ve protokol ¢alismalarinin yapil-
masini temin etmek.

Hedef -3

Ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarinin iyilestirilmesi
icin tesislerde diizenlemeler yapmak.

Hedef -1

Sektoriin ihtiyaglarini belirleyerek, uygun yeni program-
lar agmak.

Hedef -2

Agik ama heniiz 6grenci talebinde bulunulmayan prog-
ramlarimiz i¢in dgretim elemani alimi yaparak 6grenci
alimina uygun hale gelmek.

Hedef-3

Birimimizde a¢ilmis tiim yeni programlara, 6grenci ali-
minin yapilabilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.
Hedef-4

Sektoriin vasifli ara eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin Teknik Bilimler MY O’nun Organize Sanayi Bolge-
sine taginmasi i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi.
Hedef-5

Sektorle dgrencilerin bir araya getirilebilmesi icin 3+1
modeline gegilmesi. Derslerin 3 donem tiniversitede ve-
rilerek 1 donem sektor deneyimi kazandirilabilmesi i¢in
gerekli altyapi ¢caligmalarini yapmak.

Hedef-1

Pandemi donemi disinda da programlarimizda derslerin
%40’ 1n1n uzaktan verilebilmesi i¢in gerekli altyapi ¢alig-
malarini yapmak.

Hedef-2

Uygulamali derslerin uygulama kisimlarinin uzaktan sa-
nal ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli simiilas-
yon yazilimlarinin temin edilebilmesi i¢in proje ¢alisma-
lar1 yiirtitmek.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uy-
mak ve uygulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini siirekli uygu-
lamak,
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3- Yiiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

4- Atatiirketi, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci so-
runlarina, beklenti ve 6nerilerine duyarh egitim anlayisini uygulamak,

5- Siiregleri hizlandirmak icin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullan-
mak,

6- Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢calisma ortamlari saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini karsilamak, bos zaman-
larini en iyi sekilde degerlendirmeleri icin gerekli ortami saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklariislerde ve ¢alismalarinda stirdiiriilebilir en ytk-
sek performansi almak,
3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

01 - Personel Giderleri 6.548.509,67 6.848.509,67 %100

02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.652,63 11.652,63 %99
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitge Giderleri Toplami 6.560,162,30 6.560,162,30 %99

Biitce Gelirleri

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitge Gelirleri Toplami

13



3.2.Performans Bilgileri

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan béliimler ve programlar: Insaat
Boliimii altinda Insaat Teknolojisi Program, Yapi Tesisati1 Teknolojisi Programi, Hayvansal ve Bit-
kisel Uretim Béliimii altinda Seracilik Programi, Tasarim Béliimii altinda i¢ Mekan Tasarimi Prog-
rami, Grafik Tasarim Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii altinda Harita ve Kadastro
Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri B6liimii altinda
Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlari1 B6liimi altinda Seramik ve Cam Tasarimi Programi
ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii altinda Maden Tekno-
lojisi Programi, Ormancilik B6éliimii altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programi, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi Programi ve Kimya Teknolojisi Prog-
ramy, Elektrik ve Enerji Bo6limii altinda Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Elektrik Prog-
ramy, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihg Béliimii altinda Fotografcilik ve Kameramanlik
Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Me-
tal Teknolojileri B6liimii altinda Makine Programi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii al-
tinda Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Is Saghgi ve Gii-
venligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii altinda Bilgisayar Teknolojileri Programi. Bu
boliim ve programlardan ancak 14 6rgiin program aktif olarak devam etmekte olup bu program-
lara toplam 523 68renci devam etmektedir. Diger programlar i¢in hali hazirda 6grenci alim dos-
yalar1 hazirlik asamasinda olup 2020-2021 Akademik yilinda bu programlara 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

Programlarin Haftalik Ders Saatleri

Program 1.Dénem 2.Dé6nem 3.Dénem 4.Donem
Bilgisayar Programciligi 24 25 25 23
Makine 24 22 24 25
Geleneksel El Sanatlari 27 28 29 27
Dogalgaz ve Tesisat 25 28 27 27
Elektrik 28 27 27 27
Harita Kadastro 25 25 23 23
Elektrik i.0 27 26 26 29
i¢ Mekan Tasarim 26 27 31 27
insaat Teknolojisi 27 24 21 26
Kimya Teknolojisi 23 24 26 24
Otomotiv Teknolojisi 29 24 28 29
Peyzaj ve Siis Bitkileri 26 30 26 28
Seracihk 27 28 32 30
Tapu Kadastro 24 20 26 26
Yapi Tesisati Teknolojisi 28 25 26 24
Toplam 390 383 400 395

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 203 saat ders verilmektedir. Ogretim ele-
mani basina ortalama haftada 14 saat ders diismektedir.
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3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz liniversitemizin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir. 2020
yiliicerisinde 12 adet faaliyet gerceklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Turi Gidilen Diizenlenen

Sempozyum ve Kongre 14 1
Konferans 1
Panel 2 1
Seminer 1
Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 6
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2 1
Diger 7

Toplam 25 12

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1.Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.1.1. Ustiinliikler
= Bolimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders ver-
mesi,

= Bolimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

= Internet baglantil bilgisayarlarin ve kablosuz internetin hem 6gretim elemanlar1 hem
de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmass,

= [KMEP ¢ergevesinde meslekle ilgili her cevrenin genis katilimi ile alinan gériis ve éne-
rilerin degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek ytikse-
kokullar icin hazirlanan ortak bir egitim programinin béliimlerimizde de uygulan-
masl,

= Bolimlerin amacina hizmet eden, ilgili b6liimlerin konularina uygun yazilim program-
lar1 yiiklii 2 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

= Belirli araliklarla yapilan toplantilarla gortslerin 6zgiirce aciklanmasi,
= Ozverili calisanlarinin olmasi,

= Sanayi ve hizmet sektorleri ile iliskilerin gticlii olmasi,
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Blinyemizde mevcut bulunan iki adet Bilgisayar Laboratuvari, Otomotiv Atélyesi, Se-
ramik ve Cam Atélyesi, Deri Isleme Atélyesi, Makine Atélyesi, Elektrik Atélyesi, Tuz
Heykel Atolyesi, Kozmetik Laboratuvari ve Mithendislik Fakiiltesine ait atolye ve ci-
hazlar araciligiyla Makine Boliimii ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin uygulama imka-
nina sahip olmast.

Mevcut atdlyelerimiz ve alaninda yetkin 6gretim elemanlarimiz vasitasiyla iskur, Milli
Egitim, Halk Egitim ve Ozel Sektérdeki Firmalar ile protokoller {izerinden hem 6gren-
cilere hem de ilde yasayan vatandaslara yonelik meslek edindirme kurslar1 diizenle-
yebilme.

4.1.2.Zayifliklar

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile yiiksekdgretim kurumlar: arasinda iliski-
lerin yeterli diizeyde olmamas,

Sinavsiz gecis siirecinin YOK tarafindan sonlandirilmis olmasi ve Mesleki ve Teknik
ortadgretim kurumlarindaki 6grenci basarilarinin yetersiz olusu sebebiyle Teknik bo-
liimlere kayitlanan 6grenci sayilarinin diisiikligii.

Meslek liselerinde egitim goren 6grencilerin cogunun Covid-19 Pandemisi nedeniyle
batida insaat sektoriine yonelerek calismalari nedeniyle 2020 YKS sinavina katilama-
diklari, sonug itibariyle teknik boliimlerimize kayitlanan 6grenci sayilarinda diisiis.

Staj calismalarinin, staj yerlerinin daginiklig1 ve 6denek olmamasi nedeniyle gerektigi
gibi denetlenememesi,

Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile
Elektrik Boliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci dil sa-
atlerinin istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yonde etkili-
yor olmasi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Bazi ders iceriklerinde iiriin gelistirme asamasinda yiiksekokul mali kaynaklarinin ye-
tersiz olmasi nedeniyle uygulama imkani olusturulamamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin gelisen ve degisen teknolojiye bagh olarak kendilerini yenile-
yebilecek bir sanayi ortaminin olmamasi

4.1.3.Firsatlar

Meslek yiiksekokullarinin sorunlarinin ¢éziimiinde diger meslek yliksekokullar ile
iletisim kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmas,
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YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme calismalar1 sonucunda gelismis iil-
kelerdeki benzer egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin egitim programlari da in-
celendiginden, gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip
olmasi,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantil bilgisayarlardan yararlana-
bilme olanag1 sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligin-
dan otiirti programlart ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere akta-
rabilme olanagina sahip bulunmalarsi,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektdrlerde egitimli
isgiicli istihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen
bireye olan gereksinimin yiiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,

[gdir ilinin 3 ililkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci
edinme potansiyelinin ytliksek olmasi,

[limizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, meslek yiik-
sekokulunun kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.

4.2.Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 14 6rgiin 6gretim programiyla egitim hizmeti vermektedir. Her gecen
glin gerek program sayisi, gerek 6grenci sayisi ve gerekse 6gretim elemani sayisi agisindan biiyii-
mektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren personel giderek yetersiz kalmaktadir.

2020 y1li igerisinde, 6nceki yila kiyasla 5 adet atolye ve 1 adet laboratuvar biinyemize ek-
lendi. Acik olan ve 68renci almay1 planladigimiz bazi programlarin altyapi ihtiyaclarini 6nemli se-
viyede karsilayacak techizat alimi gerceklestirildi. Seramik ve Cam Tasarimi programina yuruttii-
giimiz Serhat Kalkinma Ajansi (SERKA) Projesi ile 1 adet Cam Fiizyon Firini ile 5 adet Cam Sekil-
lendirme Tezgahi, Otomotiv Programinda egitim amacl kullanilmak {izere Ford Otosan Firmasin-
dan hibe edilen 2016 model Ford Transit Custom marka ve model tam donanimli bir arag, 6rnek
olarak verilebilir. Bu anlamda aktif bulunan programlarimiza ait uygulamaya yonelik bircok der-
sin gereksinim duydugu techizat birimimizde mevcut bulunup, hali hazirda 6grenci almay1 plan-
ladigimiz diger programlarimiza ait ders arag ve gereclerinin yetersizligi 6nemli sorun olustur-
maktadir. Maddi olanaksizliklardan dolayi fiziksel altyapi ihtiyaglari, tam ve kaliteli olarak karsi-
layacak sekilde giderilememektedir. Bu techizatlarda kullanilan bazi sarf malzemelerin ve sik de-
gistirilen pargalarin dongiisiinii karsilayacak ek 6denege ihtiya¢c duyulmaktadir.

Biirolarda galisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen me-
mur sayisinin azligl, birimimizde gorevli bulunan bircok akademik personelin ayrica diger birim-
lerde gorevli bulunmalari hizmetlerin gecikmesine ve is dongiilerinin siirekli olarak etraflica kont-
rol edilmesine sebep olmaktadir.
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5. Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispat-
lamis, deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye ytksele-
bilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1.Akademik Personel

1. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek ge-
nisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, yiiksekokul
misyon/vizyonunu, amaglari ve hedefleri géz 6niline alinarak belirlenmelidir.

2. Teknik alandaki Ogretim elemanlarina mutlak suretle siirekli gelisen teknolojilerdeki
degisimleri kazandiracak egitim seminerleri verilmeli, belirli periyotlarla bu teknolojileri uygula-
mali alabilmeleri i¢in yurtici ve yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimlarinin zorunlu hale getiril-
mesi gerekmektedir.

5.2.0grenciler

1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istihdam sorununun ¢éziimii i¢cin kamu ve 6zel
sektor nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yénetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmaly, yiiksekokul icinde ra-
hatca kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle etkile-
simi saglanmaldir.

4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci temsilcilikleri kanaliyla 6grenci-
lerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5. Ogrencilere bina icinde sosyal faaliyet alanlar1 olusturulmall, bu sekilde egitim aldiklar:
binalarin cazibesi artirilmali.

5.3. Ogretim Programlari

1. Biitlin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmis-
tir. Yilkksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin olmasi
faydal olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariy1l okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERAS-
MUS programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.
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3. Ders araclarini cesitlendirerek yeni gelismeleri 68rencinin ilgisini artiracak sekilde 68-
retecek; 6grencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini
yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalari ve bilgi-
nin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularin1 kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara yonlendirecek ice-
rikte miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartigsabilecek, elesti-
rebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢cin B6liimlerin program
ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari 6l¢iilmelidir.

6. Pandemi nedeniyle sanal ortamda ytriitiilen derslerin uygulama kisimlari icin sanal la-
boratuvar ve atélye yazilimlari satin alinmali ve bu sekilde uzaktan egitim stirecinin verimi arti-
rilmalidir.

5.4.idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap: eksiklikleri giderilmelidir.
2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel yonlendi-
rilmelidir.

4. idari personel agig1 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmahdir.

5.5.Fiziki Altyapi

1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari giintin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiya¢ du-
yulan yazilimlar saglanmaldir.

3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.
4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirilmalidir.
5. Ogrencilerin ders saati disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirllmalidr.

6. Igdir Teknik Bilimler MYO’nun Organize Sanayi Bolgesine tasinarak OSB’lerde kurulan
meslek yiiksekokullar icin 6grenci basina Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis edi-
len egitim desteginden faydalanilmali.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli gliven-
ceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. (Igdir — 15.01.2021)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL
Muddr V.
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