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SUNUS$

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda [gdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmus-
tur. Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 14 6rglin programla egitim 6gretim vermek-
tedir.

1. Genel Bilgiler

1.1.Misyon ve Vizyon

7 N

Yiksekokulumuz, bilimin nesnelligini 6zimseyen, ulusal bi-

lince sahip, arastirmaci, Gretken, bilime ve akla saygil, cevre ve in-
san haklarina duyarli bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu bag-
lamda Universite-sanayi- toplum isbirligi cercevesinde 6grenirken
Ureten, mesleginde paylasimci ve katilimci, meslegiyle ilgili mo-
dern bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, meslek gelenekleri-
nin ve etik kurallarin islerlik kazanmasini ilke edinen meslek ele-
manlari yetistirmeyi hedeflemistir.

o /

VizYON

Vizyonumuz; sektorle yiiksekokulumuzu bulusturan, ¢a-
gin gereklerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki donanima
sahip insan gicl yetistirmenin yani sira bilimsel ¢alismalarda,
bilgi ve teknoloji Uretiminde, kiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezun-
lari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 68-
retim elemani yapisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli,
kaliteli ve etkili coziimlerle karsilayan onc bir yiksekokul olmak-
tir.




1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili kanunun 20. Maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin yetki ve so-
rumluluklari; Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiiksekokulu kurullarinin
kararlarini uygulamak ve meslek yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak, her
o0gretim y1li sonunda ve istendiginde meslek yiliksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, meslek yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini, gerekeesi ile bir-
likte rektorliige bildirmek, meslek yiliksekokulu biitgesi ile ilgili dneriyi meslek yiiksekokulu yo-
netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, meslek yiiksekokulunun birim-
leri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmaktir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, meslek yiiksekokulunun ve bagh birimlerinin 6gre-
tim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gii-
venlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytriitiillmesinde, biitiin fa-
aliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.3.Birime iliskin Bilgiler

1.3.1.Fiziksel Yap1

Birimler idari Bina Egitim Alani Sosyal Alanlar | Sirkiilisyon | Spor Alanlari | Toplam
Alani Alan
Miidiir- Biiro- | A B C D E F Acik Kapal
luk lar
Alan (m?) 32 368 834 | 136 | 725 275 325 0| 3280 0 0
Toplam 400 1695 600 3280 0 0 5975
(m?)
A= Derslik; B= Laboratuar; C= Atélye D=Kantin, Kafeterya, vb. E=Lojman; F= Yurtlar

Fiziksel Yapi

H Miidurlik

H Biirolar

] 2% 1 Derslik
Laboratuvar

58% u Atslye

13%
i Kantin

H Sirkiilasyon Alani




1.3.2.0rgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

MUDUR _‘ MUDUR

YARDIMCISI || YARDIMCISI
I 1
Kurullar YUKSEKOKL_JL BolUim
SEKRETERI Baskanliklari
Bolum

g e Koordinatorlukleri

Temizlik ve
Guvenlik

—  Maliisler

|_/Ambar -Ayniyat
ve Yazi isleri

1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplam 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 Elektrik Atélyesi,
1 Makine Atélyesi, 1 Seramik ve Cam Tasarimi Atélyesi, 1 Deri Isleme Atélyesi ve 1 Kimya(kozme-
tik) laboratuvari, 1 Otomotiv Atélyesi ve 1 Ahsap Isleme Atélyesi olmak iizere toplamda 3 adet
laboratuvar ve 6 adet atlye mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, Evrim SQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masatistii: 70 Adet

Tasinabilir: 15 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazici (A4) 6 20

Faks



Renkli Yazicl (A3) 1
Tarayici 2

1.3.3.4. Atolye Ekipmanlari

Atolye Cinsi Adet
Makine Atolyesi MTA'dan hibe edilen Konvansiyonel Torna Tezgahi 2
Masalistl Torna Tezgahi 1
Sutunlu Dikey Freze Tezgahi 1
Sanzimanli Situnlu Matkap Tezgahi 1
Taslama Cihazi 1
Otomotiv Atélyesi Egzoz Emisyon Cihazi 1
Ford Otosan’dan hibe edilen Ford Transit Custom marka model dizel 1
motorlu arag
Stant Uzerine montajli Benzin yakitli icten yanmali motor 1
Seramik ve Cam Tasarimi Atolyesi Seramik Firini 1
Cam Flzyon Firini 1
Camur Torna Tezgahi 1
Tipli Cam Sekillendirme Tezgahi 5
Ahsap isleme Atélyesi Masausti Ahsap Torna Tezgahi
Planya Tezgahi
Serit Testere Tezgahi 1

1.3.4.insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim liyesi ve 68retim elemanlari sayisi asagidaki tab-
loda belirtilmistir.

Kadrolar Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 0 0
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi 26 26
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 41 41




Uzman
Toplam




1.3.4.2. ldari Personel

Tewisgen 0 o o

Sofor 0 0 0
Toplam 2 5 7




Toplam 2




1.3.4.3. Ogrenci Sayilari

ITBMYO 513 154 667 0 0 0

Toplam 513 154 667 0 0 0 513 154 667

ITBMYO 12 |

ITBMYO 0 0 0 0 0 0 0 0

ITBMYO 326 281 82 18

ITBMYO Bilgisayar Programcilig 2 3 5

insaat Teknolojisi - 1 1

Toplam 2

ITBMYO 6 13 0 0

Toplam 6 13 0 0




ITBMYO

Toplam

ITBMYO
Toplam 0
1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilar

Program Sinif Erkek Kiz Toplam

Bilgisayar Programciligi 1 39 16 55
2 63 15 78

Makine 1 11 - 11
2 29 2 31

Geleneksel El Sanatlari 1 - - 0
2 2 - 2

Dogalgaz ve Tesisati 2 1 - 1

Elektrik 1 31 2 33
2 44 - 44

Harita Kadastro 1 38 13 51
2 54 19 73

Avcihk 1 22 4 26

ic Mekan Tasarim 1 12 10 22
2 15 15 30

insaat Teknolojisi 1 25 3 28
2 46 5 51

Elektrik (i.0.) 2 4 - 4

Otomotiv Teknolojisi 1 7 - 7
2 15 - 15




Peyzaj ve Siis Bitkileri

Seracihk
Tapu Kadastro

Kimya

Seramik ve Cam Tasarimi

Toplam

Birim
Igdir TBMYO
Toplam

1.3.5.2. Idari Hizmetler

1.3.5.1.2.

Kontenjan
326
326

Ogrenci Kontenjanlar

Yerlesen
281
281

24
26

= N P NDN

512

Doluluk Orani
% 82,34
% 82,34

0 1
1 3
18 42
24 50
1 1
1 2
149 661
Bos Kalan
45
45

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Ambar-Ayniyat ve Yaz lsleri, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Temizlik ve
Giivenlik Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin sunumundan

ve planlanmasindan sorumlu merciidir.

-

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

p

- R Temizlik ve s Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri .. . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri J
' | S —
| | 1
Yénetim Kurulu DD
o Kararlar Takip Isleri ?C Maas Hesaplama ve EE
. Ders Kayitlari Ogrenci Belgesi Takip Isleri -
Staj Dosyalama Duizenlemesi . Ambgr, Malzgme giris

- 3% Ek Ders ve Mesai cikis Islemleri
SGK Islemleri o i i .

3 Ders notlari el el Hesaplamayelake Tim Yazigma isleri
Fotokopi Dosyalama Duzenlemesi Isleri | Sl
Saglik-Kaltiir sleri Disiplin Dilekge Takip Dazenli ve Diizensiz Efgf:f;fl ozt
DGS islemleri Sorusturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme lIslemleri PPN

Azami, Tek Sorun Cézme Mal ve Malzeme Alim 3
ders,Mazeret vb. Isleri
\ \Takip VAN ~/ \ .

10




ilgili Biiro

~7 ) ™S

Yiiksekokul Sekreteri

Evrak Kayit eislem Kontrol ve Y.O.
Mudiriine Arz

~

Miidiir ' Mudiir
*Onay *Onay

eYonetim Kurulu
Kabul / Red

(

Yuksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri

eKontrol eilgili Biiroya Havale
*Yazi islerine: Evrak Kayit

/

ilgili Biiro

1.3.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Ku-
rulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira; boliim baskanlarinin yoneti-
minde bolim koordinatérliikleri, programlarin i¢ kontrol sisteminde yer alir ve programlarin
isleyisi ve planlanmasinda gorev yaparlar.

Satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol siste-
mine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelerin 6n incelemesi birimimizin “Gergeklestirme
Gorevlisi” tarafindan yapilip, “Harcama Yetkilisi” tarafindan onaya sunulur.

2. Amac ve Hedefler

2019 yilinda sunulan Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda be-
lirtilen hedefler 2020 yil1 igin glincellenmistir.
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2.1. Idarenin Amaclar

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2020 Mali Y1ili Faaliyet Raporu

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag -1

Egitim kalitesini yiikseltme ve dgrencile-
rin memnuniyetini artirma ¢aligmalarinin
yapilmasi

Stratejik Amac -2
Sektoriin degisen ihtiyaglarim karsilaya-
bilmek icin gereken ara eleman yetistirme

Stratejik Amag-3

Boliim ve programlarimizda uzaktan egi-
tim faaliyetlerinde kaliteli ve etkin politi-
kalar gelistirmek

Stratejik Hedefler

Hedef -1

Atolye ve laboratuvar sayilarim artirarak giincel yazilim
ve donanimlarla laboratuvar ve atdlyelerin iyilestirilme-
sini saglamak,

Hedef -2

Uygulama alanlarimi artirmak i¢in programlarimizla il-
gili sektorlerle is birligi ve protokol ¢alismalarinin yapil-
masini temin etmek.

Hedef -3

Ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarinin iyilestirilmesi
icin tesislerde diizenlemeler yapmak.

Hedef -1

Sektoriin ihtiyaglarini belirleyerek, uygun yeni program-
lar agmak.

Hedef -2

Agik ama heniiz 6grenci talebinde bulunulmayan prog-
ramlarimiz i¢in dgretim elemani alimi yaparak 6grenci
alimina uygun hale gelmek.

Hedef-3

Birimimizde a¢ilmis tiim yeni programlara, 6grenci ali-
minin yapilabilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.
Hedef-4

Sektoriin vasifl ara eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin Teknik Bilimler MY O’nun Organize Sanayi Bolge-
sine taginmasi i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi.
Hedef-5

Sektorle dgrencilerin bir araya getirilebilmesi icin 3+1
modeline gegilmesi. Derslerin 3 donem tiniversitede ve-
rilerek 1 donem sektor deneyimi kazandirilabilmesi i¢in
gerekli altyapi ¢caligmalarini yapmak.

Hedef-1

Pandemi donemi disinda da programlarimizda derslerin
%40’ 1n1n uzaktan verilebilmesi i¢in gerekli altyapi ¢alig-
malarini yapmak.

Hedef-2

Uygulamali derslerin uygulama kisimlarinin uzaktan sa-
nal ortamda gergeklestirilebilmesi igin gerekli simiilas-
yon yazilimlarinin temin edilebilmesi i¢in proje ¢alisma-
lar1 yiirtitmek.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uy-
mak ve uygulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini stirekli uygu-
lamak,
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3- Yiiksekokul, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

4- Atatiirketi, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci so-
runlarina, beklenti ve 6nerilerine duyarl egitim anlayisini uygulamak,

5- Siiregleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullan-
mak,

6- Ogrenciler ve akademik personel icin uygun ¢alisma ortamlarn saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini karsilamak, bos zaman-
larini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve calismalarinda stirdiiriilebilir en yiik-
sek performansi almak,
3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

3.1.Mali Bilgiler

3.1.1.Biitce Uygulama Sonuglar

01 - Personel Giderleri 6.450.867,94 6.450.867,94 %100

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.994,06 14.994,06 %99
05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
Biitce Giderleri Toplami 6.465.862,00 6.465.862,00 %99

Biitce Gelirleri

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitge Gelirleri Toplami

13



3.2.Performans Bilgileri

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan béliimler ve programlar: Insaat
Béliimii altinda Insaat Teknolojisi Programi, Yap: Tesisat1 Teknolojisi Programi, Hayvansal ve Bit-
kisel Uretim Boliimii altinda Seracilik Programi, Tasarim Béliimii altinda I¢ Mekan Tasarimi Prog-
rami, Grafik Tasarim Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii altinda Harita ve Kadastro
Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii altinda
Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlar1 Béliimii altinda Seramik ve Cam Tasarimi Programi
ve Geleneksel El Sanatlari Programi, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii altinda Maden Tekno-
lojisi Programi, Ormancilik Boéliimii altinda Avcilik ve Yaban Hayati Programi, Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri Béliimii altinda Kozmetik Teknolojisi Programi ve Kimya Teknolojisi Prog-
rami, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi Programi, Elektrik Prog-
rami, Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii altinda Fotografcilik ve Kameramanhk
Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Me-
tal Teknolojileri Bolimu altinda Makine Programi, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii al-
tinda Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda Is Saghgi ve Gii-
venligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Bilgisayar Teknolojileri Programi. Bu
boliim ve programlardan ancak 14 6rgilin program aktif olarak devam etmekte olup bu program-
lara toplam 523 68renci devam etmektedir. Diger programlar icin hali hazirda 6grenci alim dos-
yalar1 hazirlik asamasinda olup 2020-2021 Akademik yilinda bu programlara 6grenci alinmasi
planlanmaktadir.

Programlarin Haftalik Ders Saatleri

Program 1.Donem 2.Dénem 3.Donem 4.Donem
Bilgisayar Programciligi 24 25 25 23
Makine 24 22 24 25
Geleneksel El Sanatlari 27 28 29 27
Dogalgaz ve Tesisati 25 28 27 27
Elektrik 28 27 27 27
Harita Kadastro 25 25 23 23
Elektrik i.0 27 26 26 29
i¢ Mekan Tasarim 26 27 31 27
insaat Teknolojisi 27 24 21 26
Kimya Teknolojisi 23 24 26 24
Otomotiv Teknolojisi 29 24 28 29
Peyzaj ve Siis Bitkileri 26 30 26 28
Seracilik 27 28 32 30
Tapu Kadastro 24 20 26 26
Yapi Tesisati Teknolojisi 28 25 26 24
Toplam 390 383 400 395

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 203 saat ders verilmektedir. Ogretim ele-
mani basina ortalama haftada 14 saat ders diismektedir.
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3.2.1.Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemizin siirekli gelisen ve bliyiiyen bir birimidir. 2021
yiliicerisinde 12 adet faaliyet ger¢eklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Turi Gidilen Diizenlenen
Sempozyum ve Kongre 14 1
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi 10
Tiyatro
Konser
Sergi 35
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Makale SCI 4
Makale 11
Proje 18
Kitap Boliimii 5
Patent 1
Editorlik 1
Cevre Etkinligi 2
Diger
Toplam 91 11

SCI ve SCI-E kapsamindaki dergilerde vayimlanan makaleler:

Kaya, E. D., Tiirkhan, A., Giir, F., Bahri Giir (2021). A novel method for explaining the pro-
duct inhibition mechanisms via molecular docking: inhibition studies for tyrosinase from Aga-
ricus  bisporus.  Journal  of  Biomolecular  Structure  and Dynamics.
https://doi.org/10.1080/07391102.2021.1905069.

Cicek, K., Demirel, S. Self-healable PVA—graphite—borax as electrode and electrolyte proper-
ties for smart and flexible supercapacitor applications. J Mater Sci: Mater Electron 32, 16335—
16345 (2021). https://doi.org/10.1007/s10854-021-06186-w
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https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07391102.2021.1905069
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07391102.2021.1905069
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07391102.2021.1905069
https://doi.org/10.1080/07391102.2021.1905069
https://doi.org/10.1007/s10854-021-06186-w

Yildirimhan, H. S., Stimer, N., Bursey, C. R., Yildiz, M. Z., Eylek, B., Kamran, M. A. & Ak-
man, B. (2021). Endoparasites of the Golden Grass Skink Heremites auratus (Linnaeus, 1758)
(Squamata:  Scincidae) from Turkey. Comparative Parasitology 88(1), 67-609.
https://doi.org/10.1654/1525-2647-88.1.67

Yildiz, M. Z., igci, N. & Akman, B. (2021). Herpetofaunal inventory of VVan Province, Eastern
Anatolia, Turkey. Journal of Threatened Taxa, 13 (2), 17670-17683.

Diger Ulusal Hakemli Dergilerde Yayvimlanan Makaleler
Giilsoy, E., Kaya, E.D., Tiirkhan, A. (2021) Baz1 Ceviz (Juglans regia L.) Cesitlerinin Anti-

oksidant Aktiviteleri ve Fenolik Madde iceriklerinin Belirlenmesi. Anadolu Tarim Bilimleri

Dergisi. 36: 55-62. https://doi.org/10.7161/omuanajas.751354.

Tiirkhan, A., Kaya, E.D., Sar1, S ., Tohumcu, F., Ozden, E., 2021. Farkl1 Tuzluluk Sinifindaki
Topraklarda Yetistirilen Domates Tohumlarinda Bazi Antioksidan Enzim Aktivitelerinin Be-

lirlenmesi, Igdir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 11(Ozel Say1): 3406-3415,
2021.

ILI B Tiirk Sinemasinda Bagimsiz Filmlerin Dagitim ve Gosterim Alternatifi Olarak Baska
Sinema Platformu — Abant Kiiltiirel Arasgtirmalar Dergisi Burak
Kars-Kagizman lgesi Kétek Kdyii Topraginin Karakterizasyon Arastirmasi ve Kotek Koyii

Tandirlarihttps://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunigsed/issue/65570/944099 Atatiirk Universitesi
Giizel Sanatlar Enstitiisii Dergisi28.10.2021 Ogr. Gor. E¢in TELLI

Touching The Soil https://studiopotter.org/touching-soil Studio Potter Article USA
01.05.2021 Ogr. Gor. E¢in TELLI

ILi B Tiirk Televizyon Dizilerinde Askin Yeniden Uretilmesi ve Nostalji — Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi Burak
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https://doi.org/10.1654/1525-2647-88.1.67
https://doi.org/10.7161/omuanajas.751354
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunigsed/issue/65570/944099

Ozgan, A.O. YUMURTA KABUGUNUN ODUN PLASTIK KOMPOZIT URETIMINDE
KULLANIMIKahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi
Cilt: 24Link: http://dx.doi.org/10.17780/ksujes.982522

Ozbakar, O. Ocal, M. Alma, M,H. (2021). Post Mining Application: Tuzluca Rock Salt
Mine Therapy Center for Health Tourism. Natural Resources and Conservation, Vol 9
Nol

KARAASLAN CEMAL, YENER ENGIN (2021). The Effect of Alkaline Activator Components
on the Properties of Fly Ash Added Pumice Based Geopolymer. Journal of the Institute of
Science and Technology, 11(2), 1255-1269., Doi: 10.21597/jist.840872 (Kontrol No:
7032618)

Elmas,E.T. Celik Uretiminde Elektrik Ark Ocaklarinda Enerji Maliyetlerinin ve Enerji
Verimlilik Faktorlerinin Arastirilmasi, (Investigation on Energy Costs and Energy Effici-
ency Factors of Electric Arc Furnace for Steel Production), Hasan TAMSOZ, Emin Taner
ELMAS, Fenerbahge Universitesi Tasarim, Mimarlik ve Miihendislik Dergisi / Journal of
Design, Architecture and Engineering (FBU-DAE) FBU-DAE 2021 1 (3) : 163-180

Shaikh, Z., Sundarrajan, P., Bhagtaney, L., Zehra, S., Zahra, K. F., Badra, B., Yigit, M.B. &
Ali, A. (2021). Applicability of vitamins in the management of COVID-19: An overview. An-
nals of Phytomedicine-an International Journal, S65-S76.

ULUSAL  BIiLIMSEL TOPLANTILARDASUNULAN VE BILDIRi KITAP-
LARINDA BASILAN BIiLDIiRILER:

Tiirkhan, A., Kaya, E.D., Sar1, S., Tohumcu, F., Ozden, E. Farkli Tuzluluk Simifindaki Top-
raklarda Yetistirilen Domates Tohumlarinda Bazi Antioksidan Enzim Aktiviteleri ile Tuz Stresi

Arasindaki Iliski. Uluslarast Kanlimh Tiirkive 7. Tohumculuk Kongresi. So6zIii Sunum,

Sayfa: 69. 15-17 Kasim 2021 Igdr.
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http://dx.doi.org/10.17780/ksujes.982522
callto:11(2),%201255-1269

Ili, B. Pandemiye Kars1 Plandemi: Twitter’da Plandemi Kavramma Yo6nelik fletilerin incelen-

mesi — 3.rd Communication and Technology Congress

Ozgan, A.O. INVESTIGATION OF THE EGG SHELL EFFECT ON THE SURFACE RO-
UGHNESS OF POLYPROPYLENE BASED COMPOSITE MATERIAL

Ozgan, A.O. CUKUROVA 7th INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCHES CONFE-
RENCE 7-8 September 2021 / Adana, TURKEYLink: https://88836955-4e78-4855-9c8a-
e3452c55call.filesusr.com/ugd/614blf 9adeb4fel9e64686874c6b3bec009148.pdf

Ozgan, A.O. EFFECT OF EGG SHELL CONTENT ON SOME MECHANICAL PROPER-
TIES OF WOOD PLASTIC COMPOSITE MATERIAL _Uluslararasi

Ozgan, A.O. CUKUROVA 7th INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCHES CONFE-
RENCE 7-8 September 2021 / Adana, TURKEY Link: https://88836955-4e78-4855-9c8a-
e3452c55call filesusr.com/ugd/614b1f 9adeb4dfel9e64686874c6b3bec009148.pdf

Ozgan, A.O. INVESTIGATION OF THE EGG SHELL EFFECT ON THE SURFACE RO-
UGHNESS OF POLYPROPYLENE BASED COMPOSITE MATERIAL

Ozgan, A.O. Uluslararas1t UKUROVA 7th INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCHES
CONFERENCE 7-8 September 2021 / Adana, TURKEY Link: https://88836955-4e78-4855-
9c8a-e3452c55call filesusr.com/ugd/614blf 9adeb4fel9e64686874c6b3bec009148.pdf

Ozbakir, O. Ocal, M. (2021). Social and Economic Sustainability After Mining Operations
and The Sample of Tuzluca Rock Salt Mine Therapy Center for Health Tourism. Erzurum,

Turkey. International Palandoken Scienfic Studies Congress.Sayfa 65.
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https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf
https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf
https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf
https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf
https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf
https://88836955-4e78-4855-9c8a-e3452c55ca11.filesusr.com/ugd/614b1f_9a4eb4fe19e64686874c6b3bec009148.pdf

Ozbakar, O. Ocal, M. Alma, M,H. (2021).Madencilik Sonras1 Projelerle Siirdiiriilebilirligin
ve Tuzluca Orneginin irdelenmesi. Nahgivan, Azerbeycan. Uluslararars1 Duzdag1 Arastirma-

lar1 Kongresi.

KARAASLAN CEMAL, YENER ENGIN (2021). Pomza Esasl Geopolimer Betonlarin
Durabilitesi. International Pumice and Perlite Symposium (PuPeS'21) (Ozet Bil-
diri/S6zlG Sunum)(Yayin No:7298815)

YENER ENGIN, KARAASLAN CEMAL, BAGATUR TAMER (2021). Mineral Katki ile
Pomza Esasl Geopolimer Harglarin Ozelliklerinin lyilestirilmesi. International Pumice
and Perlite Symposium (PuPeS'21) (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum)(Yayin No:7298812)

Agr1 Dag1 Lav Tas1 Toz Atiginin Saydam ve Mat Seramik Sir Biinyelerindeki Etkisinin Arag-
tirilmast Seres’21 Uluslararasi Seramik, Cam, Emaye, Sir ve Boya Kongresil4.10.2021

Ogr. Gér. Egin TELLI

KARAASLAN CEMAL, YENER ENGIN, BAGATUR TAMER (2021). Pomzanin Beton
Uretiminde Portland Cimentosu Yerine Toz Baglayici Olarak Kullaniimasi. Internatio-
nal Pumice and Perlite Symposium (PuPeS'21) (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin
N0:7298811)

PROJELER:

Tiirkhan, A., Kaya, E.D., Sakir, M., 2020 TBY-0820-A26 numarali, “Cu Nanoyapili Ince
Filmlere Tirosinazin Immobilizasyonu ve Karakterizasyonu” konulu Igdir Universitesi BAP
Arastirma Projesi. Proje yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tiirkhan, Arastirmacilar; Dr. Ogr.
Uyesi Elif Duygu KAYA, Dr. Menekse Sakir. Proje Baslangi¢ Tarihi 27.08.2020-Devam edi-

yor.
TUBITAK 3501, Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda, ‘Hibrit Hiyar Uretiminde
After-Ripening Uygulamalarmnin Farkli Uretim Sezonlarinda Cigeklenmeden Sonraki
Hasat Olgunluklarinin Canlilik ve Cimlenme Fizyolojisi Uzerine Etkileri® Arastirmaci,

devam ediyor.
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Kaya, E.D., Tiirkhan, A., Nas, MS., 2018-FBE-A12 numarali “Polifenol Oksidazin = Tiirk
Yesil Kiline immobilizasyonu, Karakterizasyonu ve Fenol Giderimi i¢in Kullanimi konulu Ig-
dir Universitesi BAP Arastirma Projesi. Proje Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Elif Duygu KAYA,
Arastirmacilar: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Salih Nas, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tiirkhan. Sonug Raporu
Kabul Tarihi. 01.11.2021.

DEMIREL S, Siiperkapasitorler Icin Yeni Bloedite-Tip Esnek Elektrot Tasarimi Ve Kapasitor
Uretimi, TUBITAK - 1002 (Yiiriitiicii)

Akman, B. (2021). Doga Benimle Cevre Okuryazarryim Her Yerde. 121B842 No’lu TUBI-

TAK Projesi (Proje kapsaminda uzman olarak gorev almistir).

Akman, B. (2021). Igdir Ilinin Sulakalan Biyogesitliliginin Belirlenmesi ve Korunmasina Y6-
nelik Arastirmalar. Igdir Universitesi, 2019- FBE- A31 nolu BAP projesi (Proje kapsaminda

aragtirmaci olarak gorev almistir).

Akman, B. (2021). TANAP Biyolojik Cesitlilik Dengeleme Yonetim Plant Hazirlanmasi - Or-

man Biyogesitliliginin Korunmasi Projesi (Proje kapsaminda uzman olarak gorev almistir).

Akman, B. (2021). Agr1 ve Bayburt Illerinde Biyolojik Cesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin
Belirlenmesi Hizmet Alimi. Tarim ve Orman Bakanligi, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Midiirliigii 13. Bolge Miidiirliigi Agr1 Sube Miidiirliigii (Projede Uzman olarak ¢alismaktadir)
(Devam Ediyor).

Akman, B. (2021). Yeni Bir Metodoloji Kapsaminda Tiirkiye’de Tehlike Altindaki Tiirler Igin
Eylem Plan1 Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesi. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilen Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1 ve AG-
RECO Konsorsiyumu adina Doga Arastirmalar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiilen
(Projede Uzman olarak ¢aligmaktadir) (Devam Ediyor).
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Ucucu Kiil, Kalsiyum Aliiminat Cimentosu ve Pomza ile Geopolimer Beton Uretimi, Yiikse-
kogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii: ENGIN YENER,
Arastirmac:MEHMET HAKKI ALMA, Arastirmact:RUSTEM GUL, Arastirmaci:RIZA PO-
LAT, Arastirmaci:CEMAL KARAASLAN, , 08/05/2020 - 30/06/2021 (ULUSAL)

Arastirici Arastirma Konusu
Proje Yiiriitiiciisii Serhat’in Cocuklar1 Dogada. 119B913 No’lu TUBITAK Projesi
' ‘ Igdir Universitesi'nde 1ISO9001 Egitimi ile Kalite Yiikseltiyoruz
Proje Koordinatdrii ) o
(TRA2/21/TD/0047 ), SERKA Teknik Destek Projesi
Igdir ilinin Sulakalan Biyogesitliliginin Belirlenmesi ve Korunma-
Arastirmaci )
sina Yonelik Arastirmalar
Agrn Ili Biyogesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Belirlenmesi Isi
Arastirmaci o
(Tarim ve Orman Bakanlig1 Projesi)
Kars Ili Biyogesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Belirlenmesi
Arastirmaci ]
Isi(Tarim ve Orman Bakanlig1 Projesi)
Aragtirmaci Ardahan ili Biyogesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Belirlen-
mesi Isi(Tarim ve Orman Bakanlig1 Projesi)
Aragtirmaci Igdir 1li Biyogesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Belirlenmesi
Isi(Tarim ve Orman Bakanlig1 Projesi)
Rehb Doga Benimle Cevre Okuryazartyim Her Yerde. 121B842 No’lu
enoer ..
TUBITAK Projesi
PATENT

Serkan DEMIREL, Cevreci, Esnek ve Akilli Teknolojiler i¢in Ni-Bloedite Bazli Kullan-At
Siiperkapasitér, (Basvuru yapildi 24.05.2021-Inceleme asamasinda)

KiTAP BOLUMU

Ili, B. Dijital Cagda Tiirkiye’de Veri Gazeteciligi Egitimi — Iletisim Caligmalar1 ve Yeni
Medya I (Iksad Yayinevi)
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Ili, B. Manipiilatif Bir Gazetecilik Ornegi Olarak Tiirkiye’de Yaym Yapan Uluslararas1 Haber
Organlar1 Uzerine Bir Inceleme — Carpitilmis Gergekligin Insasi: Medya ve Iletisim Meslekle-
rinde Manipiilasyon (Nobel Akademik Yayincilik)

Ili, B. Spor ve Medya Etkilesimi Kapsaminda Ug Biiyiiklerin Medya Yapilanmas1 — Spor ve
Medya iliskisi (Egitim Yayinevi)

Ili, B. Akis Kuram1 ve Sarmalanma Baglaminda Football Manager Oyunu — Dijital Oyunlar,
Oynanis ve Anlam 1.0 (Nobel Akademik Yayincilik)

Akman, B., Yildiz, M.Z. (2021). Reptilia: Siiriingenler (XII. Boliim). Ed. Elmas, E. In Sinop
Biyogesitliligi (pp. 335-372).

SERGI

Karadas, T. Sinir Uluslararasi Jiirili Karma Sergisi Uluslararas1  SERGIIgdir Univer-

sites16.06.2021

Karadas, T 15 TEMMUZ MILLI BIRLIK SERGISI Ulusal SERGIIgdir Universitesi
Karaaga¢ Kampiisii Sergi Salonu  17.07.2021

Karadas, T 18 MART CANAKKALE ZAFERI VE CANAKKALE SEHITLERINE 18 Mart

Canakkale Zaferi Uluslararasi Davetli Cevrimigi Karma Afis ve Resim Sergisi  Uluslararasi

SERGIAnkara Hac1 Bayram Veli Universitesi 26.03.2021

Karadas, T Pandemi Siirecinde Kadin Olmak Ulusal SERGIIgdir Universitesi Giizel Sa-
natlar Fakiiltesi (Cevrimigil) 12.03.2021

Karadas, T Kirmiz1 Uluslararas1 SERGIAnkara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi,

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, Online (Cevrimi¢i)  12.03.2021
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Karadas, T Alagya'dan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ne Uluslararas1  SERGIAN-

kara Hac1 Bayram Veli Universitesi 20.03.2021

ERZURUM'DA BULUSMA Ulusal SERGIERZURUM- AZIZYE BELEDIYESI ENGEL-
SIZ YASAM MERKEZI ~ 31.07.2021 Ogr. Gér.Elif KIRKKESELI

ERZURUM DA BULUSMA Ulusal Workshop ~ ERZURUM- AZIZYE BELEDIYESI EN-
GELSIZ YASAM MERKEZI1 30.07.2021 Ogr. Gor.Elif KIRKKESELI

Diinya kadinlar giinii sergisi(pandemide kadin olmak) Ulusal SERGIIgdir Universitesi-
Karaaga¢ Kampiisii  08.03.2021 Ogr. Gor.Elif KIRKKESELI

"SINIR" KARMA SERGISI Uluslararas1 SERGIIGDIR UNIVERSITESI (ONLINE)
ULUSLARARASI JURILI SERGI 05.06.2021 Ogr. Gér.Elif KIRKKESELI

SERHATI SANAT CAM/VITRAY SERGISI Ulusal SERGIIGDIR UNIVERSITESI
KARAAGAC KAMPUSU Ogr. Gor.Elif KIRKKESELI

15 TEMMUZ MILLI BIRLIK SERGISI  Ulusal SERGIIGDIR UNiVERSITESI/KARA-
GAC KAMPUSU Ogr. Gor.Elif KIRKKESELI

TUR YAYINLAYAN KURUM CALISMA ADI
Kurs Egitmeni Igdir Universitesi Seramik Kursu
07-18.06.2021 Siirekli Egitim Merkezi
Belgesel Film Igdir Universitesi Youtube Kanali | Ustalarin Izinde
15.12.2021
Editor Igdir Universitesi Seramigim Agr1 Dagi’nda
15.03.2021 Kisisel Seramik Sergisi Katalogu
Editor Igdir Universitesi SINIR & BOUNDARY SERGISI
29.12.2021 Karma Sergi Katalogu Editorligi
Tasarim Igdir Universitesi Seramik Kursu
01.06.2021 Seramik Kursu Afis Tasarimi
Tasarim Igdir Universitesi SINIR & BOUNDARY SERGISI
29.12.2021 Uluslararas1 Sinir & Boundary
Sergisi Katalogu Tasarimi1
Workshop/Calig- | Milli Egitim Bakanligi (MEB)LI- | Camur Torna ile Sekillendirme
tay SELER
16-24.06.2021
Workshop/Calig- | Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) Seramik Sekillendirme
tay Melekli Sehit Er Aytekin Arslan
22.06.2021 Ik Okulu
Workshop/Calig- | Milli Egitim Bakanligi (MEB) Seramik Sekillendirme
tay Melekli Sehit Er Aytekin Arslan
30.06.2021 Ik Okulu

23




Workshop/Calis-

Milli Egitim Bakanligi (MEB)

Camur Torna ile Sekillendirme

tay Kurtulus ik Okulu - Igdir
07.12.2021
Workshop/Calis- | Milli Egitim Bakanligi (MEB) Camur Torna ile Sekillendirme
tay Halfeli Borsa Istanbul Ortaokulu -
15.12.2021 Igdir
Workshop/Calig- | Milli Egitim Bakanligi (MEB) Camur Torna ile Sekillendirme
tay Key Koleji Okullart - Igdir
17.12.2021
Workshop/Calig- | Milli Egitim Bakanligi (MEB) Camur Torna ile Sekillendirme
tay Igdir-Melekli Sehit Er Aytekin
20.12.2021 Arslan {1k Okulu
Sergi Online Exhibition Seramik Bros
01.02.2021 Uzaktan Yakina 1. Online Karma
Sanat Sergisi
Sergi Xart Platform Basak
06.03.2021 Uluslararasi Online Sanat Etkin-
ligi
Sergi (Davetli) Clay Art Platform Canaklarim
08.03.2021 Kadin&Kadina Online Sergi
Sergi (Davetli) Igdir Universitesi Urartu
09.03.2021 Pandemi'de Kadin Olmak Sergisi
Sergi Canakkale Onsekiz Mart Univer- | Elimin Camuru
08.03.2021 sitesi
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Ulusal Jiirili Cevrimigi Sergisi
Sergi Portfolyou Kog Basli Mezar Tasi (3 galisma)
27.03.2021 2021 Cevrimigi Sanat Etkinligi
Sergi Erzincan Binali Yildirrm Univer- | Urartu 2
15.04.2021 sitesi
2021 Diinya Sanat Giinii Sergisi
Karantina-2
Sergi Uluslararasi Plastik Sanatalar Der- | Topraga Dokundum
15.04.2021 negi
Geng Etkinlik 9
Sergi Igdir Universitesi Simirdaki Semenim 1-2
25.05.2021 Uluslararas1 Sinir Sergisi
Sergi Siileyman Demirel Universitesi Komsu Ev
18.05.2021 Su/ Water
Uluslararasi Cevrimici Karma
Sergi
Sergi Dart Galeri 5 galigma ile katilim saglanmustir.
10.05.2021 Sanat¢1 Paylasimi
Sergi Eskisehir Sanat Dernegi Evim, Evim Serisi
19.06.2021 Yaza Merhaba Online Karma
Sergi
Sergi Positive Energy Art My Hause 2
10.06.2021 Wave Of Thoughts A Global On-

line Exhibition Of Art Application
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Sergi
20.05.2021

Galeri Punto
Puntobition 1. Uluslararas1 Karma
Dijital Sanat Sergisi

Yamagtaki SeramiZim

Sergi (Davetli)
15.06.2021

Galeri Punto
Denge ve Dongii Karma Sanat
Sergisi

Yamagctaki Evim

Sergi (Davetli)
28-30.06.2021

Match Art Gallery/ MY N-
DOS 1Exhibition

3 calisma ile katilim saglanmustir.

Bodrum/Mugla
Sergi (Davetli) Portfolyou Kirk Diigiim (Onopordum Acant-
04.07.2021 Sanatin Yeni Yiizi Sergisi hium)
Sergi Portfolyou Yamagtaki Bina
05.08.2021 S KY Sergisi
Sergi International Design and Art Jour- | Yamagtaki Seramigim 2
16.09.2021 nal

Ida 2021 Sanal Sergi Eyliil 2021
Sergi Positive Energy Art Ceramic On Hillside
15.08.2021 VISION 2021 Exhibition
Sergi Xart Platform Yedi Giin Sonra Kirk Diigiim
29.08.2021 International Pride Art Exhibition | (Onopordum Acanthium)
Sergi (Davetli) Sivas Cumhuriyet Universitesi Dagdaki Seramigim
04.12.2021 Uluslararas1 Cevrimic¢i Karma

Sergi
Sergl Canakkale Onsekiz Mart Uni- Dagdaki Komsu Ev
24.12.2021 versitesiGiizel Sanatlar Fakiil-

tesi
Anadolu Erenleri Sergisi

Geleneksel Sanat-

lar Dernegi Eser | Geleneksel Sanatlar Dernegi Eser 1.02.2021
ile Uyelik ile Uyelik

Ahi Evran-1 Veli

dogumunun 3.02.2021
850.y1l1 sdylesi Trt Erzurum Radyosu Soylesi

Pandemi de Kadin

Olmak Sergisi Sanatg1 7.03.2021
Pandemi de Kadin

Olmak Sergisi Diizenleme Kurulu Uyesi 7.03.2021
Fikrine Al Gel

Proje Giinleri 1 10.03.2021
online sdylesi Konusmaci

Serhat-i Sanat

Atdlyeleri Uzerine | Kariyer Merkezi Online Panel Ko- 21.03.2021
Panel nusmacit

Sinir temali Ulus-

lar arasi Jiirili 25.05.2021
Karma Sergi Kiirator

Sinir temal1 Ulus-

lar arasi Jiirili 25.05.2021
Karma Sergi Sanat¢1
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Sinir temalr Ulus-
lar aras1 Jurili
Karma Sergi

Diizenleme Kurulu Uyesi

25.05.2021

Bozok Universi-
tesi Uluslar arasi
Jiirili Karma Sergi

Sanatci

21.06.2021

15 Temmuz Milli
Birlik Sergisi

Sanatci

15.07.2021

15 Temmuz Milli
Birlik Sergisi

Kiirator

15.07.2021

Erzurumda Bu-
lusma Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Ser-
gisi

Sanatci

26.07.2021

Tubitak 4004 Pro-
jesi

Egitmen(Doga Benimle Cevre
Okur- yazariyim heryerde

5.09.2021

3.Uluslararasi Kiil-
tir Sanat ve Bilim
Kongresi

Sanat¢1

15.10.2021

Igdir Universitesi
Ogretmenler Glinii
Sergisi

Sanat¢1

24.11.2021

Serhat-i Sanat
Cam&Vitray Ser-
gisi

Sanatci

2.12.2021

Serhat-i Sanat
Cam&Vitray Ser-
gisi

Diizenleme Kurulu Uyesi

2.12.2021

Igdir Kutrulus 1.0
Deri Isleme
Workshop

Workshop

7.12.2021

Igdir Halfeli 1.0
Deri Isleme
Workshop

Workshop

15.12.2021

[gdir Key Koleji
Deri Isleme
Workshop

Workshop

17.12.2021

Igdir Melekli Sehit
Er Aytekin Alpars-
lan 1.0 Deri Is-
leme Workshop

Workshop

20.12.2021

EDITORLUK, YARDIMCI EDITORLUK VE YAYIN KURULU UYELIGIi

Akman, B. (2021). Damismanlar Kurulu Uyesi Adiyaman Universitesi Tarimsal Uygulama

ve Arazi Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi Dergisi Editor: Kommagene Biyoloji Dgisi
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Editor: Adiyaman University Journal of Science

CEVREYE YONELIK FAALIYETLER

Akman, B. (2021). 12.10.2021 tarihinde Sehit Emin Giiner Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen

Ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 6grencileri tarafindan Yaban Hayati Miizesi’ne

http://www.igdir.edu.tr/haber/lise-ogrencilerinden-universitemize-ziyaret

Akman, B. (2021). 27.09.2021Kurtulus ilkokulu 4. Sinif grencileri tarafindan Yaban Hayati

Miizesi’ne

https://www.igdir.edu.tr/news/ilkokulu-ogrencilerinden-yaban-hayati-muzemize-ziyaret

ACIK OTURUM SOYLESI PANEL KONGRE MODERATORLUK

Kongre

Uluslararas1 Katilimh Tiirkiye 7. Tohumculuk Kongresi, https://tohum2021.ig-
dir.edu.tr/anasayfa
15-17 Kasim 2021

Panel

26.03.2021 tarihi saat 16.00°da “Agr1 Dag1 ve Turizm Potansiyeli” konulu online
bir panel (E-29671728-000-31024 say1 ve 24.03.2021tarih’li yaz1)

03.03.2021 tarihinde saat 14:00°de “3 Mart Diinya Yaban Hayat1 Giinii” konulu
online panel (26.02.2021 tarih ve E-29671728-000-29085 sayil1 yaz1;
http://www.igdir.edu.tr/announcement/dunya-yaban-hayati-gunu-paneli ;
https://biyocesitlilik.igdir.edu.tr/etkinlik/3-mart-dunya-yaban-hayati-gunu )

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ‘Pandemide Kadin Olmak’ temali panel,
https://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-prof-dr-alma-pandemide-kadin-olmak-te-
mali-panele-katildi
http://www.igdir.edu.tr/announcement/-pandemide-kadin-olmak-sergi-ve-paneli

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii , “KADINLIK VE ANNELIK” paneli http://www.ig-
dir.edu.tr/haber/universitemiz-anlas-mer-tarafindan-kadinlik-ve-annelik-paneli-
gerceklesti

Calistay

Bitkiler ve Omurgasiz Canlilar Caligtay1 / Plants and Invertebrates Workshop. (On-
line) 07.07.2021

Tiir Eylem Planlari: 2. Omurgasiz Canlilar ve Bitkiler Uzman Grubu Calistay1 (Yeni
Bir Metodoloji Kapsaminda Tiirkiye’deki Nesli Tehlike Altindaki Tiirler I¢in Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesi Projesi), 28 ,29, 30 Eyliil ve 1
Ekim 2021 tarihlerinde Antalya.

SERKA Proje Bulusmalari (SOGEP Projeleri), SERKA & IGDIR UNIVERSITESI,
28.12.2021

Diger Faaliyetler

12.10.2021 tarihinde Sehit Emin Giiner Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen Ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu dgrencileri tarafindan Yaban Hayat1 Miizesi’ne
http://www.igdir.edu.tr/haber/lise-ogrencilerinden-universitemize-ziyaret
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27.09.2021Kurtulus flkokulu 4. Smif dgrencileri tarafindan Yaban Hayati Mii-
zesi’ne
https://www.igdir.edu.tr/news/ilkokulu-ogrencilerinden-yaban-hayati-muzemize-
ziyaret

“FIKRINI AL GEL PROJE EGITIMLERI” konulu proje yazma egitimi
(05.03.2021 tarih ve E-29671728-000-29728 sayil yaz1)

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1.Ustiinliikler ve Zayifliklar

4.1.1. Ustiinliikler

Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan 6gretim elemanlarinin ders ver-
mesi,

Boliimlerimizde uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,

Internet baglantili bilgisayarlarin ve kablosuz internetin hem égretim elemanlar1 hem
de 6grenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmas;,

IKMEP cercevesinde meslekle ilgili her cevrenin genis katilimi ile alinan gériis ve ne-
rilerin degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek yiikse-
kokullari i¢in hazirlanan ortak bir egitim programinin béliimlerimizde de uygulan-
masl,

Boéliimlerin amacina hizmet eden, ilgili béliimlerin konularina uygun yazilim program-
lar1 ytiklii 2 adet bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

Belirli araliklarla yapilan toplantilarla goriislerin 6zgiirce aciklanmasi,
Ozverili ¢alisanlarinin olmasi,
Sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkilerin giiclii olmasi,

Blinyemizde mevcut bulunan iki adet Bilgisayar Laboratuvari, Otomotiv Atélyesi, Se-
ramik ve Cam Atolyesi, Deri Isleme Atélyesi, Makine Atélyesi, Elektrik Atolyesi, Tuz
Heykel Atolyesi, Kozmetik Laboratuvari ve Mithendislik Fakiiltesine ait atdlye ve ci-
hazlar aracilifiyla Makine Boliimii ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin uygulama imka-
nina sahip olmasi.

Mevcut atolyelerimiz ve alaninda yetkin 6gretim elemanlarimiz vasitasiyla Iskur, Milli
Egitim, Halk Egitim ve Ozel Sektérdeki Firmalar ile protokoller {izerinden hem 6gren-
cilere hem de ilde yasayan vatandaslara yonelik meslek edindirme kurslari diizenle-
yebilme.
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4.1.2.Zayifliklar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile yiiksekdgretim kurumlar: arasinda iliski-
lerin yeterli diizeyde olmamasi,

Sinavsiz gecis siirecinin YOK tarafindan sonlandirilmis olmasi ve Mesleki ve Teknik
ortadgretim kurumlarindaki 6grenci basarilarinin yetersiz olusu sebebiyle Teknik bo-
liimlere kayitlanan 6grenci sayilarinin diisiikliigii.

Meslek liselerinde egitim goren 6grencilerin cogunun Covid-19 Pandemisi nedeniyle
batida insaat sektoriine yonelerek calismalari nedeniyle 2020 YKS sinavina katilama-
diklari, sonug itibariyle teknik boliimlerimize kayitlanan 6grenci sayilarinda diisiis.

Staj calismalarinin, staj yerlerinin daginikligi ve 6denek olmamasi nedeniyle gerektigi
gibi denetlenememesi,

Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile
Elektrik Boliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci dil sa-
atlerinin istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yénde etkili-
yor olmasi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Bazi ders iceriklerinde iirtlin gelistirme asamasinda yiiksekokul mali kaynaklarinin ye-
tersiz olmasi nedeniyle uygulama imkéani olusturulamamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin gelisen ve degisen teknolojiye bagh olarak kendilerini yenile-
yebilecek bir sanayi ortaminin olmamasi

4.1.3.Firsatlar

Meslek ytliksekokullarinin sorunlarinin ¢éziimiinde diger meslek yiiksekokullar: ile
iletisim kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmasi,

YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme ¢alismalari sonucunda gelismis il-
kelerdeki benzer egitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin egitim programlari da in-
celendiginden, gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip
olmasi,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantili bilgisayarlardan yararlana-
bilme olanag sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligin-
dan o6tiirt programlart ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere akta-
rabilme olanagina sahip bulunmalari,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektdrlerde egitimli
isgiicii istihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen
bireye olan gereksinimin ytiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,
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= Igdir ilinin 3 iilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci
edinme potansiyelinin ytliksek olmasi,

= llimizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, meslek yiik-
sekokulunun kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.

4.2.Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 14 6rgiin 6gretim programiyla egitim hizmeti vermektedir. Her gecen
giin gerek program sayisi, gerek 6grenci sayisi ve gerekse 6gretim elemani sayisi acisindan biiyii-
mektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren personel giderek yetersiz kalmaktadir.

2020 yili icerisinde, 6nceki yila kiyasla 5 adet atolye ve 1 adet laboratuvar biinyemize ek-
lendi. Acik olan ve 68renci almay1 planladigimiz bazi programlarin altyapi ihtiyaclarini 6nemli se-
viyede karsilayacak techizat alimi gerceklestirildi. Seramik ve Cam Tasarimi programina yliriitti-
glimiiz Serhat Kalkinma Ajans1 (SERKA) Projesi ile 1 adet Cam Fiizyon Firini ile 5 adet Cam Sekil-
lendirme Tezgahi, Otomotiv Programinda egitim amacli kullanilmak lizere Ford Otosan Firmasin-
dan hibe edilen 2016 model Ford Transit Custom marka ve model tam donanimli bir arag, 6rnek
olarak verilebilir. Bu anlamda aktif bulunan programlarimiza ait uygulamaya yonelik bircok der-
sin gereksinim duydugu techizat birimimizde mevcut bulunup, hali hazirda 6grenci almay1 plan-
ladigimiz diger programlarimiza ait ders arag ve gereclerinin yetersizligi 6nemli sorun olustur-
maktadir. Maddi olanaksizliklardan dolayi fiziksel altyapi ihtiyaclari, tam ve kaliteli olarak karsi-
layacak sekilde giderilememektedir. Bu techizatlarda kullanilan bazi sarf malzemelerin ve sik de-
gistirilen parcalarin déngiisiinii karsilayacak ek 6denege ihtiya¢c duyulmaktadir.

Biirolarda ¢alisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen me-
mur sayisinin azligl, birimimizde gorevli bulunan bircok akademik personelin ayrica diger birim-
lerde gorevli bulunmalar1 hizmetlerin gecikmesine ve is dongiilerinin stirekli olarak etraflica kont-
rol edilmesine sebep olmaktadir.

5. Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligini ispat-
lamis, deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiiksele-
bilmesi icin alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

5.1.Akademik Personel

1. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek ge-
nisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri, yliksekokul
misyon/vizyonunu, amaglari ve hedefleri goz 6niline alinarak belirlenmelidir.

30



2. Teknik alandaki Ogretim elemanlarina mutlak suretle siirekli gelisen teknolojilerdeki
degisimleri kazandiracak egitim seminerleri verilmeli, belirli periyotlarla bu teknolojileri uygula-
mali alabilmeleri i¢in yurtici ve yurtdisi egitim faaliyetlerine katilimlarinin zorunlu hale getiril-
mesi gerekmektedir.

5.2.0grenciler

1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimi icin kamu ve 6zel
sektor nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek faydal olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmaly, yiiksekokul icinde ra-
hatca kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle etkile-
simi saglanmalidir.

4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci temsilcilikleri kanaliyla 6grenci-
lerin daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5. Ogrencilere bina icinde sosyal faaliyet alanlar1 olusturulmall, bu sekilde egitim aldiklar
binalarin cazibesi artirilmall.

5.3. Ogretim Programlari

1. Butiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmis-
tir. Yiiksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin olmasi
faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarini saglayacak (ERAS-
MUS programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

3. Ders araglarini gesitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde 6g-
retecek; 6grencinin 6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme usullerini
yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalari ve bilgi-
nin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularimi kamgilayacak, onlari yeni alanlara yonlendirecek ice-
rikte miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢cagdas anlamda tartisabilecek, elesti-
rebilecek diizeyde kiltiirli, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi icin B6limlerin program
ciktilar ve ders 68renme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari 6l¢iilmelidir.

6. Pandemi nedeniyle sanal ortamda ytriitiilen derslerin uygulama kisimlari i¢in sanal la-
boratuvar ve atdlye yazilimlari satin alinmali ve bu sekilde uzaktan egitim siirecinin verimi arti-
rilmalidir.
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5.4.idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.
2. 1dari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmaldir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel yonlendi-
rilmelidir.

4. 1dari personel ac1g1 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidur.

5.5.Fiziki Altyap:

1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlar: giintin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiya¢ du-
yulan yazilimlar saglanmaldir.

3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.
4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirilmalidir.
5. Ogrencilerin ders saati disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirllmalidir.

6. [gdir Teknik Bilimler MYO’'nun Organize Sanayi Bolgesine tasinarak OSB’lerde kurulan
meslek yiiksekokullari icin 6grenci basina Yiiksekogretim Kurulu biitcesine bu amacla tahsis edi-
len egitim desteginden faydalanilmal.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gcercevesinde i¢ kontrol siste-
minin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gliven-
ceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olma-
digini beyan ederim. (Igdir — 31.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL
Madir V.
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