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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 2013 yilinda Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak kurulmustur. Sehit
Biilent Yurtseven Kampiisii yerleskemizde 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 11 6rgiin programla
egitim 6gretim vermektedir.

1. Genel Bilgiler

1.1. Misyon ve Vizyon

/ MiSYON \

Yiiksekokulumuz, bilimin nesnelligini 6zimseyen, ulusal bilince sahip, arastirmaci, tretken,
bilime ve akla saygili, cevre ve insan haklarina duyarl bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu bag-
lamda Universite-sanayi- toplum isbirligi cercevesinde 6grenirken treten, mesleginde paylasimci ve
katilimci, meslegiyle ilgili modern bilgi teknolojilerinden istifade edebilen, meslek geleneklerinin ve
etik kurallarin islerlik kazanmasini ilke edinen meslek elemanlari yetistirmeyi hedeflemistir.
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Vizyonumuz; sektorle yiksekokulumuzu bulusturan, ¢agin gereklerine uygun, evrensel nite-
liklere ve mesleki donanima sahip insan giicii yetistirmenin yani sira bilimsel calismalarda, bilgi ve
teknoloji Gretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Tlirkiye’de dnde gelen ve diin-
yada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani ya-
pisina sahip; paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan énci bir yikse-
kokul olmaktir.
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1.2. Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diize-
yinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiikse-
kokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin Organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yénetim Kuru-
ludur.

Yiiksekokul Miidiirii, dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten miidiir yeniden ata-
nabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosal-
masinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 Sayili1 Kanun ile De-
kanlara verilmis olan gérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Ydnetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiiriin gosterecegi
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Y6netim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve Dene-
tim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasini saglamak.

Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve Akademik Kurula bas-
kanlik etmek ve kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde
yerine getirmesini saglamak.



Yiiksekokul tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle esgiidiimii ve koordi-
nasyonu saglayarak bir diizen i¢inde c¢alisilmasini saglamak.

Her Egitim-Ogretim y1l1 basinda Akademik Kurul toplantis1 yapmak.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek, tiim akademik ve idari personel ile paylagsmak ve
gerceklesmesi i¢in onlart motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul Stratejik Planini hazirlatmak; stratejik planla ilgili
gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul personelinin i analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/g6zden gegirmek.

Yiiksekokulun 6z degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiirtitiilme-
sini saglamak.

Yiiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi i¢inde, Universite-Sanayi-Kent isbirligi ile projeler iire-
tilmesini tegvik etmek.

Paydaslarin memnuniyetine yonelik ¢aligsmalar yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla sik1 bir igbirligi iginde olunmasini
saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktifler vermek.

Her yi1l Yiiksekokul biit¢esinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, Rektorlilk makamina sunulma-
sin1 Ve uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari kadro ihtiyaglarini planlamak ve Rektorliik Makamina sunmak.
Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Yiiksekokulun Egitim-Ogretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢dziime kavusturmak, gerek-
tiginde Rektorliige iletmek.

Egitim-0gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Yiiksekokulda
uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyag¢larini belirlemek ve Rektorliik makamina sun-
mak.



Yiiksekokulda ¢dziilemeyen arizalarin Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildiril-
mesini saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans, danigsmanlik ve anket yazi-
limlar1) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve gilincel tutulmasini saglamak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve ¢dziimler iiret-
mek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.

Ilgili mevzuat cergevesinde, kismi zamanl (part-time) ¢alisan dgrencilere iliskin is ve islemlerin ger-
ceklestirilmesini saglamak.

Yiiksekokul 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tegvik etmek.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarm tesvik etmek.

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci proje yarismalari diizenletmek.

Yiiksekokulun tanitiminin yapilmasini saglamak, giincel tanitim kitap¢ig1 ve brosiirii hazirlatmak.
Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Geligmelere gore yeni komisyonlar kurmak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglamak. Akademik ve
idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek
Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesini saglamak.

Yiiksekokul arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini sagla-
mak.

Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri Ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.



1.3. Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1
Birimler | idari Bina Egitim Alani Sosyal Sir- Spor Alanlar1 = Top-
Alanlar kiilas lam
yon Alan
Alani
Midir- | Bi- | A B C D E F Ac1 | Kapali
lik rolar k
Alan 32 368 834 136 |725 |2 325 0/3280 |0 0
(m?) 7
5
Toplam | 400 1695 600 3280 |0 0 5975
(m?)

A= Derslik; B= Laboratuar; C= Atolye D=Kantin, Kafeterya, vb. E=Lojman; F= Yurtlar

58%

Fiziksel Yapi

2%

13%

B Miidurlik

H Biirolar

1 Derslik
Laboratuvar

u Atélye

i Kantin

H Sirkiilasyon Alani




1.3.2.Orgiit Yapisi

Yiiksekokul Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

OCAL

"N
Yiiksekokul Sekreteri

OZBAKIR

Fatih KARAKURT
S

Mudir Yardimeisi
Ogr. Gor. Metehan GUNDE

Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi "
Muhammed Raci AYDIN Elemanlan
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

Ogr. Gor. Tuncay DIKICI
Boltm Bagkal Dog. Dr. Tayfun SOYSAL
Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii
Ogr. Gor. Alper GULBE
gretim Elemanlar
Ogr. r Metehan
GUNDE

W Ogr. Gor. Ferhat PERGIN
B\’t‘kise\ ve Hayvansal
Uretimi Bolimi
Dog.Dr.Muhittin KULAK

Ogretim Elemanlari

i r. Gor. Nagihan KILIC
Ogr. Gor. Mehmet Zeki KOCAK

Bolim Bagkani
El Sanatlari Bolimi
Ogr. Gér. Melahat
E TELERI Ogretim Elemanlari
Ogr. Gor. Elif KIRKKESELI
gr. Gor. Akif BAYRAK
Ogr. Gor. Elgin TELLI

Ogr. Gor. Fatime SAVAS CAN
Ogr. Gor. Rabia KARTA

Boliim Bagkani
Madencilik ve Maden Cikarma
Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Okan OZBAKIR

Ogretim Elemanlari
m Bagskani
Elektrik ve Enerji Bolimu
Dr.Ogr.Uyesi Sadik
pAVL |V
Ogretim Elemanlar

Dog.Dr.Serkan DEMIREL
Ogr. Gor. Kenan GURCAM

dari Personel
Yusuf DOGAN
Liitfi SIMSEK

Boltum Baskani
Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojileri

BolUmu
Dr. Ogr. Uyesi Ayse
TURKHAN

Ogretim Elemanlari
Dr. Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ
BOZHUYUK
Ogr. Gor. Musa KARADAG

Boltim Bagkant
Mimarlik ve Sehir Planlama

imii
Dog. Dr.Aliihsan SEKERTEKIN

Ogretim Elemanlar
Ogr. Gér. Emirhan OZDEMI

Ogr. Gor. Fehmi VERIZOGLU

Boliim Baskani
Tasarim Bolimi
Dr.Ogr.Uy.Selim KARTAL

Ogretim Elemanlar
r. Gor. Ali Osman OZGAN
gr. Gor. Turgay KARATAS

Boltm Bagkant
Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Emin Taner
ELMAS -
Ogretim Elemanlar
Ogr. Gor. Murat SIMSEK
Ogr. Gor. Caner BULUT

Bolim Baskan!
" Insaat Bolimui
Ogr. Gor. Cemal KARAASLAN

Ogretim Elemanlar
Dog. Dr. Ahmet Emin
KURTOGLU

Ogr. Gor. Seyfullah Sinan ATES
Ogr. Gor. Ensar DIDIN

Teknikler ve Medya
Yapimciligi Bélim
Dr.Ogr. Uyesi Fevzi DAS

Ogretim Elemanlar
Ogr. Gor. Burak iLi



1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda toplam 59 bilgisayarlik 2 bilgisayar laboratuvari, 1 Elektrik Atolyesi, 1 Makine
Atdlyesi, 1 Seramik ve Cam Tasarimi Atdlyesi, 1 Deri Isleme Atélyesi ve 1 Kimya(kozmetik) labo-
ratuvari, 1 Otomotiv Atdlyesi ve 1 Ahsap Isleme Atdlyesi olmak iizere toplamda 3 adet laboratuvar
ve 6 adet atolye mevcuttur.

1.3.3.1. Yazilimlar
LOGO GO Plus Egitim Seti, ETA SQL v8, Evrim SQL

1.3.3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii: 78 Adet

Tasinabilir: 12 Adet

1.3.3.3. Diger Bilgi Kaynaklari

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 17

Televizyon

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2

Yazic1 (A4) 6 20

Faks

Renkli Yazici (A3) 1

Tarayici 2

Atolye Ekipmanlari

Atolye Cinsi Adet

Makine Atolyesi MTA’dan hibe edilen Konvansiyonel Torna Tez- 2
gahi
Masaiistii Torna Tezgahi 1
Stitunlu Dikey Freze Tezgahi 1
Sanzimanh Siitunlu Matkap Tezgahi 1
Taslama Cihazi 1

Otomotiv Atolyesi Egzoz Emisyon Cihazi 1
Ford Otosan’dan hibe edilen Ford Transit Custom 1

marka model dizel motorlu arag
Stant lizerine montajli Benzin yakitl icten yanmali 1

motor
Seramik ve Cam Tasa- Seramik Firini 1
rim Atolyesi
Cam Fiizyon Firmi 1
Camur Torna Tezgahi 1
Tiiplii Cam Sekillendirme Tezgahi 5
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Ahsap isleme Atélyesi Masaiistii Ahsap Torna Tezgahi 1
Planya Tezgahi 1
Serit Testere Tezgahi 1

1.3.4.insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut 6gretim liyesi ve 6gretim elemanlar: sayist asagidaki tabloda belir-

tilmistir.
Kadrolar Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sek-
Gore line Gore

Profesor 0 0

Dogent 5 5

Dr. Ogretim Uyesi 13 13
Ogretim Gorevlisi 25 25
Okutman - -

Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - -
Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - =

Toplam 43 43

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri
Sayisi

Profesor -
Dogent 5)
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 25
Okutman -
Cevirici -
Egitim Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
Toplam 43

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Univer-
site

Profesor - -

Docent = =

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi 1 Selguk Universitesi
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = =

Uzman - -

Toplam - -

Diger Universitelerden Gorevlendirmeyle Universitemize Gelen Akademik Personel
Bagli Oldugu Béliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent = =

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = =

Uzman - -

Toplam - -
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1.3.4.2. idari Personel

T S . S—
Sef
Memor 1 3 4
~Ambar Memuru
Bigyarllemeni 011
(Hizmedi
Teknigen 0 0 0
Sofor ‘ 0 0 0
Toplam 3 4 7
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Toplam 3

1.3.4.3. Ogrenci Sayilari
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ITBMYO

ITBMYO

ITBMYO

Bilgisayar Programciligi

Insaat Teknolojisi

Toplam

ITBMYO

Toplam

ITBMYO

80

85

Toplam

80

85




0

ITBMYO 0
Toplam 0 0

1.3.5.Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

1.3.5.1.1.  Ogrenci Sayilari

Program Smf Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Programcihigi 1 40 26 66
2 95 41 136
Makine 1 27 5 32
2 56 4 60
Geleneksel El Sanatlari 1 10 19 29
2 1 1 2
Elektrik 1 38 3 41
2 93 6 99
Harita Kadastro 1 31 26 57
2 78 39 117
Aveihk 1 24 15 39
2 42 14 56
I¢ Mekan Tasarim 1 14 20 34
2 29 30 59
Insaat Teknolojisi 1 31 9 40
2 77 14 91
Otomotiv Teknolojisi 1 24 3 27
2 35 1 36
Peyzaj ve Siis Bitkileri 2 0 0 0
Seracilik 2 0 0 0
Tapu Kadastro 1 26 31 57
2 51 30 81
Kimya 2 - 0 0
Kozmetik Teknolojisi 1 13 17 30
2 23 31 54
Seramik ve Cam Tasarim 2 0 0
Toplam 858 385 1243

1.3.5.1.2 Ogrenci Kontenjanlari
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Birim Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram1  Bos Kalan
Igdir TBMYO 485 451 % 85,34 34
Toplam 485 451 % 85,34 34

1.3.5.2. idari Hizmetler
Yiiksekokulumuzdaki idari isler, Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk, Tasinir Kayit ve Kontrol
ve Staj Isleri birimlerinde calisan idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Sekreterligi
bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda Miidiire kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri, 6grencilerin egitim-dgretim siiresi igerisindeki notlarini kayit altina almakta, 63-
renciyi ilgilendiren yazigmalar1 yapmakta, 6grenciler icin gerekli belgeleri diizenlemekte, katki pay-
larin1 takip etmekte, mezuniyetlerini hazirlamakta ve 6grenci arsivini olusturmakta ve ayrica kalite
kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Personel Isleri, Akademik ve Idari Personel ile ilgili yazismalari, gelen/giden evraklarm kayit islem-
lerini ve personelin 6zliik islerini takip etmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda
belirlenen isleri yapmaktadir.

Tahakkuk, Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelinin maaslarini, yolluk, yevmiye vb. dde-
melerini ve harcama evraklarini diizenlemekte ve ayrica kalite kapsaminda gérev/is tanimlarinda be-
lirlenen isleri yapmaktadir.

Tasinir Kayit ve Kontrol, Yiiksekokulumuzun taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmakta, mal ve malze-
melerin ambarda muhafazasini saglamakta ve zimmet iglerini yapmakta ve ayrica kalite kapsaminda
gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

Staj Isleri, staj yapan tiim 6grencilerin staj islerini takip etmekte ve meslek hastaliklari ve saglik si-
gorta prim islemlerini yliriitmekte ve ayrica kalite kapsaminda gorev/is tanimlarinda belirlenen isleri
yapmaktadir.

Temizlik Hizmetleri Birimi, Yiiksekokulumuz hizmet binasinin ve bahgesinin tiim temizlik hizmet-
lerini yiiriitiilmekte ve ayrica kalite kapsaminda goérev/is tanimlarinda belirlenen isleri yapmaktadir.

15



YUKSEKOKUL

SEKRETERI
I | | 1
. S Temizlik ve L Ambar -Ayniyat
Ogrenci Isleri . . Mali Isler yniy:
Guvenlik ve Yazi isleri
' | B —
I | 1
Yonetim Kurulu DD
AA Kararlar Takip Isleri (EC Maas _Hesaplama ve EE
Staj Ders Kayitlari gg;z:lcé:sgeg Vel Ambar, Malzeme giris
SGK islemleri Dosyalama Ek Ders ve Mesai cikis islemleri
emieri o i i q
$ . Ders notlari Elf_ G Belge5|_ !-Iese?plama ve Takip Tiim Yazigma isleri
Fotokopi Dosyalama Diizenlemesi Isleri "
. e L . . Lo . . Personel Ozluk
Saglik-Kiltur Isleri Disiplin Dilekge Takip Diizenli ve Duzensiz islemleri
o fellem Sorusturmalari Takip Ogrenci Kabul ve Odeme Islemleri P
Azami, Tek Sorun C6zme Mal ve Malzeme Alim
ders,Mazeret vb. Isleri
N \Jakip < N . J
ilgili Biiro
/ > \
Yiiksekokul Sekreteri
Evrak Kayit eislem Kontrol ve Y.0.
Miduriine Arz
/ /
Miidir Miidur
*Onay *Onay
eYonetim Kurulu
J Kabul / Red
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri
eKontrol eilgili Biiroya Havale
*Yazi islerine: Evrak Kayit
/
ilgili Biiro
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1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu yonetim
ve i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, i¢ kontrol sisteminde Boliim Baskanlarinin
yonetimindeki Boliim Kurullar1 da yer alir. Béliim Kurullar, boliimlerin Is ve isleyisinde gérev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’na
gore yapilmaktadir.

Harcama Yetkilisi (Miidiir), ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinda piyasa arastirmasini yap-
mak ve yaklagik maliyet ¢ikartmak iizere {i¢ kisilik Piyasa Arastirma Komisyonu gorevlendirir.

Gorevli komisyon, piyasa arastirmasi yapar, teklif mektubu toplar ve yaklasik maliyet cetvelle-
rini Harcama Yetkilisine sunar.

Harcama Yetkilisi teklif mektuplari ile piyasa arastirmasi ve yaklagik maliyet cetvellerini incele-
dikten sonra o mali yilin biit¢esinin ilgili kaleminden mal ve hizmeti almak i¢in Harcama Tali-
mati Verir.

Mal ve hizmet alimi yapilir. Alinan malzemenin durumuna gére muayene kabul komisyon ra-
poru veya teknik rapor diizenlenir.

Komisyon raporlart uygunsa, mal ve malzeme teslim alinir ve depo malzeme giris belgesi diizen-
lenir.

Ilgili firmanin faturasi ile birlikte diger evraklarla beraber mal ve hizmetin karsiliginin denmesi
icin Harcama Yetkilisinin onayina sunulur.

Harcama Yetkilisi onaylarsa 6deme emri belgesi diizenlenerek mal ve hizmet alim isi gergekle-
Sir.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gergevesinde Harcama Yetkilisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
OCAL (Miidiir V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Fatih KARAKURT (Yiiksekokul Sekreteri) tara-
findan Yiiksekokulumuz 6deneklerinin kullanimi gerceklestirilmektedir.

2. Amag ve Hedefler
2023 yilinda sunulan Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu brifing raporunda belirtilen he-
defler 2024 y1l1 i¢in giincellenmistir.
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2.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag—1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli in-
san kaynaginin yetistirilmesi,
stirdiiriilebilir ekonomik biliylimenin ve
rekabet giicliniin artiritlmasinda kritik
bir dneme sahiptir. Bu baglamda, is
giicii piyasasinin taleplerine uygun
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip bi-
reylerin egitimine yonelik programlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
hedeflenmektedir.

Hedef-1 Uygulamali derslerin etkinligini artirmak
amactyla, 6grenme ciktilarini iyilestiren yenilik¢i
egitim yontemleri ve teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencilere, ¢agin gerektirdigi son
teknolojileri etkin bir sekilde kullanma becerisini ka-
zandirmak amaciyla, egitim siireglerini destekleyen
ileri diizeyde teknik donanima sahip bir altyapinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun béliimlerine bagh
programlarda egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve 6grencilerin akademik gereksinimlerini
lkarsilamak amaciyla, yeterli sayida nitelikli 6gretim
elemaninin istihdam edilmesi hedeflenmektedir.
Hedef-4. Yiiksekokulumuzun, is diinyasinda ve
sosyal yasamda taninirligini artirmak amaciyla,
stratejik tanitim faaliyetlerinin yani sira, kurumun
akademik bagarilarini ve sektorel katkilarini goriiniir

lkilacak ¢alismalara oncelik verilmesi hedeflenmekte-
dir.

Stratejik Ama¢—2 Dikey gecis
sinavlarinda fakiiltelere daha ¢ok
Ogrenci gondermek

Hedef-1 Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) sonuglarina gore
yerlestirilen 6grenci sayisinin 2026 yilina kadar %10
oraninda artirtlmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag-3

Sektoriin degisen ihtiyaglarini karsilay-
abilecek nitelikte ara elemanlarin
yetistirilmesi amaciyla, egitim pro-
eramlarinin siirekli giincellenmesi ve is
diinyasi ile gii¢lii bir is birligi mekaniz-
masinin olusturulmasi hedeflenmekte-

dir.

Hedef-1 Sektoriin degisen ihtiyaglarini analiz ederek,
bu ihtiyaglara uygun yeni egitim programlarinin agil-
mas1 hedeflenmektedir.

Hedef-2 Acik , Heniiz 6grenci talebinde bulunmayan
programlarimiz i¢in, dncelikle sektdr ihtiyaclar: ve
egitim alanlarindaki gelismeleri géz 6niinde bulun-
durarak 6gretim elemani alimi gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir..

Hedef-3 Sektoriin vasifli ara eleman ihtiyacini
lkarsilayabilmek amaciyla, TBMY O’nun Organize
Sanayi Bolgesi'ne tasinmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu taginma siireci,
Ogrencilerin sektorel uygulamalarla daha yakin
etkilesim i¢inde olmalarini saglayacak, ayrica
egitim-0gretim siire¢lerinin i§ diinyasinin gereksin-
imlerine daha uygun hale gelmesine olanak
taniyacaktir.

Hedef -4 Sektorle 6grencilerin daha yakin bir
etkilesim i¢inde olabilmesi i¢in, 3+1 modeline
gecilmesi hedeflenmektedir. Bu modelde, 6grenciler
tic donem boyunca {iniversitede teorik ve pratik
derslerle egitim alacak, bir donem ise sektorde yer
alarak uygulamali deneyim kazanacaktir. Bu modelin
uygulanabilmesi i¢in gerekli altyapi ¢calismalarinin
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yapilmasi, 6grenci ve sektor is birliklerinin
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag—4 Ogretim elemani
kadrosunu giliclendirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin akademik ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla,
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmalarinin
0zendirilmesi ve bu siirecte gerekli yardimlarin
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
O0gretim elemanlarina akademik kariyerlerinde iler-
lemeleri i¢in finansal, lojistik ve rehberlik destegi
sunulacak, yiiksek lisans ve doktora programlarina
lkatilimlarini tesvik eden bir sistem olusturulacaktir.

Stratejik Amag¢—5 Staj etkinligini daha
da verimli hale getirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzun 6grencilerini her yil sii-
rekli kabul eden isletme sayisinin %10 oraninda
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu amacla, sanayi ile
giiclii is birligi iliskilerinin kurulmasi ve mevcut
isletmelerle is ortakliklarinin giiglendirilmesi saglan-
acaktir. Isletmelerin yiiksekokulumuzun egitim sii-
reclerine dahil edilmesi, staj, is yerinde egitim ve
sektor bazli projelerde yer alacak 6grenciler igin fir-
satlar yaratacaktir..

Hedef-2 Ogrencilerin stajlarini, Yiiksekoku-
lumuz tarafindan belirlenen ve sektorel gereksinim-
leri karsilayan isletme ve kurumlarda yapmalarinin
saglanmas1 amaciyla, kapsamli ¢calismalar yapilacak-
tir. Bu dogrultuda, sektorle giiclii is birlikleri ku-
rulacak, isletmelerle anlagsmalar yapilarak dgrencilere
nitelikli ve 6gretici staj imkanlar1 sunulacaktir.

Stratejik Amag¢—6 Yiiksekokulumuzu
daha ¢ok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut dgrencilerin memnuniyet de-
recelerini yiikseltmek amaciyla, egitim siireglerinin
kalitesinin artirilmasi, 6grenci destek hizmetlerinin
giiclendirilmesi ve 6grencilerin akademik ve sosyal
yasamda karsilastiklar1 zorluklara yonelik ¢coziimler
gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef-2 Ortadgretim kurumlarinda tanitimlar
yapilarak Yiiksekokulumuzun daha goktercih edilir
hale getirilmesi.

Hedef-3 Mezun takip sisteminin olusturulmasi.

Stratejik Amag—7 Ogrencilerin mesleki
tecriibelerini gelistirecek okul dis1
faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Ogrencilerin sektorel bilgilerini ve pratik
deneyimlerini artirmak amaciyla, teknik gezilerin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencilere endiistriyel uygulama
yaptirarak, is yerleri ile dogrudan iletisim kurma-
larina firsat yaratmak amaciyla, sektorel is birligi ve
uygulamali egitim olanaklar1 giiclendirilecektir.

Hedef-3 Ogrencilere, is hayat ile ilgili bilgilerin
aktarilmasini saglamak amaciyla, konusunda den-
eyimli uzmanlar1 davet ederek cesitli seminerler,
konferanslar ve atolye ¢alismalar1 diizenlenecektir..
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Stratejik amag—8 Ogrencilere sunulan
sosyal kiiltiirel hizmetlerin kalitesini
iyilestirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere
fotokopi hizmeti verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin
iyilestirilmesi.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun yemekhanesinin daha
iyl hizmet verebilmesi amaciyla, fiziksel
lkosullarinin, ¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin
tyilestirilmesi i¢in kapsamli iyilestirme ¢aligmalarina
baslanacaktir. Bu siirecte, yemekhanenin kapa-
sitesinin artirilmasi, 6grencilere sunulan yemeklerin
cesitliligi ve besin degeri bakimindan
zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef—4 Ogrencilere verilen rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin daha verimli olmasini
saglamak amaciyla, bu hizmetlerin kapsami ve
erisilebilirligi artirlacaktir. Ogrencilerin akademik,
kisisel ve kariyerle ilgili ihtiyaclarini daha etkili bir
sekilde karsilayabilmek icin, rehberlik ve
danigmanlik siiregleri yapilandirilacak ve siirekli
iyilestirilecektir.

Stratejik Amag 9: Kurum icinde kalite
kiiltiirli yayginlastirilacaktir

Hedef 9.1: Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayisi artirilacaktir.

Hedef 9.2: Belirlenmis is siirecleri sayisi artirilacak-
tir.

Stratejik Amag 10: Birimin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef- 10-1: Hizmet verilen toplum kesimlerinin
memnuniyet diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Amag 11: Paydaslarin karar
alma siireclerine etkin katilimi saglana-
caktir

Hedef -11.1: Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik personel sayisi artirilacaktir.

Hedef -11.2: Birimde yapilan toplantilara katilan
idari personel sayisi artirilacak

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve uy-

gulamak,

2- Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim

ve performans yonetimi anlayisini siirekli uygulamak,

3- Yiiksekokul, sivil toplum, ig diinyasi, diger kuruluslarla is birligi ve etkilesimi saglamak,

4- Atatiirkct, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunla-

rina, beklenti ve Onerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,
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5- Siiregleri hizlandirmak icin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
6- Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun calisma ortamlar saglamak,

7- Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos zamanlarini
en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortami1 saglamak,

8- Akademik ve idari personelin yaptiklari islerde ve ¢aligmalarinda siirdiiriilebilir en yiiksek
performansi almak,

9-Bilgiyi iirline doniistiirerek bolgeye ve lilkeye katma deger saglamak,

10-Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenmeye agik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i
ve takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmek,

11-Egitimde kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla iliskileri gliglendirmek,
12-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak.

13-Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilen bir konuma getirmek.
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3. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

01 - Personel Giderleri 42.806.619,66 42.806.619,66 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumla- dahil

rina Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Gider- = 84.000,00 84.000,00 %99
leri

05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
Biitge Giderleri Toplami 42890619,66 42.890.619,66 %99

Biitge Gelirleri

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelir-
leri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami1

Performans Bilgileri

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan bdliimler ve programlar: insaat
Boéliimii altinda insaat Teknolojisi Programi, Yap: Tesisat: Teknolojisi Programi, Hayvansal ve
Bitkisel Uretim Boliimii altinda Seracilik Programi, Tasarim Boliimii altinda I¢ Mekan Tasarimi
Programi, Grafik Tasarim Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii altinda Harita ve Ka-
dastro Programi, Tapu ve Kadastro Programi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bo-
liimii altinda Otomotiv Teknolojisi Programi, El Sanatlar1 Boliimii altinda Seramik ve Cam Tasa-
rim1 Programi ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii al-
tinda Maden Teknolojisi Programi, Ormancilik Boliimii altinda Avcilik ve Yaban Hayat1 Prog-
ram1, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi Programi
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ve Kimya Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda Dogalgaz ve Tesisati Tekno-
lojisi Programi, Elektrik Programi, Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Boliimii al-
tinda Fotograf¢ilik ve Kameramanlik Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii altinda Peyzaj
ve Siis Bitkileri Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine Programa,
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii altinda Tekstil Teknolojisi Programi, Miilkiyet Ko-
ruma ve Giivenlik Béliimii altinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bo-
liimii altinda Bilgisayar Teknolojileri Programi. Bu boliim ve programlardan ancak 10 6rgiin
program aktif olarak devam etmekte olup bu programlara toplam 1084 6grenci devam etmekte-
dir. Diger programlar i¢in hali hazirda 6grenci alim dosyalar1 hazirlik asamasinda olup 2023-
2024 Akademik yilinda bu programlara 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Programlarin Haftalik Ders Saatleri

Program 1.Do- 2.Do6- 3.Do- 4.Do-
nem nem nem nem
Bilgisayar Programcihigi 24 25 25 23
Makine 24 22 24 25
Elektrik 28 27 27 27
Harita Kadastro 25 25 23 23
I¢ Mekan Tasarim 26 27 31 27
Insaat Teknolojisi 27 24 21 26
Avcilik ve Yaban Hayati 28 30 21 28
Otomotiv Teknolojisi 29 24 28 29
Kozmetik Teknolojisi 26 30 25 26
Tapu Kadastro 24 20 26 26
Toplam 261 254 251 260

Yiiksekokulumuzda ortalama olarak haftada 550 saat ders verilmektedir. Ogretim eleman1 ba-
sina ortalama haftada 12 saat ders diismektedir.

3.1.2. Faaliyet Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemizin siirekli gelisen ve biiyiiyen bir birimidir. 2023 yil1 ige-
risinde 12 adet faaliyet gergeklestirmistir. Bunlar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Konferans
Seminer
Soylesi
Konser

Turnuva

Egitim Semineri

‘Makale 53

Kitap Boliimi 21

Editorliik - ]

Diger
Toplam 140
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1

GENEL BIiLGILER

1.1 Hakkimmizda

Béliimiimiiz biinyesinde Ingaat Teknolojisi Programi ve Yapi Tesisat1 Teknolojisi Programi

olmak {izere iki program mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim veren boliimiimiiz, insaat

sektoriinde ihtiya¢ duyulan ara elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz, yap1

teknolojilerinin temel prensiplerini 6grenmek, uygulama becerilerini gelistirmek ve

mezunlar1 sektdrde calismaya hazir hale getirmek amactyla yapilandirilmistir.

Boliimlimiizde verilen dersler, teorik ve pratik bilgileri harmanlar. Egitim miifredatimiz

asagidaki konular1 igermektedir:

Temel Insaat Bilgisi: Insaat malzemeleri, temel yapi teknikleri ve statik

hesaplamalar.

Yapi Sistemleri: Betonarme, ¢elik, ahsap ve diger yap1 sistemlerinin tasarimi ve

analizi.

Zemin ve Geoteknik: Zemin mekanigi, temel miihendisligi ve zemin iyilestirme

yontemleri.

Insaat Teknolojisi ve Yonetimi: Proje planlama, is giivenligi, maliyet analizi ve

santiye yonetimi.

Mesleki Uygulama ve Staj: Sahada uygulamali egitim ve gergek is deneyimi

kazanma.

Mezunlarimiz, insaat sektoriinde teknik eleman olarak ¢alisabilir. Calisma alanlar1 sunlardir:

Yapi projelendirme ve insaat isleri: Konut, ticari ve endiistriyel yapilarin proje ve

uygulama siireglerinde gorev alabilirler.

Santiye ve saha uygulamalari: Santiye organizasyonu, is planlamasi ve uygulama

kontrolii yapabilirler.

Beton ve yapi malzemeleri iiretimi: Beton santralleri, ¢imento fabrikalar1 ve yap1

malzemeleri liretim tesislerinde ¢alisabilirler.



e Zemin etiit ve geoteknik hizmetleri: Zemin iyilestirme, temel tasarimi ve zemin

etiidii caligmalarinda gorev alabilirler.
e Yapi denetim firmalari: Yapilarin uygunluk denetiminde yer alabilirler.

e Kamu kurumlar: Karayollari, Devlet Su Isleri (DSI), belediyeler ve diger kamu

kuruluslarinin ingaat ve altyap1 birimlerinde ¢alisabilirler.

e Ozel sektor: Insaat firmalari, proje ve danismanlik hizmetleri sunan sirketlerde

gorev alabilirler.

Mezunlarimiz, ayrica Dikey Geg¢is Smavi (DGS)ile ilgili dort yillik miihendislik

programlarina gegis yapabilmektedir.

Teknik konulara ilgi duyan, analitik diisiinebilen ve saha calismalarindan hoslanan kisiler
icin uygun olan boliimiimiiz, insaat sektoriinde pratik bilgi ve beceriye dayali mesleklerde
kariyer yapmak isteyen Ogrenciler igin ideal bir baslangic saglamaktadir. Ingaat
teknolojilerinin hizla gelistigi glinimiizde, bu alanlarin mezunlarma duyulan ihtiya¢ da
giderek artmaktadir. Igdir Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda yer alan Insaat Béliimii, YOK On Lisans programi kapsaminda

olup, donanimli 6gretim elemanlari ve altyapisiyla 6grencilerini beklemektedir.
1.2 Vizyon

Insaat Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, insaat teknolojileri ve yapi
sistemleri alanlarinda fark yaratan bir egitim ve aragtirma merkezi olmay1 vizyon edinmistir.
Yenilik¢i projeler ve is birligi firsatlari ile ingaat sektoriine yon veren bir boliim haline
gelmeyi, mezunlarini sektoriin dnciisii olarak gérmek icin siirekli gelisim ve kalite anlayisini

benimsemektedir.
1.3 Misyon

Igdir Universitesi Ingaat Boliimii, insaat sektdriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli teknik
elemanlar yetistirmeyi amaglar. Boliim, 6grencilere ¢cagdas egitim yontemleriyle donatilmig

bir 6grenme ortami sunarak; yapi sistemleri, insaat teknolojileri ve proje uygulamalari



konularinda uzmanlagmalarini saglamay1 hedefler. Siirdiiriilebilir yap1 tekniklerine
odaklanarak ¢evreye duyarli bir gelecege katki sunarken, 6grencilerin etik degerlere sahip,

yenilik¢i ve analitik bireyler olmalarini tesvik eder.
1.4 Degerler

Insaat Boliimii olarak, insaat sektoriinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet
edebilen, yenilik¢i, girisimci ve topluma faydali teknikerler yetistirerek, bolgemizin ve
iilkemizin kalkinmasma katkida bulunmayi hedefliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda,
misyonumuz insaat alaninda gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip, mesleki yeterliliklere
sahip teknikerler yetistirmektir. Ogrencilerimizi, sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve
becerilerle donatirken analitik diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerilerini de
gelistiriyoruz. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, siirekli iyilestirme ve

gelistirme anlayistyla egitim-6gretim faaliyetlerimizi yiiriitiiyoruz.

Etik degerlere saygili, gevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi onemsiyoruz. Sektdrle is birligi i¢inde, staj ve uygulama imkanlar1 saglayarak,

ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarina destek oluyoruz.

Temel degerlerimiz; miikemmeliyet, yenilik¢ilik, sorumluluk, saygi, is birligi ve
etiktir. Bu degerler dogrultusunda, 6grencilerimizi gelecegin insaat sektoriine hazirliyor ve

topluma deger katmay1 amacliyoruz.
2 BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKIN BILGILER
2.1 Fiziksel Yap1

Bolimiimiiziin  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan
Yap1 Laboratuvari’nda deneysel ¢caligmalar, takip edilmektedir. Bu laboratuvarda 6grenciler,
har¢ ve beton numunelerin {iretilmesi ve bu numunelerin dayanim ve dayaniklilik gibi bir
takim mekanik 6zellikleri hakkinda uygulamali egitimler alirlar. Ayrica insaat Boliimii,

Bilgisayar Laboratuvari ve Teknik Kiitiiphane gibi olanaklarla da desteklenmektedir.



2.1.1 Mevcut Durum

Igdir Universitesi Insaat Boliimii, 2019 yilindan beri nitelikli insaat teknikerleri
yetistirmektedir. Boliimiin temel amaci, 6grencilerine yapt malzemeleri, zemin mekanigi,
yap1 teknolojileri ve proje yonetimi konularinda saglam bir temel kazandirmak ve insaat
sektoriinde karsilagilan problemleri ¢ozme yetenegi gelistirmektir. Alaninda uzman 6gretim
kadrosuyla, Ogrencilerine teorik ve pratik Dbilgilerini gelistirmeleri i¢in destek
saglanmaktadir. Iki y1llik program siiresince, dgrenciler laboratuvar ¢alismalari, uygulamali
dersler ve stajlarla sektore hazirlanmaktadir. Mezunlar, ingaat firmalari, santiyeler, yapi

denetim sirketleri ve kamu kurumlarinda is imkanlarina sahiptir.
2.1.2 2024 Yilinda Boliime Kazandirilan Alt Yapi

2024 yilinda boliime kazandirilan altyapi bulunmamaktadir.
2.2 Boliimiin insan Kaynaklar ve Orgiitsel Yapisi

Insaat Boliimii, alaninda uzman ve deneyimli dgretim iiyeleri ve gorevlilerinden
olusan bir akademik kadroya sahiptir. Bu kadro, O0grencilere ders verme, laboratuvar
caligmalar yiiriitme, danismanlik yapma ve bilimsel aragtirmalar yapma gibi gorevleri
listlenir. Boliim, Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na baghdir ve
boliim bagkani tarafindan yonetilir. Egitim-6gretim faaliyetleri, boliim baskani ve 6gretim

elemanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir.
2.2.1 Mevcut Durum

Ingaat Boliimii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde on lisans
diizeyinde egitim veren bir birimdir. Béliimde Insaat Teknolojisi ve Yapi Tesisati
Teknolojisi olmak tizere iki program bulunmaktadir. Akademik kadro 2 6gretim {iyesi ve 2
Ogretim gorevlisinden olusurken, idari isler, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun genel

idari personeli tarafindan desteklenmektedir.
2.2.2 2024 Yihnda Béliime Kazandirilan Insan Kaynag

2024 yilinda boliime kazandirilan insan kaynagi bulunmamaktadir.



2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde bulunan Yapi1 Laboratuvari
ile Ogrenciler, teorik bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri
kazanma firsat1 bulurlar. Boliimde ayrica, bilgisayar destekli programlarin kullanildig:
bilgisayar laboratuvarlari ve internet erisimi mevcuttur. Igdir Universitesi Merkez

Kiitiiphanesi'nin zengin kaynak koleksiyonu, 6grencilerin akademik ¢alismalarini destekler.
2.4 Mevcut Durum

Yap:1 Laboratuvart ile 6grenciler temel becerileri kazanma imkani bulurken,
bilgisayar laboratuvarlari ve internet erisimi de 6grencilerin hizmetindedir. Ancak, b6limiin
gelisimi ve Ogrencilerin daha donanimli yetismesi i¢in bazi iyilestirmelere ihtiyag

duyulmaktadir.
2.4.1 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yapi

2024 Yilinda Boliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yap1 bulunmamaktadir.
3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Insaat Boliimii, iilkemizin ve bélgemizin artan enerji ihtiyacini karsilayacak nitelikli
teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, o6grencilerine ingaat
teknolojisi alaninda gerekli teorik ve pratik bilgileri aktarmayi, giincel yapi teknikleri ve
malzemeleri konusunda donanimli hale getirmeyi ve problem ¢d6zme yeteneklerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Boliim, ayn1 zamanda mesleki etik degerlere saygili, ¢evreye

duyarli ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmeyi 6ncelik haline getirmektedir.

Arastirma alaninda ise siirdiiriilebilir insaat teknikleri, ¢gevre dostu yapt malzemeleri
ve zemin iyilestirme yontemleri gibi konulara odaklanarak bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. insaat sektériiyle is birligi yaparak dgrencilerine staj ve is
imkanlar1 saglamay1 ve toplumun insaat teknolojileri hakkinda bilinglendirilmesi ig¢in

etkinlikler diizenlemeyi planlamaktadir.



Bu hedefler dogrultusunda, insaat Béliimii, dgrencilerine en iyi egitim ve arastirma
ortamini sunarak iilkemizin ve bolgemizin kalkinmasinda Onemli bir rol oynamay1

amagclamaktadir.
3.1 Boliimiin Amaci

Insaat Béliimii'niin temel amaci, iilkemizin ve bdlgemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insaat teknikerlerini yetistirmektir. Bu kapsamda, boliim mezunlariin insaat teknolojileri
alaninda gerekli teorik ve pratik bilgiye sahip, glincel yap1 tekniklerini takip edebilen ve
uygulayabilen, problem ¢ozme ve analitik diisiinme yetenegi gelismis, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci yiiksek, takim caligmasina yatkin ve iletisim becerileri giiglii bireyler
olarak yetismesi hedeflenmektedir. Boliim, bu niteliklere sahip mezunlariin ingaat
sektorlinde basarili bir kariyer yolculuguna baglamalarini ve iilkemizin kalkinmasina katkida

bulunmalarini amag¢lamaktadir.
3.2 Boliimiin Hedefleri

Insaat Boliimii, dgrencilerine temel teorik bilgileri aktarmanin yani sira, giincel insaat
tekniklerini  ve teknolojilerini  kullanabilecekleri pratik beceriler kazandirmay1
hedeflemektedir. Analitik diisiinme ve problem ¢ozme yeteneklerini gelistirirken, siirekli
o0grenmeyi tesvik ederek sektore uyum saglamalarini amaglamaktadir. Boliim, siirdiiriilebilir
yapt malzemeleri, ¢evre dostu insaat teknikleri ve kentsel doniisiim gibi konularda
aragtirmalar yaparak sektore katkida bulunmay1 planlamaktadir. Ayrica, bolgesel kalkinmay1
desteklemek amaciyla sektor is birlikleri ile 6grencilere staj ve is imkanlar1 saglamay1 ve

toplumun insaat teknolojileri konusunda bilinglendirilmesini hedeflemektedir.
3.3 Faaliyet Alanlan

Insaat Boliimii, ingaat sektoriiyle ilgili egitim, arastirma ve topluma hizmet odakl
faaliyetler yiiriitmektedir. Insaat programu ile sektdre nitelikli teknikerler yetistiren boliim,
ogrencilerine teorik ve uygulamali egitimler sunmaktadir. Siirdiirtilebilir ingaat malzemeleri,
enerji verimliligi ve ¢evre dostu yapi teknikleri gibi konularda aragtirmalar yapan boliim,
Ogrencilere staj ve is imkanlar1 sunmaktadir. Boliim, tiim bu faaliyetleriyle insaat sektoriiniin

gelisimine katkida bulunmay1 ve toplumun refahini artirmay1 hedeflemektedir.
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4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Boliim, 6grencilerine akademik danmismanlik, staj imkanlari, 6grenci kuliipleri,
kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi olanaklar sunmanin yani sira sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle de tiniversite yasamina aktif katilimlarin1 desteklemektedir. Yurt ve barinma
imkanlari ile saglik hizmetleri de 6grencilerin refahi i¢in saglanmaktadir. Mezun 6grenciler
ise kariyer danigsmanligi, mezun bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim imkanlarindan

faydalanabilir, iniversite kaynaklarina erisimlerini siirdiirebilirler.
4.2 Miifredat Cahsmalarina iliskin Bilgiler

> Insaat Boliimii biinyesinde bulunan insaat Teknolojisi Programi, aktif durumdadar.
120 AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulamali dersler ve
stajdan olugmaktadir. Ogrencilere insaat sektérii ile ilgili temel bilgiler verilirken,
laboratuvar ve atolyelerde pratik becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise
ogrencilerin sektér deneyimi kazanmalarina olanak tanimaktadir. Boliim,
miifredatin1 siirekli olarak goézden gecirmekte ve sektdriin ihtiyaglari, teknolojik

gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak gilincellemektedir.

4.3 Staj Uygulamas1 Calismalarina Yonelik Bilgiler

Insaat Boliimii, dgrencilerinin teorik bilgilerini pratige dokmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini hedefleyen 30 is giinliik zorunlu staj uygulamasi sunmaktadir.
Yaz doneminde tam zamanli olarak gergeklestirilen stajlar, 6grencilerin insaat sektoriindeki
kamu kurumlarinda, 6zel sirketlerde veya santiyelerde ¢alisma imkani bulmalarini saglar.

Boliim, 6grencilere staj yeri bulma konusunda destek olurken, 6grenciler de kendi staj



yerlerini bulabilirler. Staj sonunda 6grenciler, edindikleri deneyimleri ve gézlemleri anlatan
bir staj raporu hazirlarlar ve bu rapor boliim 6gretim elemanlar tarafindan degerlendirilir.
Staj, 6grencilerin mesleki gelisimleri, is bulma olanaklar1 ve kariyer hedeflerini belirlemeleri

acisindan biiyiik onem tasimaktadir.
4.4  Ogrencilerin Memnuniyet Ol¢iimlerine Yonelik Bilgiler

Insaat Boliimii, 6grenci memnuniyetini 6n planda tutarak egitim kalitesini siirekli
tyilestirmeyi hedeflemektedir. Boliim yonetimi ve 6gretim elemanlari, 6grencilerle diizenli
olarak goriismeler yaparak Onerilerini ve sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarini agik
tutmaktadir. Toplanan veriler, bolim yonetimi ve Ogretim elemanlari tarafindan
degerlendirilerek 1iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir. Miifredat giincellemeleri,
laboratuvar donanimlarinin iyilestirilmesi, 0gretim yontemlerinin gelistirilmesi ve dgrenci
destek hizmetlerinin artirilmasi gibi ¢aligmalar, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in yapilan

caligsmalar arasindadir.

4.5 (")grencilerle Gerceklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina Iliskin
Bilgiler

2024 yilinda oOgrencilerle gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik g¢aligmasi

bulunmamaktadir.
4.6 (")grencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Boliim, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanmalart i¢in gesitli
olanaklar saglamaktadir. Ayrica 6grencilere staj imkanlari sunulmakta ve teorik bilgilerini
pratige dokmelerine yardimci olunmaktadir. Kariyer danismanligi hizmetiyle 6grencilere
kariyer planlamasi, CV hazirlama, miilakat teknikleri ve i arama stratejileri konularinda
rehberlik edilmektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan bdliim, onlarin deneyimlerinden
faydalanarak ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu g¢aligmalar, 6grencilerin
mesleki hedeflerine ulasmalarina, is bulma sanslarini artirmalarina ve insaat sektoriinde

basaril1 bir kariyer yolculuguna baslamalarina katki saglamaktadir.



5 BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

Insaat Boliimii, insaat teknolojileri, yapim yonetimi, yapisal sistemler ve yenilikci
ingaat yontemleri gibi temel konularda teorik ve pratik egitimi bir arada sunmaktadir.
Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgileri pratige dokme ve deneysel ¢alismalar yapma
imkan1 bulmaktadir. Problem ¢6zme ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik
proje ve uygulamalara da 6nem verilir. Boliim, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda staj
yapma imkani saglayarak Ogrencilerine mesleki deneyim kazandirir. Mezunlar, insaat
sektorli ve insaat mihendisligi alanlarinda genis is imkanlarina sahip olup, ingaat
teknikerligi, proje yonetimi ve saha uygulamalari gibi alanlarda ¢alisabilirler. Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ile Insaat Miihendisligi lisans programlarina gegis yapma olanagi da

mevcuttur.
5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

Boliimiimiiz akademik personellerinden Dog. Dr. Ahmet Emin Kurtoglu, 2024 yili

icerisinde 2 6n lisans, 5 lisans, 2 yiiksek lisans ve 2 doktora diizeyinde ders vermistir.

Boliimiimiiz akademik personellerinden Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan, 2024 yili

igerisinde 4 On lisans, 2 lisans ve 2 yiiksek lisans diizeyinde ders vermistir.

Boliimiimiiz akademik personellerinden. Ensar Didin, 2024 yili i¢erisinde 6n lisans

diizeyinde 12 ders vermistir.
5.1.1 Birim icinde Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU nun 2024 yil1 i¢in birim i¢inde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Ders Donemi
194417004105.1 | YAPI ONARIM GUCLENDIRME BAHAR
194417003102.1 | BETONARME GUz




Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’m 2024 yil1 i¢in birim i¢inde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Ders Donemi
194417001101 Yap1 Malzemeleri 1
194417002101 Beton Teknolojisi 2
194417003101 Karayolu Insaat1 3
194417003104 Zemin Mekanigi | 3

Ogr. Gor. Ensar Didin’in 2024 yil1 i¢in birim i¢inde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Ders Donemi
194417002102 MUKAVEMET BAHAR
194416002109 MATEMATIK BAHAR
194417002200 MATEMATIK- Il BAHAR
194417004100 CELIK YAPILAR BAHAR
194417004102 YAPI METRAJI VE MALIYETI BAHAR
194417004104 SANTIYE ORGANIZASYONU BAHAR
9900000219 MATEMATIK-II BAHAR
194417001100 MATEMATIK- | GUZ
194417001102 MEKANIK VE STATIK G[:JZ
194417001101 YAPI ELEMANLARI- | GUZ
194417003100 YAPI STATIGI GUzZ
194417003105 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM GUZ

5.1.2 Birim Disinda Verdigi Dersler

Dog. Dr. Ahmet Emin KURTOGLU’ nun 2024 y1l1 igin birim disinda vermis oldugu

dersler asagida listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Birim Ders Donemi
180102003102.1 | MUKAVEMET I INSAAT MUH. GOz
180102004202.1 | MUKAVEMET II INSAAT MUH. BAHAR
180102008102.1 | YAPILARIN ONARIM VE INSAAT MUH.

GUCLENDIRILMESI BAHAR
190102001102.1 | BETONARME PROJE | INSAAT MUH. BAHAR
190102002202.1 | BETONARME PROJE Il INSAAT MUH. GUZ
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INM-23-149.1 YAPILARIN LiFLi POLIMER ENSTITU

KOMPOZITLER iLE

GUCLENDIRILMESI BAHAR
INM-23-146-1 YAPI HASARLARI ENSTITU GU7Z
INM-23-126-1 INSAAT MUHENDISLIGINDE ENSTITU

SISTEM ANALIZ] - | GUz
INM -24-100.1 | INSAAT MUHENDISLIGINDE ENSTITU

SISTEM ANALIZI - II BAHAR

Dr. Ogr. Uyesi Cemal Karaaslan’m 2024 y1l1 i¢in birim disinda vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

Ders Kodu Ders Adi Birim Ders Donemi
180102004102 Yap1 Malzemeleri Miih. Fakiiltesi 4
180102005103 Ileri Malzeme Bilimi Miih. Fakiiltesi 5
INM-23-103 Beton ve Betonarme Yapilarda Dayaniklilik LEE 1
INM-23-114 Geopolimer Betonlar LEE 2
5.2 Makaleler
1. 1 Kurtoglu, A. E. (2024). PVC-confined concrete columns. In U.
Ozkaya (Ed.), Pioneer and innovative studies in engineering (pp. 723—735).
All Sciences Academy. ISBN: 978-625-5954-05-3. (Kitap Boliimii)
5.3 Projeler
5.4 Bildiriler

5.4.1 Ulusal Bildiriler

2024 yili igerisinde ulusal bildiri faaliyeti bulunmamaktadir.

5.4.2 Uluslararasi Bildiriler

Kurtoglu, A. E. (2024, October 22-23). Data-driven prediction of axial

behavior of PVC-confined concrete short columns. 4th

Conference on Engineering, Natural and Social Sciences.

International

Demirel, M., & Karaaslan, C. (2024). Effect Of Calcination Temperature

and Duration on the Compressive Strength and Water Resistance of VVolcanic

Ash-Based Geopolymer Mortars. Proceedings Book.
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3. Serdar Murat Ugur Toprak, Riza Polat, Derya Turhan, Fatma Karagdl, Cemal
Karaaslan (2024). Son Kullanma Tarihi Ge¢mis Cimentolarin Geopolimer
Harg Uretiminde Kullanilmasi. 4. International Trakya Scientific Research

and Innovation Congress.
5.5 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2024 yil1 igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.
5.6 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2024 yili igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.
6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Egitim programi, ingaat sektoriindeki hizli gelismeler ve degisen ihtiyaclar goz
ontinde bulundurularak diizenli olarak giincellenmektedir. Béliimde goérev yapan 6gretim
elemanlart alaninda uzman ve deneyimlidir. Staj ve isyeri egitimi programlari ile
ogrencilerin sektdér deneyimi kazanmalari ve is hayatina hazirlanmalar1 saglanir. Ogrenci
memnuniyetini artirmak ve egitim-O6gretim siirecini iyilestirmek i¢in Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak toplanir ve degerlendirilir. Insaat sektdriinde faaliyet gdsteren
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri sayesinde 6grencilere staj imkanlart saglanir ve
mezunlarm istihdamma katki  sunulur. Boéliim, Igdir Universitesi'nin  kurumsal
degerlendirme siireglerine katilarak performansini degerlendirir ve siirekli gelisim igin

gerekli adimlari atar.
6.1 Siirec Degerlendirmesi
2024 yili igerisinde Siire¢ Degerlendirmesi bulunmamaktadir.
6.2 Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

2024 yili igerisinde bolimde yapilan degisiklik, uygunsuzluk, iyilestirici-diizeltici

faaliyeti bulunmamaktadir.

6.3 Dis Paydaslar ile Yiiriitiilen Calismalar
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2024 y1l1 igerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alisma bulunmamaktadir.
6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

2024 yili igerisinde miifredat degisikligi, protokol gibi egitim faaliyeti

bulunmamaktadir.
6.3.2 Akademik Damismanlik Faaliyetleri

2024 yil1 igerisinde akademik danismanlik faaliyeti bulunmamaktadir.
6.4 Ustiinliikler

Insaat Boliimii, 2024 y1li faaliyetleri incelendiginde birgok alanda basar1 sagladig
goriilmektedir. Boliim, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmek
amaciyla siirekli glincellenen bir miifredat ve alaninda uzman akademik kadro ile egitim
sunmaktadir. Ogrencilere, teorik bilgilerini pratie doniistiirebilecekleri modern laboratuvar
olanaklar1 saglanmakta ve 30 is gilinliik zorunlu stajla sektdr deneyimi kazandirilmaktadir.
Akademik personel, SCI-E ve TR dizin kapsamli makaleler yaymlayarak ve uluslararasi
kitap boliimleri hazirlayarak bilimsel c¢alismalarda aktif rol oynamaktadir. Boliim,
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla staj imkanlari, kariyer
damismanligi ve mezunlarla iletisim gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Igdir Universitesi'nin
kurumsal degerlendirme siireglerine katilim saglayarak siirekli gelisim ve iyilestirme
hedefini benimsemistir. Tiim bu 6zellikler, boliimiin 6grencilerine nitelikli bir egitim ve
aragtirma ortami sundugunu ve mezunlarinin sektorde basarili olmalarini destekledigini

gostermektedir.
6.5 Zayifliklar

Insaat Béliimii’niin 2024 yili faaliyet raporu incelendiginde bazi zayifliklar goze
carpmaktadir. Ozellikle altyap1 konusunda, 2024 yil1 igerisinde boliime y&nelik herhangi bir
yeni yatirim yapilmamasi ve mevcut laboratuvarlarin giincellenmemesi 6nemli bir eksiklik

olarak one ¢ikmaktadir. Ayrica, boliimdeki akademik kadro sayisinin yetersiz olmasi, hem
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ders yiikiinlin artmasina hem de Ogrencilere bireysel destek saglanmasinin zorlagmasina

neden olmaktadir.

Boliimiin dis paydaslarla is birligi konusunda da eksiklikleri bulunmaktadir. 2024
yil1 boyunca sektorle yeterli diizeyde ortak ¢aligmalar yapilmamis olmasi, staj imkanlarinin
siirl kalmasimna ve mezun istihdaminda zorluklar yasanmasina yol agmistir. Bunun yani
sira, boliimiin tanitim ve goriiniirliik faaliyetlerinin yetersiz olmasi, boliimiin basarilarinin
ve sundugu potansiyelin daha genis kitlelere ulasmasini engellemistir. Bu durum, boliimiin

bilinirligi ve tercih edilirligi agisindan dezavantaj olugturmustur.

Tespit edilen bu eksiklikler, boliime yonelik iyilestirme calismalarinin 6ncelikli

olarak hangi alanlara odaklanmas1 gerektigini acik¢a géstermektedir.
6.6 Firsatlar

Insaat Boliimii, cografi konumu ve sektdrdeki gelismeler sayesinde onemli firsatlara
sahiptir. Bolgenin yenilenebilir enerji ve insaat sektorii icin sagladigi dogal kaynaklar,
boliimiin siirdiiriilebilir yap1 malzemeleri, enerji verimli yapilar ve yesil bina uygulamalari
gibi alanlarda uzmanlasarak bolgesel kalkinmaya katki saglamasina olanak tanir. Tiirkiye’de
artan kentsel doniisiim projeleri ve insaat sektoriindeki yatirimlar, mezunlar i¢in genis
istthdam olanaklar1 yaratmaktadir. Boliim, Igdir ve ¢evresindeki kamu kurumlari,

belediyeler ve 6zel sektorle is birligi yaparak 6grencilerine staj ve ig imkanlari sunabilir.

Akademik gelisim ve is birlikleri de boliim icin 6nemli firsatlar sunmaktadir. Yapi
malzemeleri, siirdiiriilebilir ingaat teknolojileri ve altyapi projeleri gibi konularda Ar-Ge
projeleri gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilmak ve diger
tiniversitelerle ortak calismalar yiiriitmek, boliimiin akademik performansini artiracaktir.
Dijital doniisiim, akilli sehir projeleri ve prefabrik yapi teknolojileri gibi alanlarda

uzmanlasarak 6grencilerini gelecegin insaat sektoriine hazirlayabilir.

Boliimiin tanitim ve pazarlama faaliyetlerini gliclendirmesi, mezunlarla iletisimi
artirmas1 ve siirekli gelisim odakli ¢alismalar1 da basariya ulasmasinda onemli rol
oynayacaktir. Bu adimlar, bolimii hem ulusal hem de uluslararasi alanda daha goriiniir ve

tercih edilir kilacaktir.
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6.7 Riskler ve Tehditler

Insaat Boliimii, gelecekte karsilasabilecegi bazi riskler ve tehditler barindirmaktadir.
Ogrenci sayisindaki olas1 azalmalar, egitim-6gretim kalitesinin diismesi ve miifredatin
sektordeki gelismelere uyum saglayamamasi, boliimiin itibarint ve Ogrenci g¢ekme
potansiyelini olumsuz etkileyebilir. Akademik faaliyetler agisindan, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin yetersiz kalmasi, nitelikli akademik personelin bagka kurumlara yonelmesi ve
sektordeki artan rekabet, boliimiin ilerlemesini engelleyebilir. Ayrica, insaat sektoriinde
hizla gelisen yeni teknolojilere uyum saglayamamak, dijitallesme siireglerini kagirmak ve
giivenlik standartlarina yeterince 6nem verilmemesi, hem boliimiin hem de mezunlarinin

sektordeki yerini tehlikeye atabilir.

Bu nedenle, boliim yonetiminin bu riskleri géz oOniinde bulundurarak stratejik
planlamalar yapmasi, miifredat: siirekli giincellemesi, teknolojiye yatirim yapmasi ve
akademik kadroyu destekleyici onlemler almasi biiyiikk 6nem tagimaktadir. Bu adimlar,

boliimiin gelecekte de gliclii bir konumda kalmasini saglayacaktir.
7 ONERI VE TEDBIRLER

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Béliimii'niin daha da
gelismesi ve hedeflerine ulagsmasi i¢in bir dizi Oneri ve tedbir alinmasi gerekmektedir.
Oncelikle, laboratuvar ve uygulama alanlarinin modernizasyonu ve yeni teknolojilerle
donatilmasi, 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle donanmasini saglayacaktir. Akademik
kadronun gii¢lendirilmesi, ders yiikiinii azaltarak Ogretim elemanlarinin arastirma
faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini ve 6grencilere daha iyi destek vermesini miimkiin
kilacaktir. Miifredatin sektor ihtiyaglar1 ve teknolojik gelismeler dogrultusunda

giincellenmesi, mezunlarin istihdam edilebilirligini artiracaktir.

Boliimiin tanitim faaliyetlerine agirlik verilerek daha fazla 6grenciye ulasilmasi ve
mevcut 6grencilerin memnuniyetinin artirilmast da biiylik 6nem tagimaktadir. Akademik
personelin, aragtirma projeleri gelistirmeye ve ulusal/uluslararasi yayinlar yapmaya tesvik
edilmesi; dgrencilerin ise bilimsel ve teknik etkinliklere katilim konusunda desteklenmesi

gerekmektedir. Ingaat sektdriindeki kamu ve dzel sektor kuruluslartyla is birligi yapilarak
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Ogrencilere staj ve i imkanlar1 saglanmali, diger liniversitelerle ortak projeler ve degisim

programlar yiiriitilmelidir.

Son olarak, boliimiin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 giincellenerek tanitim
faaliyetleri giiclendirilmeli, mezunlarla etkili bir iletisim ag1 kurulmali ve siirekli gelisim
hedeflenmelidir. Bu adimlar, boliimiin hem egitim kalitesini hem de sektdrdeki itibarin

artiracaktir.
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1 GENEL BILGILER

Ekolojik kosullarinin uygunlugu nedeniyle iilkemiz, diinyada tarimsal faaliyetlerde
bulunan {lkeler igerisinde ¢ok 6nemli bir konuma sahip olup, bir¢ok tiiriin gen merkezi
konumundadir. Bununla birlikte, diinyada tarim1 yapilan birgok tiir ve c¢esitte iilkemizin
uygun ekolojisine bagli olarak rahatlikla yetistirilebilmekte ve Tiirkiye, tiir/¢esit zenginligi

ve uygun tarimsal potansiyeli ile diinya tariminda ¢ok 6nemli bir konumda yer almaktadir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii’niin temel amaci; bitkisel ve hayvansal {iriin
iiretimi ile bu iirlinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara hazirlanmasi hakkinda yeterli
bilgi ve pratige sahip, kamu ile 6zel sektoriin arastirma/gelistirme destek ve diger personel

ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli teknik eleman yetistirmektir.
1.1. Hakkimizda

Kurulus amacimiz, 6zelde ortiialt1 yetistiriciliginde olmak tizere bitkisel iiretimde
aktif olarak c¢alisabilecek donanimli ara elemanlar yetistirmektir. Programimizda dort
donem boyunca oOrtiialt1 yapilarin donanimlar1 ve insasi, sebze, meyve ve kesme ¢igek
yetistirme teknikleri, hastalik ve zararlilarla miicadele yontemleri, bitki besleme ve
giibreleme uygulamalar ile topraksiz tarim ve organik tarim alanlarinda 40’a yakin ders
verilmekte ve bu dersler uygulama alanlarimizda da pratige aktarilmaktadir. Ayrica tarim
sektoriindeki farkli alanlara da teknik geziler diizenlenmekte, fuarlara katilim
saglanmaktadir. Ulkemizde seracilik sektdrii gelisimini siirdiirmekte ve sektdrde calisacak

teknik donanima sahip ara eleman ihtiyaci da artmaktadir.

CALISMA KONULARI

Sebze ve meyvecilik
Tohumculuk
Seralarin projelendirilmesi ve kurulmasi

Organik tarim

1.1 Vizyon

Cagin gerektirdigi uygun niteliklere sahip, disiplinli ve 6zgiiveni yliksek meslek
elemanlar yetistiren, azimli, yenilik¢i, giivenilir, saygin ve tercih edilen, Tiirkiye’ye dncii,

diinyaya 0rnek bir akademik birim olmaktir.



1.2 Misyon

Cagdas bir tniversitenin amacglar1 dogrultusunda degerler iireten, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarin kaliteli teknik eleman
ihtiyaclarmi karsilayabilen, toplum sorumluluguna sahip, mesleki a¢idan donanimli,

girisimci, ¢agdas, saygili, mesleki ahlaka sahip teknik eleman yetistirmektir.
1.3 Degerler

Program amagclarina ulasma kapsaminda Seracilik Programi’nin misyonu ve egitim
amaclarit mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Programin bu amagclar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alimarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmeye calisilmaktadir.
Seracilik Programi1 mezunlar1 kamu ve 6zel sektoriin yani sira sivil toplum kuruluslarinda

gorev alabilmekte, girisimci bireyler olarak kariyerlerini devam ettirebilmektedirler.
2 BOLUMUN ALT YAPISINA ILiSKIiN BILGILER

Igdir Universitesi seracilik programi alanminda kendini gelistirmis bir iiniversitedir.

seracilik alaninda seralarimiz mevcuttur.
Fiziksel Yap1
Boliimiimiiz i¢in gerekli dersliklerimizde mevcuttur.
2.1.1 Mevcut Durum
Béliimiizde derslik ve seralar mevcuttur.
2.1.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Alt Yapi
2.2 Boliimiin insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Yapisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Seracilik Programi alaninda uzman ve

deneyimli 6gretim tiiyeleri ve gorevlilerinden olusan bir akademik kadroya sahiptir. Bu



kadro, O0grencilere ders verme, laboratuvar ¢aligmalart yiiriitme, danigmanlik yapma ve
bilimsel arastirmalar yapma gibi gorevleri iistlenir. Boliim, Igdir Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na baghidir ve boliim baskani tarafindan yonetilir. Egitim-
Ogretim faaliyetleri, bolim bagkani ve Ogretim elemanlarindan olusan boliim kurulu

tarafindan planlanir ve yiiriitiliir.
2.2.1 Mevcut Durum

Igdir Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Boéliimde Seracilik
Programi bulunmaktadir. Akademik kadro 1 6gretim tiyesi ve 1 dgretim gorevlisinden
olusurken, idari isler Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun genel idari personeli

tarafindan desteklenmektedir.
2.2.2 2024 Yihnda Béliime Kazandirilan insan Kaynag

2024 yilinda boliime kazandirilan insan kaynagi bulunmamaktadir.
2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin zengin kaynak koleksiyonu, dgrencilerin

akademik calismalarini destekler.
2.4 Mevcut Durum

Igdir Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde derslikler ile dersleri teorik bilgilerini gelistirme imkan

bulmaktadir.
2.4.1 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yapi

2024 Yilinda boliime kazandirilan teknolojik alt yap1 bulunmamaktadir.
3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

3.1 Bolimiin Amaci



Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi standartlarda bilgi ve beceriye sahip,

cagdas, dinamik, sorumluluk sahibi, nitelikli ara elemanlar yetistirmektir
3.2 Boliimiin Hedefleri

Is diinyasinda yenilikgilik ve yaraticilik davranislarin sergileyebilmede siiphesiz en
onemli iiretim faktorl insan kaynaklaridir. Seracilik programi ¢agin gereksinim duydugu
teknolojik kosullara uyum gosterebilen, alaninda nitelikli insan kaynaklar1 yetistirebilmeyi
hedeflemektedir. Programimiz bu kapsamda mezunlariin, ulusal ve uluslararasi
platformda tercih edilebilen, iletisim becerisi yiiksek, girisimci, yenilik¢i ve ekip
caligsmalarina yatkin olmalarini hedeflemektedir. Buna ilaveten onlisans egitiminden sonra
lisans egitimine dikey gecis yapabilecek kapasitede Ogrenci yetistirmek ve yetisen bu
Ogrencileri yliksek lisans ve hatta doktora seviyelerine hazir hale getirebilmek de

programin hedefleri icerisinde yer almaktadir.
3.3 Faaliyet Alanlar

Igdir Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii seracilik Programi
programindan mezun olan 6grenciler olduk¢a genis ¢calisma alanlarina sahiptir. Hem kamu
kuruluglarinda hem de 6zel sektorlere bagh kurulus ve sirketlere calisma olanagina sahip

olan seracilik mezunlarinin is imkanlart sunlardir:

Tarim ve Orman Bakanligi'na bagli il ve ilge Tarim Miidiirliikleri,
Belediye Park ve Bahce Miidiirliikleri,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na bagli birimlerde

Fide firmalar

Fidan ve dis mekan siis bitkileri {iretimi yapan isletmeler

Tohum firmalari

Ilag ve giibre firmalar1

Sera donanimu {ireten firmalar

Tarim danismanlik sirketleri



4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Igdir Universitesi Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6grencilerine akademik
danmismanlik, staj imkanlari, 6grenci kuliipleri, kiitiphane ve bilgisayar laboratuvarlari gibi
olanaklar sunmanin yani sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de tiniversite yasamina aktif
katilimlarin1 desteklemektedir. Yurt ve barnma imkanlari ile saglik hizmetleri de
Ogrencilerin refahi i¢in saglanmaktadir. Mezun 6g8renciler ise kariyer danismanligi, mezun
bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim imkanlarindan faydalanabilir, tniversite

kaynaklarina erisimlerini siirdiirebilirler.
4.2 Miifredat Cahsmalarina iliskin Bilgiler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Seracilik Programi ogrenci alimina
kapalidir. 120 AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, uygulama dersleri ve
stajdan olusmaktadir. Ogrencilere seracilik alaninda temel bilgiler verilirken, uygulama
derslerinde becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise 6grencilerin sektoér deneyimi
kazanmalarina olanak tanimaktadir. Boliim, miifredatini siirekli olarak gézden gegirmekte
ve sektoriin ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak

giincellemektedir. Bu kapsamda 2024 y1l1 icerisinde miifredatta bir degisik yapilmamustir.
4.3 Staj Uygulamasi Calismalarina Yonelik Bilgiler

Staj uygulamas1 i¢in kurum bulamayan dgrenciler igin Igdir Universitesinde staj

imkan1 verilmektedir.
4.4  Ogrencilerin Memnuniyet Ol¢iimlerine Yonelik Bilgiler
Ogrenci alimina kapalidir

4.5 (")grencilerle Gerceklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina Tliskin
Bilgiler



2024 yilinda Ogrencilerle gergeklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik caligmasi

bulunmamaktadir.
4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yénelik Cahsmalar

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Seracilik Programi 6grencilerinin mezuniyet
sonrast kariyerlerine hazirlanmalari i¢in ¢esitli olanaklar saglamaktadir. Boliim,
Ogrencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini pratige dokmelerine yardimci
olmaktadir. Kariyer danismanligi hizmetiyle 6grencilere kariyer planlamasi, CV hazirlama,
miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik edilmektedir. Mezunlariyla
iletisim halinde kalan boliim, onlarin deneyimlerinden faydalanarak 6grencilere rol model
olusturmaktadir. Tiim bu caligmalar, 6grencilerin mesleki hedeflerine ulagmalarina, is

bulma sanslarini artirmalarina ve kariyer yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

5 BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

Bolimiimiiz akademik personellerinden Dog¢. Dr. Muhittin KULAK 2024 yili
icerisinde 12 on lisans, 3 lisans, 6 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora diizeyinde ders
vermistir. Ayrica yine bu donem igerisinde 5 adet SCI-E kapsamli, 1 adet TR dizin
kapsamli makale ve 5 uluslararasi kitao boliimii yaymlamistir. Boliimiimiiz akademik
personellerinden Ogr. Gor. Nagihan KILIC 2024 yili ierisinde 7 én lisans diizeyinde ders
vermistir. Ayrica yine bu donem igerisinde 2 adet kitap boliimii yazmis ve 1 adet kongre

sunumu gerceklestirmistir.
5.1.1 Birim icinde Verdigi Dersler

Dog. Dr. Muhittin KULAK 2024 yili igin birim i¢inde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU | DERS ADI DERS DONEMI

194417002106.1 Meslek Etigi 2023 - 2024 Bahar

214401302109.1 Meslek Etigi 2023 - 2024 Bahar

214401302112.1 Ce 2023 - 2024 Bahar
Mesleki Ingilizce




204420001102.1

Genel Biyoloji

2024 - 2025 Giiz

214401301101.1

Genel Botanik

2024 - 2025 Giiz

Ogr. Gor. Nagihan KILIC 2024 yil1 i¢in birim i¢inde vermis oldugu dersler asagida

listelenmistir.

DERS KODU

DERS ADI

DERS DONEMIi

9900001157.1

Kariyer Planlama

2023 - 2024 Giiz

9900001157.1

Kariyer Planlama

2023 - 2024 Giiz

194416002110.1

Kalite  Gilivencesi  ve
Standartlar1

2023 - 2024 Bahar

214401304107.1

Orman Entomolojisi

2023 - 2024 Bahar

9900001043.1

Kalite Yonetim Sistemleri

2024 - 2025 Giiz

9900001157.1

Kariyer Planlama

2024 - 2025 Giiz

9900001157.1

Kariyer Planlama

2024 - 2025 Giiz

5.1.2 Birim Disinda Verdigi Dersler

Dog. Dr. Muhittin KULAK 2024 yili igin birim disinda vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU DERS ADI DERS DONEMIi
182200802103.1 Immiinoloji 2023 - 2024 Bahar
182200804109.1 Cevre ve Koruma 2023 - 2024 Bahar
190301104106.1 Bitki Cografyasi 2023 - 2024 Bahar
182200402107.1 Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 - 2025 Giiz
182200603110.1 Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 - 2025 Giiz
182200603110.1 Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 - 2025 Giiz
200301107104.1 Tiirkiye Bitki Cografyasi 2024 - 2025 Giiz

202200201108.1

Is Saghig1 ve Giivenligi

2024 - 2025 Giiz

202200201108.1

Is Saghig1 ve Giivenligi

2024 - 2025 Giiz

220701303106.1

Tohum Teknolojisi

2024 - 2025 Giiz

242213113.1

Is Saglig1 ve Giivenligi

2024 - 2025 Giiz

Bilimsel Makaleler




1. Sheikhalipour, M., Kulak, M., Mohammadi, S. A., Esmaielpour, B., Nouraein,
M., Kocak, M. Z., ... & Vita, F. (2024). Foliar application of either melatonin or
sodium nitpoprusside regulates the antioxidant status, and the morpho-
physiological attributes and essential oil production in sage (Salvia officinalis
L.) under salinity stress. Scientia Horticulturae, 323, 112526.

2. Kalisz, A., Kornas, A., Gil, J., Rudolphi-Szydlo, E., Gawronska, K.,
Sieprawska, A., ... & Fotopoulos, V. (2024). Foliar spraying with amino acids
and their chitosan nanocomposites as promising way to alleviate abiotic stress
in iceberg lettuce grown at different temperatures. Scientific Reports, 14(1),
17208.

3. Haghmadad Milani, M., Mohammadi, A., Panahirad, S., Farhadi, H., Labib, P.,
Kulak, M., ... & Vita, F. (2024). Cerium Oxide Nanoparticles (CeO2 NPs)
Enhance Salt Tolerance in Spearmint (Mentha spicata L.) by Boosting the
Antioxidant System and Increasing Essential Oil Composition. Plants, 13(20),
2934.

4. Gohari, G., Kulak, M., Georgiadou, E. C., loannou, A., Panahirad, S.,
Mahmoudi, R., ... & Fotopoulos, V. (2024). Enhancing salinity stress tolerance
in corn salad (Valerianella locusta L.) through melatonin or salicylic acid-
functionalized chitosan seed priming: A smart delivery approach. Plant
Stress, 14, 100600.

5. Kog, M., Yilmaz, A., Kulak, M., & Erol, U. H. (2024). Asma Hidrolik
Iletkenligi: Akuaporinler. Journal of Agricultural Biotechnology, 5(1), 1-10.

6. Kog, M., Odabasoglu, M. 1., Aslan, K. A., Erol, U. H., & Kulak, M. HRM
Teknigi ile Asma Cesitlerinin  Belirlenmesi ve Farkli  Kullanim

Alanlar1. Bahge, 53(Ozel Sayi 1), 74-80.

Kitap boliimleri

1. Kafkasya Arastirmalar1 -I, Bolim Adi: (Tirkiye De Biyolojik Miicadelenin
Onemi) (2024)., Kihi¢ Nagihan, Sonc¢ag, Editér: Altan Suna, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayis1 250, Isbn: 978-625-5972-97-2 Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No:
2519)



. Entomolojik Miicadele Tiirkiye’deki Zararlilar, Dogal Diigmanlar ve Pestisit
Direnci, Bolim Adi: (Yabanci Otlarin Biyolojik Miicadelesinde Kullanilan
Lepidoptera Tiirleri) (2024)., Kili¢ Nagihan, Paradigma, Editor: Alaserhat
Ismail, Kaplan Mehmet, Basim Say1si:1, Sayfa Sayis1 158, Isbn: 978-625-6074-
08-8, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 69606)

Kaysim, M. G., Samsa, C. G., & Kulak, M. (2024). Mitigation of Salt Stress in
Plants Using Silver Nanoparticles. In Plant Response to Silver Nanoparticles:
Plant Growth, Development, Production, and Protection (pp. 189-212).
Singapore: Springer Nature Singapore.

Kulak, M., Kaysim, M. G., & Samsa, C. G. (2024). Mitigation of Salinity Stress
in Plants Using Gold Nanoparticles. In Plant Response to Gold Nanoparticles:
Plant Growth, Development, Production, and Protection (pp. 211-222).
Singapore: Springer Nature Singapore.

. Catak, D., Abursu, C., Kaysim, M. G., Birge, A., Koc, M., & Kulak, M. (2024).
Role of beneficial elements signaling and metabolic performance in plants
under salt stress. In Essential Minerals in Plant-Soil Systems (pp. 253-264).
Elsevier.

Radyoprotektif ~ Bitkiler ve Radyasyondan Korunmadaki Potansiyel
Uygulamalari, Tel Ahmet Zafer, Kulak Muhittin, Yayin Yeri:Duvar Yayinlart,
Editor:Giir Bahri, Cengiz Mustafa, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:368, ISBN:978-
625-6069-87-9, Boliim Sayfalar1:123 -173

5.1.3 Uluslararas: Bildiriler

1. Dilek Dogan, Nagihan Kihg, 2024. Tiirkiye Kayisi Yetistiriciliginde Sorun

Olan Bocekler ve Bolgesel Dagilimlari. Ege 12th International Conference On
Applied Sciences. Tam metin bildiri (S6zlii sunum). DECEMBER 26 — 30,
2024. ISBN: 978-625-5962-10-2. Izmir.

5.2 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2024 yili igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3E5D06F7D70549BA

5.3 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2024 yil1 icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlar1 alaninda uzman ve deneyimlidir. Staj ve
igyeri egitimi programlar ile 6grencilerin sektér deneyimi kazanmalar1 ve is hayatina
hazirlanmalar1 saglanir. Boliim, 1gdir Universitesi'nin kurumsal degerlendirme siireclerine

katilarak performansini degerlendirir ve siirekli gelisim i¢in gerekli adimlar atar.
6.1 Siire¢c Degerlendirmesi
2024 y1l1 igerisinde Siire¢ Degerlendirmesi bulunmamaktadir.

6.2 Bolimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Iyilestirici-Diizeltici

Faaliyetler

2024 yili igerisinde boliimde yapilan degisiklik, uygunsuzluk, iyilestirici-diizeltici

faaliyeti bulunmamaktadir.
6.3 Dis Paydaslar ile Yiiriitiilen Calismalar
2024 yili i¢erisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢caligsma bulunmamaktadir.
6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

2024 yili igerisinde miifredat degisikligi, protokol gibi egitim faaliyeti

bulunmamaktadir.
6.3.2 Akademik Danismanhk Faaliyetleri

2024 yili igerisinde Dog. dr. Muhittin KULAK tarafindan 1 adet akademik

danigmanlik faaliyeti bulunmaktadir.

6.4 Ustiinliikler
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Verilen egitim sonrasinda Ogrencilerin girisimei ruhunun olugmasi * Liderlik ve
yoneticilik yonlerinin olmasi ¢ Grup caligmalarina ydnelimli bireylerin yetismesi ¢
Akademik personelin dgrencilerle iletisim kanalnin agik olmasi ¢ Is diinyasinda tercih
edilen bir boliim olmasi « Ogrenci &neri ve sikdyetlerinin akademik ve idari personel
tarafindan 6nemsenmesi * Gergeklestirilen projeler ile 6grencilerin akademik gelisimine
katki verilmesi ¢ Okul yonetiminin akademik personelle ve diger personellerle ¢6ziim

odakli iletisim halinde olmasi
6.5 Zayifliklar

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmas1 « Ogrenciler ile is verenler arasindaki isbirligi

ve iletisim eksiklig
6.6 Firsatlar

Ug iilkeye sinir1 olan Igdir ili Tiirkiye igin stratejik bir noktada yer almaktadir. Igdir
Universitesi seracilik alaninda kendini gelistirmis bir iiniversitedir. « Ogretim planimin yeni
giincellenmis olmasi, 28 ¢ Programimiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversitesanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi, * Zorunlu staj sayesinde 6grencilerin deneyim kazanmasi, ¢ Ogrencilerin dikey
gecis sansinin olmasi, * Okulun merkeze yakin olmasiyla her tiirli imkana 6grencilerin

rahatlikla ulasabilmesi
6.7 Riskler ve Tehditler

* Cevresel kosullarda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yetersiz olmalartyla ilgili bir
kaninin olmas1 ve bu durumun 6grencilerin motivasyon, kayit sildirme, derslerde istenilen
basarilar1 gosterememe sorunlarini beraberinde getirmesi * YKS sinav sonuglarina goreceli
olarak diisliik puanli 6grencilerin Seracilik programina yerlesmesi ¢ Yabanci dil hazirlik

siiflarinin olmayisi ve ders plani kapsaminda yabanci dil egitimlerinin yetersizligi

11



7 ONERIi VE TEDBIRLER

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bitkisel ve hayvansal iiretim
boliimiinde gelismesi ve hedeflerine ulagmasi i¢in bir dizi Oneri ve tedbir alinmasi
gerekmektedir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana c¢evrimden olusmaktadir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina
karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

a) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim

Amaglari ve Program Ciktilarinin uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

b) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik

ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.
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1 GENEL BIiLGILER

Gilinliimiiz kosullarinda kamu ve 6zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak ¢alisabilecek
kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani kullanan igletmeler
glinimiizdeki rekabet ortaminda yasamlarini siirdiirebilecektir. Bu dogrultuda boliimiin amaci, sektoriin
ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmisg
aynt zamanda bu kazandigi bilgi ve becerileri hayata gegirebilen nitelikli meslek elemanlar

yetistirmektir. Bu boliimde Harita ve Kadastro, Tapu ve Kadastro olmak iizere 2 program mevcuttur.

1.1. Hakkimizda

Harita Kadastro Programi, iilkenin gereksinim duydugu her 6lcekteki haritalarin iiretimini,
araziye iliskin kiiciik projelerin etiit ve uygulamalarini gerceklestiren bir meslek dalidir. Uretilen
haritalar miithendislik hizmetlerinin alt yapisin1 olusturur. Kent ve imar planlamasi, kent haritalari, imar
plan1 uygulamalari, parselasyon planlamasi, kadastro, topografik haritalar vb. ile karayolu, demiryolu,
sulama, tlinel ve benzeri miithendislik projelerinin etiitlerinde ve projelendirmede, bu projelerin araziye
uygulanmasinda yol, su, kanalizasyon gibi teknik hizmetlerin proje ve yapimlarinda harita kadastro
teknikerlerine yogun ihtiyac vardir. Harita Kadastro mesleginin ugras: alani, teknolojiyi yakindan takip
ederek, elektronik 6l¢ii aletleriyle araziden elde edilen bilgilerden, bilgisayar ortaminda hesap ve ¢izim
isi yapmak, son teknolojik gelismelerden olan uydular araciligi ile 6l¢lim yapabilen GPS aletlerini
kullanmak gibi ¢aligmalardir. Program, harita sektoriinde mithendis ve teknisyen arasinda iligki kuran
teknik elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Programdan mezun olanlar, Harita Kadastro Teknikeri
unvani alirlar. Harita Kadastro Programi; Igdir Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii biinyesinde yer alan bir programdir. 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda ilk 6grencilerini almistir ve egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro Programi Programinda 3 dgretim elemani (1 Doktor Ogretim

Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi) gorev yapmaktadir.

1.1 Vizyon

Konum bilgisini ya da mekénsal bilgiyi tireten bir meslek disiplinidir ve bir¢ok disiplinle is
birligi ve esgiidiim igerisinde lrettigi hizmetlerle toplumsal yasam agisindan 6nemli bir sorumluluk
yiiklenir. Meslegimizin vizyonu, kamu-birey yarari dengesinin adil bir bigimde saglanmasi ilke
edinilerek, mesleki etik kurallara uygun olarak hizmet {iretilmesi, gelisen teknolojik yontem ve Ol¢i
aletlerinin mesleki uygulamalarda en etkin bir bi¢imde kullanilmasi, giincel kosullar 1s1ginda bugiiniin
degerlendirilmesi ve gelecege dair 6ngorii ve hedeflerin ortaya konmasidir. Kadastro islemi uygulanacak
olan araziyi topografik olarak incelemek, Taginmaz mallarin (gayrimenkullerin) hukuksal vaziyetini

belirlemek, Tasinmaz mallarin geometrik olarak durumunu tespit etmek, Kadastro yenileme



prosediirlerini yerine getirmek, Kadastral denetimlerde harita ve kadastro miihendislerine yardimci
olmak, Elektronik 6l¢lim cihazlariyla arazide 6l¢iim islemi yapmak, GPS cihazlarini kullanarak hedef
konumlarini belirlemek, Bilgisayar programlar1 {izerinde hesap ve ¢izim islerini gergeklestirmek, Arazi

Olcme sirasinda kullanilacak gerekli alet ve cihazlarin, bakim ve ayarlarini yapmak.

1.2 Misyon

Mimarlik ve Sehir Planlama genis bir tamimlamayla mekanin fiziki ve sosyal boyutlarimi
gegmisten bugiine tagidig: tiim bilesenleri ve sorunlart ile birlikte aragtirarak degerlendiren ve gelecege
doniik ekonomik, politik, islevsel, sosyal ve fiziksel tasarimlar iireterek gelisimine yon veren ¢ok
disiplinli bir meslek alanidir. Yeryiizliniin biitiinii veya bir boliimiine iliskin dogal ve yapay arazi
detaylari ile ilgili geometrik ve tematik bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi, bilgilerin bir elektronik
ortamda bir sistem yaklagimi ile yonetilmesi ve hizmete sunulmasi, istendiginde belli bir 6l¢ekte istenen
amaca uygun bir izdiisiim sisteminde ¢izimsel olarak kullanicilara sunulmasi ve ayni zamanda mekansal
bilgilerin depolandig1 ortam ile arazi arasindaki iliskilerin kurulmasidir. Bu yoniiyle meslegimiz; sehir
planlamasi, kirsal ve kentsel arazi diizenlemeleri, insaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, arazi
ile ilgili cok sayida miihendislik disiplini ile birlikte araziye ait gereksinim duyulan verileri saglayarak
gerek disiplinler arasi gerekse ilgili kurum, kurulus ve kisilere projelerinin yapimi ve uygulanmasinda
gerekli hizmetleri sunar. Toplumun ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda, bu beklentilerin de 6tesine
gecen nitelikte, meslegin ve etik kurallarina hassasiyetle uyan yukarida 6zetlenen hizmetlerin liretiminin
gercgeklestirilmesidir. Tasinmaz hukuku, arazi 6lgme, tapu ve kadastro, harita okuma alanlarinda bilgi
sahibi, teknik acidan da hakim, meslekleri ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri ve standartlari bilen ve

uygulayabilen bir hale gelen teknik personel yetistirilmesidir.

1.3 Degerler

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii olarak, tiim calismalarimizda mesleki etik degerlere
baglilig1, toplumsal fayday1 gézetmeyi, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik olmayi, siirdiiriilebilirlik
anlayisini ve kalite odakli yaklagimi temel aliyoruz. Egitim ve uygulama siireglerinde birey ve toplum
yararini 6n planda tutarken, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi1 konusunda
hassasiyet gosteriyoruz. Adaletli ve seffaf bir hizmet anlayisiyla hareket ederek, mesleki standartlara
uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi ve yiiksek kaliteli hizmet sunmay1 hedefliyoruz. Bu degerler

1s181inda, toplumsal ihtiyaglara duyarli, gelecege yon veren bir anlayisla ilerliyoruz.

2 BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKIN BiLGILER

Boliimiimiiz, 6grencilerin modern mimarlik ve sehir planlama ilkelerine uygun bir sekilde
egitim almasini saglayacak donanimli bir altyapiya sahiptir. Bu altyapi, egitim-0gretim faaliyetlerinin

yani sira aragtirma ve gelistirme ¢alismalarina da hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.
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2.1 Fiziksel Yapi

2.1.1 Mevcut Durum
Boliimiimiizde, ortak kullanilan derslikler ve bir adet alet laboratuvar1 bulunmaktadir.

2.1.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Alt Yapi

2024 yilinda boliime kazandirilan alt yap1 bulunmamaktadir.

2.2 Béliimiin insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Yapisi

2.2.1 Mevcut Durum
Akademik kadromuz, alaninda uzman 1 dogent, 1 doktor &gretim iiyesi ve 4 Ogretim
gorevlisinden olugmaktadir. Boliim hocalarimiz tarafindan 6grencilerle birebir iletisim saglanmasi igin

danismanlik hizmetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

2.2.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan insan Kaynag

2024 Yilinda boliime kazandirilan insan kaynagi bulunmamaktadir.

2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Boliimiimiizde, mimarlik ve sehir planlama alanindaki kullanarak egitim verilmesini saglayan

bilgisayar laboratuvari, haritacilik ve ¢izim yazilimlari bulunmaktadir.

2.3.1 Mevcut Durum
Igdir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde derslikler ile dersleri teorik ve uygulama yaparak bilgileri gelistirme imkan1 bulmaktadir.

2.3.2 2024 Yihinda Boliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yap1
2024 yilinda yapilan ¢alismalar kapsaminda, bir adet Total-Station ve bir adet GNSS 6l¢lim cihaz alt
yapiya eklenmistir.

3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Harita ve Kadastro programi, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarinda dijital
haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi konularinda
uzmanlasmig teknik elemanlar yetistirmeyi amacglar. Kamu ve 6zel sektorde ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alabilecek nitelikli profesyoneller yetistirirken, teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
hukuki, teknik ve etik bilince sahip bireyler kazandirmayi hedefler. Mezunlar, kamu kurumlari, 6zel
sektor firmalar1 ve akademik alanda genis bir istihdam firsatina sahip olup, bagimsiz harita miithendisi

veya kadastro uzmani olarak da galisabilirler.



3.1 Boliimiin Amaci

Harita ve Kadastro Programi, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarinda uzmanlagmis
teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Programlarin amaci, gelisen teknolojiye ayak
uydurabilecek, dijital haritalama, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi
gibi alanlarda etkin bir sekilde galisabilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica, tapu
ve kadastro siireclerinde yasal diizenlemelere uygun hareket edebilen, detayli analiz yapabilen ve kamu

ile 6zel sektdrde gorev alabilecek profesyoneller yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3.2 Boliimiin Hedefleri

. Haritacilik, arazi diizenleme, tapu islemleri ve kadastro hizmetleri gibi alanlarda ¢alisabilecek

yetkin teknik elemanlar yetistirmek,

. Dijital haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve uzaktan algilama teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanabilen bireyler kazandirmak,

. Arazi yonetimi ve miilkiyet sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretebilecek bilgi birikimine sahip

mezunlar yetistirmek,
. Tapu ve kadastro iglemleriyle ilgili hukuki, teknik ve etik bilince sahip bireyler kazandirmak,

. Kamu ve 6zel sektorde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde calisabilecek, rekabetgi ve

nitelikli profesyoneller yetistirmek,
siireglerinde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilecek mezunlar yetistirmektir.

3.3 Faaliyet Alanlari

Harita ve Kadastro Programi Programi mezunlarinin faaliyet alanlart oldukga genistir.

Mezunlar;

. Kamu kurumlarinda,

. Ozel sektor haritacilik ve arazi dl¢iim firmalarinda,

. Cografi bilgi sistemleri (CBS) ve dijital haritalama projelerinde,
. Arazi diizenleme ve kentsel doniisiim projelerinde,

. Uluslararasi arazi yonetimi projelerinde,

. Akademik caligmalar ve aragtirma kurumlarinda gorev alabilirler.

Ayrica, mezunlar serbest harita miihendisi ya da kadastro uzmani olarak bagimsiz ¢alisma firsatina da

sahiptirler.



4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli gelisim
anlayistyla yiiritmekteyiz. Boliimiimiizde sunulan programlar, hem teorik bilgi hem de uygulamali
beceri kazandirmayi hedefleyen zengin bir miifredata sahiptir. Egitim siirecimizde, sektoriin
gereksinimlerine uygun nitelikli meslek elemanlari yetistirilmesine ncelik verilmekte, 6grencilerimizin
alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi saglanmaktadir. Programlarimizda,
Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve bunlar1 mesleki uygulamalarinda
etkili bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir. Ozellikle arazi Slciimleri, harita iiretimi ve kadastro
uygulamalarina yonelik modern cihazlar ve yazilimlar ders iceriklerine entegre edilmistir. Bunun yani
sira, uygulamali egitimlerle teorik bilginin sahada pratige doniistiiriillmesi saglanmakta, 6grencilerimizin
is hayatina hazir bir sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademik kadromuz, alaninda uzman ve
deneyimli 6gretim elemanlarindan olugmakta olup, 6grencilerimize birebir ilgi gdstermekte ve onlarin
mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir. Egitim-6gretim siireclerimiz, siirekli olarak gelisen teknoloji
ve sektdr ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite standartlarini
yakalamay1r amacglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerimizin meslek
yasamlarinda basartya ulasabilmeleri icin teorik bilginin yani sira mesleki etik degerlerin, problem
¢Ozme becerilerinin ve disiplinler arasi is birligi anlayiginin kazandirilmasini temel almaktadir. Egitim
faaliyetlerimiz, gelecegin meslek profesyonellerini  yetistirme sorumluluguyla titizlikle

surdirilmektedir.

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim goren devam eden dgrenciler, gliniimiiziin dinamik ve gelisen sektorel
ihtiyaclarina uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize, mesleki bilgi ve becerilerin yan
sira, analitik diislinme, problem ¢6zme ve yaratici tasarim gibi yetkinlikler kazandirilmaktadir. Egitim
siireci, hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle desteklenmekte olup, d6grencilerin sektorle
dogrudan etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, ¢esitli is diinyas: ve kamu sektoriindeki
uzmanlarla yapilan seminerler, atolye ¢alismalar1 ve saha gezileri, 6grencilerin mesleki gelisimlerine
katki saglamaktadir. Boliimiimiiz, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi i§ giici piyasasinda basarili bir
sekilde yer alabilmesi icin gerekli tiim mesleki ve teknik bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Mezun 6grenciler, harita kadastro, arazi 6lgtimleri, sehir planlamas: ve diger ilgili
alanlarda genis bir is yelpazesinde goérev alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasinda, dgrencilerimizin
stirekli gelisimlerini desteklemek amaciyla, is bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik
saglanmakta, gerektiginde staj ve istihdam firsatlar1 sunulmaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin,
bolimiimiizde kazandiklari niteliklerle sadece ulusal Olgekte degil, uluslararasi alanda da basar
gosterebilmeleri beklenmektedir. Egitim siireci, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini siirekli giincel

tutmalarim1  ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini saglamak amaciyla diizenli olarak
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giincellenmektedir. Mezunlarimiz, kendi alanlarinda liderlik yapabilecek, inovasyon gelistirebilecek ve
topluma deger katabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda da profesyonel hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in ¢esitli destek mekanizmalari

ve aglar sunarak, onlarin kariyer yolculuklarinda yaninda olmaya devam etmektedir.

4.2 Miifredat Cahsmalarina iliskin Bilgiler

Boliimiimiiziin miifredati, cagdas egitim anlayisi dogrultusunda, sektorel gereksinimlere ve
teknolojik yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Miifredat olusturulurken,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmasini hedefleyen teorik ve uygulamali
dersler dengeli bir sekilde planlanmistir. Harita ve Kadastro programinda yer alan ders igerikleri,
alaninda uzman akademik kadro tarafindan siirekli olarak gdzden gecirilmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan temel dersler, 6grencilerin mesleki
altyapilarini olusturmalarina olanak saglarken, uygulamali dersler ve projeler, bu bilgilerin sahada nasil

kullanilacagini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Miifredat; Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), uzaktan algilama, harita tiretimi, arazi dlglimleri,
kadastro islemleri gibi teknik alanlari kapsamakta ve bu alanlara iligkin teknolojilerin kullanimini
icermektedir. Ayrica, boliim miifredati, 6grencilere disiplinler arasi bir bakis agis1 kazandiracak segmeli
dersler ve sosyal bilimlerle baglantili iceriklerle zenginlestirilmistir. Boylece, 6grenciler yalnizca teknik
yeterlilik kazanmakla kalmayip, ayn1 zamanda analitik diigiinme, problem ¢6zme, iletisim ve liderlik
gibi mesleki hayatta ihtiya¢ duyacaklari becerileri de gelistirme firsati bulmaktadir. Miifredat, sektor
temsilcileriyle yapilan goriismeler ve piyasa ihtiyaclarinin analiz edilmesi yoluyla giincel tutulmaktadir.
Egitim siirecinde kullanilan teknolojik cihazlar ve yazilimlar, meslek standartlarina uygun olarak stirekli
yenilenmekte ve gelistirilmekte; O6grencilerimize sahada aktif olarak kullanacaklari donanimlarin
tanitilmas1 saglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilere uygulamali egitimler ve saha ¢aligmalar ile
ogrendiklerini pratige dokme firsati sunulmaktadir. Boliimiimiiz, miifredat calismalarini, mesleki
yeterlilikleri kazandirmay1 hedefleyen modern, esnek ve uygulama odakli bir yapi iizerine inga etmeye
devam etmektedir. Bu sayede, mezunlarimizin rekabetgi is piyasasinda 6ne ¢ikabilecek niteliklere sahip

bireyler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4.3 Staj Uygulamas1 Calismalarina Yonelik Bilgiler

Boliimiimiiziin egitim-0gretim siirecinde staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini pekistirmeleri, gercek is ortamini tanimalar1 ve saha deneyimi kazanmalari agisindan 6nemli
bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte nasil uygulayacaklarini

Ogrenme firsat1 sunarken, ayn1 zamanda sektordeki isleyisi yakindan gézlemleme imkéani saglamaktadir.



Staj stireci, bolim miifredatina uygun olarak diizenlenmis ve dgrencilerin mesleki gelisimini
destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Ogrencilerimiz, harita kadastro alaninda faaliyet gsteren kamu
kurumlarinda, 6zel sektdr sirketlerinde ve ilgili diger kuruluslarda staj yapabilmektedirler. Staj yapilacak
yerlerin se¢imi, 6grenciye saglanacak katkilar ve meslek alantyla olan uyum géz 6niinde bulundurularak

dikkatle belirlenmektedir.

Staj uygulamasi boyunca, 6grenciler saha calismalari, 6l¢iim teknikleri, harita ve kadastro
islemleri, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve tapu sicil islemleri gibi alanlarda uygulamali deneyimler
kazanmaktadir. GPS, elektronik 6l¢iim cihazlar1 ve ilgili yazilimlar gibi teknolojilerin kullanim1 da stajin
onemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu siiregte, 6grenciler hem bireysel hem de ekip ¢alismasi

yeteneklerini gelistirme firsat1 bulmaktadir.

Boliimiimiiz, staj siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grenciler ve staj
yapilan kurumlar arasinda diizenli iletisim ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, staj faaliyetleri
sonunda Ogrencilerden ayrintili raporlar istenmekte ve bu raporlar degerlendirilerek Ogrencilerin

kazanimlar1 analiz edilmektedir.

Staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarini saglamanin yani sira,
mezuniyet sonrasi is bulma siireclerinde dnemli bir avantaj sunmaktadir. Boliimiimiiz, staj siirecine
verdigi 6nem ve destekle, 6grencilerimizin sektoriin beklentilerine uygun niteliklere sahip bireyler

olarak yetismesini hedeflemektedir.

4.4 Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Boliimiimiiz, dgrencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanmay1 temel ilkelerinden biri olarak
benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireglere dair memnuniyetlerini 5lgmek amaciyla
cesitli anketler, birebir goriismeler ve geri bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu calismalar,
ogrencilerin ihtiyaclarin1 ve beklentilerini daha iyi anlamaya, ayn1 zamanda boliimiimiiziin giiglii ve
gelistirilmesi gereken ydnlerini belirlemeye olanak tanimaktadir. Ogrencilerin memnuniyet 6l¢iimleri,
ders iceriklerinden akademik kadronun destegine, fiziki altyapidan sosyal etkinliklere kadar genis bir
yelpazede yapilmaktadir. Ayrica, staj ve saha caligmalar1 gibi uygulamali egitim siireclerine dair geri
bildirimler de toplanmakta ve dgrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek iyilestirmeler yapilmaktadir.
Elde edilen veriler, bolim yonetimi tarafindan detayl bir sekilde analiz edilmekte ve dgrencilerin
onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 hayata gegirilmektedir. Bu siirec,
Ogrencilerimizin egitim hayatlar1 boyunca karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziilmesini ve beklentilerinin
karsilanmasini hedefleyen seffaf ve katilime1 bir yaklasim ile yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerin
memnuniyetini artirmayi, onlarin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi ve mezuniyet

sonrasinda da aidiyet hissini siirdiirebilecekleri bir egitim ortamm sunmayi amaglamaktadir. Bu
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kapsamda yiiriitilen memnuniyet Ol¢clim ¢alismalari, boliimiimiiziin kalite odakli yaklasimini

giiclendiren 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

4.5 Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina iliskin Bilgiler

2024 yilinda 6grencilerle gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik ¢aligmasi bulunmamaktadir
Boliimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli bilimsel ve
sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katilimi tesvik etmektedir. Bilimsel etkinlikler
kapsaminda, seminerler, calistaylar, teknik geziler, sektdrel konferanslar ve uygulamali egitimler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini pratikle destekleme hem de
sektordeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakindan takip etme firsati sunmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adina uzman davetlilerin katildig1 “Kariyer Giinleri”
gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin beklentileri hakkinda farkindalik yaratilmaktadir.
Sosyal etkinlikler ise 0grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve bdliimle olan aidiyetlerini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, gezi organizasyonlari, spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler,
sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda, boliimiimiiz biinyesindeki
topluluklar, 6grencilerin kendi projelerini hayata gecirebilmelerine olanak tanimakta ve ekip ¢alismasi
yetkinliklerini artirmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasinda teknik geziler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, harita ve kadastro alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlar ve dzel sektor firmalarina
yapilan ziyaretler araciligiyla mesleki siiregleri yerinde gézlemleme sansi elde etmektedir. Bunun yani
sira, bolgesel veya ulusal diizeyde gerceklestirilen kongre ve fuarlara katilimlar desteklenerek,
ogrencilerimizin akademik bilgi birikimlerini genisletmeleri saglanmaktadir. Boliimiimiiz, bu tiir
etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini gelistiren ¢ok yonlii bir egitim deneyimi
sunmay1 hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda,
gelecek organizasyonlar daha da zenginlestirilmektedir. Bu ¢aligmalar, Ogrencilerin mesleki
donanimlarmni artirirken, takim g¢aligmasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag

duyacaklari niteliklerin gelisimine de katkida bulunmaktadir.

4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Boliimiimiiz, 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek ve onlart mezuniyet sonrasinda
basarili bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla gesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Kariyer gelisim
stirecinde, 6grencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda
is diinyasina yonelik 6nemli yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Kariyer giinleri, is diinyasindan
uzmanlarin katilimiyla gerceklestirilen seminerler ve sektorle ilgili bilgilendirme toplantilari,
ogrencilerin sektoriin gereksinimlerini anlamalarina ve kariyer firsatlarin1 kesfetmelerine yardimci
olmaktadir. Ogrenciler, bu etkinlikler araciligiyla is hayatindaki trendler hakkinda bilgi sahibi olmakta

ve potansiyel igverenlerle dogrudan iletisim kurma imkani bulmaktadirlar. Ayrica, is arama becerilerini
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gelistirebilmeleri i¢in 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve is goriismesi simiilasyonlar1 gibi atolye
caligmalar1 diizenlenmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerinin staj yapma firsatlarini artirmak adina gesitli
sektorlerle is birlikleri kurmakta ve bu is birlikleri ¢cergevesinde 6grencilerin is diinyasiyla erken yasta
tamgmalarim saglamaktadir. Ogrenciler, staj siireglerinde edindikleri deneyimler sayesinde is hayatina
daha donamiml bir sekilde adim atmaktadirlar. Staj yerleri, 6grencilerin ilgi alanlarma ve mesleki
hedeflerine uygun olarak belirlenmekte, sektordeki gelismelerle uyumlu deneyimler kazanmalari
saglanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde c¢esitli is birlikleri ve aglar araciligiyla 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasinda da is bulma siireglerine destek olunmaktadir. Mezunlar ile diizenlenen
etkinliklerde, sektordeki gelismeler, is bulma firsatlar1 ve kariyer yolculuklar iizerine bilgilendirmeler
yapilmakta; bu siireg, 6grencilerin profesyonel aglarini genisletmelerine olanak tanimaktadir. Kariyer
gelisim siireglerinde, boliimiimiiziin akademik ve idari kadrosu, dgrencilere rehberlik etmekte ve
profesyonel hedeflerine ulagsmalar1 i¢in gereken destegi saglamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen tiim
etkinlikler, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunarak, onlar1 is diinyasinda basarili

bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

5 BOLUMUN AKADEMIiK FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

2024 yil1 i¢in birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida listelenmistir.

YEE:R;SI . DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
2 Mesleki Hesaplamalar Ogr. Gor. Riistii Calli
2 Harita Cizimi - | Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz
2 Arazi Olgmeleri - 11 Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu
2 Meslek Etigi Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir
4 Aplikasyon Ogr. Gér. Riistii Call1
4 Arazi Yonetimi Ogr. Gér. Mitat Can Yildiz
4 Kadastro - 11 Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu
4 Arazi Olgmeleri - IV Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir
4 Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das
4 Gondilliliik Caligsmast Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin
1 Mesleki Matematik Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das
1 Mesleki Trigonometri Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir
1 Arazi Olgmeleri - | Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu
1 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das
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1 Alet Bilgisi Ogr. Gor. Riistii Calli

1 Kariyer Planlama Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

1 Temel Bilgi Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

1 Aragtirma Yontem ve Teknikleri Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

3 Fotogrametri Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir

3 Kadastro - | Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu

3 Harita Cizimi - Il Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

3 Arazi Olgmeleri - 111 Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir

3 Tasinmaz Hukuku Ogr. Gor. Riistii Calli

3 Iha ile Ortofoto Uretimi ve 3B Modelleme Ogr. Gér. Riistii Calli

3 Uzaktan Algilama Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin
5.2 Bilimsel Makaleler

1. Das, F., Elmas, E. T., & Bucak, 1. O. (2024). Innovative Use of Machine Learning-Aided

Virtual Reality and Natural Language Processing Technologies in Dyslexia Diagnosis and
Treatment Phases. In Digital Frontiers-Healthcare, Education, and Society in the

Metaverse Era. IntechOpen.

5.2 Uluslararasi Bildiriler

1.

Calli, R., Ozdemir, E., Yildiz, M.C., Sekertekin, A. (2024). Mapping Agricultural Product
Pattern with Sentinel 2 Satellite Images and Random Forest Algorithm. International
Congress on Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 402-
4009.

Ozdemir, E., Call, R., Yildiz, M.C., Sekertekin, A. (2024). Developing a Solution for
Detecting Undeclared Agricultural Lands in Agricultural Areas Under the Control of
Irrigation Unions with Unmanned Aerial Vehicles (UAVs). International Congress on
Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 420-427.
Sekertekin, A., Yildiz, M.C., Calli, R., Ozdemir, E. (2024). Determination of Drought
Severity with Landsat 8 Based Vegetation Health Index. International Congress on
Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 428-435.

Yildiz, M.C., Ozdemir, E., Calli, R., Sekertekin, A. (2024). Monitoring The Water Surface
Area in Patnos Dam Used for Agricultural Irrigation with Sentinel-2 Satellite Images.
International Congress on Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University,
Tiirkiye, 410-419.
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5.3 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2024 1 icerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

5.4 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)

2024 yili igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELiK DEGERLENDIRMELER

Boliimiimiiz, egitim-0gretim faaliyetlerinin  kalitesini  silirekli olarak artirmayr ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda bagarili olabilmelerini saglamak i¢in kalite odakli bir
yaklagim benimsemektedir. Kalite yonetimi, boliimiimiizde akademik, idari ve sosyal siireclerin
etkinligini arttirmaya yonelik tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadir. Boliimiin kalite faaliyetleri
kapsaminda, egitim programlarinin igerigi, 6gretim yontemleri ve 6grenci memnuniyet diizeyleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin, mezunlarin ve sektor temsilcilerinin
gorlisleri dogrultusunda, miifredatin gereksinimlere uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli
giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci basarilar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite
standartlar1 dogrultusunda degerlendirilmekte ve 6grenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Kalite faaliyetlerinin bir pargasi olarak, boliimiimiiz, egitim siirecinde kullanilan
materyallerin, teknolojilerin ve altyapinin modernize edilmesini saglamakta ve Ogrencilere en iyi
Ogrenim deneyimini sunmak i¢in ¢alismaktadir. Bu baglamda, dijital 6grenme platformlari, laboratuvar
olanaklar1 ve gesitli yazilim araglar1 gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanimi tegvik edilmektedir.
Boliimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek igin g¢esitli egitim programlari ve
seminerler diizenlemekte, Ogretim iiyelerinin ve idari personelin siirekli egitimine biiyilk Onem
vermektedir. Bu siireg, boliimdeki 6gretim kalitesinin arttirllmasina ve egitim siirecinin ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak tanimaktadir. Bolimiimiiziin kalite
faaliyetleri, ayrica Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siirec¢lerine de katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Mezunlarin istihdam durumu, sektordeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve boliimiin egitim ciktilarinin sektore katkist 6l¢iilmektedir. Bu
sayede, boliimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi saglanmakta ve 6grencilere en nitelikli
egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonu¢ olarak, boliimiimiizdeki kalite faaliyetleri, akademik
miilkemmeliyetin, 6grenci memnuniyetinin ve mezunlarin sektérdeki basarilarinin artirilmasi amaciyla

titizlikle ytiriitilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

6.1 Siire¢ Degerlendirmesi

Boliimiimiiz, egitim-6gretim siireglerinin  etkinligini  siirekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, boliimiin faaliyetlerinin verimliligini, 6grenci basarilarini,

Ogretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6nemli bir ¢alismadir. Bu
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degerlendirme siireci, ¢esitli yontemler ve Slgiitler kullanilarak hem igsel hem de digsal faktorler goz
onlinde bulundurularak yiiriitilmektedir. Siirecin baglica asamalari, ders igeriklerinin ve Ogretim
yontemlerinin gézden gecirilmesi, 6grenci basarilarinin izlenmesi ve o6grenci geri bildirimlerinin
toplanmasidir. Her donemde gerceklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri, Ogretim siirecinin
etkinligini 6lgmekte ve Ogretim {liyeleri ile ilgili gelisim alanlarim belirlemektedir. Ayrica, ders
iceriklerinin sektordeki ihtiyaglarla uyumlu olup olmadigi da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj
ve saha caligmalar1 gibi uygulamali egitim siireglerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve 6grencilerin
bu siireglerde aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, akademik
kadronun performansi, 6gretim metotlar1 ve 6grenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
izlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Boliimiimiiz, siirecin her asamasinda elde edilen veriler
dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve stirekli iyilestirme hedefiyle faaliyetlerini giincellemektedir.
Siire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar {izerine yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin
etkinligi de izlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki donem igin yol gosterici olmaktadir. Siirekli
iyilestirme kiiltliriiyle yiiriitiilen siire¢ degerlendirmeleri, 6grenci memnuniyetini artirmak, egitim
kalitesini yiikseltmek ve boliimii ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek adina kritik
bir dneme sahiptir. Bu ¢aligmalar, boliimiimiiziin egitim politikalarinin ve miifredatinin gelisen ihtiyaclar

dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

6.2 Boliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Bolumiimiizde, siirekli gelisim ve iyilestirme ilkesi dogrultusunda gercgeklestirilen degisiklikler
ve yapilan iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireclerin kalitesini artirmaya yonelik 6nemli
adimlardir. Bu kapsamda, her yil egitim-6gretim siireci, 6grenci ve akademik kadro geri bildirimleri ile
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim
alanlar1 {izerinde ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Yapilan Degisiklikler Boliimiimiizde, miifredat ve
ders iceriklerinde yapilan giincellemeler, sektordeki degisen ihtiyaglara ve akademik gelismelere paralel
olarak gerceklestirilmistir. Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, égrencilerin en giincel
bilgi ve becerilerle donatilabilmesi amaciyla dijital 6grenme araglar1 ve yazilim programlarina yonelik
ders icerikleri gili¢lendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
diizenli olarak i¢ ve dig egitim programlari, seminerler ve atdlye ¢alismalari organize edilmistir.
Uygunsuzluklar Boliimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli uygunsuzluklar ortaya
¢ikabilmektedir. Ozellikle miifredatin bazi béliimlerinin sektdrle tam uyumlu olmamasi veya ders
materyallerinin glincel olmamasi gibi durumlar zaman zaman tespit edilmistir. Ayrica, bazi 6grencilerin
staj siireclerinde yeterli rehberlik ve destek almadigma dair geri bildirimler alinmistir. Bu
uygunsuzluklar, egitim siirecinin her asamasinda gozden gecirilmekte ve iyilestirme adimlar
atilmaktadir. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu uygunsuzluklar dogrultusunda, boliimiizde iyilestirici

ve diizeltici faaliyetler hizla devreye alimmustir. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is
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birlikleriyle daha fazla uygulama ve proje odakli egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapilmustir.
Staj siireglerinde yasanan rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha ziyareti, sektorel is birlikleri ve 6grenci-
Ogretim elemant etkilesimini artiracak diizenlemelerle giderilmistir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda, 6gretim yontemlerinde daha etkilesimli ve 6grenci merkezli yaklagimlar benimsenmistir.
Iyilestirici faaliyetler, sadece miifredatla sinirli kalmayip, boliimdeki ydnetim siireclerini de kapsayacak
sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve dgrenciler arasindaki iletisimi gii¢lendirecek,
stireclerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu
degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmayi, 0grencilerimizin
sektore en iyi sekilde hazirlanmasim saglamayr ve akademik ortamin siirekli gelismesini
amaglamaktadir. Bu siireg, boliimiimiiziin hem ulusal hem de uluslararasi standartlarla uyumlu, yiiksek

kaliteli bir egitim sunma hedefini desteklemektedir.

6.3 Di1s Paydaslar ile Yiiriitiilen Calismalar

2024 y1li igerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alisma bulunmamaktadir.

6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Bolimiimiizde egitim faaliyetleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
gelistirmelerini saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siireg,
miifredat degisiklikleri, protokoller ve sektorle is birlikleri gibi gesitli alanlarda gergeklestirilen
calismalar1 kapsamaktadir. Bolimiimiiz, sektdrdeki gelismeler ve akademik gereksinimler
dogrultusunda miifredatini siirekli olarak giincellemektedir. Ozellikle Harita Kadastro alanlarinda hizla
gelisen teknolojik yenilikler ve uygulama alanlarindaki degisiklikler gbz oOniinde bulundurularak,
miifredatimiza yeni dersler eklenmis ve mevcut ders igerikleri iyilestirilmistir. Dijital haritacilik, Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS), GPS teknolojileri gibi ¢agdas konulara yonelik dersler, 6grencilerin sektdre daha
donanimli bir sekilde girmelerini saglamaktadir. Ayrica, mezunlarimizdan alinan geri bildirimler
dogrultusunda miifredatimizda yapilan degisikliklerle, 6grencilerimizin is giicli piyasasina daha hizli

adapte olmalar1 hedeflenmistir.

6.3.2 Akademik Damismanhk Faaliyetleri

Boliimiimiizde akademik damigmanlik faaliyetleri, Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilastiklart sorunlart ¢ozmelerine yardimer olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve akademik
basarilarin1 artirmak amaciyla titizlikle yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik, 6grencilerin egitim

hayat1 boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen 6nemli bir siirectir.

Boliimiimiiz, her 6grenciyi belirli bir 6gretim elemant ile iligkilendirerek, onlarin akademik siireclerini
daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Her Ogrenciye, egitim hayatlar1 boyunca akademik
danismanlik yapacak bir Ogretim elemani atanir. Bu danigmanlar, 6grencilerin ders segiminden

akademik performanslarina, staj bagvurularindan mezuniyet siirecine kadar genis bir yelpazede rehberlik
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eder. Danmigsmanlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini goz Oniinde bulundurarak, onlari dogru
yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalarina yardimei olmak i¢in diizenli olarak

toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirmak ve olast zorluklarla bas edebilmelerini saglamak
amactyla danismanlar, dgrencileri yakindan takip eder. Ogrencilerin ders basarilari, sinav sonuglari ve
proje teslim tarihleri gibi akademik siireclerde karsilastiklart giicliikler konusunda diizenli geri
bildirimler verilir. Eger bir 6grenci zorlaniyorsa, gerekli akademik destekler saglanir. Bu siireg,
ogrencilerin kisisel ve akademik hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak amaciyla bireysel olarak

sekillendirilir.

Akademik danigsmanlik, yalnizca egitim siirecine odaklanmakla kalmaz, ayni zamanda
ogrencilerin kariyer planlamalar1 igin de onemli bir rehberlik saglar. Ogrenciler, akademik
danismanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektore yonelik is ve staj firsatlart hakkinda bilgi
alabilirler. Danigmanlar, 6grencilerin giiglii yonlerini belirleyerek, onlara en uygun kariyer yollarim

se¢melerine yardimei olur ve mezuniyet sonrasi istihdam firsatlarina yonelik 6nerilerde bulunur.

Boliimiimiiz, 6grencilerinin yalnizca akademik basarilarint degil, aym1 zamanda kisisel
gelisimlerini de onemsemektedir. Danismanlar, 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini da dikkate
alarak, onlara kisisel gelisimlerinde yardimci olacak yénlendirmeler yapar. Ogrencilerin ders dist
etkinliklere katilimini tesvik eder ve bu siirecte onlarin liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimci

olur.

2024 yili igerisinde tiim boliim hocalarimiz tarafindan 6 adet akademik danigmanlik faaliyeti

bulunmaktadir.

6.3.3  Ustiinliikler

Boliimiimiiz, egitim-0gretim faaliyetleri ve 0grenci gelisimi acisindan bir¢ok giiclii yonii ile
dikkat ¢ekmektedir. Bu iistiinliikler, boliimiimiiziin sektdre nitelikli profesyoneller yetistirme hedefini
en iyi sekilde gerceklestirmesini saglayan unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gelismis Egitim Programi:
Stirekli giincellenen miifredat, sektére uygun bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglar. Deneyimli
Ogretim Kadrosu: Alaninda uzman dgretim iiyeleri, 6grencilere kaliteli egitim ve rehberlik sunar.
Uygulamali Egitim imkanlari: Sektorle is birligi icinde yiiriitiilen projeler, staj ve saha calismalari ile
ogrenciler gercek diinya deneyimi kazanir. Kariyer Destek ve Yonlendirme: Kariyer giinleri, staj
firsatlar1 ve sektorel etkinlikler ile 6grencilerin kariyer gelisimi desteklenir. Giincel Teknolojik Altyapi:
Modern teknoloji ve cihazlarla, 6grenciler harita ve kadastro alanlarinda giincel becerilerle egitilir.
Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler: Ogrenciler, bilimsel seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerle

kisisel gelisimlerini destekler.

17



6.3.4 Zayifliklar

Boliimiimiiz, giiclii yonleriyle oldugu kadar bazi zayif yonlerle de karsi karsiyadir. Bu zayifliklar,
egitim-6gretim siireglerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in belirli alanlarda iyilestirilmesi gereken
unsurlari igaret etmektedir. Kaynak Yetersizligi: Bolimiimiiziin, baz1 derslerde kullanilacak materyaller
ve teknolojik altyap1 icin kaynak sikintilari yasanabilmektedir. Ozellikle gelismis yazilim ve teknolojik
cihazlara ulagimin kisith olmasi, Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde bazi eksikliklere yol
acabilmektedir. Sektdrel Isbirliklerinin Yetersizligi: Boliimiimiiz, sektdrle olan is birliklerini
gelistirmeye caligsa da, baz1 sektor paydaglaryla saglikli ve diizenli bir isbirligi yapma konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Bu durum, &grencilerin daha fazla sektorel deneyim kazanmalan ve is
diinyasiyla daha dogrudan iliski kurmalar1 agisindan bir zayiflik yaratmaktadir. Ogrenci Katilini ve
Motivasyonu: Bazi derslerde ve sosyal etkinliklerde 6grenci katilimi ve motivasyonu istenilen diizeyde
olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlarimin artirilmast hem kisisel gelisimlerini

destekleyecek hem de sosyal sorumluluk bilincini gelistirecektir.

6.4 Firsatlar

Boliimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektdrel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi cesitli
avantajlarla kars1 karstyadir. Dijital egitim araclarinin ve uzaktan egitim imkanlarinin kullanilmasi,
ogrencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadir. Sektorle kurulan is birlikleri ve projeler,
Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmasini saglarken, yurt dis1 egitim firsatlari kiiresel bir bakis agisi
kazandiracaktir. Mezunlar ile giiglii bir iletisim agi kurularak, is diinyasinda basarili olan mezunlar
rehberlik yapabilir ve bu durum &grencilere 6nemli firsatlar sunar. Toplum yararina gergeklestirilecek
projeler, boliimiin toplumsal degerini artirirken, ileri diizey egitim ve uzmanlagma firsatlart da
ogrencilere kariyerlerinde derinlesme imkani tanmiyacaktir. Bu firsatlar, boliimiimiiziin hem egitim

kalitesini artiracak hem de 6grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyecektir.

6.3.5 Riskler ve Tehditler

Boliimiimiiz, egitim siirecleri ve sektdrel gelismeler agisindan bazi riskler ve tehditlerle karsi karsiya
kalmaktadir. Teknolojik gelismelerin hizla degismesi, eskiyen egitim materyalleri ve araglarinin
giincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretim siirecinde baz1 eksikliklere yol agabilir
ve Ogrencilere en giincel bilgilerin sunulmasii zorlastirabilir. Ayrica, sektorel is birliklerinin yetersiz
olmasi, 6grencilerin uygulamali egitimde daha fazla deneyim kazanamamalaria neden olabilir. Egitimde
dijitallesmenin artan énemi, baz1 6grenciler igin erigsim sikintilarina ve dijital okuryazarlik eksikliklerine
yol agabilir. Ogrencilerin motivasyon eksiklikleri ve derse katilim oranlarmnin diisiik olmasi, egitim
stirecinin  etkinligini olumsuz yodnde etkileyebilir. Mezunlarin sektérdeki degisimlere hizli adapte

olamamasi, ig bulma siireglerinde zorluklara yol agabilir. Ayrica, bdliime olan 6grenci taleplerinin
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degismesi, bazi programlarin siirdiiriilebilirligini zorlastirabilir. Bu riskler, boliimiimiiziin egitim kalitesini

ve sektdrdeki etkisini azaltabilir, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik 6nlemler almak 6nemlidir.

7 ONERI VE TEDBIiRLER

Boliimiimiiziin karsilastigi riskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek i¢in, egitim materyallerinin ve
araclarinin diizenli olarak gilincellenmesi, sektorel is birliklerinin gili¢lendirilmesi, dijital egitim
altyapisinin iyilestirilmesi ve 6grencilere dijital okuryazarlik egitimleri verilmesi onemlidir. Ayrica,
Ogrenci motivasyonunu artirmak i¢in proje tabanli 6grenme ve grup c¢aligmalan tesvik edilmeli,
ogrencilere ddiiller ve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla giiglii bir iletisim ag1 kurarak mentorluk
programlar1 baslatiimali ve sektdrel gelismelere yonelik rehberlik saglanmalidir. I¢ iletisim ve is
birliklerinin artirilmasi, siireglerin daha hizli ve koordineli bir sekilde yonetilmesine katki saglayacaktir.
Programlarin sektor ihtiyaglarina gore siirekli giincellenmesi, 6grencilere is giicli piyasasinda gerekli
becerileri kazandirarak onlarin kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, boliimiimiiziin egitim

kalitesini yiikseltecek ve dgrencilere daha donanimli bir egitim sunulmasina yardimer olacaktir.
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1 GENEL BILGILER

Kozmetik Teknolojisi Boliimii; tiim kozmetik {iriinlerinin tiretiminden, pazarlama ve
satig alanlarina kadar olan siirecte ¢alisacak uzman kisileri yetistirmektedir. 2 yillik 6n lisans

programidir. Kozmetik Teknolojisi boliimiine TYT sinavi ile girilebilmektedir.

Kozmetik teknolojisi programi1 mezunlar ile, Diinyada en biiyiik birkag¢ endiistriden
biri olan ve ¢ok ciddi bir pazar payina sahip olan kozmetik sektoriindeki en 6nemli ihtiyaglar
arasinda yer alan ara eleman ihtiyacin1 karsilayabilecek diizeyde gencler yetistirmeyi
amaclanmaktadir. Kozmetik Teknolojisi boliim mezunlarinin ¢alisma alanlar1 oldukca
genistir. Kozmetik, ilag ve benzeri sektorler, oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri

alanlardir.
1.1 Hakkimmizda

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii, Igdir Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunda 2018 yilinda acilmistir. Boliimiimiiz biinyesinde, Kimya

Teknolojisi (kapalidir) ve Kozmetik Teknolojisi Programlari bulunmaktadir.

Kimya, yasamin her yoniiyle ilgili bir alandir. Kimya Teknolojisi programi
iilkemizde yogun yatirnmlarin gergeklestirildigi Kimya Endiistrisinin nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 karsilamak {izere kurulmustur. Kimya Teknolojisi alani; saglik, gida gibi
sektorlerin yani sira endiistriyel iiretim yapilan tiim sektorle yakindan iligkilidir. Rafineri,
petrokimya, lastik, ¢cimento, boya, deterjan, kozmetik, tekstil ve ilag gibi alanlarin tiimiinde
Kimya Teknolojisiyle ilgili birimler bulunur. Kimya Teknolojisi; seramik, cam, otomotiv,
metal, madencilik, enerji, tarim sektdrlerinde genis yer tutar. Endiistriyel isletmelerin

neredeyse tamaminda iiretim ve kalite kontrol bdliimleri Kimya Teknolojisi ile iligkilidir.

CALISMA KONULARI
Kozmetik Uriinleri
Kozmetik Ham maddeleri
Kimyasal Isleme
Toksikoloji

Mikrobiyoloji



Ambalaj Teknolojisi

1.2 Vizyon

Topluma faydali, ¢evreye duyarli, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda

gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir.
1.3 Misyon

Kimya teknolojisi ve Kozmetik Teknolojisi alanlarinda bilgili, bilgi ve deneyimlerini
pratik uygulamalara doniistiirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimci,
tiretken, insan ve g¢evreye saygili, mesleki ve etik sorumluluk sahibi ara elemanlari

yetistirmektir.
1.4 Degerler

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi mezunlari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen, yenilikei, girisimci
ve topluma faydali teknikerler yetistirerek, bolgemizin ve lilkemizin kalkinmasina katkida
bulunmay1 hedefliyoruz. Diinyada en biiyiik birka¢ endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir
pazar payina sahip olan kozmetik sektoriindeki en 6nemli ihtiyaglar arasinda yer alan ara
eleman ihtiyacin1 karsilayabilecek diizeyde gencler yetistirmeyi amaglanmaktadir. Etik
degerlere saygili, cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi
Onemsiyoruz. Staj ve uygulama imkanlar1 saglayarak, 6grencilerimizin mesleki deneyim
kazanmalarina destek oluyoruz. Temel degerlerimiz; miikkemmeliyet, yenilikgilik,
sorumluluk, saygi, is birligi ve etiktir. Bu degerler dogrultusunda, 6grencilerimizi gelecegin

kozmetik diinyasina hazirliyor ve topluma deger katmay1 amagliyoruz.
2 BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKIiN BILGILER

Igdir Universitesi kimya alaninda kendini gelistirmis bir iiniversitedir. Kimya alaninda
birgok birimde mevcut olan makine-teghizatlar, laboratuvar ortamlar1 (Arastirma
Labarotuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyokimya Boliimii Laboratuvarlari,

Gida Miihendisligi Laboratuvarlari vs.) ve derslikleri ile iyi bir alt yapiya sahiptir.



2.1 Fiziksel Yap1

Boliimiimiizde, teorik bilgilerin pratige dokiilmesini saglayacak sekilde tasarlanmis
Kozmetik Laboratuvarlarimiz mevcuttur. Bu laboratuvarda 6grenciler, kozmetik iiretimi
konularda uygulamali egitimler alirlar. Ayrica boliimiimiiz i¢in gerekli dersliklerimizde

mevcuttur.
2.1.1 Mevcut Durum

Boliimiizde derslik ve Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvar1 mevcuttur.
2.1.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Alt Yapi

2024 yilinda boliime Bitki Kimyasi ve Kozmetik Laboratuvari kazandirildi.
2.2 Béliimiin insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Yapisi

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi, alaninda uzman ve deneyimli Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden olusan bir
akademik kadroya sahiptir. Bu kadro, 6grencilere ders verme, laboratuvar calismalari
yiirlitme, danismanlik yapma ve bilimsel arastirmalar yapma gibi gorevleri istlenir. Boliim,
Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na baghdir ve bolim bagkani
tarafindan yonetilir. Egitim-6gretim faaliyetleri, boliim baskani ve 6gretim elemanlarindan

olusan boliim kurulu tarafindan planlanir ve yiirttiiliir.
2.2.1 Mevcut Durum

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birimdir. Boliimde
Kimya ve Kozmetik Teknolojisi olmak {izere iki program bulunmaktadir. Akademik kadro
2 dgretim tliyesi ve 2 dgretim gorevlisinden olusurken, idari isler Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu'nun genel idari personeli tarafindan desteklenmektedir.
2.2.2 2024 Yihnda Béliime Kazandirilan Insan Kaynag

2024 yilinda boliime kazandirilan insan kaynagi bulunmamaktadir.
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2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Béliimii ait olan Bitki Kimyas1
ve Kozmetik Laboratuvari ve diger birimlerde bulunan kimya laboratuvarlari ile 6grenciler,
teorik bilgilerini pratige dokme ve sektoriin ihtiyag duydugu becerileri kazanma firsati
bulurlar. Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin zengin kaynak koleksiyonu,

Ogrencilerin akademik ¢aligsmalarini destekler.
2.4 Mevcut Durum

Bitki Kimyas1 ve Kozmetik Laboratuvari, diger laboratuvarlar ile 6grenciler temel
becerileri kazanma imkan1 bulurken, derslikler ile dersleri teorik bilgilerini gelistirme imkani

bulmaktadir.
2.4.1 2024 Yilinda Boliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yapi
2024 Y1ilinda boliime kazandirilan teknolojik alt yap1 bulunmamaktadir.
3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
3.1 Boliimiin Amaci

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Béliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi mezunlari ile, Diinyada en biiyiik birka¢ endiistriden biri olan ve ¢ok ciddi bir
pazar payina sahip olan kozmetik sektoriindeki en 6nemli ihtiyaglar arasinda yer alan ara
eleman ihtiyacini karsilayabilecek diizeyde gencler yetistirmeyi amaglanmaktadir. Kozmetik
Teknolojisi boliim mezunlariin ¢calisma alanlar1 oldukea genistir. Kozmetik, ilag¢ ve benzeri

sektorler, oncelikli olarak faaliyet gosterebilecekleri alanlardir.
3.2 Boliimiin Hedefleri

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi, hem kimyanin temel ilkelerini hem de ileri teknoloji iceren Ozel teghizati
calistirma ve kontrol etme becerisini 6grenciye kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu itibarla,

kimya yada kozmetik teknikerinin gorevi hem kimyanin temel ilkeleri hakkinda genis



bilgiye, hem de ileri teknoloji igeren 6zel techizati ¢alistirma ve kontrol etme becerisine
sahip olmasi esastir. Kozmetik alaninda bilgili, bilgi ve deneyimlerini pratik uygulamalara
dontistiirebilen, toplumsal ve teknolojik yeniliklere agik, girisimci, liretken, insan ve gevreye

saygili, mesleki ve etik sorumluluk sahibi ara elemanlar1 yetigtirmektir.
3.3 Faaliyet Alanlar

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii Kozmetik Teknolojisi
Programi programindan mezun olan 6grenciler oldukca genis ¢alisma alanlarina sahiptir.
Kozmetik, ilag ve gida sektorleri oncelikli calisabildikleri alanlardir. Hem kamu
kuruluglarinda hem de 6zel sektorlere baglh kurulus ve sirketlere ¢alisma olanagina sahip

olan Kozmetik Teknolojisi mezunlarinin is imkanlari sunlardir:
Parfiimeri
Ila¢ sektorii
Kozmetik Sanayi
Kozmetik iirlinlerinin satigin1 gergeklestiren magazalar,
Arastirma ve Gelistirme laboratuvarla

Kozmetik sanayi kuruluslari

4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yénelik Genel Bilgiler

Igdir Universitesi Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, dgrencilerine akademik
danigmanlik, staj imkanlari, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarlar1 gibi
olanaklar sunmanin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle de {iniversite yagsamina aktif
katilimlarin1 desteklemektedir. Yurt ve barmma imkanlar1 ile saglik hizmetleri de
ogrencilerin refahi i¢in saglanmaktadir. Mezun 6g8renciler ise kariyer danismanligi, mezun
bilgi sistemi ve mezuniyet sonrasi egitim imkanlarindan faydalanabilir, tniversite

kaynaklarma erigimlerini siirdiirebilirler.



4.2 Miifredat Cahsmalarna iliskin Bilgiler

Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, Kozmetik Teknolojisi Programi aktif
durumdadir. 120 AKTS kredisinden olusan bu program, teorik dersler, laboratuvar dersleri
ve stajdan olusmaktadir. Ogrencilere kozmetik alaninda temel bilgiler verilirken, laboratuvar
pratik becerilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Staj ise Ogrencilerin sektor deneyimi
kazanmalarina olanak tanimaktadir. Boliim, miifredatini siirekli olarak gézden gegirmekte
ve sektoriin ihtiyaglari, teknolojik gelismeler ve 6grenci geri bildirimlerini dikkate alarak

giincellemektedir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde miifredatta bir degisik yapilmamaistir.
4.3 Staj Uygulamasi Calismalarina Yonelik Bilgiler

Staj uygulamasi i¢in kurum bulamayan &grenciler igin Igdir Universitesi Arastirma

Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biriminde staj imkan1 verilmektedir.
4.4  Ogrencilerin Memnuniyet Ol¢iimlerine Yénelik Bilgiler

Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, Kozmetik Teknolojisi Programi, grenci
memnuniyetini 6n planda tutarak egitim kalitesini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Boliim yonetimi ve Ogretim elemanlari, 6grencilerle gorligmeler yaparak Onerilerini ve
sikayetlerini dinlemekte, iletisim kanallarini acik tutmaktadir. Toplanan veriler, boliim
yonetimi ve Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek iyilestirme caligsmalari
planlanmaktadir. Miifredat giincellemeleri, laboratuvar donanimlarinin iyilestirilmesi,
Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve Ogrenci destek hizmetlerinin artirilmasi gibi

caligmalar, 6grenci memnuniyetini artirmak i¢in yapilan ¢alismalar arasindadir

45 Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarma iliskin
Bilgiler

2024 yilinda 6grencilerle gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik calismast

bulunmamaktadir.



4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yéonelik Calismalar

Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, Kozmetik Teknolojisi Programi,
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlanmalar1 igin ¢esitli olanaklar
saglamaktadir. Boliim, O0grencilere staj imkanlar1 sunmakta ve teorik bilgilerini pratige
dokmelerine yardimci olmaktadir. Kariyer danigmanligi hizmetiyle 6grencilere kariyer
planlamasi, CV hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konularinda rehberlik
edilmektedir. Mezunlariyla iletisim halinde kalan boliim, onlarin deneyimlerinden
faydalanarak ogrencilere rol model olusturmaktadir. Tim bu calismalar, Ggrencilerin
mesleki hedeflerine ulagmalarina, is bulma sanslarini artirmalarina ve kozmetik sektoriinde

basaril bir kariyer yolculuguna baglamalarina katki saglamaktadir.

5 BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Béliimiimiiz akademik personellerinden Dr.Ogr. Uyesi Ayse TURKHAN 2024 yili
icerisinde 4 on lisans, 3 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora diizeyinde ders vermistir. Ayrica
yine bu donem igerisinde 2 adet SCI-E kapsamli, 1 adet TR dizin kapsamli makale ve 1 adet
ulusal kongre s6zlii sunum tam bildiri yayinlamistir. Bolimiimiiz akademik personellerinden
Ogr. Gor. Musa KARADAG 2024 yili igerisinde 15 6n lisans diizeyinde ders vermistir.
Ayrica yine bu donem igerisinde 2 adet SCI-E ve 8 adet uluslararasi hakemli dergiler
kapsamli makale yayin faaliyeti, 8 adet bilimsel toplantilarda sunum, 8 adet kitap boliimii
yazmustir. Ogr. Gér. Mehmet Ali DEMIRCI 2024 yili igerisinde 11 adet 6nlisans dersi
vermistir. Ayrica 4 adet kitap boliimii yazmustir. Dr.Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ
BOZHUYUK 2024 yil1 iginde 4 adet dnlisans ve 3 adet lisansiistii ders vermistir. Ayrica 2

adet kongre sunumu gerceklestirmistir.
5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

Boliimiimiiz akademik personellerinden Dr.Ogr. Uyesi Ayse TURKHAN 2024 yili
icerisinde 4 6n lisans, 3 tezli yiiksek lisans ve 1 doktora diizeyinde ders vermistir. Ogr. Gor.
Musa KARADAG 2024 yili igerisinde 15 6n lisans diizeyinde ders vermistir. Ogr. Gor.
Mehmet Ali DEMIRCI 2024 yil1 igerisinde 11 adet dnlisans dersi vermistir. Dr.Ogr. Uyesi



Ayse USANMAZ BOZHUYUK 2024 yili i¢inde 4 adet dnlisans ve 3 adet lisansiistii ders

vermistir.

5.1.1 Birim i¢inde Verdigi Dersler

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TURKHAN 2024 yil1 i¢in birim iginde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU | DERS ADI DERS DONEMI

204420001103.1 | Genel Kimya - | 2024-2025 Giiz

204420003103.1 | Biyokimya 2024-2025 Giiz

204420002203.1 | Genel Kimya - Il 2023-2024 Bahar

204420004101.1 | Saflastirma Teknikleri 2023-2024 Bahar

BMB-22-121.1 | Deneysel Biyokimya 2024-2025 Giiz

BMB-23-125.1 | Endiistriyel ~ Enzimlerin = Yapisal | 2024-2025 Giiz
Karakterizasyonu

BMB-24-117.1 | Enzim Sistemleri ve Teknolojik | 2024-2025 Giiz
Uygulamalari

BMB-23-129.1 | Enzim Immobilizasyonu 2023-2024 Bahar

Ogr. Gor. Musa KARADAG 2024 yili igin birim iginde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU DERS ADI DERS DONEMIi

204420001101.1 | Kozmetik Bilimine 2024 - 2025 Gliz
Giris - |

204420003104.1 | Is Saghig Ve 2024 - 2025 Giiz
Giivenligi

204420001104.1 | Kozmetik Katki1 2024 - 2025 Giiz
Maddeleri - |

204420003111.1 | Kimya (Kozmetik) 2024 - 2025 Giiz
Laboratuvari - |

204420003109.1 | Is Hukuku - | 2024 - 2025 Giiz

204420001108.1 | Kozmetik Mevzuati 2024 - 2025 Giiz

9900001157.1

Kariyer Planlama

2024 - 2025 Giiz

Kalite Giivence 2023 — 2024 Bahar
204420002101.1 | Standartlari

Laboratuvar  Teknigi 2023 — 2024 Bahar
204420002102.1 | Ve Giivenligi

Ambalaj  Gelistirme 2023 — 2024 Bahar
204420002103.1 | Ve Se¢imi




Kozmetik  Bilimine 2023 — 2024 Bahar
204420002201.1 | Giris - Il

Kozmetik Katki1 2023 — 2024 Bahar
204420002204.1 | Maddeleri - 11
204420004105.1 | Kozmetik Preparatlari 2023 — 2024 Bahar
204420004209.1 | is Hukuku - 11 2023 — 2024 Bahar

Kimya  (Kozmetik) 2023 — 2024 Bahar
204420004212.1 | Laboratuvari - Il

Ogr. Goér. Mehmet Ali DEMIRCI 2024 yil1 igin birim iginde vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU DERS ADI DERS DONEMI
5687437 Kozmetik Mikrobiyolojisi 2023-2024 Giiz
5687432 Dogal Bilesikler Kimyasi-I 2023-2024 Giiz
5687429 Kozmetik Uretim 2023-2024 Giiz
Teknikleri-|
5687427 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2023-2024 Giiz
5687423 Mesleki Matematik 2023-2024 Giiz
5687408 Dogal Bilesikler Kimyasi-l| 2023-2024 Bahar
5687405 Kozmetik Uretim 2023-2024 Bahar
Teknikleri-II
5687402 Estetik ve Sanat Bilgisi 2023-2024 Bahar
5687400 Enstriimental Analiz 2023-2024 Bahar
5687395 Kozmetik Uriin Tasarimi 2023-2024 Bahar
5687377 Organik Kimya 2023-2024 Bahar

Dr.Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ BOZHUYUK 2024 yili igin birim i¢inde vermis

oldugu dersler asagida listelenmistir.

ONLISANS
DERS KODU DERS ADI DERS DONEMI
204420001105.1 Hijyen YoOnetimi 2024-2025 Giliz
204420003102.1 Toksikoloji 2024-2025 Giiz
204420003106.1 Halk Saglig 2024-2025 Giiz
204420004102.1 Raporlama Ve  Sunum 2023-2024 Bahar
Teknikleri




5.1.2 Birim Disinda Verdigi Dersler

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TURKHAN 2024 y1l1 i¢in birim disinda vermis oldugu dersler

asagida listelenmistir.

DERS KODU DERS ADI DERS DONEMI

BMB-22-121.1 Deneysel  Biyokimya  (Tezli | 2024-2025 Giiz
Yiiksek Lisans)

BMB-23-125.1 Endiistriyel Enzimlerin Yapisal | 2024-2025 Giiz
Karakterizasyonu (Tezli Yiiksek
Lisans)

BMB-24-117.1 Enzim Sistemleri Ve Teknolojik | 2024-2025 Giiz
Uygulamalar1 (Doktora)

BMB-23-129.1 Enzim Immobilizasyonu (Tezli | 2023-2024 Bahar
Yiiksek Lisans)

Dr.Ogr. Uyesi Ayse USANMAZ BOZHUYUK 2024 yili igin birim disinda vermis

oldugu dersler asagida listelenmistir.

LISANSUSTU

DERS KODU DERS ADI DERS DONEMI

BKO-24-107.1 BITKI UCUCU YAG  VE |2024-2025 Giiz
EKSTREKLERININ TARIMDA
KULLANIMI

BKO-24-109.1 YABANCI OTLARIN ALTERNATIF | 2024-2025 Giiz
KULLANIMI

TBIi-23-178.1 SU YABANCI OTLARI VE | 2024-2025 Giiz
MUCADELESI

5.2 Makaleler

1. Koyuncu, M., Karadag, M., Baran, A., & Giines, Z. (2024). Determination of

Volatile organic compounds in different parts of Hibiscus syriacus L. by SPME/GC-MS
method. ISPEC Journal of Agricultural Sciences, 8(2), 362-368.

2. Bagsar, Y., & Karadag, M. (2024). Phytochemical Content Analysis of Different
Lavandula Officinalis Extracts by LC-ESI-MS/MS and In Silico Molecular Docking
Studies. Tiirkiye Teknoloji ve Uygulamali Bilimler Dergisi, 5(1), 12-22.
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3. Karadag, M., & Dogan, S. (2024). Mask For Moisturizing Skin And Body Made
From Cold-Pressed Paste Of Peanuts (Arachis hypogaea L.). Advances in Biology & Earth
Sciences, 9(1).

4. Irtegiin Kandemir, S., Aktepe, N., Baran, A., Baran, M. F., Atalar, M. N., Keskin,
C., ... & Khalilov, R. (2024). Determination of chemical composition and antioxidant,
cytotoxic, antimicrobial, and enzyme inhibition activities of Rumex acetosella L. plant

extract. Chemical Papers, 1-10.

5. Karadag, M., Dogan, S., Giines, Z., & Kartal, B. (2024). Nigella sativa L. Seed
Paste Into A Value Added Product By Recycling. Advances in Biology & Earth Sciences,
9.

6. Karadag, M., Baran, A., & Giines, Z. (2024). Production Of Value-Added
Cosmetic Products From Cold-Pressed Helianthus annuus L. OIL AND PULP. Advances in
Biology & Earth Sciences, 9.

7. Karadag, M., & Omarova, S. (2024). Use Of Prunus Armeniaca L. Seed O1l And
Pulp In Health And Cosmetic Products. Advances in Biology & Earth Sciences, 9.

8. Ipek, P., Atalar, M. N., Baran, A., Baran, M. F., Ommati, M. M., Karadag, M., ...
& Khalilov, R. (2024). Determination of chemical components of the endemic species
Allium turcicum L. plant extract by LC-MS/MS and evaluation of medicinal potentials.
Heliyon, 10(6).

9. Ozden, E., Tiirkhan, A., Gozen, V., & Aydin, A. (2024). Physiological and
molecular responses of immature cucumber seed under after-ripening treatments. Scientia
Horticulturae, 337, 113487.

10. Tabaru, I. N., & Tiirkhan, A. (2024). Immobilisation of catalase purified from
mushroom  (Hydnum repandum) onto glutaraldehyde-activated chitosan and
characterisation: Its application for the removal of hydrogen peroxide from artificial

wastewater. Green Processing and Synthesis, 13(1), 20240006.
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11. Tirkhan, A., Sakir, M., & Kaya, E. D. Immobilization of Tyrosinase on Cu
Nanostructures Thin Film as a Potential Tool for Catechol Detection. International Journal
of Chemistry and Technology, 8(2), 200-207.

12. Karadag Musa, Koyuncu Mubin, Baran Ayse, Giines Ziibeyir (2024).
Determination Of Volatile Organic Compounds In Different Parts Of Hibiscus Syriacus L.
By Spme/Gc-Ms Method. Ispec Tarim Bilimleri Dergisi, 8(2), 362-368., Doi:
10.5281/Zen0do.11207993 (Kontrol No: 9007622)

Kitap boliimleri

1. Advances In Biochemistry, Pharmacology, And Industrial Chemuistry:
Applications, Extraction Methods, And Emerging Trends, Bolim
Adi:(Geological, Geomorphological Features And Underground Water
Resources Of Igdir Province) (2024)., Karadag Musa, Tiimiir Seyhmus, Iksad
Yayinevi, Editor:Onursal Nilgiin, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 164, Isbn:978-
625-378-100-2, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 9265994)

2. Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler, Boliim Adi:(Esansiyel Yaglar Ve
Esansiyel Yaglarin Ekstraksiyonunda Yeni Uretim Metodlar1) (2024)., Karadag
Musa,Alma Mehmet Hakki, Tabar Bahattin, Iksad, Editor:Ersahin Sabit,
Demirtas Ibrahim, Alma Mehmet Hakki, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 672,
Isbn:978-625-7898-75-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9011119)

3. Katma Degeri Yiiksek Tarmmsal Uriinler, Bolim Adi:(Koyunyiinii (Yapagi))
(2024)., Karadag Musa,Alma Mehmet Hakki, Iksad, Editdr:Demirtas Ibrahim,
Alma Mehmet Hakki, Ersahin Sabit, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 672, Isbn:978-
625-7898-75-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9011114)

4. Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler, Boliim Adi:(Tibbi Ve Aromatik Yaglar)
(2024)., Karadag Musa,Alma Mehmet Hakki, Iksad, Editor:Ersahin Sabit,
Demirtas Ibrahim, Alma Mehmet Hakki, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 672,
Isbn:978-625-7898-75-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9011123)

5. Organic Chemistry And COF (Covalent Organic Framework), Bolim
Adu:(Hyaluronik Asitin Kozmetik Ve Saglikta Kullanimi) (2024)., KARADAG
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10.

11.

MUSA, Ozgiir Yaymevi, Editor:IMECE ARZU, YIGIT AYBEK, Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayis1 104, ISBN:978-625-95522-5-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 9253622)

Advances In Biochemistry, Pharmacology, And Industrial Chemuistry:
Applications, Extraction Methods, And Emerging Trends, Bdliim
Ad1:(Cosmetics Laboratories In Chemistry And Chemical Risk Factors) (2024).,
Karadag Musa,Adican Mehmet Tevfik,Celik Serkan, Iksad Yaymevi,
Editor:Onursal Nilgiin, Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayis1 164, Isbn:978-625-378-100-
2, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9266014)

Organic Chemistry And Cof (Covalent Organic Framework), Boliim Adi:(Spor
Kozmetiginde Kullanilan Tibbi Aromatik Bitkiler) (2024)., Karadag Musa,
Ozgiir Yaymevi, Editor:Yigit Aybek, imece Arzu, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist
104, 1sbn:978-625-95522-5-5, Tiirkg¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9253611)
Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler, Boliim Adi:(Kozmetikte Kullanilan
Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler) (2024)., Karadag Musa, iksad,
Editor:Ersahin Sabit, Demirtas Ibrahim, Alma Mehmet Hakki, Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayist 672, Isbn:978-625-7898- 75-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9011121)

Katma Degeri Yiiksek Tarmmsal Uriinler, Béliim Adi:(Elma Posalaridan Katma
Degerli Bilesenlerin Uretimi) (2024)., Demirci Mehmet Ali,Demirtas ibrahim,
Iksad Published House, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 664, Isbn:978-625-7898-
75-1, Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9281687)

Organik Kimya Ve Cof (Kovalent Organik Cerceveler), Boliim Adi:(Enerji Ve
Cevre Teknolojileri Ile Organik Kimya) (2024)., Demirci Mehmet Ali, Ozgiir
Yaymlari, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 102, Isbn:978-625-95522-5-5,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9295846)

Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler, Béliim Adi:(Kestane Kabuklarindan
Yiiksek Katma Degerli Uriinlerin Eldesi) (2024)., Demirtas ibrahim,Demirci
Mehmet Ali, Tksad Published House, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 664, Isbn:978-
625-7898-75-1, Tiirk¢e(Bilimsel 3. 2 Kitap) (Yayin No: 9281746)
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12. Organik Kimya Ve Cof (Kovalent Organik Cergeveler), Bolim

Adr:(Biyoteknoloji ile Organik Kimya) (2024)., Demirci Mehmet Ali, Ozgiir
Yaymlari, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayist1 102, Isbn:978-625- 95522-5-5,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9295778)

Projeler

1. Kozmetik Yaglar Uretim Projesi, Arastirma Projesi, Yonetici:Musa Karadag, ,

01/01/2024 (Devam Ediyor) (Ulusal).

. Orakotu'undan (Falcaria wvulgaris) polifenol oksidazin saflastirilmast ve
biyokimyasal karakterizasyonu, Yiiriitiicii: Ayse TURKHAN, Arastirmact:
Ceylan Buse ATLAS OKUT, Yiiksek Lisans Tez Projesi, Igdir Universitesi BAP
Proje No: TBY0624Y?22, Devam ediyor.

Bildiriler

5.4.1 Ulusal Bildiriler

1. Ayse Tiirkhan, 2024. Yeni bir peroksidaz kaynag: olarak ¢ay tohumu: Kismi

saflastirilmasit ve karakterizasyonu. 7th International Eurasian Conference on
Biological and Chemical Sciences (EurasianBioChem 2024), Tam metin bildiri
(S6zlii sunum), Ankara/TURKIYE

5.4.2 Uluslararasi Bildiriler

1. Ayse Usanmaz Bozhiiyiik, Melike karagdl, 2024. Bioherbicidal Effects Of Urtica

Dioica L. (Nettle) Ethanol Extract On Different Weed Seeds. International
Congress On Sustainable Agriculture. Tam metin bildiri (S6zli sunum).
01.03.2024. ISBN: 978-625-367-661-2. Igdr.

. Ayse Usanmaz Bozhiiyiik, Ayse Aslan, 2024. Allelopathic Effects Of Achillea
Tenuifolia L. (Shepherd's Eyelash) Plant Acetone Extract On Weed Germination. Cukurova

12th International Scientific Researches Conference. Tam metin bildiri (S6zIi sunum).

09.03.2024. ISBN: 978-625-8254-42-6 12 Adana.
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3E5D06F7D70549BA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3E5D06F7D70549BA

. Karadag Musa, Demirtas Ibrahim, Giil Fatih, Alma Mehmet Hakki, Basar Yunus
(2024). High Value Added Agricultural Products; Phytochemical Content Of
Salvia Hydrangea. International Congress On Sustainable Agriculture March 01-
03, 2024 /Igdir University, Tiirkiye, 464-471. (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum)
(Yaym No: 8930953)

. Karadag Musa, Giil Fatih, Demirtas Ibrahim, Alma Mehmet Hakk1, Basar Yunus
(2024). High Value Added Agricultural Products; Phytochemical Content Of
Lavandula Angustifolia. International Congress On Sustainable Agriculture
March 01-03, 2024 / Igdir University, Tirkiye, 559-568. (Tam Metin
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No: 8930948)

. Karadag Musa,Nas Mehmet Salih,Alma Mehmet Hakki,Basar Yunus (2024).
Investigation Of Chemical Structure And Characterization Of Bio-Qils Isolated
From Wild Mushrooms Using Different Processes. 1st International Congress On
Biomedical Applications Of Natural And Synthetic Materials, 1(1), 87-94. (Tam
Metin Bildiri/So6zlii Sunum) (Yayin No: 9023931)

. Karadag Musa,Demirtas Ibrahim,Alma Mehmet Hakki,Basar Yunus (2024).
Natural Medicine; Phytocheical Content Of Hypericum Perforatum Subsp.
Angustifolium. International Congress Of High Value Added Agricultural
Products, 142-143. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 9238943)

Karadag Musa,Kogak Mehmet Zeki,Kulak Mubhittin,Alma Mehmet Hakk1
(2024). Manufacture Of The Value-Added Product Using Seeds Of Linum
Usitatissimum L. . 1st International And 6th National Conference On
Biodiversity And Its Impact On Agriculture And Environment. (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9097983)

. Karadag Musa,Atalar Mehmet Nuri,Baran Mehmet Firat,Arslan Sevki (2024).
Effects On Ace2 Gene Expression Of Different Fractions Extracted From
Glycyrrhiza Glabra L.. 1st International Congress On Biomedical Applications
Of Natural And Synthetic Materials, 1(1), 4-4. (Ozet Bildiri/SézIii Sunum)
(Yaym No: 9023928)

. Karadag Musa, Nas Mehmet Salih (2024). Use Of St John's Wort (Hypericum
Perforatuml) Plant In High Added Value Cosmetic Products. Attended The 5th
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International Mediterranean Congress Held On January 13-14, 2024/Mersin,
Turkiye, 154-155. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8888453)

10. Karadag Musa, Nas Mehmet Salih (2024). The Use Of Groundnut (Arachis
Hypogaea L.) In The Production Of Nutritious And Moisturizing Sunscreen With
High Added Value Using Cold Spin Process Method. 5 Th International 5 Ocak
Congress On Applied Sciences, 154-155. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yayin No: 8809181)

5.5 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)
2024 yili igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.
5.6 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
2024 yili icerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.
6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Egitim programi, kozmetik sektoriindeki hizli gelismeler ve degisen ihtiyaglar goz
oniinde bulundurularak diizenli olarak gilincellenmektedir. Boliimde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 alaninda uzman ve deneyimlidir. Staj ve isyeri egitimi programlar ile
ogrencilerin sektér deneyimi kazanmalar1 ve is hayatina hazirlanmalari saglanir. Ogrenci
memnuniyetini artirmak ve egitim-6gretim siirecini iyilestirmek i¢in Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak toplanir ve degerlendirilir. Béliim, Igdir Universitesinin
kurumsal degerlendirme siireclerine katilarak performansini degerlendirir ve siirekli gelisim

icin gerekli adimlar atar.
6.1 Siirec Degerlendirmesi
2024 y1l1 igerisinde Siire¢ Degerlendirmesi bulunmamaktadir.
6.2 Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

2024 yil1 igerisinde boliimde yapilan degisiklik, uygunsuzluk, iyilestirici-diizeltici

faaliyeti bulunmamaktadir.

16



6.3 Dis Paydaslar ile Yiiriitiilen Calismalar
2024 yili igerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alisma bulunmamaktadir.
6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

2024 yili igerisinde miifredat degisikligi, protokol gibi egitim faaliyeti

bulunmamaktadir.
6.3.2 Akademik Damismanhk Faaliyetleri

2024 yili igerisinde Ogr.Gér. Musa KARADAG tarafindan 1 adet akademik

danigsmanlik faaliyeti bulunmaktadir.

Ece Biyosidal ithalat Ve Thracat Ticaret Limited Sirketi, Formiil Ve Teknik Destek
Danismanlig1, (Ticari (Ozel))

6.4 Ustiinliikler

Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, 2024 yili faaliyetleri incelendiginde
bircok alanda istiinliik sergiledigi goriilmektedir. Bolim, oncelikle sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlar1 yetistirmek amaciyla siirekli gilincellenen bir miifredat ve
alaninda uzman akademik kadro ile egitim vermektedir. Ogrencilerine teorik bilgileri pratige
dontistiirebilecekleri modern laboratuvar imkani sunmakta ve 30 is giinliik zorunlu staj ile
sektor deneyimi kazandirmaktadir. Akademik personel, SCI-E ve TR dizin kapsaml
makaleler yayinlayarak ve uluslararasi/Ulusal kitap bolimleri hazirlayarak ve kongrelerde
sunumlar yaparak bilimsel ¢alismalara aktif olarak katilmaktadir. Ayrica projelerle de katki
saglamaktadirlar. Boliim, 6grencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik olarak staj imkanlari,
kariyer danigsmanligi ve mezunlarla iletisim gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Igdir
Universitesi'nin kurumsal degerlendirme siireglerine katilim saglayarak siirekli gelisim ve
iyilestirme hedefini de benimsemistir. Tiim bu {stiinliikler, boliimiin 6grencilerine kaliteli
bir egitim ve arastirma ortami sundugunu ve mezunlarinin sektorde basarili olmalarini

destekledigini gostermektedir
6.5 Zayifliklar
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Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii 2024 yil1 faaliyet raporuna bakildiginda,
baz1 zayifliklar goze garpmaktadir. Ozellikle altyap: konusunda, 2024 yilinda béliime bir
laboratuvar kazandirilsada yeni laboratuvarlara ihtiya¢ vardir. Boliimiin dis paydaslarla is

birligi konusunda da eksiklikleri bulunmaktadir.
6.6 Firsatlar

Ug iilkeye smir1 olan Igdir ili Tiirkiye igin stratejik bir noktada yer almaktadir. Igdir
Universitesi kimya alaninda kendini gelistirmis bir iiniversitedir. Kimya alaninda birgok
birimde mevcut olan makine-teghizatlar ve laboratuvar ortamlari (Arastirma Labarotuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyokimya Boliimii Laboratuvarlari, Gida Miihendisligi
Laboratuvarlari vs.) ile iyi bir alt yapiya sahiptir. Ayrica Kozmetik Teknolojisi Serhat illeri
icerisinde mevcut olmayan bir programdir. Bu bolgede bulunan hammaddenin kozmetik
tiriinlere dontistiiriilmesi agisinda firsatlar sunmaktadir. Bu alanda yeni ara elemenlar
yetistirmek bolgesel kalkinmaya katki saglayarak ve 6grencilerine bu alanda is imkanlari
yaratmasina olanak tanir. Boliim, Igdir ve gevresindeki kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is
birligi yaparak Ogrencilerine staj ve is imkanlar1 saglayabilir. Akademik gelisim ve is
birlikleri de 6nemli firsatlar sunar. Kozmetik sektoriindeki sirketlerle ortak Ar-Ge projeleri
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilmak ve diger tiniversitelerle is
birligi yapmak boliimiin akademik performansini artiracaktir. Boliimiin tanitim ve pazarlama
faaliyetlerini gii¢lendirmesi, mezunlarla iletisimi artirmas1 ve siirekli gelisim odakli

calismas1 da basariya ulagmasinda 6nemli rol oynayacaktir.
6.7 Riskler ve Tehditler

Kimya ve Kimyasal Teknolojileri Boliimii, gelecekte karsilasabilecegi bazi riskler ve
tehditler tasimaktadir. Ogrenci sayisindaki olasi azalmalar, egitim-dgretim kalitesinin
diismesi ve miifredatin gilincelligini yitirmesi boliimiin itibarin1 ve Ogrenci ¢ekme
potansiyelini olumsuz etkileyebilir.  Ayrica iiretim i¢in hammadde ve kimyasallara
ulagimindaki zorluklar yasanabilir. Bu nedenle boliim yonetiminin, bu riskleri dikkate alarak

stratejik planlamalar yapmasi ve gerekli 6nlemleri almas1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
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7 ONERIi VE TEDBIRLER

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Kimyasal
Teknolojileri Boliimii 'niin daha da gelismesi ve hedeflerine ulagsmasi i¢in bir dizi oneri ve
tedbir alinmasi gerekmektedir. Oncelikle, laboratuvar ve hammadde kimyasal ulasimina
saglanmasi programin iiretimi agisindan dnemlidir. Akademik kadronun gii¢lendirilmesi ise
ders yikiinii azaltarak Ogretim elemanlarimin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirmasini ve 0grencilere daha iyi destek vermesini miimkiin kilacaktir. Miifredatin sektor
ihtiyaclart ve teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, mezunlarin istihdam
edilebilirligini artiracaktir. Boliimiin tanitim faaliyetlerine agirlik vererek daha fazla
Ogrenciye ulasmasit ve mevcut 6grencilerin memnuniyetini artirmasi da biiyilk 6nem
tasimaktadir. Akademik personel, arastirma projeleri gelistirmeye ve ulusal/uluslararasi
yayinlar yapmaya tesvik edilmeli, 6grenciler de bilimsel etkinliklere katilim konusunda
desteklenmelidir. Kozmetik sektoriindeki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
Ogrencilere staj ve is imkanlar1 saglanmali, diger iiniversitelerle ortak projeler ve degisim
programlar1 ylriitiilmelidir. Son olarak, boliimiin web sitesi ve sosyal medya hesaplari
giincellenerek tanmitim faaliyetleri giliclendirilmeli, mezunlarla iletisim ag1 kurulmali ve

stirekli gelisim hedeflenmelidir.
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T.C.
IGDIR UNIiVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI

BIiRiIM FAALIYET RAPORU (2024 TAKVIM YILI iCiN)

BOLUMU: Makine

1. Personel
a. Akademik
Unvam Ad1 ve Soyadi Anabilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi M.Raci AYDIN Makine
Dog. Dr. Tayfun SOYSAL Makine
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL Makine
Ogretim Gorevlisi Tuncay DIKICI Makine
b. idari
Adi ve Soyadi Kadro Gorevi
M. Raci AYDIN Dr. Ogr. Uyesi  [Boliim Baskani
2. Kurumca Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler (Sempozyum, Kurs, Cahlistay vd.)-(\Webinar

larda belirtilebilir)

Ogretim Elemaninin Bilimsel Faaliyetin Konusu Tarih
Ad1 ve Soyadi
Sempozyum
3. Bilimsel Faaliyetler

MAKALELER

SSCI, SCI-Expanded ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan

1.

2.

M Ocal, H Yilmaz, R Sadeler, Dynamic impact analysis of AISI 316L coated with Al-5Mg in
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1 GENEL BILGILER

Gilinlimiiz kosullarinda kamu ve 6zel isletmelerde egitimli ve profesyonel olarak calisabilecek
kisileri tercih etmek zorunlu hale gelmistir. Ciinkii nitelikli meslek elemani kullanan isletmeler
giiniimiizdeki rekabet ortaminda yagsamlarini siirdiirebilecektir. Bu dogrultuda boliimiin amaci, sektoriin
ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazanmig
aynt zamanda bu kazandigi bilgi ve becerileri hayata gegirebilen nitelikli meslek elemanlar

yetistirmektir. Bu boliimde Harita ve Kadastro, Tapu ve Kadastro olmak {izere 2 program mevcuttur.

1.1. Hakkimizda

Tapu ve Kadastro Programi; Igdir Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik
ve Sehir Planlama Boliimii biinyesinde yer alan bir programdir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ilk
Ogrencilerini almistir ve egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii, Tapu ve Kadastro Programinda 3 dgretim elemani (1 Dogent Doktor ve 2 Ogretim Gorevlisi)
gorev yapmaktadir. Tapu Kadastro programinin amaci ozellikle tapu sicillerinin tutulmasina iligkin
temel kurallar ile tapu sicilinin olusturulmasini amaclayan kadastro ¢aligmalar1 konusunda c¢alisacak ara
insan giliclinii yetistirmektir. Bu amaglara uygun egitim-6gretim miifredati olusturularak gelisen
teknoloji ve ihtiyaglar dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Tapu Kadastro programinin
mezunlarinin yeterli mesleki bilgiye sahip, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda stirekli olarak
gelistirebilen, yiiksek uygulama becerisine sahip, mesleki olarak iilkesine fayda saglayan bireyler olarak

yetistirilmesi hedeflenmistir.

1.1 Vizyon

Konum bilgisini ya da mekénsal bilgiyi tireten bir meslek disiplinidir ve bir¢ok disiplinle is
birligi ve esgiidiim igerisinde iirettigi hizmetlerle toplumsal yasam agisindan 6nemli bir sorumluluk
yiiklenir. Meslegimizin vizyonu, kamu-birey yarari dengesinin adil bir bigimde saglanmasi ilke
edinilerek, mesleki etik kurallara uygun olarak hizmet tretilmesi, gelisen teknolojik yontem ve oOlgii
aletlerinin mesleki uygulamalarda en etkin bir bigimde kullanilmasi, giincel kosullar 1s1ginda bugiiniin
degerlendirilmesi ve gelecege dair 6ngorii ve hedeflerin ortaya konmasidir. Kadastro islemi uygulanacak
olan araziyi topografik olarak incelemek, Tasinmaz mallarin (gayrimenkullerin) hukuksal vaziyetini
belirlemek, Tasinmaz mallarin geometrik olarak durumunu tespit etmek, Kadastro yenileme
prosediirlerini yerine getirmek, Kadastral denetimlerde harita ve kadastro miihendislerine yardimci
olmak, Elektronik dl¢lim cihazlariyla arazide ol¢lim islemi yapmak, GPS cihazlarini kullanarak hedef
konumlarim belirlemek, Bilgisayar programlar lizerinde hesap ve ¢izim islerini gerceklestirmek, Arazi

6lgme sirasinda kullanilacak gerekli alet ve cihazlarin, bakim ve ayarlarini yapmak.



1.2 Misyon

Mimarlik ve Sehir Planlama genis bir tanimlamayla mekanin fiziki ve sosyal boyutlarin
gecmisten bugiine tasidigi tiim bilesenleri ve sorunlari ile birlikte arastirarak degerlendiren ve gelecege
doniik ekonomik, politik, islevsel, sosyal ve fiziksel tasarimlar iireterek gelisimine yon veren g¢ok
disiplinli bir meslek alamidir. Yeryiiziiniin biitiinii veya bir boliimiine iliskin dogal ve yapay arazi
detaylar ile ilgili geometrik ve tematik bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi, bilgilerin bir elektronik
ortamda bir sistem yaklagimi ile yonetilmesi ve hizmete sunulmasi, istendiginde belli bir 6l¢ekte istenen
amaca uygun bir izdiislim sisteminde ¢izimsel olarak kullanicilara sunulmasi ve ayni zamanda mekansal
bilgilerin depolandigi ortam ile arazi arasindaki iliskilerin kurulmasidir. Bu yoniiyle meslegimiz; sehir
planlamasi, kirsal ve kentsel arazi diizenlemeleri, insaat, ormancilik, madencilik gibi faaliyetlerde, arazi
ile ilgili cok sayida miithendislik disiplini ile birlikte araziye ait gereksinim duyulan verileri saglayarak
gerek disiplinler arasi gerekse ilgili kurum, kurulus ve kisilere projelerinin yapimi ve uygulanmasinda
gerekli hizmetleri sunar. Toplumun ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda, bu beklentilerin de 6tesine
gecen nitelikte, meslegin ve etik kurallarina hassasiyetle uyan yukarida 6zetlenen hizmetlerin {iretiminin
gergeklestirilmesidir. Taginmaz hukuku, arazi 6lgme, tapu ve kadastro, harita okuma alanlarinda bilgi
sahibi, Tapu ve kadastro uygulamalarina hukuki agidan hakim olduklari kadar, teknik agcidan da hakim,
Meslekleri ile ilgili yeni teknolojik gelismeleri ve standartlar1 bilen ve uygulayabilen bir hale gelen

teknik personel yetistirilmesidir.

1.3 Degerler

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii olarak, tiim ¢aligmalarimizda mesleki etik degerlere
bagliligi, toplumsal fayday1 gézetmeyi, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik olmayi, siirdiiriilebilirlik
anlayigini ve kalite odakli yaklagimi temel aliyoruz. Egitim ve uygulama siireglerinde birey ve toplum
yararini On planda tutarken, dogal kaynaklarin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi konusunda
hassasiyet gosteriyoruz. Adaletli ve seffaf bir hizmet anlayisiyla hareket ederek, mesleki standartlara
uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi ve yiiksek kaliteli hizmet sunmay1 hedefliyoruz. Bu degerler

1s181nda, toplumsal ihtiyaglara duyarli, gelecege yon veren bir anlayisla ilerliyoruz.

2 BOLUMUN ALT YAPISINA ILISKIiN BILGILER

Boliimiimiiz, 6grencilerin modern mimarlik ve sehir planlama ilkelerine uygun bir sekilde
egitim almasim saglayacak donanimli bir altyapiya sahiptir. Bu altyapi, egitim-6gretim faaliyetlerinin

yant sira arastirma ve gelistirme caligmalarina da hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.



2.1 Fiziksel Yapi

2.1.1 Mevcut Durum
Boliimiimiizde, ortak kullanilan derslikler ve bir adet alet laboratuvar1 bulunmaktadir.

2.1.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Alt Yapi

2024 yilinda boliime kazandirilan alt yap1 bulunmamaktadir.

2.2 Béliimiin insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Yapisi

2.2.1 Mevcut Durum
Akademik kadromuz, alaninda uzman 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 4 6gretim gorevlisinden
olugmaktadir. Boliim hocalarimiz tarafindan 6grencilerle birebir iletisim saglanmasi i¢in danigmanlik

hizmetleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

2.2.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan insan Kaynag

2024 Yilinda boliime kazandirilan insan kaynagi bulunmamaktadir.

2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Boliimiimiizde, mimarlik ve sehir planlama alanindaki kullanarak egitim verilmesini saglayan bilgisayar

laboratuvari, haritacilik ve ¢izim yazilimlar1 bulunmaktadir.

2.3.1 Mevcut Durum
Igdir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde derslikler ile dersleri teorik ve uygulama yaparak bilgileri gelistirme imkan1 bulmaktadir.

2.3.2 2024 Yihinda Boliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yap1
2024 yilinda yapilan ¢alismalar kapsaminda, bir adet Total-Station ve bir adet GNSS 6l¢lim cihaz alt
yapiya eklenmistir.

3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Tapu ve Kadastro programlari, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarinda dijital
haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi konularinda
uzmanlasmig teknik elemanlar yetistirmeyi amacglar. Kamu ve 6zel sektorde ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alabilecek nitelikli profesyoneller yetistirirken, teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
hukuki, teknik ve etik bilince sahip bireyler kazandirmayi hedefler. Mezunlar, kamu kurumlari, 6zel
sektor firmalar1 ve akademik alanda genis bir istihdam firsatina sahip olup, bagimsiz harita miithendisi

veya kadastro uzmani olarak da galisabilirler.



3.1 Boliimiin Amaci

Tapu ve Kadastro Programi, arazi yonetimi, haritacilik ve kadastro alanlarinda uzmanlagmis
teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Programlarin amaci, gelisen teknolojiye ayak
uydurabilecek, dijital haritalama, Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), arazi diizenleme ve miilkiyet yonetimi
gibi alanlarda etkin bir sekilde galisabilecek bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica, tapu
ve kadastro siireclerinde yasal diizenlemelere uygun hareket edebilen, detayli analiz yapabilen ve kamu

ile 6zel sektdrde gorev alabilecek profesyoneller yetistirilmesi hedeflenmektedir.

3.2 Boliimiin Hedefleri

. Haritacilik, arazi diizenleme, tapu islemleri ve kadastro hizmetleri gibi alanlarda ¢alisabilecek

yetkin teknik elemanlar yetistirmek,

. Dijital haritalama, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve uzaktan algilama teknolojilerini etkin bir

sekilde kullanabilen bireyler kazandirmak,

. Arazi yonetimi ve miilkiyet sorunlarina yonelik ¢oziimler iiretebilecek bilgi birikimine sahip

mezunlar yetistirmek,
. Tapu ve kadastro iglemleriyle ilgili hukuki, teknik ve etik bilince sahip bireyler kazandirmak,

. Kamu ve 6zel sektorde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde calisabilecek, rekabetgi ve

nitelikli profesyoneller yetistirmek,

Arazi 6l¢limii, harita {iretimi, arazi diizenlemesi ve tapu sicil islemleri siireglerinde teknolojiyi etkin bir

sekilde kullanabilecek mezunlar yetistirmektir.

3.3 Faaliyet Alanlari

Tapu ve Kadastro Programi mezunlarinin faaliyet alanlar1 oldukga genistir. Mezunlar;

. Kamu kurumlarinda (Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi vb.),
. Ozel sektor haritacilik ve arazi dl¢iim firmalarinda,

. Cografi bilgi sistemleri (CBS) ve dijital haritalama projelerinde,

. Arazi diizenleme ve kentsel doniisiim projelerinde,

. Tapu sicil iglemleri ve miilkiyet diizenlemelerinde,

. Uluslararasi arazi yonetimi projelerinde,

. Akademik ¢aligmalar ve arastirma kurumlarinda gorev alabilirler.



Ayrica, mezunlar serbest harita miithendisi ya da kadastro uzmani olarak bagimsiz calisma firsatina da

sahiptirler.

4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli gelisim
anlayisiyla yiiritmekteyiz. Boliimiimiizde sunulan programlar hem teorik bilgi hem de uygulamali
beceri kazandirmayi hedefleyen zengin bir miifredata sahiptir. Egitim siirecimizde, sektoriin
gereksinimlerine uygun nitelikli meslek elemanlari yetistirilmesine dncelik verilmekte, 6grencilerimizin
alanlarinda ihtiyag duyulan bilgi ve yetkinlikleri kazanmasi saglanmaktadir. Programlarimizda,
Ogrencilerimizin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri ve bunlari mesleki uygulamalarinda
etkili bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilmektedir. Ozellikle arazi Slciimleri, harita iiretimi ve kadastro
uygulamalarina yonelik modern cihazlar ve yazilimlar ders iceriklerine entegre edilmistir. Bunun yani
sira, uygulamali egitimlerle teorik bilginin sahada pratige doniistiiriillmesi saglanmakta, 6grencilerimizin
is hayatina hazir bir sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Akademik kadromuz, alaninda uzman ve
deneyimli 6gretim elemanlarindan olusmakta olup, 6grencilerimize birebir ilgi gostermekte ve onlarin
mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir. Egitim-6gretim siireglerimiz, siirekli olarak gelisen teknoloji
ve sektdr ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite standartlarini
yakalamay1r amacglayan bir yaklasim benimsenmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerimizin meslek
yasamlarinda basartya ulasabilmeleri icin teorik bilginin yani sira mesleki etik degerlerin, problem
¢Ozme becerilerinin ve disiplinler arasi is birligi anlayiginin kazandirilmasini temel almaktadir. Egitim
faaliyetlerimiz, gelecegin meslek profesyonellerini  yetistirme sorumluluguyla titizlikle

surdirilmektedir.

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Bolimiimiizde egitim géren devam eden dgrenciler, gliniimiiziin dinamik ve gelisen sektorel
ihtiyaglarma uygun bir egitim siireci icerisindedir. Ogrencilerimize, mesleki bilgi ve becerilerin yan
sira, analitik diislinme, problem ¢6zme ve yaratici tasarim gibi yetkinlikler kazandirilmaktadir. Egitim
siireci, hem teorik dersler hem de uygulamali projelerle desteklenmekte olup, dgrencilerin sektorle
dogrudan etkilesimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, ¢esitli is diinyas: ve kamu sektoriindeki
uzmanlarla yapilan seminerler, atdlye calismalarn ve saha gezileri, 6grencilerin mesleki gelisimlerine
katki saglamaktadir. Boliimiimiiz, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is giicii piyasasinda basarili bir
sekilde yer alabilmesi icin gerekli tiim mesleki ve teknik bilgi ve becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Mezun Ogrenciler, tapu kadastro, arazi Ol¢iimleri, sehir planlamasi1 ve diger ilgili
alanlarda genis bir is yelpazesinde goérev alabilmektedirler. Mezuniyet sonrasinda, dgrencilerimizin
stirekli gelisimlerini desteklemek amaciyla, is bulma ve kariyer gelisimi konularinda rehberlik

saglanmakta, gerektiginde staj ve istihdam firsatlar1 sunulmaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin,
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boliimiimiizde kazandiklar1 niteliklerle sadece ulusal Olcekte degil, uluslararasi alanda da basari
gosterebilmeleri beklenmektedir. Egitim siireci, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini siirekli giincel
tutmalarim1  ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini saglamak amaciyla diizenli olarak
giincellenmektedir. Mezunlarimiz, kendi alanlarinda liderlik yapabilecek, inovasyon gelistirebilecek ve
topluma deger katabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerin
mezuniyet sonrasinda da profesyonel hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in ¢esitli destek mekanizmalari

ve aglar sunarak, onlarin kariyer yolculuklarinda yaninda olmaya devam etmektedir.

4.2 Miifredat Calismalarina iliskin Bilgiler

Bolimiimiiziin miifredati, cagdas egitim anlayis1 dogrultusunda, sektorel gereksinimlere ve
teknolojik  yeniliklere uyum saglayacak sekilde tasarlanmistir. Miifredat olusturulurken,
ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmasini hedefleyen teorik ve uygulamali
dersler dengeli bir sekilde planlanmistir. Tapu ve Kadastro programinda yer alan ders igerikleri, alaninda
uzman akademik kadro tarafindan siirekli olarak gdzden gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir. Program miifredatinda yer alan temel dersler, 6grencilerin mesleki altyapilarim
olusturmalarina olanak saglarken, uygulamali dersler ve projeler, bu bilgilerin sahada nasil

kullanilacagini 6gretmeyi amaglamaktadir.

Miifredat; Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), uzaktan algilama, harita iiretimi, arazi dl¢timleri, tapu
sicili uygulamalari, kadastro islemleri gibi teknik alanlar1 kapsamakta ve bu alanlara iligkin
teknolojilerin kullanimini igermektedir. Ayrica, boliim miifredati, 6grencilere disiplinler arasi bir bakig
acist kazandiracak se¢meli dersler ve sosyal bilimlerle baglantili iceriklerle zenginlestirilmistir. Boylece,
ogrenciler yalnizca teknik yeterlilik kazanmakla kalmayip, ayn1 zamanda analitik diisiinme, problem
¢ozme, iletisim ve liderlik gibi mesleki hayatta ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri de gelistirme firsati
bulmaktadir. Miifredat, sektor temsilcileriyle yapilan goriismeler ve piyasa ihtiyaglarinin analiz edilmesi
yoluyla giincel tutulmaktadir. Egitim siirecinde kullanilan teknolojik cihazlar ve yazilimlar, meslek
standartlarina uygun olarak siirekli yenilenmekte ve gelistirilmekte; 6grencilerimize sahada aktif olarak
kullanacaklar1 donanimlarin tanitilmasi saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilere uygulamali egitimler ve
saha calismalart ile Ogrendiklerini pratige dokme firsati sunulmaktadir. Boliimiimiiz, miifredat
caligmalarini, mesleki yeterlilikleri kazandirmay1 hedefleyen modern, esnek ve uygulama odakli bir yap1
lizerine insa etmeye devam etmektedir. Bu sayede, mezunlarimizin rekabetci is piyasasinda One

cikabilecek niteliklere sahip bireyler olarak yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4.3 Staj Uygulamas1 Calismalarina Yonelik Bilgiler

Boliimiimiiziin egitim-0gretim siirecinde staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve

becerilerini pekistirmeleri, gercek is ortamini tanimalar1 ve saha deneyimi kazanmalari agisindan 6nemli



bir yer tutmaktadir. Staj, 6grencilere teorik olarak edindikleri bilgileri pratikte nasil uygulayacaklarini

ogrenme firsati sunarken, ayn1 zamanda sektordeki isleyisi yakindan gézlemleme imkani saglamaktadir.

Staj siireci, bolim miifredatina uygun olarak diizenlenmis ve Ogrencilerin mesleki gelisimini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerimiz, harita kadastro ve tapu kadastro alaninda
faaliyet gosteren kamu kurumlarinda, 6zel sektor sirketlerinde ve ilgili diger kuruluslarda staj
yapabilmektedirler. Staj yapilacak yerlerin se¢imi, 6grenciye saglanacak katkilar ve meslek alaniyla olan

uyum goz oniinde bulundurularak dikkatle belirlenmektedir.

Staj uygulamasi boyunca, 6grenciler saha calismalari, 6lgiim teknikleri, harita ve kadastro
islemleri, cografi bilgi sistemleri (CBS) ve tapu sicil islemleri gibi alanlarda uygulamali deneyimler
kazanmaktadir. GPS, elektronik 6l¢iim cihazlar1 ve ilgili yazilimlar gibi teknolojilerin kullanimi da stajin
onemli bir pargasimi olusturmaktadir. Bu siiregte, dgrenciler hem bireysel hem de ekip c¢alismasi

yeteneklerini gelistirme firsat1 bulmaktadir.

Boliimiimiiz, staj siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grenciler ve staj
yapilan kurumlar arasinda diizenli iletisim ve koordinasyonu saglamaktadir. Ayrica, staj faaliyetleri
sonunda Ogrencilerden ayrintili raporlar istenmekte ve bu raporlar degerlendirilerek 6grencilerin

kazanimlar1 analiz edilmektedir.

Staj uygulamalari, 6grencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarini saglamanin yani sira,
mezuniyet sonrasi i bulma siire¢lerinde dnemli bir avantaj sunmaktadir. Boliimiimiiz, staj siirecine
verdigi 6nem ve destekle, dgrencilerimizin sektoriin beklentilerine uygun niteliklere sahip bireyler

olarak yetismesini hedeflemektedir.

4.4 Ogrencilerin Memnuniyet Olgiimlerine Yonelik Bilgiler

Boliimiimiiz, 6grencilerin memnuniyet diizeyini diizenli olarak degerlendirmeyi ve bu geri
bildirimleri egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanmay1 temel ilkelerinden biri olarak
benimsemistir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve idari siireglere dair memnuniyetlerini 5lgmek amactyla
cesitli anketler, birebir goriismeler ve geri bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu calismalar,
Ogrencilerin ihtiyaglarin1 ve beklentilerini daha iyi anlamaya, ayni zamanda bdliimiimiiziin gii¢li ve
gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemeye olanak tanimaktadir. Ogrencilerin memnuniyet dlgiimleri,
ders igeriklerinden akademik kadronun destegine, fiziki altyapidan sosyal etkinliklere kadar genis bir
yelpazede yapilmaktadir. Ayrica, staj ve saha ¢aligmalar1 gibi uygulamali egitim siireglerine dair geri
bildirimler de toplanmakta ve dgrencilerin deneyimlerini zenginlestirecek iyilestirmeler yapilmaktadir.
Elde edilen veriler, boliim yonetimi tarafindan detayl bir sekilde analiz edilmekte ve &grencilerin
onerileri dogrultusunda gerekli 1iyilestirme c¢alismalar1 hayata gecirilmektedir. Bu siireg,

Ogrencilerimizin egitim hayatlar1 boyunca karsilagtiklar1 sorunlarin ¢dziilmesini ve beklentilerinin
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karsilanmasini hedefleyen seffaf ve katilimci bir yaklasim ile ytiriitilmektedir. B6liimiimiiz, 6grencilerin
memnuniyetini artirmayi, onlarin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamayi ve mezuniyet
sonrasinda da aidiyet hissini siirdiirebilecekleri bir egitim ortami sunmayi amaclamaktadir. Bu
kapsamda yiiriitilen memnuniyet Olclim ¢alismalari, boliimiimiiziin kalite odakli yaklasimini

giiclendiren 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

4.5 Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina iliskin Bilgiler

2024 yilinda 6grencilerle gerceklestirilen bilimsel ve sosyal etkinlik ¢aligmasi bulunmamaktadir
Boliimiimiiz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢esitli bilimsel ve
sosyal etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklerde aktif katilimi tesvik etmektedir. Bilimsel etkinlikler
kapsaminda, seminerler, calistaylar, teknik geziler, sektorel konferanslar ve uygulamali egitimler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerimize hem teorik bilgilerini pratikle destekleme hem de
sektordeki yenilikleri ve mesleki gelismeleri yakindan takip etme firsati sunmaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak adina uzman davetlilerin katildig1 “Kariyer Giinleri”
gibi organizasyonlar diizenlenmekte ve is diinyasinin beklentileri hakkinda farkindalik yaratilmaktadir.
Sosyal etkinlikler ise 0grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmeyi ve bdliimle olan aidiyetlerini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, gezi organizasyonlari, spor etkinlikleri, kiiltiirel geziler,
sergiler ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda, boliimiimiiz blinyesindeki
topluluklar, 6grencilerin kendi projelerini hayata gecirebilmelerine olanak tanimakta ve ekip ¢aligmasi
yetkinliklerini artirmaktadir. Diizenlenen etkinlikler arasinda teknik geziler 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerimiz, harita ve kadastro alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve dzel sektor firmalarina
yapilan ziyaretler araciligiyla mesleki siiregleri yerinde gézlemleme sansi elde etmektedir. Bunun yani
sira, bolgesel veya ulusal diizeyde gerceklestirilen kongre ve fuarlara katilimlar desteklenerek,
Ogrencilerimizin akademik bilgi birikimlerini genisletmeleri saglanmaktadir. Boliimiimiiz, bu tiir
etkinliklerle, 6grencilerin hem bilimsel hem de sosyal yonlerini gelistiren ¢ok yonlii bir egitim deneyimi
sunmay1 hedeflemektedir. Etkinlikler sonrasinda 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda,
gelecek organizasyonlar daha da zenginlestirilmektedir. Bu c¢alismalar, Ogrencilerin mesleki
donanimlarmi artirirken, takim g¢alismasi, liderlik ve iletisim becerileri gibi kariyerlerinde ihtiyag

duyacaklari niteliklerin gelisimine de katkida bulunmaktadir.

4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

Boliimiimiiz, 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek ve onlart mezuniyet sonrasinda
basarili bir kariyer yolculuguna hazirlamak amaciyla gesitli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Kariyer gelisim
stirecinde, 6grencilerimize sadece akademik bilgi ve beceriler kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda
is diinyasina yonelik 6nemli yetkinlikler kazandirmay1 hedeflemekteyiz. Kariyer giinleri, is diinyasindan

uzmanlarin katilimiyla gergeklestirilen seminerler ve sektdrle ilgili bilgilendirme toplantilari,
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ogrencilerin sektoriin gereksinimlerini anlamalarina ve kariyer firsatlarini kesfetmelerine yardimeci
olmaktadir. Ogrenciler, bu etkinlikler araciligiyla is hayatindaki trendler hakkinda bilgi sahibi olmakta
ve potansiyel igverenlerle dogrudan iletisim kurma imkani1 bulmaktadirlar. Ayrica, is arama becerilerini
gelistirebilmeleri i¢in 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve is goriismesi simiilasyonlar1 gibi atolye
caligmalar1 diizenlenmektedir. Boliimiimiiz, 6grencilerinin staj yapma firsatlarini artirmak adina gesitli
sektorlerle is birlikleri kurmakta ve bu is birlikleri ¢er¢evesinde 6grencilerin is diinyasiyla erken yasta
tamismalarini saglamaktadir. Ogrenciler, staj siireclerinde edindikleri deneyimler sayesinde is hayatina
daha donamiml bir sekilde adim atmaktadirlar. Staj yerleri, 6grencilerin ilgi alanlarma ve mesleki
hedeflerine uygun olarak belirlenmekte, sektordeki gelismelerle uyumlu deneyimler kazanmalari
saglanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde ¢esitli is birlikleri ve aglar aracilifiyla 6grencilerimizin
mezuniyet sonrasinda da is bulma siireglerine destek olunmaktadir. Mezunlar ile diizenlenen
etkinliklerde, sektdrdeki geligsmeler, is bulma firsatlar1 ve kariyer yolculuklar iizerine bilgilendirmeler
yapilmakta; bu siireg, 6grencilerin profesyonel aglarini genisletmelerine olanak tanimaktadir. Kariyer
gelisim siireglerinde, boliimiimiiziin akademik ve idari kadrosu, dgrencilere rehberlik etmekte ve
profesyonel hedeflerine ulagsmalari i¢in gereken destegi saglamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen tiim
etkinlikler, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunarak, onlar1 is diinyasinda basarili

bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

5 BOLUMUN AKADEMIiK FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

2024 yil1 i¢in birim i¢inde akademik personellerimizin vermis oldugu dersler asagida listelenmistir.

3EI;?YI . DERS ADI AKADEMIK PERSONEL
2 Kartografya -1l Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz
2 Tapu Sicili Uygulamasi -11 Ogr. Gér. Emirhan Ozdemir
2 Olgme Bilgisi -11 Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu
2 Tapu Mevzuat -1 Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz
2 Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

2 Uygulamal1 GPS Ogr. Gor. Riistii Calli

4 Uygulamal1 Uzaktan Algilama Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin
4 Arazi Toplulagtirma Ogr. Gor. Emirhan Ozdemir
4 Sehircilik ve Planlama Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz
4 Kadastro Bilgisi - Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

4 Yo6nlendirilmis Calisma -11 Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz
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Tapu Sicili Uygulamasi -1V

Ogr. Gor. Riistii Calli

Tapu Mevzuat1 -1V

Ogr. Gér. Mitat Can Yildiz

Bilgisayar Destekli Harita Cizimi -1

Ogr. Gér. Riistii Calli

Ofis Programlari

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

Cevre Bilinci

Ogr. Gér. Riistii Calli

Gontilliiliik Calismasi

Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

Mesleki Matematik

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

Kartografya -I

Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

Tapu Sicili Uygulamasi -I

Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

Tapu Mevzuati -

Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

Olgme Bilgisi -1

Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu

Kariyer Planlama

Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

Alet Bilgisi

Ogr. Gor. Riistii Calli

Aragtirma Yontem ve Teknikleri

Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

Temel Bilgi Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

Cografi Bilgi Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Das

Tapu Sicili Uygulamas: 11|

Ogr. Gér. Mitat Can Yildiz

Esya Hukuku -I

Ogr. Gér. Mitat Can Yildiz

Kadastro Bilgisi -1

Ogr. Gor. Fehmi Veziroglu

Tapu Mevzuati -1

Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

Kamulastirma

Ogr. Gor. Riistii Calli

Imar Bilgisi

Ogr. Gor. Riistii Calli

Yonlendirilmis Calisma -I

Ogr. Gor. Mitat Can Yildiz

Kent Bilgi Sistemi

Ogr. Gor. Riistii Call1

Bilgisayar Destekli Harita Cizimi -I

Ogr. Gér. Riistii Call1

W W W W W W W W w W kPR R R R R R R R R R R D

Uzaktan Algilama

Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin

5.2 Bilimsel Makaleler

1. Cigerci, H., Balcik, F. B., Sekertekin, A., & Kahya, C. (2024). Unveiling Istanbul’s City
Dynamics: Spatiotemporal Hotspot Analysis of Vegetation, Settlement, and Surface Urban
Heat Islands. Sustainability, 16(14), 1-29.

2. Arslan, E., & Sekertekin, A. (2023). The Use of Unmanned Aerial Vehicles in the 3D
Documentation of Historical and Cultural Heritage: The Case of Ceyhan Kurtkulagi

13



10.

11.

1.

Caravanserai. Afyon Kocatepe Universitesi Fen Ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, 24(3),
641-649.

Narin, O. G., Bayik, C., Sekertekin, A., Madenoglu, S., Pinar, M. O., Abdikan, S. A. Y. G.
I. N., & Balik Sanli, F. (2024). Crop height estimation of wheat using sentinel-1 satellite
imagery: Preliminary results. The International Archives of the Photogrammetry, Remote
Sensing and Spatial Information Sciences, 48, 267-273.

Kartal, S., Iban, M. C., & Seckertekin, A. (2024). Next-level vegetation health index
forecasting: A ConvLSTM study using MODIS Time Series. Environmental Science and
Pollution Research, 31(12), 18932-18948.

Chen, X., Zhao, B., Hua, X., Lu, T., Zhang, H., Gong, X., & Ozdemir, E. (2024).
Regularization of multiple curves growth building contour points based on multi-curve
parameter fusion. IEEE Transactions on Geoscience and Remote Sensing.

Ozdemir, E., Calli, R., & Kartal, S. (2024). Utilization of unmanned aerial vehicles for the
detection and localization of deteriorations in historical structures: a case study of Ishak
Pasha Palace. International Journal of Engineering and Geosciences, 9(3), 377-389.

Chen, X., Wang, Z., Zhao, B., Qin, M., Han, X., & Ozdemir, E. (2024). Active Spatio Fine
Enhancement Network for Semantic Segmentation of Large Scale Point Clouds. IEEE
Sensors Journal.

Chen, X., An, Q., Zhao, B., Tao, W., Lu, T., Zhang, H., ... & Ozdemir, E. (2024). Contour
Extraction of UAV Point Cloud Based on Neighborhood Geometric Features of Multi-Level
Growth Plane. Drones, 8(6), 239.

Karsli, B., Yilmazturk, F., Bahadir, M., Karsli, F., & Ozdemir, E. (2024). Automatic building
footprint extraction from photogrammetric and LiDAR point clouds using a novel
improved-Octree approach. Journal of Building Engineering, 82, 108281.

Kartal, S., Ozdemir, E., & Calli, R. Examining Architectural Project Applications With
Photogrammetric Point Cloud: Igdir University Mosque. International Journal of Innovative
Engineering Applications, 8(1), 22-27.

Ozdemir, E., Calli, R., & Kartal, S. (2024). Utilization of unmanned aerial vehicles for the
detection and localization of deteriorations in historical structures: a case study of Ishak

Pasha Palace. International Journal of Engineering and Geosciences, 9(3), 377-389.

5.2 Uluslararasi Bildiriler

Calli, R., Ozdemir, E., Sekertekin, A. (2024). Developing a Basic Qgis-Based Agricultural

Management System: Integrating Parcel, Irrigation, and Satellite Data Layers. International
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Congress of High Value-Added Agricultural Products, December 01-03, 2024, Igdir
University, Tirkiye, 284-291.

2. Ozdemir, E., Cally, R., Sekertekin, A. (2024). Analyzing Crop Development Using Sentinel-
2 Based NDVI Time Series. International Congress of High Value-Added Agricultural
Products, December 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 292-299.

3. Cally, R., Ozdemir, E., Yildiz, M.C., Sekertekin, A. (2024). Mapping Agricultural Product
Pattern with Sentinel 2 Satellite Images and Random Forest Algorithm. International
Congress on Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 402-
409.

4. Ozdemir, E., Calli, R., Yildiz, M.C., Sekertekin, A. (2024). Developing a Solution for
Detecting Undeclared Agricultural Lands in Agricultural Areas Under the Control of
Irrigation Unions with Unmanned Aerial Vehicles (UAVs). International Congress on
Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 420-427.

5. Sekertekin, A., Yildiz, M.C., Calli, R., Ozdemir, E. (2024). Determination of Drought
Severity with Landsat 8 Based Vegetation Health Index. International Congress on
Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University, Tiirkiye, 428-435.

6. Yildiz, M.C., Ozdemir, E., Calli, R., Sekertekin, A. (2024). Monitoring The Water Surface
Area in Patnos Dam Used for Agricultural Irrigation with Sentinel-2 Satellite Images.
International Congress on Sustainable Agriculture, March 01-03, 2024, Igdir University,
Tiirkiye, 410-419.

5.3 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2024 igerisinde akademik etkinlik faaliyeti bulunmamaktadir.

5.4 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)

2024 yili igerisinde diger faaliyetler bulunmamaktadir.

6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELiK DEGERLENDIRMELER

Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli olarak artirmayr ve
mezunlarimizin sektdrdeki rekabetci ortamda basarili olabilmelerini saglamak igin kalite odakli bir
yaklasim benimsemektedir. Kalite yonetimi, boliimiimiizde akademik, idari ve sosyal siireglerin
etkinligini arttirmaya yonelik tiim faaliyetlerin merkezinde yer almaktadir. Boliimiin kalite faaliyetleri
kapsaminda, egitim programlarmin igerigi, dgretim yontemleri ve Ogrenci memnuniyet diizeyleri
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerin, mezunlarmn ve sektdr temsilcilerinin
goriisleri dogrultusunda, miifredatin gereksinimlere uygunlugunu saglamak amaciyla siirekli

giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica, 6grenci basarilar1 ve akademik performanslar, belirlenen kalite
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standartlar1 dogrultusunda degerlendirilmekte ve 6grenci destek hizmetleriyle bu basarilarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Kalite faaliyetlerinin bir pargast olarak, boliimiimiiz, egitim siirecinde kullanilan
materyallerin, teknolojilerin ve altyapinin modernize edilmesini saglamakta ve Ogrencilere en iyi
ogrenim deneyimini sunmak i¢in ¢alismaktadir. Bu baglamda, dijital 6grenme platformlari, laboratuvar
olanaklar1 ve gesitli yazilim araglart gibi egitim teknolojilerinin etkin kullanimi tegvik edilmektedir.
Boliimiimiiz, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek igin gesitli egitim programlari ve
seminerler diizenlemekte, Ogretim {iiyelerinin ve idari personelin siirekli egitimine biiyiilk Gnem
vermektedir. Bu siireg, boliimdeki 6gretim kalitesinin arttirilmasina ve egitim siirecinin ulusal ve
uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirilmesine olanak tanimaktadir. Boliimiimiiziin kalite
faaliyetleri, ayrica Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireglerine de katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Mezunlarin istihdam durumu, sektordeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda
yapilan takiplerle degerlendirilmekte ve boliimiin egitim ¢iktilarinin sektore katkisi dlglilmektedir. Bu
sayede, boliimiimiiziin egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi saglanmakta ve 6grencilere en nitelikli
egitim olanaklar1 sunulmaktadir. Sonu¢ olarak, boliimiimiizdeki kalite faaliyetleri, akademik
miilkemmeliyetin, 6grenci memnuniyetinin ve mezunlarin sektoérdeki basarilarinin artirilmasi amaciyla

titizlikle ytiriitilmekte ve siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda gelismeye devam etmektedir.

6.1 Siire¢ Degerlendirmesi

Boliimiimiiz, egitim-6gretim siireglerinin  etkinligini  siirekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Siire¢ degerlendirmesi, boliimiin faaliyetlerinin verimliligini, 6grenci basarilarini,
Ogretim kalitesini ve genel isleyisini siirekli iyilestirmek amaciyla yapilan 6énemli bir ¢alismadir. Bu
degerlendirme siireci, ¢esitli yontemler ve dlgiitler kullanilarak hem igsel hem de digsal faktorler goz
onlinde bulundurularak yiiriitilmektedir. Siirecin baslica asamalari, ders iceriklerinin ve Ogretim
yontemlerinin gézden gecirilmesi, 6grenci basarilarmin izlenmesi ve &grenci geri bildirimlerinin
toplanmasidir. Her donemde gerceklestirilen Ogrenci memnuniyet anketleri, &gretim siirecinin
etkinligini 6lgmekte ve Ogretim {liyeleri ile ilgili gelisim alanlarimi belirlemektedir. Ayrica, ders
iceriklerinin sektordeki ihtiyaglarla uyumlu olup olmadigi da diizenli olarak degerlendirilmektedir. Staj
ve saha ¢alismalar1 gibi uygulamali egitim siire¢lerinin etkinligi de degerlendirilmekte ve 6grencilerin
bu siireclerde aldiklar1 geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, akademik
kadronun performansi, 6gretim metotlar1 ve 6grenci ile etkilesim diizeyleri de sistematik bir sekilde
izlenmekte ve gelisim alanlar1 belirlenmektedir. Boliimiimiiz, siirecin her asamasinda elde edilen veriler
dogrultusunda stratejik kararlar almakta ve siirekli iyilestirme hedefiyle faaliyetlerini giincellemektedir.
Siire¢ degerlendirmeleri sonucunda belirlenen zayif alanlar {izerine yapilan iyilestirme ¢alismalarinin
etkinligi de izlenmekte ve bu geri doniisler bir sonraki donem igin yol gosterici olmaktadir. Siirekli
iyilestirme kiiltiiriiyle yiiriitiilen siire¢ degerlendirmeleri, 6grenci memnuniyetini artirmak, egitim

kalitesini yiikseltmek ve boliimii ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek adina kritik
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bir 6neme sahiptir. Bu ¢aligsmalar, béliimiimiiziin egitim politikalarinin ve miifredatinin gelisen ihtiyaclar

dogrultusunda dinamik bir sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

6.2 Boliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Iyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Boliimiimiizde, siirekli gelisim ve iyilestirme ilkesi dogrultusunda gergeklestirilen degisiklikler
ve yapilan iyilestirici-diizeltici faaliyetler, akademik siireglerin kalitesini artirmaya yonelik 6nemli
adimlardir. Bu kapsamda, her y1l egitim-6gretim siireci, 6grenci ve akademik kadro geri bildirimleri ile
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar ve gelisim
alanlar1 tizerinde ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Yapilan Degisiklikler Boliimiimiizde, miifredat ve
ders iceriklerinde yapilan giincellemeler, sektérdeki degisen ihtiyaglara ve akademik gelismelere paralel
olarak gerceklestirilmistir. Ozellikle teknolojinin hizla degismesiyle birlikte, dgrencilerin en giincel
bilgi ve becerilerle donatilabilmesi amaciyla dijital 6grenme araglar1 ve yazilim programlarina yonelik
ders icerikleri gili¢lendirilmistir. Ayrica, akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
diizenli olarak i¢ ve dis egitim programlari, seminerler ve atdlye calismalari organize edilmistir.
Uygunsuzluklar Boliimiimiiziin kalite faaliyetleri siirecinde zaman zaman belirli uygunsuzluklar ortaya
¢ikabilmektedir. Ozellikle miifredatin bazi béliimlerinin sektdrle tam uyumlu olmamasi veya ders
materyallerinin giincel olmamasi gibi durumlar zaman zaman tespit edilmistir. Ayrica, bazi 6grencilerin
staj siireclerinde yeterli rehberlik ve destek almadigina dair geri bildirimler alinmigtir. Bu
uygunsuzluklar, egitim siirecinin her asamasinda gozden gecirilmekte ve iyilestirme adimlar
atilmaktadir. lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler Bu uygunsuzluklar dogrultusunda, boliimiizde iyilestirici
ve diizeltici faaliyetler hizla devreye almmustir. Miifredatin giincellenmesi, sektorle yapilan is
birlikleriyle daha fazla uygulama ve proje odakli egitimlerin eklenmesi gibi diizenlemeler yapilmistir.
Staj siire¢lerinde yasanan rehberlik eksiklikleri, daha fazla saha ziyareti, sektorel is birlikleri ve 6grenci-
ogretim eleman etkilesimini artiracak diizenlemelerle giderilmistir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda, 6gretim yontemlerinde daha etkilesimli ve 6grenci merkezli yaklagimlar benimsenmigtir.
Iyilestirici faaliyetler, sadece miifredatla sinirli kalmayip, béliimdeki ydnetim siireclerini de kapsayacak
sekilde genisletilmistir. Ozellikle akademik personel ve dgrenciler arasindaki iletisimi giiclendirecek,
stireclerin daha seffaf hale gelmesini saglayacak sistemler gelistirilmistir. Sonug olarak, yapilan bu
degisiklikler ve iyilestirme faaliyetleri, boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmayi, 6grencilerimizin
sektore en 1iyi sekilde hazirlanmasim saglamayr ve akademik ortamin siirekli gelismesini
amaglamaktadir. Bu siireg, boliimiimiiziin hem ulusal hem de uluslararas: standartlarla uyumlu, yiiksek

kaliteli bir egitim sunma hedefini desteklemektedir.

6.3 Dis Paydaslar ile Yiiriitiillen Calismalar

2024 yili igerisinde dis paydaslar ile yiiriitiilen ¢alisma bulunmamaktadir.
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6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Boliimiimiizde egitim faaliyetleri, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi sekilde
gelistirmelerini saglamak amaciyla siirekli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siirec,
miifredat degisiklikleri, protokoller ve sektdrle is birlikleri gibi cesitli alanlarda gerceklestirilen
caligmalar1 kapsamaktadir. Boliimiimiiz, sektordeki gelismeler ve akademik gereksinimler
dogrultusunda miifredatini siirekli olarak giincellemektedir. Tapu Kadastro alanlarinda hizla gelisen
teknolojik yenilikler ve wuygulama alanlarindaki degisiklikler g6z Onilinde bulundurularak,
miifredatimiza yeni dersler eklenmis ve mevcut ders icerikleri iyilestirilmistir. Dijital haritacilik, Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS), GPS teknolojileri gibi cagdas konulara yonelik dersler, 6grencilerin sektdre daha
donanimli bir sekilde girmelerini saglamaktadir. Ayrica, mezunlarimizdan alinan geri bildirimler
dogrultusunda miifredatimizda yapilan degisikliklerle, 6grencilerimizin is giicli piyasasina daha hizli

adapte olmalar1 hedeflenmistir.

6.3.2 Akademik Damismanlik Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik danismanlik faaliyetleri, Ogrencilerin egitim siireclerinde
karsilastiklar1 sorunlart ¢ézmelerine yardimci olmak, kariyer gelisimlerine yon vermek ve akademik
basarilarin1 artirmak amaciyla titizlikle yiiriitiilmektedir. Akademik danigsmanlik, 6grencilerin egitim

hayati boyunca akademik, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen 6nemli bir siirectir.

Boliimiimiiz, her 6grenciyi belirli bir 6gretim eleman ile iligkilendirerek, onlarin akademik
stireclerini daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir. Her &grenciye, egitim hayatlar1 boyunca
akademik danigmanlik yapacak bir 6gretim elemani atanir. Bu danigmanlar, &grencilerin ders
seciminden akademik performanslarina, staj bagvurularindan mezuniyet siirecine kadar genis bir
yelpazede rehberlik eder. Danismanlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurarak,
onlar1 dogru yonlendirmek ve potansiyellerini en iyi sekilde ortaya koymalaria yardimet olmak igin

diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarim1 artirmak ve olas1 zorluklarla bas edebilmelerini saglamak
amaciyla danismanlar, dgrencileri yakindan takip eder. Ogrencilerin ders basarilari, sinav sonuglari ve
proje teslim tarihleri gibi akademik siire¢lerde karsilagtiklar1 giigliikler konusunda diizenli geri
bildirimler verilir. Eger bir 6grenci zorlaniyorsa, gerekli akademik destekler saglanir. Bu siireg,
ogrencilerin kisisel ve akademik hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmak amaciyla bireysel olarak

sekillendirilir.

Akademik damigmanlik, yalmizca egitim siirecine odaklanmakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogrencilerin kariyer planlamalar1 i¢in de ©nemli bir rehberlik saglar. Ogrenciler, akademik

danigsmanlariyla kariyer hedefleri hakkinda goriiserek, sektdre yonelik is ve staj firsatlar1 hakkinda bilgi
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alabilirler. Danismanlar, 6grencilerin giiclii yonlerini belirleyerek, onlara en uygun kariyer yollarim

se¢melerine yardimc1 olur ve mezuniyet sonrasi istihdam firsatlarina yonelik 6nerilerde bulunur.

Boliimiimiiz, 6grencilerinin yalnizca akademik basarilarmi degil, aynm1 zamanda kisisel
gelisimlerini de onemsemektedir. Danigmanlar, 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini da dikkate
alarak, onlara kisisel gelisimlerinde yardimci olacak ydnlendirmeler yapar. Ogrencilerin ders dist
etkinliklere katilimini tesvik eder ve bu siirecte onlarin liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimci
olur. 2024 yili igerisinde tiim boliim hocalarimiz tarafindan 6 adet akademik danigsmanlik faaliyeti

bulunmaktadir.

6.3.3  Ustiinliikler

Boliimiimiiz, egitim-0gretim faaliyetleri ve 0grenci gelisimi acisindan bir¢ok giiclii yonii ile
dikkat ¢ekmektedir. Bu iistlinliikler, boliimiimiiziin sektdre nitelikli profesyoneller yetistirme hedefini
en iyi sekilde gergeklestirmesini saglayan unsurlar olarak dne ¢ikmaktadir. Geligmis Egitim Programu:
Siirekli giincellenen miifredat, sektére uygun bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglar. Deneyimli
Ogretim Kadrosu: Alaninda uzman &gretim iiyeleri, 6grencilere kaliteli egitim ve rehberlik sunar.
Uygulamali Egitim imkanlari: Sektorle is birligi i¢inde yiiriitiilen projeler, staj ve saha calismalari ile
ogrenciler gercek diinya deneyimi kazanir. Kariyer Destek ve Yonlendirme: Kariyer giinleri, staj
firsatlar1 ve sektorel etkinlikler ile 6grencilerin kariyer gelisimi desteklenir. Gilincel Teknolojik Altyapi:
Modern teknoloji ve cihazlarla, 6grenciler harita ve kadastro alanlarinda giincel becerilerle egitilir.
Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler: Ogrenciler, bilimsel seminerler, konferanslar ve sosyal etkinliklerle

kisisel gelisimlerini destekler.

6.3.4 Zayifliklar

Boliimiimiiz, giiclii yonleriyle oldugu kadar bazi zayif yonlerle de karsi karsiyadir. Bu zayifliklar,
egitim-6gretim siireglerinin daha verimli hale getirilmesi igin belirli alanlarda iyilestirilmesi gereken
unsurlari igaret etmektedir. Kaynak Yetersizligi: Boliimiimiiziin, baz1 derslerde kullanilacak materyaller
ve teknolojik altyap1 icin kaynak sikintilari yasanabilmektedir. Ozellikle gelismis yazilim ve teknolojik
cihazlara ulagimin kisith olmasi, Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde baz1 eksikliklere yol
acabilmektedir. Sektdrel Isbirliklerinin Yetersizligi: Boliimiimiiz, sektorle olan is birliklerini
gelistirmeye calissa da, bazi sektor paydaslariyla saglikli ve diizenli bir isbirligi yapma konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Bu durum, &grencilerin daha fazla sektoérel deneyim kazanmalari ve is
diinyasiyla daha dogrudan iliski kurmalar1 agisindan bir zayiflik yaratmaktadir. Ogrenci Katilini ve
Motivasyonu: Bazi derslerde ve sosyal etkinliklerde 6grenci katilimi ve motivasyonu istenilen diizeyde
olmayabiliyor. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlariin artirilmas: hem kisisel gelisimlerini

destekleyecek hem de sosyal sorumluluk bilincini gelistirecektir.
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6.4 Firsatlar

Boliimiimiiz, gelisen teknolojiler, sektdrel is birlikleri ve globallesen egitim firsatlar1 gibi cesitli
avantajlarla kars1 karstyadir. Dijital egitim araclarinin ve uzaktan egitim imkanlarinin kullanilmasi,
ogrencilere esnek ve etkili bir 6grenme siireci sunmaktadir. Sektorle kurulan is birlikleri ve projeler,
Ogrencilerin uygulamali deneyim kazanmasini saglarken, yurt dis1 egitim firsatlari kiiresel bir bakis agisi
kazandiracaktir. Mezunlar ile giiglii bir iletisim ag1 kurularak, is diinyasinda basarili olan mezunlar
rehberlik yapabilir ve bu durum 6grencilere 6nemli firsatlar sunar. Toplum yararina gergeklestirilecek
projeler, boliimiin toplumsal degerini artirirken, ileri diizey egitim ve uzmanlagma firsatlart da
Ogrencilere kariyerlerinde derinlesme imkani taniyacaktir. Bu firsatlar, bolimiimiiziin hem egitim

kalitesini artiracak hem de 6grencilerimizin mesleki gelisimini destekleyecektir.

6.3.5 Riskler ve Tehditler

Boliimiimiiz, egitim stirecleri ve sektdrel gelismeler agisindan bazi riskler ve tehditlerle karsi karstya
kalmaktadir. Teknolojik gelismelerin hizla degismesi, eskiyen egitim materyalleri ve araglarinin
giincellenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretim siirecinde baz1 eksikliklere yol agabilir
ve Ogrencilere en giincel bilgilerin sunulmasini zorlastirabilir. Ayrica, sektorel is birliklerinin yetersiz
olmasi, 6grencilerin uygulamali egitimde daha fazla deneyim kazanamamalarina neden olabilir. Egitimde
dijitallesmenin artan énemi, bazi 6grenciler igin erigim sikintilarina ve dijital okuryazarlik eksikliklerine
yol acabilir. Ogrencilerin motivasyon eksiklikleri ve derse katilim oranlarinin diisiik olmasi, egitim
stirecinin etkinligini olumsuz yodnde etkileyebilir. Mezunlarin sektordeki degisimlere hizli adapte
olamamasi, ig bulma siireglerinde zorluklara yol agabilir. Ayrica, bdliime olan 6grenci taleplerinin
degismesi, bazi programlarin siirdiiriilebilirligini zorlastirabilir. Bu riskler, boliimiimiiziin egitim kalitesini

ve sektdrdeki etkisini azaltabilir, bu nedenle bu tehditlere karsi stratejik dnlemler almak énemlidir.

7 ONERI VE TEDBIiRLER

Bolimiimiiziin karsilastigi riskler ve tehditlerle basa ¢ikabilmek i¢in, egitim materyallerinin ve
araclarinin diizenli olarak gilincellenmesi, sektorel is birliklerinin gii¢lendirilmesi, dijital egitim
altyapisinin iyilestirilmesi ve dgrencilere dijital okuryazarlik egitimleri verilmesi onemlidir. Ayrica,
Ogrenci motivasyonunu artirmak i¢in proje tabanli 6grenme ve grup c¢alismalan tesvik edilmeli,
ogrencilere ddiiller ve tesvikler sunulmalidir. Mezunlarla giiglii bir iletisim ag1 kurarak mentorluk
programlar1 baslatilmali ve sektorel gelismelere yonelik rehberlik saglanmalidir. I¢ iletisim ve is
birliklerinin artirilmasi, stireglerin daha hizli ve koordineli bir sekilde yonetilmesine katki saglayacaktir.
Programlarin sektor ihtiyaglarina gore siirekli giincellenmesi, 6grencilere is giicli piyasasinda gerekli
becerileri kazandirarak onlarin kariyer gelisimlerini destekleyecektir. Bu tedbirler, boliimiimiiziin egitim

kalitesini yiikseltecek ve dgrencilere daha donanimli bir egitim sunulmasina yardimet olacaktir.
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1 GENEL BILGILER

Tasarim boliimii hakkinda genel bilgiler hakkimizda, Vizyon, Misyon ve Degerler

basliklar1 altinda verilmistir.
1.1 Hakkimizda

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda I¢ Mekan Tasarimi Programinda egitime
baslanmustir. i¢ Mekan Tasarmm programi, estetik ve islevselligi birlestirerek yasam
alanlarini, is yerlerini ve sosyal alanlari insan ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlamay1
amaclayan bir egitim programidir. Bu program, 6grencilere i¢ mekan diizenleme, ergonomi,
renk ve 11k uyumu, malzeme se¢imi, ii¢ boyutlu modelleme, ¢izm teknikleri ve dekorasyon
gibi konularda kapsamli bir bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler. Mezunlar, i¢ mekan
tasarimi alaninda tasarim ofislerinde, mimarlik firmalarinda, mobilya sektdriinde ve bireysel
projelerde uzman olarak calisabilirler. Program, sektorel gereksinimlere uygun, yenilikei,
yaratict ve slrdiriilebilir tasarim ¢oziimleri gelistirebilecek profesyoneller yetistirmeyi

amaglar.
1.2 Vizyon

Ic Mekan Tasarimi programinin vizyonu, yaratici ve yenilik¢i tasarim ¢dziimleri
iiretebilen, kullanici ihtiyaglarini estetikle bulusturan, siirdiiriilebilir ve ¢agdas mekanlar
tasarlayabilen profesyoneller yetistirmektir. Program, 6grencilerine ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve beceriler kazandirmayi; aynm1 zamanda teknolojiye
uyumlu, ¢evre dostu ve insan odakli tasarim yaklagimlarin1 benimseyen, etik degerlere sahip

bir egitim sunmay1 amaglar.
1.3 Misyon

Ic Mekan Tasarimi programmin misyonu, mekanlar1 estetik, islevsel ve
stirdiiriilebilir bir anlayisla tasarlayabilen, kullanic1 odakli ¢oziimler gelistiren ve alanindaki
yenilikleri takip eden nitelikli tasarimcilar yetistirmektir. Program, 6grencilere cagdas
tasarim ve uygulama tekniklerini Ogretmeyi, yaratici diisiinme ve problem ¢ozme
yeteneklerini gelistirmeyi; bunun yaninda, etik degerlere, ¢evre bilincine ve toplumsal

sorumluluk anlayisina sahip profesyoneller yetistirmeyi hedefler.

1.4 Degerler



Yaraticilik ve Yenilikcilik
e Tasarim siirecinde yaratici diisiinceyi tesvik ederiz.
e Geleneksel yaklagimlar1 sorgular, yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi hedefleriz.
e ilham almak ve ilham vermek i¢in agik bir zihinle ¢alisiriz.
Kullanici Odakhilik
e Her tasarimimizin merkezinde kullanict deneyimi yer alir.

e Insanlarin ihtiyaclarmni anlamak ve onlara deger katan c¢oziimler sunmak

onceligimizdir.

e Geri bildirimlere 6nem verir ve kullanicilar i¢in en uygun sonuglari liretmeye

calisiriz.
Isbirligi ve Takim Ruhu
o Tasarim, bir ekip ¢aligmasidir. Birlikte daha gii¢lii oldugumuza inaniriz.
o Farkli disiplinlerden gelen fikirleri degerlendirir ve entegre ederiz.
o Seffaf bir iletisim ile ekip i¢inde uyum yaratiriz.
Siirdiiriilebilirlik

e (Cevresel ve toplumsal siirdiiriilebilirligi tasarim siirecimizin bir parcast haline

getiririz.
o Dogal kaynaklar1 korumay1 ve ¢evre dostu ¢oziimler sunmay1 hedefleriz.
e Uzun vadeli etkileri diisiinerek sorumlu tasarimlar yapariz.
Detaylara Onem

o Kiigiik detaylarin biiyiik farklar yaratabilecegini biliriz.



e Her projemizde yiiksek kaliteli ve dikkatli bir iscilik sergilemeye calisiriz.
o Estetik ve islevsellik arasinda dengeli bir yaklasim benimseriz.
Siirekli Ogrenme ve Gelisim
e Degisen trendleri ve teknolojileri takip eder, kendimizi siirekli gelistiririz.
e Hatalarimizdan ders ¢ikarir ve her projede bir dncekinden daha iyi olmay1 hedefleriz.
o Egitim, arastirma ve deneysel calismalara deger veririz.
Etik ve Sorumluluk
o Tasarim siirecinde etik degerleri gozetiriz.
o Adil, kapsayic1 ve insan odakli ¢ézlimler tiretmeyi taahhiit ederiz.
o Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.
2 BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKIiN BILGILER
Tasarim Boliimiiniin alt yapisina iligkin bilgiler asagida verilmistir.
2.1 Fiziksel Yapi
Tasarim boliimii fiziksel yapisina ait bilgiler asagida verilmistir.
2.1.1 Mevcut Durum

I¢ Mekan Tasarimi Programi, egitim faaliyetleri, tasarim odakli ¢alisma alanlari,

teknik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlarinda siirdiiriilmektedir.

o Atdlyeler: Tasarim uygulamalar1 i¢in donatilmis uygulama ve maket yapim atolyesi

mevcuttur.

e Laboratuvarlar: CAD ve 3D modelleme ¢alismalari igin bilgisayar laboratuvarlari

bulunmaktadir.



o Smmflar: Teorik dersler i¢in projeksiyon cihazlar1 ve akilli tahtalar ile donatilmis

siniflar kullanilmaktadir.

o Kiitiiphane ve Kaynak Alanlar: Tasarim Ogrencilerine yonelik kitap, dergi ve

dijital kaynaklara erisim saglanmaktadir.
2.1.2 2024 Yihinda Béliime Kazandirilan Alt Yapi

Boliimiin egitim kalitesini artirmak ve 68renci gereksinimlerini daha iyi karsilamak
adina 2024 yilinda 6nemli altyapi gelistirme girisimlerinde bulunulmustur. Atolyeler ve
mobilyalar modernize edilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica 6grenci projelerinin sergilenmesi ve

sunumlar i¢in 6zel alanlar olusturulmaya caligilmaktadir.
2.2 Béliimiin insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Yapisi

Tasarim boliimiiniin insan kaynaklar1 ve orgiitsel yapisi ile ilgili bilgiler asagida

verilmigtir.
2.2.1 Mevcut Durum

Tasarimi boliimii her biri kendi alaninda uzman ve deneyimli bir akademik kadroya
sahiptir. Boliimde, 6grencilerin tasarim ve uygulama becerilerini gelistirmelerine yonelik

¢esitli uzmanlik alanlarinda egitim veren personel bulunmaktadir.
Akademik Kadro:

e Dr. Ogr. Uyesi: 1 kisi (Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal)
e Opr. Gorevlisi: 2 kisi (Ogr. Gor. A. Osman Ozgan, Ogr. Gor. Turgay
Karatas)

Boliim, mevcut kadrosuyla 6grenci ihtiyaclarini karsilamak ve akademik hedeflere ulasmak

i¢in etkin bir sekilde ¢alismaktadir



2.2.2 2024 Yihnda Béliime Kazandirilan insan Kaynag

2024 y1l1 icerisinde Tasarim béliimii mevcut kadrosu ile Egitim-Ogretimine devam

etmektedir.
2.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bilgi ve Teknolojik kaynaklarin durumu asagida verilmistir.
2.4 Mevcut Durum

Ic Mekan Tasarimi Programi, bilgi ve teknolojik altyapr acisindan dgrencilere ve
akademik kadroya teorik ve uygulamali egitim siireclerini destekleyen gesitli teknolojik

kaynaklar1 mevcuttur.
Bilgisayar Laboratuvarlari: Bilgisayar ve Cad, 3D 6odellene yazilimlari
Multimedya Altyapisi: Siiflarda projeksiyon cihazlari ve akill tahtalar
Ag Altyapisi: Hizli ve giivenilir internet erisimi saglayan Wi-Fi agi.
2.4.1 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yapi
Tasarim boliimii olarak Teknolojik alt yapr ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.
3 BOLUM AMAC VE HEDEFLERI
Boliimiin amagc, hedefleri ve faaliyet alanlar ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.
3.1 Béliimiin Amaci

Tasarim Boliimii’niin amaci, yenilik¢i ve estetik degerleri 6n planda tutarak, kullanici
ihtiyaclarma uygun, islevsel ve siirdiiriilebilir ¢éziimler sunan tasarimlar gelistirmektir.
Boliim, yaratici diisiinceyi tesvik ederken ayni zamanda c¢agdas teknolojilerle uyumlu

tasarim stirecleri olusturmay1 hedefler.

3.2 Bolimiin Hedefleri



e Yenilik¢i ve kullanici odakli tasarim anlayisini  benimsemek ve
yayginlastirmak.

e Tasarim siireclerinde islevsellik, estetik ve siirdiiriilebilirlik dengesini
saglamak.

e (alisanlarin ve O6grencilerin yaratici potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina
olanak taniyacak bir ortam sunmak.

e Yerel ve kiiresel tasarim trendlerini takip ederek sektorel gelismelere katki
saglamak.

e Farkli disiplinlerle is birligi i¢inde projeler gelistirerek interdisipliner

¢Ozlimler tiretmek.
3.3 Faaliyet Alanlar:

e Uriin Tasarim: Islevsel ve yenilik¢i tiriinlerin gelistirilmesi igin arastirma,
prototipleme ve {iretim siireglerinin yiiriitiilmesi.

e Grafik Tasarim: Gorsel iletisim materyallerinin, marka kimliklerinin ve
dijital iceriklerin tasarima.

e Mekan Tasarmmi: Kullanici dostu i¢ ve dis mekan diizenlemelerinin
gelistirilmesi.

e Dijital Tasarim: Web ve mobil uygulama tasarimi, kullanict deneyimi (UX)
ve kullanicr araytizii (UI) gelistirme ¢aligmalari.

e Egitim ve Damismanhk: Tasarim odakli diisiince yontemlerinin 6gretilmesi

ve sektore yonelik danigsmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yénelik Genel Bilgiler

2023-2024 yilinda Egitim-Ogretim doéneminde I¢ Mekan Tasarimi Programini
toplamda 35 6grenci tercih etmis ve yerlesmistir. Mevcut durumda ise 27 6grenci sisteme

kayitli goriilmektedir. Bunlardan 11’1 kiz, 16’s1 erkek oOgrencidir. 2024-2025 Egitim-



Ogretim déneminde ise i¢ Mekan Tasarimi Programimi toplamda 34 6grenci tercih etmis ve

yerlesmistir. Bunlardan 20’si kiz 6grenci, 14’1 erkek 6grencidir.
4.2 Miifredat Cahsmalarina iliskin Bilgiler

Tasarim Boliimii I¢ Mekan Tasarimi Pr. 2019 yili miifredatinda yer alan se¢meli ders

oranlar1 diizenlenmistir.

Ders Donemi: 2. Yariyil
Zorunlu dersten se¢gmeli ders havuzuna aktarilan ders

Ders Kodu Dersin Adi T|U|L | Kredi | ECTS

194416002101 Yapi Bilgisi 2101(0 |2 2

Ders Donemi: 4. Yariyil

Zorunlu dersten se¢meli ders havuzuna aktarilan ders

Ders Kodu Dersin Adi T|U|L|Kredi | ECTS

194416004100 | Gelencksel Tiirk Konutlarinda Mekan |2 [0 |0 |2 2
Kurgusu

4.3 Staj Uygulamas1 Calismalarina Yonelik Bilgiler

Tasarim bolimii staj uygulamasi, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek, sektoriin dinamiklerini tanimalarini saglamak ve teorik bilgilerini pratikle

birlestirmelerine yardimci olma amaci tasir.
Staj Sonunda Beklenen Kazanclar:
e Mesleki Beceriler:
Tasarim yazilimlar1 ve teknikleri ileri diizeyde kullanma yetkinligi.
Miisteri odakli tasarim yontemlerini 6grenme.
e Kariyer Gelisimi:

Sektor profesyonelleri ile is ag1 olusturma.
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Portfolyo i¢in profesyonel projeler gelistirme.
e Akademik Katkilar:
Teorik bilgileri pratige dokerek akademik basarinin artirilmasi.
4.4  Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler

Tasarim Béliimii i¢ Mekan Tasarmmi Programi Ogrencilerine yapilan Memnuniyet Anketi

sorular1 ve sonuglarin yiizdesel olarak dagilimi asagida verilmistir.

Degerli Ogrencimiz, Bu anket, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢ Mekan
Tasarimi Programi 6grencilerinin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmek ve programin kalitesini
gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Ankete vereceginiz yanitlar, daha iyi bir egitim-6gretim

ortami1 saglanmasi i¢in biliylik onem tagimaktadir.

Liitfen her bir soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun olan yanit1 isaretleyiniz.
Ankette kimlik bilgisi istenmediginden, vereceginiz yanitlar tamamen gizli tutulacak ve
yalnizca genel degerlendirmeler i¢in kullanilacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir eder, basarilar

dileriz.



Meslek Yiksekokulu yénetiminin dgrenci taleplerine yaklasimini yeterli buluyor musunuz?
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
Katiimiyorum
8,7% o . _y
@ Kesinlikle Katilmiyorum

34,8%

Meslek Yiksekokulu Y&netimin sadladigi olanaklar (laboratuvar, derslik, teknolojik altyapi vb.)

beklentilerinizi karsiliyor mu?
23 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

30,4%

Yonetimin 6drenci sorunlarina ¢éziim tretme hizini nasil degerlendiriyorsunuz?
23 yanit

® Coklyi
@ lyi

@ Orta

® Kata

@ Cok kot




Tasarim Bslumu i¢ Mekan Tasarimi Programi yénetiminin bilgilendirme ve duyuru siireglerini yeterli

buluyor musunuz?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Program yénetimi, grencilerin mesleki gelisimi icin gerekli firsatlar sagliyor mu?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Staj ve saha uygulamalariyla ilgili program ydnetiminin destedini yeterli buluyor musunuz?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr
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Bolum ders igerikleri, mesleki bilgi ve becerilerinizi gelistirme acisindan yeterli mi?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

78,3%

Derslerin teorik ve uygulamali kisimlarinin dengeli oldugunu disiiniyor musunuz?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Ders materyallerinin (kitap, slayt, not vb.) erisilebilirligi ve giincelligi hakkinda ne diisliniiyorsunuz?
23 yanit

@ Cok iyi

@ lyi
@ Orta
K&ta
8,7% o e
@ Cok koti

11



Bolim hocalarinin ders isleme ydntemlerini etkili buluyor musunuz?
23 yanit

@ Evet, yeterli buluyorum
@ Hayr, gelistiriimesi gerekiyor

Hocalarinizin 6grenci sorularina ve sorunlarina yaklagimini yeterli buluyor musunuz?
23 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Hocalarinizin mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylagma oranini nasil dederlendiriyorsunuz?
23 yanit

@ Cok iyi
@ lyi

@ Orta

@ Kot

@ Cok ktii

Meslek Yiiksekokulu yonetiminden yapilmasini istediginiz bir iyilestirme var m1?
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-Bilgisayar sinifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi

-Cizim at6lyesinin gerekli materyal ve donanim bakimindan yetersiz oldugu i¢in yeniden

diizenlenmesi

-Siniflardaki priz sayilarmin artirillmasi1 (Kisisel bilgisayarlar ile ¢izim yaparken
bilgisayarlarin sarjlar1 bitmesi durumunda sarj edilme durumunda priz sayilarinin eksik

kalmast)

4.5 (")grencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Calismalarina Iliskin
Bilgiler

4.5.1 Koy Okullarinda Cocuk Hayallerine Yolculuk: Bir Oda Tasarimi Hikdyesi
Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal

Dersin Adi: i¢ Mekan Tasarimu I1

Dersin Konusu: Cocuk Odast Tasarimi

Cocuklarin hayalleri, gelecegin tohumlarini tasir. Ozellikle koy okullarinda biiyiiyen
cocuklar, doganin sundugu masals1 bir diinyada hayal kurmayi ogrenirler. Bu hayalleri
dinlemek, anlamak ve onlarin géziinden diinyaya bakmak, yalnizca onlara degil, hepimize
ilham verir. Iste bu ilhamla yola ¢ikarak, kdy okullarma gidip ¢ocuklarin hayalleri

dogrultusunda bir ¢ocuk odasi tasarimi yapma fikri dogdu.

Bu proje, yalnizca bir tasarim siireci degil, aym1 zamanda bir kesif yolculugu. Ilk
adim, kdy okulundaki gocuklarla birebir vakit gecirmek ve onlar1 dinlemek. Hayallerini

anlamak i¢in onlara su sorular soruldu:
e "Nasil bir yerde yasamak istersin?"
e "Odanda en ¢ok ne olmasini hayal edersin?"

o "Renklerin sihirli oldugunu diisiinsek, odan1 hangi renk yapardin?"
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Bu sorularla baglayan sohbetlerde her ¢ocugun farkli bir diinyasi oldugunu

kesfederiz. Kimisi gokyiiziinde ugan bir ev hayal eder, kimisi ise ormanlarla ¢evrili bir

kiitiiphane. Kimisi yildizlarla siislii bir tavan ister, kimisi en sevdigi hayvanlarla dolu bir

Hayallerden Gergege: Cocuklarin Diinyasina Ozel Bir Tasarim
Tasarim siirecinde, cocuklarin hayal giiclerini yansitacak detaylara odaklanilir:

Renk ve Tema Secimi: Cocuklarin tercih ettigi renkler ve temalar, tasarimin
temelini olusturur. Ornegin, mavi ve beyaz tonlarin1 seven bir ¢ocugun odasi bir

denizalt1 diinyasi gibi tasarlanabilir.

Kullamilabilirlik ve Konfor: Sade ama fonksiyonel bir tasarim, ¢ocuklarin rahatga

vakit gecirebilecegi ve 6grenebilecegi bir ortam sunar.

Kendi Eserlerine Yer Verme: Cocuklarin yaptigi resim veya el isleri, odanin
dekorasyonunda kullanilabilir. Boylece kendilerini ifade ettikleri bir alan yaratilmis

olur.

Siirpriz Koseler: Bir okuma kdsesi, bir hayal panosu veya kii¢iik bir oyun alan1 gibi

alanlarla ¢cocuklarin ilgisi canli tutulur.

Bu projeyle amaglanan sadece bir oda tasarlamak degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin

hayallerini gerceklestirebileceklerine dair onlara bir umut 15181 yakmaktir. Her detayda

onlarin diinyasini yansitmak, “Benim hayalim 6nemli ve miimkiin!” hissini yasatir.

Sonugta, bir cocuk odasi yalnizca dort duvardan ibaret degildir. O oda, bir ¢ocugun

bliyliyiip diinyay1 degistirme hayalini sekillendirecek kii¢lik bir evrendir. Ve biz bu evrenin

bir pargasi olabilmek i¢in sabirsizlantyoruz. Ciinkii onlarin hayalleri, gelecegimizin en giizel

rityalaridir. Ziyaretimiz kapsaminda Akyumak Ilkokulu &grencilerine hikdye kitaplari,

kirtasiye malzemeleri ve hediyeler alinarak 6grencilere dagitilmistir.

4.5.1 Koy Okullarinda Cocuk Hayallerine Yolculuk: Bir Oda Tasarimi Hikdyesi
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Ders Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal
Dersin Adi: Temel Sanat Egitimi
Dersin Konusu: Hayalimdeki Park

Ilkokul cocuklarmin hayal giiclerini harekete gecirmek, tasarim becerilerini
gelistirmek ve eglenceli bir 6grenme deneyimi sunmak i¢in “PARK TEMALI” bir
workshop yapilmistir.

Hedef Kitle: Ilkokul 3. ve 4. sinif grencileri ve I¢ Mekéan Tasarmmi Programi 1. Sinif
ogrencileri

Amac:

e Cocuklari yaraticiliklarini tesvik etmek
o Temel tasarim prensiplerini 6gretmek
e Takim galigmasi ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmek

o Eglenerek 6grenmelerini saglamak
Workshop Siiresi: 2-3 saat Yer: Okulun uygun bir siifi
Workshop
1. Boliim: Tanisma ve Isinma (15 Dakika)
e Tamsma Oyunlari: Cocuklarin i¢ Mekan Tasarimi Pr. Ogrencilerine ile tanismasi

ve rahatlamast icin kisa bir oyun (Ornegin; Isim séyleme vb. oyunu).

o Parklar Hakkinda Sohbet: Cocuklara "En sevdiginiz park neresi?", "Bir parkta ne
olmali?" gibi sorular sorularak fikirlerini paylasmalari saglanmistir.

. Boliim: Park Tasarimina Giris (30 Dakika)

e Park Unsurlarimi Tamitma: Cocuklara parkta bulunabilecek alanlar ve 6geler
hakkinda kisa bir sunum yapilmistir (Ornegin; oyun alanlari, yiiriiyiis yollar,
dinlenme alanlari, yesil alanlar vb.).

« Mini ilham Késesi: Cesitli park fotograflar1 gosterilerek ¢ocuklara ilham
verilmistir.
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3. Boliim: Tasarim Siireci (1-1.5 Saat)
A. Bireysel Cizim ve Hayal Kurma (30 Dakika):

Her ¢ocuga bir kagit ve renkli kalemler verilmistir.

Cocuklardan "Hayalinizdeki park nasil olurdu?" sorusuna cevap olarak kendi park
tasarimlarini ¢izmelerini istenmistir.

B. Grup Calismasi ve Maket Yapim (45 Dakika):

Cocuklar kiiciik gruplara ayrilmis ve her gruptan ortak bir park tasarimi yapilmasi
istenmistir.

Tasarim i¢in renkli karton, pipet, oyun hamuru, maket ¢gubuklari, kagit gibi
malzemeler verilmistir.

Gruplarn birlikte ¢alisarak hayallerindeki parkin 3 Boyutlu maketinin yapilmasi
istenilmistir.

4. Boliim: Sunum ve Kapanis (30 Dakika)

Gruplarin Sunumu: Her grup, yaptig1 park maketini digerlerine sunmustur.

Geri Bildirim: Eglenceli ve yapici bir sekilde her tasarimi1 degerlendirilip,
cocuklarin birbirlerini alkislamasi saglanmistir.

Katihm Sertifikasi: Workshop sonunda her ¢ocuga bir "Park Tasarimcist" katilim
sertifikas1 verilmistir.

4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Calismalar

e Kariyerde hedef belirleme

o Etkili iletisim stratejileri

e Stratejik diislinme

e Topluluk 6niinde konusma ve etkili sunum teknikleri

e lkna becerileri ile ilgili Egitim ve sertifikalari  grencilere

https:/www.btkakademi.gov.tr adresi lizerinden aldirilmistir.

Bunlarin disinda 6grencilere boliim ve meslekleri ile ilgili arastirmalar yapmasi saglanmistir.

Bu arastirmalar kapsaminda dgrenciler mezun olduktan sonra hangi kurum ve sektorlerde

hangi pozisyonlarda calisabilecekleri, hangi programlari bilinmesi gerektigi hakkinda
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detayli bilgi sahibi olmus, kendini gelistirmek ve eksikliklerini gidermek i¢in yeni hedefler

olusturmustur.

5 BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE
DEGERLENDIiRMELER

Tasarim bolimii olarak yapilan akademik faaliyetlere iliskin bilgiler asagida

verilmistir.
5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

Tasarim boliimii kadrosunda ii¢ akademik personelimiz bulunmaktadir. Dr. Ogr.
Uye. Selim Kartal, Ogr. Gér. Dr. Tuncay Karatas ve Ogr. Gor. Ali Osman Ozgan. Akademik

personelimizin birim i¢i ve birim dis1 verdigi dersler asagida verilmistir.

5.1.1 Birim I¢inde Verdigi Dersler

Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal
Boliim/ | Donemi | Ders Adi T | U | Kredi | Akts
Program
LM.T. 1 Teknik Resim 2 12 |3 5
LM.T. 1 Temel sanat Egitimi 112 |2 3
ILM.T. 1 Kariyer Planlama 1]0 |1 2
LM.T. 1 Dekorasyonda Uretim Teknikleri -11 2 12 |3 4
I.M.T. 2 I¢ Mekan Tasarimi- I 2 12 |3 4
ILM.T. 2 I¢ Mekan Tasarimi- IV 2 12 |3 4
LM.T. 2 Mobilya Tasarimi 2 12 |3 4
LM.T. 2 Dekorasyonda Uretim Teknikleri -11 2 12 |3 4
Ogr. Gor. Dr. Turgay Karatas
Boliim/ | Donemi | Ders Adi T | U | Kredi | Akts
Program
ILM.T. 1 I¢ Mekan Tasariminda Isik, Renk ve Doku 210 |2 3
LM.T. 1 Mobilya Tarihi 2 [0 |2 2
LM.T. 1 Temel Tasarim ilke ve Prensipleri 2 11 |3 3
LM.T. 2 Temel Perspektif 4 |2 |2 3
LM.T. 2 Mimarlikta Render ve Animasyon |2 |2 |0 2
Uygulamalari
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Ogr. Gor. Ali Osman Ozgan

Boliim/ | Donemi | Ders Adi T | U | Kredi | Akts
Program
ILM.T. 1 Ic Mekan Tasarim I 2 |2
I.M.T. 1 Bina Bilgisi 2 |1
I.M.T. 1 Malzeme Bilgisi 310
LM.T. 1 Yap1 Bilgisi 2 10
LM.T. 1 Kesif ve Metraj 310
LM.T. 1 Donat1 ve Modiiler Sistemler 2 10
ILM.T. 2 Ic Mekan Tasarim 1T 2 |2
I.M.T. 2 Ofis Mekanlarinda Mekan Orgiitlenmesi 2 |0
LM.T. 2 Ergonomi 2 |0
LM.T. 2 Ahsap Malzeme Teknolojileri 2 |2
LM.T. 2 Mutfak Tasarimi 2 |0
I.M.T. 2 Geleneksel Tiirk Konutlarmda Mekan Kurgusu | 2 | 0
LM.T. 2 Rolove 2 |1
ILM.T. 2 Imar Mevzuati 2 10
ILM.T. 2 Mutfak Tasarimi 2 |1
LM.T. 2 Bilgisayar Destekli Tasarim | 112
I.M.T. 2 Bilgisayar Destekli Tasarim II 1|2
5.1.2 Birim Disinda Verdigi Dersler
Atatiirk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Selim Kartal
Boliim Donemi | Ders Adi T | U | Kredi | Akts
Mimarhk 2 Mesleki Deneyim-11
I¢ Mimarlik | 1 I¢ Mimari Stiidyo V
I¢ Mimarlik | 1 Dini Yapilarda i¢ Mekan Tasarimi

Igdir Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcihk Boliimii
Ogr. Gor. Dr. Turgay Karatas

Boliim Donemi | Ders Adi T | U | Kredi | Akts
H.I.R.B 1 Grafik Tasarimi-1 310 |3 4
H.I.R.B 1 Temel Fotografcilik 112 |2 3
H.L.R.B 1 Temel Bilgi Teknolojileri-1 3]0 |3 4
H.i.R.B 1 Géorsel Iletisim 2 10 |2 3

Igdir Universitesi, Izdir Meslek Yiiksekokulu, Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii

Ogr. Gor. Ali Osman OZGAN
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Program | Donemi | Ders Adi T |U
Ascilik 2 Mekan Tasarimi Ve Konsept 310
5.2 Makaleler

Kartal, S., Ozdemir, E., & Call;, R. (2024). Examining Architectural Project
Applications With Photogrammetric Point Cloud: Igdir University Mosque. International
Journal of Innovative Engineering Applications, 8(1), 22-217.
https://doi.org/10.46460/ijiea.1404705

Kartal, S., & Giines, T. (2024). Evaluation of Cankir1 and Igdir salt caves within the
scope of health and recreation tourism. Journal of Multidisciplinary Academic
Tourism(Special Issue 2 - Sustainability, Innovation and Changing Dynamics in Tourism:
From Local to Global), 93-105. https://doi.org/10.31822/jomat.2024-SP-2-93

Ozdemir, E., Cally, R., & Kartal, S. (2024). Utilization of unmanned aerial vehicles
for the detection and localization of deteriorations in historical structures: a case study of
Ishak Pasha Palace. International Journal of Engineering and Geosciences, 9(3), 377-389.
https://doi.org/10.26833/ijeq.1464867

5.3 Projeler

Tasarim bolimii ve akademik personelin bireysel olarak yaptigi proje

bulunmamaktadir. Ancak Tiibitak projelerine basvuru i¢in hazirliklar yapilmaktadir.
5.4 Bildiriler

Tasarim boliimii akademik personelinin 2024 yilinda yapmis oldugu bildiriler

asagida verilmistir.

5.4.1 Ulusal Bildiriler
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5.4.2 Uluslararasi Bildiriler

Giines, T. Kartal, S. & Dinger, A. (2024). Cumhuriyet donemi sinema yapilarindan
halk sinemasinin bigimsel ve mekansal olarak incelenmesi. 1. Uluslararas1 Giincel Fen ve
Uygulamali Arastirmalar Sempozyumu (ISCAR 2024).18-19 Ekim 2024. Sinop

Universitesi.

5.5 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

5.6 Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)

6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER
6.1 Siirec Degerlendirmesi

6.2 Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, lyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Teknik Bilim MYO biinyesinde ¢izim sinifi olarak belirlenmis bir sinif var ama sinif
Ogrenci kapasitesine gore olusturulmamis. Ayrica ¢izim masalart ¢ok eski oldugundan
dolay1 “diizgiin ve dogru” ¢izim yapmak i¢in uygun degildirler. Her ne kadar 6grenci “T”
cetveli ve “Gonye” yardimiyla kagidin1 diizgiin bir sekilde sabitlese de cizilen ¢izgiler
diizgiin olmamaktadir. Boliim olarak uygun bir sinif olusturma ve ¢izim masalarini yenileme

caligmalar1 devam etmektedir.

Smifta Ogrencilerden diziistii bilgisayara sahip olanlar ¢izimlerini bilgisayar
ortaminda yapmaktadirlar. Derste ¢izim esnasinda Ogrencilerin bilgisayarlarinin sarji
bitmektedir ve sarj etme ihtiyact dogmaktadir. Ancak siniftaki 2 adet piriz bulunmaktadir.
Smif mevcudu disiiniiliirse sarj yetersizliginden dolay1 sarj1 biten 6grenciler sarja takmak
i¢in birbirlerini beklemektedir. Bu da 6grenciler i¢in gereksiz zaman kaybina yol agmaktadir.
Siniftaki piriz sayisinin yeteri kadar ¢ogaltilmasi ile bu sorun ortadan kaldirilabilir. Simdilik

bu sorun seyyar ¢ogalticilar ile ¢oziilmiistiir.

Ders miifredatinda Bilgisayar Destekli Tasarim dersinin olmasi1 Autocad, Sketchup
ve 3ds max gibi derslerin 6gretilmesi amagli avantaj saglarken Bilgisayar Laboratuvarinda

ki bilgisayarin gerekli ozelliklere sahip olmamasi bu dersin amacii engellemektedir.
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Laboratuvar biinyesinde gerekli 6zelliklere sahip bilgisayarlarin temin edilmesi ile bu sorun

ortadan kaldirilabilir. Laboratuvar yenileme ¢alismalar1 goriistilmektedir.
6.3 Dis Paydaslar ile Yiiriitiillen Calismalar

Dis paydaslarla gerekli goriismelerin ve toplantilarin yapilip 6grencinin mezun
durumunda en ¢ok hangi alan ve programlarda basarili olmas1 gerekliliginin belirlenmesi
gerekmektedir. Yapilacak olan bu tespit sayesinde dgrenciye piyasada en gerekli bilgi ve
donanim verilmeye ¢alisilacaktir. (Hem 6grenciler iizerinden hem de i¢ mekan programi
Ogretim elemanlar1 olarak dis paydaslarla gerekli goriismeler yapilip piyasa ortamina gore

en gerekli ders programi diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Siire¢ halan devam etmektedir).
6.3.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)

Tasarim Béliimii altinda yer alan i¢ Mekan Tasarimi Programi ders programinin
giincellenmesi gerekmektedir. Bazi derslerin tek bir ders altinda birlestirilmesi gerekirken,
secmeli ders grubunun da boliim dis1 ders ¢esitliligi ile desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica
Bilgisayar Destekli Tasarim (Autocad, 3ds Max, Sketchup) dersi 2. Yildan 1. Yila alinip
Ogrencinin programlari daha erken 6grenip gerekli derslerinde uygulama yaparak programa
hakimiyeti artmas1 saglanacaktir. (Ders programi ile ilgili gerekli diizenlemeler devam

etmektedir).
6.3.2 Akademik Damismanhk Faaliyetleri
6.4 Ustiinliikler

Donanmimh Egitim Kadrosu: I¢ Mekan Tasarimi programinda alaninda uzman ve

tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmas.

Bilgisayar Destekli Tasarim Dersleri: Miifredatta Autocad, Sketchup, 3ds Max

gibi yazilimlarin bulunmasi 6grencilerin sektorel rekabet giiciinii artirmaktadir.

Endiistriyle Baglantilar: Dis paydaslarla yapilan toplant1 ve goriismeler sayesinde

piyasa beklentilerinin miifredata yansitilmasi.
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6.5 Zayifliklar

Yetersiz Fiziksel Donanim:

Cizim smifindaki eski ve yetersiz ¢izim masalarinin, 6grencilerin diizgilin ¢izim

yapmasini engellemesi.

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin, tasarim programlarini c¢alistiracak

teknik 6zelliklere sahip olmamasi.
Siniflardaki priz sayisinin 6grenci ihtiyacini karsilamamasi.
Egitim Altyapisindaki Eksiklikler:

Teknik donanim eksikligi nedeniyle bilgisayar destekli tasarim derslerinin verimli

islenememesi.
Cizim sinifinin 6grenci kapasitesine uygun olmamasi.
Miifredat Kaynakh Sorunlar:

Bilgisayar Destekli Tasarim (Autocad, Sketchup, 3ds Max) gibi yazilimlarin geg

ogretilmesi nedeniyle d6grencilerin bu programlara yeterince hakim olamamasi.
Se¢meli ders grubunun boliim dis1 ders ¢esitliligiyle yeterince desteklenmemesi.
Bazi derslerin igerik ve kapsam acisindan birlestirilmemis olmasi.

Zaman Yonetimi Sorunlari:

Yetersiz priz sayis1 nedeniyle Ogrencilerin ¢izim sirasinda birbirlerini beklemek

zorunda kalmasi, zaman kaybina yol agmasi.
Laboratuvar yenileme ve miifredat giincelleme siireglerinin yavas ilerlemesi.

Paydas is Birligindeki Eksiklikler:
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o Dis paydaslarla yapilan gorlismelerin ve toplantilarin henliz somut sonuglara

doniistlirilememesi.
e Piyasa taleplerinin miifredata tam anlamiyla yansitilmasinda yasanan eksiklikler.
Finansal Kisitlamalar:

e Cizim snifi, laboratuvar donanimi ve diger altyap1 yenilemeleri i¢in gereken mali

kaynaklarin yetersizligi.
Motivasyon ve Katilim Sorunlari:

e Opgrencilerin, smif ve laboratuvar kosullarindaki eksiklikler —nedeniyle

motivasyonlarinin azalmasi.

e Donanim eksikliklerinin, 6grencilerin bilgisayar destekli tasarim derslerine ilgisini

olumsuz etkilemesi.
6.6 Firsatlar

Sektorel Gelisim: Mezunlarin i¢c mekan tasarimi ve bilgisayar destekli tasarim

konularinda genis bir is piyasasina sahip olmasi.

Teknolojik Giincellemeler: Cizim smnifi ve laboratuvarlarin yenilenmesi

durumunda daha etkili bir 6grenim ortami saglanabilecek olmasi.

Proje Odakh Egitim: Dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
miifredat diizenlemelerinin yapilmasi, 6grencilerin gercek sektor projelerine yakin bilgi ve

deneyim kazanmasi.

Miifredat Giincellemesi: Ders iceriklerinin ihtiyaglara gore diizenlenerek daha

verimli ve kapsamli bir egitim sunulmasi.

6.7 Riskler ve Tehditler
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Eksik Teknik Donamim: Bilgisayar laboratuvarinda kullanilan mevcut
bilgisayarlarin tasarim programlarini destekleyecek donanimdan yoksun olmasi, egitimin

kalitesini diisiirmektedir.

Yetersiz Cizim Ortami: Cizim masalarinin eski ve islevsiz olmasi 6grencilerin

dogru ¢izim becerileri kazanmasini engellemektedir.

Elektrik Altyapis1i Sorunlari: Cizim simifinda priz sayisinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin ¢alismalarini aksatmaktadir.

mezun olduklarinda piyasada rekabet edebilirligini azaltmaktadir.

Yetersiz Biitce: Donanim ve smif yenileme c¢aligmalar1 igin yeterli biitce

saglanamamasi.

Dis Paydaslarla Uyum Sorunlari: Piyasa ihtiyaclarina uygun ders programlarinin

olusturulmasinda paydaslarla yasanabilecek iletisim ve uyum sorunlari.

Sektor Taleplerindeki Degisim: Tasarim ve teknoloji alanindaki hizli degisimlerin

miifredata uyarlanmasinda yasanabilecek zorluklar.
7 ONERI VE TEDBIRLER

o Egitim Modiilleri: Akademik personel ve Ogrencilerin yetkinliklerini artiracak

diizenli egitim programlar: diizenlenmelidir.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Egitim siirecinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlerin etkin sekilde degerlendirildigi bir sistem kurulmalidir. Bu sistem
sayesinde geri bildirimler dogrultusunda miifredat ve ders igeriklerinde gerekli

diizenlemeler yapilabilir.

o Risk Yonetimi: Risklerin tespitine yonelik periyodik analizler yapilmali ve dnleyici

tedbirler alinmalidir.
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Kaynaklar

https://tasarim.igdir.edu.tr/blog/etkinlikler-tasarim-igdir-edu-tr-2116

https://tasarim.igdir.edu.tr/blog/etkinlikler-tasarim-igdir-edu-tr-2116
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1 GENEL BILGILER

El sanatlar1 bolimiiniin amaci, el sanatlarimizi yok olmaktan kurtarmak, teknolojiden
yararlanarak el sanatlarimizi gelistirecek profesyonel elemanlar yetistirmektir. El sanatlari
teknikerleri, halk egitim merkezlerinde, orta 6gretimde, ¢iraklik egitim merkezlerinde 6gretmen; 6zel

sektorde, tekstil ve seramik alaninda tekniker olarak gorev alabilirler.

Bu boliimde, Geleneksel El Sanatlar1 Programi ve Seramik ve Cam Sanat1 Tasarimi1 Programi olmak

iizere iki program mevcuttur.
1.1 Hakkimzda

Boliim; ilk olarak Igdir meslek yiiksekokulunda 2009-2010 yillar1 arasinda Geleneksel El
Sanatlar1 Programi agilmis, 20 6grenci ile egitime baslamistir. Program 2013-2014 Yillar1 arasinda
Igdir Meslek Yiiksekokulundan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim ve
Ogrenim hayatina devam etmistir. Daha sonra 2019 de Seramik ve Cam Sanat1 Tasarim1 Programi

acilmis ve 2020 de 6grenci alimina baglanmaistir.
Calisma Konulart: Mezuniyet sergileri, alan seminerleri.

Geleneksel El Sanatlart boliimiinden mezun olacak 6grenciler i¢in ¢alisma alanlari;

o Ozel Sirket Atdlyeleri,

e Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1,
e Sanat Danismanlik Sirketleri,
e Kendi Atdlyeleri,

e Universiteler,

Egitmen, sanat danismani, serbest calisan sanatgi, akademisyen gibi unvanlara sahip

olabilirler. Istenilen gerekli belgeleri karsilamalar takdirde iiniversitelerde egitmenlik yapabilirler.

1.2 Vizyon

Sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
gelismeler 1s181nda, bilime ve sanata farkli bakis acilar1 kazandirabilen, ayni1 zamanda kokli Tiirk
kiiltiiriinii benimsemis, paylasimci, katilimci, 6zverili, sanatg1 kimligini 6ziimsemis, gegmisten gelen
birikimle modern imkanlar birlestirebilen, atilimci, ¢ok yonlii, tutarl, istikrarli, arastirmact ruha
sahip bilim insanlar1 ve sanatgilar yetistirerek Tiirk Sanatin1 yasatmak, gelistirmek, tanitmak ve en

ileri diizeyde temsil etmektir



1.3

Alaninda yetkin bilim insanlar1 ve sanatcilar yetistirmek icin gerekli alt yapiy1 olusturarak, en
yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve &grencilerimizin hizmetine
sunarak, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydmlanmasia onemli katkilar kazandirabilecek,
bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, duraganligi, taklidi ve tekrar1 degil, stirekli ilerlemeyi, gelismeyi
hedef edinerek ¢alisan, arastiran, diisiinen ve iireten akademisyen-sanatgilar tarafindan ortaya konan
eserlerin, yapilan arastirmalarin, ¢esitli bilim ve sanat etkinlikleri araciligiyla ulusumuza ve tiim
diinyaya duyuruldugu, misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandigi bir bilim ve sanat

yuvast olmaktir.
1.4  Degerler

Programi bitiren 6grenciler 6n lisans diplomasi alarak “El Sanatlar1 Teknikeri” olmaktadir.
Dikey Gegcis Sinavi ile Glizel Sanatlar Fakiiltelerinin Geleneksel El Sanatlar1 gibi ilgili béliimlerine
gecis haklar1 vardir. El sanatlar1 teknikeri dekoratif iirtinler, lif ve boya teknolojisi, Seramik cam ve
¢ini tasarim ve uygulamalari, dekoratif siisleme sanatlari, el orgiileri, kirkitli dokuma, gibi alanlarda
ornegi az bulunur kiiltlir zenginliklerimizi modern yontemlerle gelistirerek iilke ekonomisine ve

kiiltiirtine katki getirici ¢calismalart ytiriitiir.
2 BOLUMUN ALT YAPISINA iLiSKiN BILGILER

Universiteye Ait Dokuma Atélyeleri. El sanatlari boliimiime ait EIl Sanatlari, Seramik ve
Cam Tasarim, Deri isleme ve Ebru atélyelerinde, cizim dersliklerinde Geleneksel El Sanatlarmin
Ogretilmesi ve uygulamalarinin yapilmasi. Geleneksel El Sanatlar1 Programi gerektirdigi tasarim ilke
ve elemanlar dikkate alinarak tiniversitemizde ve boliimiimiizde bulunan at6lyelerinin kullanimi ile
yapilacaktir. Bunun yani sira ¢izim siniflarinda 6grencilerin elle tasarlama ve ¢izme becerileri de

geligtirilecektir.
2.1  Fiziksel Yap1

TBMYO EI Sanatlart Bolimiime ait Dokuma Atélyeleri, El Sanatlari, Seramik ve Cam
Tasarim, Deri isleme ve Ebru Atdlyelerinde, Dekoratif Sanatlar Atdlyeleri bulunmaktadir. 2024-
2025 egitim dgretim miifredatimizda yer alan El Sanatlarinda Tasarim, Dekoratif Yiizey Boyama
Teknikleri ve Filografi ve Dekoratif Tablo Uygulamalari, Temel Dokuma Teknikleri, Cini, Deri
Isleme, Kececilik, Tezhip, Minyatiir, Ebru, Kalem Isi, Vitray gibi dersleri i¢in acilan bu atdlyemiz

kullanilmaktadir.



2.1.1 Mevcut Durum

Boliimiimiiz; Geleneksel El Sanatlari Programi ve Seramik ve Cam Sanati Tasarimi
Programi olmak iizere iki program mevcuttur. Geleneksel El Sanatlar1 Programinda 6grenci alimina
2024-2025 egitim dgretim yilinda tekrar 6grenci alimi yapilmigtir. Boliimiimiiz de gorev yapan 6
Ogretim eleman1 vardir. Hem 6grencilerimizin hem de 6gretim elemanlarinin kullandig1 4 atélyemiz

ve 1 ¢izim sinifimiz bulunmaktadir
2.1.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Alt Yap

TBMY O binasinin bodrum katinda El sanatlar1 boliimiime ait Dekoratif sanatlar atdlyesinin
acilmasi saglanmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili giiz doneminde miifredatimizda yer alan El
Sanatlarinda Tasarim, Dekoratif Yiizey Boyama Teknikleri ve Filografi ve Dekoratif Tablo

Uygulamalar1 dersleri i¢in agilan bu atélyemiz kullanilmistir.
2.2 Béliimiin insan Kaynaklar: ve Orgiitsel Yapisi
Bolimiimiiz de gorev yapan 6 6gretim elemani ve 3 teknik ve destek personel vardir.

Akademik Personel; Ogr. Gér. Melahat TELERI (Boliim Baskani), Ogr. Gor. Akif BAYRAK, Ogr.
Gor. Elif KIRKKESELI, Ogr. Gor. Rabia KARTA, Ogr. Gér. Dr. Elgin TELLI ATES, Ogr. Gor.
Fatime SAVAC CAN

Destek Personeli; Emine BAYIN, Hatice GUNAY, Esma Nur MERT
2.2.1 Mevcut Durum

Dokuma Atdlyeleri, El Sanatlari, Seramik ve Cam Tasarim, Deri Isleme ve Ebru
atolyelerinde, ¢izim dersliklerinde Geleneksel El Sanatlarinin 6gretilmesi ve uygulamalarinin

yapilmasinda mevcut 6gretim elemanlari ve teknik personeller gérev yapmaktadir.
2.2.2 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan insan Kaynag

Seramik ve Cam, Deri Isleme Atélyeler icin 2 teknik personel alimi yapilmistir
2.3  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Dersliklerimizde ve atélyelerimizde uygulama i¢in gerekli tiim malzemeler bulunmaktadir.



2.4  Mevcut Durum

Dokuma atolyesinde 10 dokuma tezgahi, uygulamada kullanilan el aletleri, seramik ve ¢ini
atolyesinde 1 adet ¢ini firmi1,3 adet mermer masa, 2 adet rafli dolap ve uygulamada kullanilan el
aletleri, cam isleme atolyesinde 1 adet fiizyon firin,5 adet saloma, uygulamada kullanilan el aletleri,
deri isleme at6lyesinde ise uygulamada kullanilan el aletleri, ebru atdlyesi i¢in de uygulamada

kullanilan el aletleri hepsi bulunmaktadir.
2.4.1 2024 Yilinda Béliime Kazandirilan Teknolojik Alt Yapi

Atolyeler i¢in gerekli bazi uygulamada kullanilan el aletlerinin alim1 yapilmigtir.
3  BOLUM AMAC VE HEDEFLERI

Sosyo-kiiltiirel yapilarin anlagilabilmesi, derin bir sezgi giicli ve empati ile uygun metot ve
tekniklerin kullanilmasi sonrasinda miimkiin olabilir. Sanatsal faaliyetlere yonelmek ve onlarla
biitiinlesmek insana sezgi giicii ve empati kazandirir. Bu bilingle amacimiz kiiltiirel degerlerimizi
arastiran, siniflandirabilen, onlar1 tanitabilen ve giizel sanatlarin plastik sanatlar alaninda ¢agdas
yorumlara ulagmada gereken tiim egitimi alarak, yeni yapitlar ortaya ¢ikarabilen ve el sanatlarimizi
yok olmaktan kurtarip, teknolojiden yararlanarak el sanatlarimizi gelistirecek profesyonel elemanlar
yetistirmektir.

Ogrencinin yaratict giiclinii aciga ¢ikarma, aragtirma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuclandirma becerilerini estetik kaygilarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
gecmis degerlerini baz alarak evrensel platforma tasimak i¢in hazirladigimiz ders programim ile Tiirk
kiiltiiriinde yer alan motifler, dokumalar, yazilar, deri ve daha birgok el sanat 6rneklerine karsi ilgi
ve becerilerini yansitabilecekleri, Tiirk sanat kiiltliriinii devam ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli

ogrenciler yetistirilecektir.

3.1 Boliimiin Amaci

Sosyo-kiiltiirel yapilarin anlasilabilmesi, derin bir sezgi giicli ve empati ile uygun metot ve
tekniklerin kullanilmas1 sonrasinda miimkiin olabilir. Sanatsal faaliyetlere yonelmek ve onlarla
biitiinlesmek insana sezgi giicii ve empati kazandirir. Bu bilingle amacimiz kiiltiirel degerlerimizi
aragtiran, siniflandirabilen, onlar1 tanitabilen ve giizel sanatlarin plastik sanatlar alaninda ¢agdas

yorumlara ulagsmada gereken tiim egitimi alarak, yeni yapitlar ortaya ¢ikarabilen ve el sanatlarimizi



yok olmaktan kurtarip, teknolojiden yararlanarak el sanatlarimizi gelistirecek profesyonel elemanlar

yetistirmektir.
3.2 Boliimiin Hedefleri

Ogrencinin yaratic1 giiciinii agiga cikarma, arastirma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuglandirma becerilerini estetik kaygilarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
gecmis degerlerini baz alarak evrensel platforma tagimak i¢in hazirladigimiz ders programim ile Tiirk
kiiltiiriinde yer alan motifler, dokumalar, yazilar, deri ve daha bir¢ok el sanat 6rneklerine karsi ilgi
ve becerilerini yansitabilecekleri, Tiirk sanat kiiltiiriinii devam ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli

ogrenciler yetistirilecektir.

3.3  Faaliyet Alanlar
Geleneksel El Sanatlar1 boliimiinden mezun olacak 6grenciler i¢in ¢alisma alanlart;

Ozel Sirket Atolyeleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sanat Danismanlik Sirketleri, Kendi Atolyeleri,
Universiteler, Egitmen, sanat danismani, serbest calisan sanatg1, akademisyen gibi unvanlara sahip

olabilirler. Istenilen gerekli belgeleri karsilamalari takdirde iiniversitelerde egitmenlik yapabilirler.

4 BOLUMUN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINE YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Ogrencinin yaratic1 giiciinii agia ¢ikarma, arastirma, bulma, uygulama, deneme ve
sonuglandirma becerilerini estetik kaygilarla gelistirmek ve Tiirk Toplumunun sanatsal yapisini,
geemis degerlerini baz alarak evrensel platforma tagimak igin hazirladigimiz ders programim ile Tiirk
kiiltiiriinde yer alan motifler, dokumalar, yazilar, deri ve daha bir¢ok el sanat 6rneklerine karsi ilgi
ve becerilerini yansitabilecekleri, Tiirk sanat kiiltliriinii devam ettirebilecek, bilgili ve tecriibeli
ogrenciler yetistirilecektir.

Bolimii 6grencilerimiz, edindikleri bilgi ve becerilerle yil boyunca firettikleri eserleri yil

sonunda diizenlenen gérkemli bir sergi ile sanatseverlerle bulusturulacaktir.

4.1 Devam Eden ve Mezun Ogrencilere Yonelik Genel Bilgiler

Universitemizin ‘mezun dgrenciler’ platformundan gerekli bilgiler edinilmektedir. Mevcut

Ogrencilerimiz i¢in de yapilan anketler ile bilgi edinme ¢aligmalar devam etmektedir



4.2 Miifredat Calismalarina iliskin Bilgiler

Geleneksel El Sanatlari- 2024 Yili Miifredati

1. YARIYIL 2. YARIYIL
No DersKodu DersAdi T U L Kredi ECTS No DersKodu Ders Adi T U L Kredi ECTS
1 244470100 SEGMELIDERSLER-I (Ders 1) 00 00 8 1 244470200 SEGMELIDERSLER-II (Ders 1) 00 00O 6
[Buders 244470100 ders grubundan alinacaktrr, asagiya [Bu ders 244470200 ders grubundan alinacaktir, asaglya
bakiniz] bakiniz]
2 244470101 EL SANATLARINDA TASARIM 31 03 3 2 244470201 ﬁEELENEKSELTURKDESENLERI-3 1 0 3 3
j ijjgglgi ;i!iLESRA:LiLEEJAM' i’ (1) g : : 3 244470202 KEGE YAPIM TEKNIKLERI 3103 3
5 244470104 GELENEKSEL TURKDESENLERI- 3 1 0 4 4 4244470203 TEMEL DOKUMA TEKNIKLER 52 04 4
1 i 5 244470204 STAJ 00 00O 8
6 244470105 KITAP SANATLARI 3003 3 6 290000020 géiTFt{JiRﬁlLKELERWE INKILAP 2 0 0 2 2
990000010 ATATURK ILKELERI VE INKILAP - —_
7 6 TARIHiI -l 2002 2 7 290000021 TURKDILI - 1I 20 0 2 2
990000011 TU _
8 3 TURKDILI - 2002 2 8 290000021 YABANCI DIL - II 20 0 2 2
990000011 iL-
9 g YABANCI DIL - | 2 0 02 2 Toplam 15 4 016 o
Toplam 19 3 0 22 30
3. YARIYIL 4. YARIYIL
No Ders Kodu DersAdi T U L Kredi ECTS No Ders Kodu DersAdi T U L Kredi ECTS
1 244470300 SEGMELI DERSLER-III (Ders 1) 00 00O 8 1 244470400 SECMELIDERSLER-IV(Ders1) 0 0 0 0 8
[Buders 244470300 ders grubundan alinacaktir, asagiya [Buders 2444 70400ders grubundan alinacaktir, asagiya
bakiniz] bakiniz]
2 244470301 DEKORATIF DERITEKNIKLERI-I 2 1 0 3 3 2 244470401 DEKORATIF DERITEKNIKLERI-Il 3 1 0 4 4
3 244470302 GiNi-l 2 1 03 3 3 244470402 GINi-lI 3 1 0 3 4
4 244470303 TEZHIP-I 31 0 4 4 4 244470403 HAT 2 1 0 3 3
5 244470304 MINYATUR-I 3 103 4 5 244470404 TEZHIP-Il 31 0 4 4
6 244470305 EBRU SANATI 2 1 03 4 6 244470405 MINYATUR-II 31 0 4 4
7 244470306 KALEM ISi 3 103 4 7 244470406 VITRAY SANATI 2 1 03 3
Toplam 156 0 19 30 Toplam 166 0 21 30
SECMELI DERSLER-I SECMELI DERSLER-II
No DersKodu DersAdi T U L Kredi ECTS No Ders Kodu Ders Adi T U L Kredi ECTS
1 244470106 DEKORATIF YUZEY BOYAMA 2103 4 1 244470205 TEMEL DERIi TEKNIKLERI 2103 3
TEKNIKLERI-I — — =T 03 3
7 224270107 FILOGRAFTVE DEKORATIF > T 0 3 7 244470206 TEMEL BILGISAYAR EGITIMI
TABLO UYGULAMALARI 3 244470207 ARASTIRMA YONTEM VE 2 1 0 3
3 244470108 TURISTIK URUN TASARIMI 2103 4 T?KN'KLER' — 0 3
© 24470100 WALZENE BILGIS 2102 et onee—DERORATIEVUZE BOVAVA 3T 57—
5 244470110 ESTETIK VE SANAT FELSEFESi 3 0 0 2 4 244470209 TEKNIKLERI -l
6 244470111  ILETIiSIM 21 03 3 6 244470210 iLK YARDIM 2.2 03 3
4.3 Staj Uygulamasi Calismalarina Yonelik Bilgiler
SECMELi DERSLER-III SEQMELi DERSLER-IV
No Ders Kodu Ders Adi T U L Kredi ECTS No Ders Kodu Ders Adi T U L Kredi ECTS
244470307 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 21 03 3 1 244470407 YORESELEL SANATLARI-II 21 03 4
244470308 YORESEL EL SANATLARI-I 2102 4 2 244470408 %Fé?mg%lﬁj\é%éﬁ%l( 2 0 02 4
DEKORATIF SUSESYASIYAPIMI 3 1 0 3 4
244470300 D $ 3 244470409 TAKI TASARIMI 2103
4 244470310 DEKORATIF CICEK YAPIMI 31 03 4 4 244470410 DEKORATIF SUSESYASIYAPIMI 2 1 0 3
TEKNIKLERI Il
5 244470311 %gﬁ;ﬁ\h‘\LBlClMLENDlRMEVE 2103 4 5 244470411 HEDIYELIK ESYA TASARIMI 2103 4
244470412  HALI, KILIM VE KUMAS 2 1 03 4
244470312  MESLEK ETIGI 2 0 02 2 DESENLERI TASARLAMA
244470313  MUZE VE GALERI EGITIiMi 21 02 4 7 244470413  GONULLULUK GALISMASI 1.2 03 3
244470314 BILGISAYARDESTEKLITASARIM 3 1 0 3
UYGULAMALARI




1. yar1 yilin bahar doneminde 8 AKTS ye denk gelen ve 6grencinin mezun olabilmesi igin
staj yapma zorunlulugu vardir. Staj yapilacak yerlerin danigman 6gretim elemani ile belirlenmesi

saglanmaktadir. Ayrica kariyer kapisi uygulamasi da staj yeri belirlemede kullanilmaktadir.
4.4  Ogrencilerin Memnuniyet Olciimlerine Yonelik Bilgiler
1. yar1 yilin bitiminde 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
45 Ogrencilerle Gergeklestirilen Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Cahsmalarina iliskin Bilgiler

Boliimii 6grencilerimiz, yil boyunca tirettikleri eserleri y1l sonunda diizenlenen gérkemli bir
sergi ile sanatseverlerle bulusturur. Tezhip, minyatiir, dekoratif sanatlar, dokuma, deri, kege, ¢ini gibi
eserler sergilenirken Ogrencilerimiz, sanatsal gelisimlerini genis bir izleyici kitlesiyle paylasma

imkam bulur.
4.6 Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerine Yonelik Cahsmalar
(Sertifika, Egitim, Seminer vs.)

Halk egitim ile yapilan protokoller ile agilan kurslarda 6grencilerimizin katilimi saglanip

Sertifika, Egitim almalarina destek olunmaktadir.

5 BOLUMUN AKADEMIK FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

5.1 Akademik Personelin Verdigi Dersler

Bolimiimiiz de yer alan Akademik Personeller hem kendi birimimizde hem de Giizel

Sanatlar Fakiiltesi ve Sanat Tarihi Boliimlerinde alanlar ile ilgili dersler vermektedirler.
5.1.1 Birim Icinde Verdigi Dersler

Programinin egitim siiresi 2 y1l olup teorik ve uygulama dersler olarak ayrilmaktadir. Egitim
siirecinin deki dersler; Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Bilgisayar ve Ofis
Programlari, Kariyer Planlama gibi genel dersler ile Geleneksel Tiirk Desenleri, Temel Sanat
Egitimi, Temel Deri Teknikleri, Tezhip, Minyatiir, Hat, Cini, Vitray, Dekoratif Yiizey Boyama, Ebru,
Temel Dokuma Teknikleri, El Sanatlarinda Tasarim, Kece Yapim Teknikleri, Kalem Isi gibi temel

derslerden olusmaktadir.



5.1.2 Birim Disinda Verdigi Dersler

Tiirk Sanat Tarihi, Temel Dokumaya Hazirlik, Temel Dokuma Teknikleri, Hali ve Kilim
Tasarimi, Tezhip, Minyatiir, Deneysel Sanat Atdlye, Seramik, Cini, Ebru, Ciltilik, Kece Isleme,
Tekstil Hammaddeleri, Dogal Boyama, Sanat Felsefesi, Mitoloji ve Ikonografi, Kariyer Planlama,
Dijital Okuryazarlik, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1, Kalem Isi.

5.2 Makaleler
Kitap Boliimleri;

-Gelencksel El Sanatlarinda Kullanilan Rumi Motifinin Seramik ve Cini Sanatina
Yansimalar1”

-Levha Gelisimi, Cesitleri ve Uygulanan Teknikler

-Giiniimiiz Cam Isleme Sanatinda Vitray

-Kege igneleme Teknigi ile Tablo Yapimi

-Osmanli Dénemi Cini Sanati ve Kullanilan Teknikler

-Anadolu Sel¢uklu Dini Mimarisinde Hat Sanat1

-Ebru Sanatinin Vaketa Deri Yiizeye Aktarilmasi

-16. Yiizyil Osmanli Dénemi Cini Sanatinin Mimari Yapilarda Kullanimi

5.3 Projeler
5.4 Bildiriler
2024 yili icerisinde boliimiimiiz 6gretim elemanlarinca 4 bildiri sunulmustur.

3rd International Conference On Sustainable Cities And Urban Landscapes December 13-
14,2024 / Kyrenia, TRNC *The Use Of Leather As A Medium Of Expression In Plastic Arts In The
Works Of Koray Aris’

3rd International Conference On Sustainable Cities And Urban Landscapes December 13-

14, 2024 / Kyrenia, TRNC ‘Evaluation of Ishak Pasha Palace Crown Doors In Terms of Plastic Arts’

Birinci Kademe Ogrencileri ile Seramik Uygulama Deneyimi, Tam Metin, Sozlii
Sunum, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi,
Sanat Egitimi Ve Gelecegi Sempozyumu (23 Ekim 23 Kasim 2024)
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Mir Teymur Memmedov’un Sanat Hayati ve Seramik Evi, Ozet Metin, Sozlii
Sunum, Van Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Sanat Egitimi Ve Gelecegi Sempozyumu (23 Ekim 23 Kasim 2024)

5.4.1 Ulusal Bildiriler

Ogr. Gér. Dr. Elgin TELLI: Birinci Kademe Ogrencileri Ile Seramik Uygulama
Deneyimi, Tam Metin, S6zlii Sunum, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Sanat Egitimi Ve Gelecegi Sempozyumu (23 Ekim 23 Kasim
2024)

_ Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI: Mir Teymur Memmedov’un Sanat Hayati ve Seramik
Evi, Ozet Metin, S6zIii Sunum, Van Yiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Sanat Egitimi Ve Gelecegi Sempozyumu (23 Ekim 23 Kasim
2024)

5.4.2 Uluslararas: Bildiriler
Ogr. Gor. Melahat TELERI: 3rd International Conference On Sustainable Cities And Urban

Landscapes December 13-14, 2024 / Kyrenia, TRNC ’The Use Of Leather As A Medium Of
Expression In Plastic Arts In The Works Of Koray Aris’

Ogr. Gor. Melahat TELERI: 3rd International Conference On Sustainable Cities And Urban
Landscapes December 13-14, 2024 / Kyrenia, TRNC ‘Evaluation of Ishak Pasha Palace Crown

Doors In Terms of Plastic Arts’
5.5 Akademik Etkinlikler (Soylesi, Panel, Sergi vs.)

2024 yili igerisinde bolimiimiiz 6gretim elemanlarinca sunulan sergi, panel ve
Workshop gibi etkinlikler agagida listelenmistir.
Sergiler;

1- 4th International Symposium on Interdisciplinary and Progressive Arts & Education (ISIPAE)
Proceedings Book Art Work Exhibition Chapter, 21-22 December 2024, Istanbul, Turkiye

2- Contemporary Art at ART 3rd International Group Exhibition , January 19 — 21, 2024,
Casablanca

3- Hatussas 1st International Group Exhibition, November 29 - 30, 2024, Corum

4- ICSAS 1st International Group Exhibition April 19 - 21, 2024, Erzurum



5- Karadeniz 1st International Group Exhibition, November 8-10, 2024, RIZE

6- July 15 Democracy And National Unity Day International Online Mixed Exhibition, 15-30 July
2024-ANKARA

7-11. Uluslararas1 Ardahan Kiiltiirel Katmanlarda Kus Figiirii Karma Seramik Sergisi
8-31. Uluslararas1 Karma Sergi "Gelenekselden Cagdasa Sanat Seriiveni"

9-4. Uluslararas1 Karma Sergi New Art 13-15 Aralik 2024

10-Mezopotamya 4. Uluslararas1 Karma Sergi 20-22 Aralik 2024

11-Uluslararast Karma Sergi Art World 26- 30 Aralik 2024

12-Uluslararasi ipekyolu Kongresi Online Karma Sergi

13-Giines Dogudan Yiikselir 3. Uluslararas1 Karma Sergi
14-19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Uluslararas1 Karma Sergi

15-Bars I¢in Kiigiik Bir Sey Yap, Karma Sergi (Mart 2024)
16-Online Diinya Sanat Giinii Sergisi, Portfolyou, Karma Sergi, (15.04.2024)

17-Cumhuriyet’in 100. Y1l1 An1 Duvari Projesi, Usak Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Seramik Boliimii, Karma Sergi (25.03.2024)

18-Online Sergi, Portfolyou Art Project, Karma Sergi (08.05.2024)
19-Teknik Bilimler MYO Sergi/Workshop, Igdir Universitesi, Karma (23.05.2024)

20-Yasam-Balik-Bereket Sergisi, Seramik Sanati, Egitimi ve Degisimi Dernegi, Canakkale
Seramik Miizesi, Sergilenerek daimi koleksiyona alindi1 (25 Temmuz- 25 Eyliil 2024)

21-Ulusal Davetli Karma Sergi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Sanat Egitimi ve Gelecegi Sempozyumu (23 Ekim 23 Kasim
2024)

22-Sirga Sergisi, SSEDD Uyeleri Sergisi, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Seramik Boliimii (05-07 Kasim 2024)

23-8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Sergisi, Igdir Universitesi, Karma Sergi (8 Mart 2024)

24-Nur’ul Ayn 2 Ulusal Karma Sergi ve Workshop Etkinligi, Agr1 Ibrahim Cegen
Universitesi, Ishakpasa Sergisi, Karma Sergi (14.05.2024)

10



25- Ogreten ve Ogrenen” Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Davetli Karma Sergi, 24.11.2024-
30.11.2024, Ankara

26-24 Kasim Ogretmenler Giinii Karma Sergi, 24.11.2024-30.11.2024, Erzurum

27- Geleneksel Tirk Sanatlart Tanitim Ginleri, 30 Aralik 2024, Erzurum

Workshop

1- Agn Ibrahim Cecen Universitesi, Nur’ul Ayn , Ishakpasa Sergi/Workshop, Karma
workshop (15.05.2024)

2- Seramik Sirlart Workshop, Van Yiiziinciiyll Universitesi Seramik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bireysel Katihm (27-28 May1s 2024)

3- Teknik Bilimler MYO Sergi/Workshop, Igdir Universitesi, Karma workshop
(23.05.2024)

4- Yerin Derinliklerinde Sanat, Igdir Universitesi, Karma workshop (19 Ekim 2024)
5- Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Tanitim Giinleri, 30 Aralik 2024, Erzurum

Panel;
Geleneksel Tirk Sanatlart Tanitim Giinleri, 30 Aralik 2024, Erzurum
5.6  Diger Faaliyetler (Patent, Girisimcilik, Firma Kurulumu vs.)
6 BOLUMUN KALITE FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRMELER

6.1 Siire¢c Degerlendirmesi
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6.2 Béliimde Yapilan Degisiklikler, Uygunsuzluklar, Tyilestirici-Diizeltici Faaliyetler

Dokiiman Kodu ve No
UYGUNSUZLUK TAKIP FORMU [k Yayn Tarihi 11.1
1.20
22
Revizyon Tarihi/No o
00
Uygunsuzl Mgili Uygunsuzluk Kapatm . |Ek Stirel Acik
ukNo | Bélim/Birim Icerigi ;?]g; a Ek Siire Sonrast / Agiklama
Tarl  Tarihi Kapatma Kapal
ihi Tarihi 1
TBMYO ATOLYE
EL BINASINDA

SANATLARI (BULUNAN
BOLUMU SINIFLARDA
1 SERHAT-I YAZI TAHTASI

o

SANAT BULUNMAMAK
ATOLYE TADIR.

BINASI

TBMYO ATOLYE

EL BINASINDA

SANATLARI (BULUNAN

g BOLUMU  [SINIFLARDA
SERHAT-i  [PROJEKSIYON
SANAT CIHAZI
ATOLYE OLMAMASI
BINASI
TBMYO ATOLYE
EL BINASINDA

0 SANATLARI [BULUNAN IKi

3 BOLUMU SINIFIN
SERHAT-I  |ARASINDA
SANAT DUVAR
ATOLYE OLMAMASI
BINASI
TBMYO ATOLYE
EL BINASINDA

0 SANATLARI (BULUNAN

4 BOLUMU SINIFLARDA KI
SERHAT-1 CIHAZLARDA

SANAT KULLANIM

ATOLYE KILAVUZU VE

BINASI UYARI
LEVHALARININ
OLMAMASI
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TBMYO ATOLYE

0 EL BINASINDA
5 SANATLARI |ARSIV VE
BOLUMU OGRENCILERIN
SERHAT-I KULLANABILE
SANAT CEGI KITAP VE
ATOLYE DERGILER ICIN|
BINASI YETERLI
DOLABIN
OLMAMASI
ONAY

Dis Paydaslar ile Yiiriitiillen Calismalar

Boliimiimiiz genellikle halk egitim ve is kur ile yapilan protokoller dogrultusunda is birligi
yapmaktadir. Ayrica Mezunlar, Universiteleraras1 Kurul, Yurti¢i Universiteler (Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Ankara Hac1
Bayram Veli Universitesi, Atatiirk Universitesi, Batman Universitesi, Canakkale On sekiz Mart
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Diizce Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Gazi
Universitesi, Giresun Universitesi, iskenderun Teknik Universitesi, Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi, Karabiik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi, Kayseri Universitesi, Kirikkale Universitesi, Kilis 7 Aralik Universitesi, Kiitahya
Dumlupmar Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Marmara Universitesi, Mugla Sitki
Kogman Universitesi, Ordu Universitesi, Pamukkale Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesi, Siirt Universitesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Silleyman Demirel Universitesi,
Tekirdag Nanmik Kemal Universitesi, Trakya Universitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Van
Yiiziincii Y11 Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi),
Yiiksek Ogretim Kurumu, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Tiirk
Tasarim Danisma Konseyi, Universiteler Arasi Kurul Sanat Dallar1 Egitim Konseyi, Yazili ve Gérsel
Basin, Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu, Belediyeler, Sanat Galerileri, Miizeler,
Tasarmmcilar, Sanat Yazarlar1 ve Elestirmenleri, Isverenler/ Isletmeler, Ticari Kurum ve Kuruluslar,
Meslek Kuruluglart (Oda, Borsa, Birlik ve Diger Kuruluslar), Sivil Toplum Kuruluslar
(ELSANDER,vb.) paydaslarla zaman zaman ortak ¢aligmalar yapilmaktadir.
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6.2.1 Egitim Faaliyetleri (Miifredat degisikligi, Protokol vs)
2024 yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programinda yeni 2024 miifredati yapilmustir.
6.2.2 Akademik Danismanhik Faaliyetleri

Her egitim Ogretim yilinda akademik personellerimiz 6grencilerimize danismanlik

yapmaktadir.
6.3  Ustiinliikler

Bu boliimii tamamlayan mezunlar, gesitli sektorlerde ve alanlarda is olanaklarina sahiptirler.
El Sanatlar1 Boliimii mezunlari, geleneksel el sanatlar1 {irlinlerinin tasarimi ve tiretimi konusunda
uzmanlagmigtir. EI dokumasi, seramik, dekoratif sanatlar, cam igleme, tezhip ve minyatiir tasarimi,

kege ve deri iiriinler tasarimi, ¢ini ebru gibi alanlarda c¢alisabilirler.
Boliimiimiiz;

1. Kokli ve giiclii kurumsal yap1 2. Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlar: ile ¢alisma
olanaklar1 3. Fakiilte binasinin egitim i¢in yeterince biiyiik ve elverisli olmasi, atdlye ve dersliklerin
tasarim ve tretim i¢in donanimli olmasi 4. Sanat ve tasarim egitiminin yeni fikirleri ve yetenekleri
desteklemesi 5. Sosyal ve akademik etkinliklerin planlanip 6grenci katiliml olarak gerceklestirilmesi
6. Ogrencilere ulusal ve uluslararasi firmalarda staj yapabilme imkani saglanmas 7. Sanayi sektorii
ile is birligi ve toplumsal katkiya 6nem verilmesi 8. El sanatlar1 iiriin tasarimi1 ve iiretimi alaninda
egitim diizeyinin ve mezun kalitesinin artmas1 9. GSF de Lisans ve Yiiksek lisans programlarinin
bulunmasi 10.Boliim biinyesinde aktif bir 6grenci toplulugunun bulunmasi, planlanan etkinliklerin
desteklenmesi 11. Atdlyelerin yenilenmesi igin siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin yapilmast
12.Toplumun dezavantajli gruplarina yonelik farkindalik faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerinin nin yapilmasi 13.Ders programlarinin, ders igeriklerinin i¢ ve dis paydaslarla is birligi
yapilarak giincel tutulmasi konulari, Atdlye ve laboratuvarlarda ¢aligsacak yeterli sayida uzman ve

teknik eleman bulunmasi gii¢lii yonlerimizdir.
6.4 Zayifliklar

Indeksli yayn ve atif sayisinda artan oranda yiikselis saglanamamasi, Uluslararasi arastirma

faaliyetlerinde yogunlasma oraninin diisiikliigii, Ogrenci ve dgretim elemanlarmin yabanci dil
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yeterlilik diizeyinin diisiik olmasi, Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin etkin

kullanilamamasi, ¢izim sinifinin yetersiz olmasi, bilgisayar destekli tasarim safinin olmamast.
6.5 Firsatlar

El Sanatlarimin Tiirkiye icin onemli bir milli kiiltiir 6gesi olmasi ve bu alanda yetismis
tasarimcilara ihtiya¢ duyulmasi, El isciliginde liretilen geleneksel iiriin ve iiretimlerin diinyadaki
artan Onemi, Boliimden mezun olan &grencilerin bircok sektérde (egitim, tasarim, deri, isleme,
tekstil, moda, seramik, ¢ini, taki vb.) istihdam olanaklarina sahip olmasi, Uluslararasi hareketlilik
saglayan programlarin sagladigi olanaklar, Bilim, sanayi ve ticaret bakanligi tarafindan yiiriitiilmekte
olan Sanayi Tezleri Destek Programi (SAN-TEZ programi) kapsaminda iiniversite-sanayi
isbirliklerinin gelistirilmesi ve arastirma olanaklarinin artmasi, AR-GE ve Inovasyon faaliyetlerine
akademik olanaklar saglanmasi, [gdir ilinin 6grenci i¢in yasanabilir ve ulasilabilir bir sehir olmasi,

Uzaktan egitim imkanlarinin sunulmasi.
7  ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik planda yer alan tiim faaliyet alanlarina yonelik yapilan ¢alismalar amaglar ve
hedefler dogrultusunda o6lgiilecek olup performans gostergelerinin sonuglar diizenli olarak faaliyet
raporlarinda belirtilecektir. Hedeflerin gergeklesme durumlari, elde edilen basarilar ve bunlarin
stirdiiriilebilirligine iliskin unsurlar degerlendirilecektir. Olumsuz gidisler ve gerceklesemeyen
hedeflere yonelik Oneriler sunulacaktir. Stratejik plan, i¢ ve dis degisimler cercevesinde bes yil
tamamlandiktan sonra ihtiyaclar dogrultusunda giincellenecektir. Stratejik plan degerlendirmeden
gecirilecek olup dnemini veya giincelligini yitirmis amag¢ ve hedefler tespit edilerek diizeltmeler
yapilacak, gerektiginde de yeni amag ve hedefler belirlenecektir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri

boliim baskanlig: tarafindan yapilacaktir.
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Katepari 1 Kategon 2 Kategori 3 Kategon 4
W5zl MS52ni2 W53
Sekil 7.1 Sekil agiklamasi
Cizelge 7.1 Cizelge bashgi
Bashk 1 Bashk 2 Bashk 3 Bashk 4 Bashk5
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1. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
1.1. Ustiinliikler ve Zayifliklar

1.1.1. Ustiinliikler
Boliimlerimizde kamu ve 6zel kesim deneyimi olan d6gretim elemanlarinin ders vermesi,

Boliimlerimizde uyumlu bir ¢aligsma ortaminin bulunmast,

Internet baglantili bilgisayarlarin ve kablosuz internetin hem dgretim elemanlar hem de
ogrenciler tarafindan kullanilabilme olanaginin bulunmasi,

IKMEP cercevesinde meslekle ilgili her ¢evrenin genis katilimi ile alinan goriis ve dnerilerin
degerlendirilmesi sonucunda (¢ogunlukla sanal ortamda) biitiin meslek ytiksekokullar i¢in
hazirlanan ortak bir egitim programinin boliimlerimizde de uygulanmasi,

Boliimlerin amacina hizmet eden, ilgili béliimlerin konularina uygun yazilim programlari
yiikli 2 adet bilgisayar laboratuvariin bulunmast,

Belirli araliklarla yapilan toplantilarla goriislerin 6zgiirce agiklanmast,
Ozverili galisanlarmin olmast,
Sanayi ve hizmet sektorleri ile iligkilerin giiglii olmasi,

Biinyemizde mevcut bulunan iki adet Bilgisayar Laboratuvari, Otomotiv Atolyesi, Seramik ve
Cam Atdlyesi, Deri Isleme Atdlyesi, Makine Atdlyesi, Elektrik Atdlyesi, Tuz Heykel Atdlyesi,
Kozmetik Laboratuvar1 ve Miihendislik Fakiiltesine ait atdlye ve cihazlar araciligiyla Makine
Boliimii ve Elektrik Boliimii 6grencilerinin uygulama imkanina sahip olmas.

Mevcut atdlyelerimiz ve alaninda yetkin dgretim elemanlarimiz vasitasiyla Iskur, Milli
Egitim, Halk Egitim ve Ozel Sektordeki Firmalar ile protokoller iizerinden hem dgrencilere
hem de ilde yasayan vatandaslara yonelik meslek edindirme kurslar diizenleyebilme.

1.1.2. Zayifliklar

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile yiiksekdgretim kurumlar: arasinda iligkilerin
yeterli diizeyde olmamasi,

Siavsiz gegis siirecinin YOK tarafindan sonlandirilmis olmasi ve Mesleki ve Teknik
ortadgretim kurumlarindaki 6grenci basarilarinin yetersiz olusu sebebiyle Teknik boliimlere
kayitlanan 6grenci sayilarimin diisiikligii.

Staj ¢alismalarinin, staj yerlerinin dagmikligi ve 6denek olmamasi nedeniyle gerektigi gibi
denetlenememesi,

Yabanci dilin son derece 6nemli oldugu 6zellikle Bilgisayar Programciligi, Makine ile
Elektrik Boliimlerimizde hazirlik sinifi uygulamasinin bulunmamasi ve yabanci dil saatlerinin
istenilen diizeyde olmamasinin 6grenci donanimlarini olumsuz yonde etkiliyor olmasi,



Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,

Bazi ders igeriklerinde iiriin gelistirme agsamasinda yiliksekokul mali kaynaklarinin yetersiz
olmas1 nedeniyle uygulama imkan1 olusturulamamaktadir.

Ogretim Elemanlarinin gelisen ve degisen teknolojiye bagl olarak kendilerini yenileyebilecek
bir sanayi ortaminin olmamast

1.2. Firsatlar
Meslek yiiksekokullarinin sorunlariin ¢éziimiinde diger meslek yiliksekokullari ile iletisim
kurabilme yetenegine ve paylasim olanaklarina sahip olunmasi,

YOK tarafindan yapilan ortak miifredat belirleme ¢alismalar1 sonucunda gelismis iilkelerdeki
benzer egitimi veren yliksekdgretim kurumlariin egitim programlar da incelendiginden,
gelistirilen egitim programinin akredite edilebilecek bir yapiya sahip olmast,

Ogretim elemanlarimizin ofislerinde internet baglantil bilgisayarlardan yararlanabilme
olanagi sayesinde, ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere erisim kolayligindan o6tiirii
programlari ile ilgili gelismeleri yakindan izleyebilme ve 6grencilere aktarabilme olanagina
sahip bulunmalari,

Yapilan ve yapilmasi planlanan yasal diizenlemelerle s6z konusu sektorlerde egitimli isgiicii
istihdaminin zorunlu hale getirilmesi,

Toplumumuzun ulastig1 bilgi toplumu diizeyi bakimindan bilgi teknolojilerine egemen bireye
olan gereksinimin yiiksekligi,

Egitimli bireylerin 6n plana ¢ikabiliyor olmasi,

Igdir ilinin 3 {ilkeye komsu olma pozisyonundan dolay1 yabanci uyruklu 6grenci edinme
potansiyelinin yiliksek olmasi,

[limizde yetismis ara eleman sayisinin az olmasi ve talebin yiiksek olmasi, meslek
yiiksekokulunun kendini gelistirme ve talep alma potansiyelini artirmaktadir.



1.3. Degerlendirme
Yiiksekokulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 10 6rgiin 6gretim programiyla egitim
hizmeti vermektedir. Her gecen giin gerek program sayisi, gerek dgrenci sayis1 ve gerekse
Ogretim elemani sayist agisindan biiylimektedir. Mevcut altyapi, binalar ve hizmet veren
personel giderek yetersiz kalmaktadir.

2020 y1hi igerisinde, 6nceki yila kiyasla 5 adet atdlye ve 1 adet laboratuvar blinyemize eklendi.
Acik olan ve 6grenci almayi planladigimiz bazi programlarin altyapi ihtiyaglarini 6nemli
seviyede karsilayacak techizat alimi1 gercgeklestirildi. Seramik ve Cam Tasarimi programina
yiriittiigiimiiz Serhat Kalkinma Ajansi (SERKA) Projesi ile 1 adet Cam Fiizyon Firini ile 5 adet
Cam Sekillendirme Tezgahi , Otomotiv Programinda egitim amagli kullanilmak tizere Ford
Otosan Firmasindan hibe edilen 2016 model Ford Transit Custom marka ve model tam
donanimli bir arag, 6rnek olarak verilebilir. Bu anlamda aktif bulunan programlarimiza ait
uygulamaya yonelik bir¢ok dersin gereksinim duydugu techizat birimimizde mevcut bulunup,
hali hazirda 6grenci almay1 planladigimiz diger programlarimiza ait ders ara¢ ve gereclerinin
yetersizligi onemli sorun olusturmaktadir. Maddi olanaksizliklardan dolayr fiziksel altyap:
ihtiyaglari, tam ve kaliteli olarak karsilayacak sekilde giderilememektedir. Bu techizatlarda
kullanilan bazi sarf malzemelerin ve sik degistirilen parcalarin dongiisiinli karsilayacak ek
Odenege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Biirolarda c¢alisan personel sayisinin yetersizligi, deneyimli ve bilgisayar kullanabilen memur
sayisinin azligi, birimimizde gorevli bulunan birgok akademik personelin ayrica diger
birimlerde gorevli bulunmalar1 hizmetlerin gecikmesine ve is dongiilerinin siirekli olarak
etraflica kontrol edilmesine sebep olmaktadir.

2. Oneri ve Tedbirler
Meslek Yiiksekokulumuz, giiclii yonleri ile ulusal diizeyde etkinligini ve yeterliligini
ispatlamis, deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha gii¢lii ve etkin bir diizeye
yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

2.1. Akademik Personel
1. Akademik kadrolarin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi performans kriterleri,
yiiksekokul misyon/vizyonunu, amagclar1 ve hedefleri géz oniine alinarak belirlenmelidir.

2. Teknik alandaki Ogretim elemanlarina mutlak suretle siirekli gelisen teknolojilerdeki
degisimleri kazandiracak egitim seminerleri verilmeli, belirli periyotlarla bu teknolojileri
uygulamali alabilmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdist egitim faaliyetlerine katilimlarinin zorunlu
hale getirilmesi gerekmektedir.

2.2. Ogrenciler
1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin istthdam sorununun ¢éziimii i¢in kamu ve 6zel
sektor nezdinde girisimde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yiiksekokul yonetimine katilim1 etkinlestirilmelidir.

3. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, yiiksekokul iginde
rahatcga kullanabilecekleri ortak alanlar iyilestirilmeli ve diger birimlerimizdeki 6grencilerle
etkilesimi saglanmalidir.



4. Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 8grenci temsilcilikleri kanaliyla dgrencilerin
daha fazla katilimei1 olmalar1 ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

5. Ogrencilere bina iginde sosyal faaliyet alanlar1 olusturulmali, bu sekilde egitim aldiklar
binalarin cazibesi artirilmali.

2.3. Ogretim Programlari
1. Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmaistir.
Yiiksekokulumuzda da hazirlik sinifi olmasi ve yabanci dille egitim yapan programlarin
olmasi faydali olacaktir.

2. Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyil okuyabilme imkanlarin1 saglayacak
(ERASMUS programlari gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

3. Ders araglarini ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; 6grencinin 0gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki
uygulamalari ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi
olmalidir.

4. Ogrencilerin merak duygularin1 kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara yonlendirecek igerikte
miifredatlar hazirlanmalidir.

5. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in Boliimlerin
program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari
Ol¢iilmelidir.

6. Pandemi nedeniyle sanal ortamda yiiriitiilen derslerin uygulama kisimlari i¢in sanal
laboratuvar ve atolye yazilimlar satin alinmali ve bu sekilde uzaktan egitim siirecinin verimi
artirtlmalidir.

2.4. Idari Personel
1. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet igi egitime tabi tutulmalidur.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi gibi konularda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. Idari personel ag131 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidar.

2.5. Fiziki Altyapi
1. Mevcut bilgisayar laboratuvarlari giliniin ihtiyaglarina gore revize edilmeli ve ihtiyag
duyulan yazilimlar saglanmalidir.

3. Kamera sisteminin bahge ve ¢evreyi de kapsayacak sekilde kurulmasi gerekmektedir.

4. Personelin mesai disinda yararlanabilecegi sosyal imkénlar artirilmalidir.



5. Ogrencilerin ders saati disinda yararlanabilecegi sosyal imkanlar artirilmalidir.

6. Igdir Teknik Bilimler MYO’nun Organize Sanayi Bolgesine tasinarak OSB’lerde kurulan
meslek yiiksekokullar i¢in 6grenci basina Yiiksekogretim Kurulu biitgesine bu amagla tahsis
edilen egitim desteginden faydalanilmali.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !l
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Igdir — 31.01.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OCAL
Midiir V.




